ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CANFRANC
5620

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 221/2024, de fecha 8 de noviembre de
2024, la correccion de errores puntuales de las bases de la convocatoria, del proceso
selectivo para la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza de Oficial
de Primera, como personal laboral del Ayuntamiento de Canfranc. Incluida en la oferta de
empleo publico para el afio 2024 prevista en Decreto de la Alcaldia 43/2024, aprobadas sus
bases mediante Decreto de la Alcaldia 174/2024 de 7 de octubre de 2024.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Canfranc, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Canfranc, 8 de noviembre de 2024. El Alcalde, Fernando Sanchez Morales.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CANFRANC, COMO OFICIAL DE PRIMERA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 PREVISTA EN
DECRETO DE ALCALDIA 43/2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia num. 43/2024,
de 18 de marzo de 2024, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2024, con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion,
se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza para el ingreso como
personal laboral fijo, inicialmente celebrando un contrato de relevo hasta la
jubilacion definitiva de la persona en el puesto, y posteriormente como
profesional de Oficial 1.2 y nivel salarial C2, con sujecion a las siguientes bases:

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes normas regular la bases, tanto generales como
especificas, que han de regir la convocatoria del proceso de seleccién de
personal laboral del Ayuntamiento de Canfranc, aprobados en la oferta de
empleo publico de 2024 Decreto num. 43/2024, y correspondiente a la
especialidad de oficial 12 de servicios generales, y cuyas funciones conforme a
la RPT son las siguientes:

CODIGO DE PUESTO 006
ADSCRIPCION DE PUESTO: ADMINISTRACION GENERAL
FUNCIONES ESPECIFICAS:

Funciones habituales de un Oficial de 12 destinado a construccion y oficios, con
las especificidades de una Administracion Local.

Especificas:

-Tareas y Funciones sobre la Red de Agua y abastecimiento: limpieza de filtros,
programacion de equipos, solicitud y manipulacién de hipoclorito. Toma en envio
de muestras para el laboratorio.

-Tareas y Funciones sobre la Red de Alcantarillado: Control del buen
funcionamiento, limpieza y aviso a empresas especializadas en caso de
necesidad.

-Tareas y Funciones sobre Alumbrado Publico: sustitucion de lamparas y equipos
de mantenimiento de luminarias e instalaciones. Localizacién de averias en la
red.

-Tareas y Funciones sobre Edificios Municipales: Mantenimiento en general de
luces, fontaneria y pequefios imprevistos. Control de calefaccion, calderas,
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termostatos, pedido de combustibles. Reparar los problemas habituales de
mantenimiento de calderas (purga, bloqueos, limpiezas, etc)

-Tareas y Funciones de Viabilidad Invernal: Retirada de la nieve de los viales y
tendidos de fundentes durante los dias necesarios y en el horario
correspondiente, incluidos fines de semana y festivos.

-Tareas y Funciones en Cementerio: Mantenimiento y acondicionamiento.
Inhumacioén y exhumacion de restos en nichos.

-Tareas y Funciones en Piscinas: Control diario de parametros. Cloracion,
renovacion de agua, tratamiento cloro y PH. Remisién muestras a laboratorio.
Reparacién de averias.

-Tareas y Funciones en Acampadas: preparaciéon y acondicionamiento inicial.
Reparacién de averias. Soluciéon problemas mantenimiento de la red de agua,
de depdsitos y en desagues.

-Tareas y Funciones en Ferias: Montaje de infraestructuras en ferias, actos
festivos y mercados. Montaje de escenarios, megafonia, instalaciones eléctricas
y enganche de cuadros a la red general. Feria Pirineos Clasic: Colaboracion en
el traslado de materiales, enganches de luz para conciertos en exterior (fuera del
horario laboral y en dias festivos).

-Tareas y Funciones de mantenimiento y jardineria: responsable de parte del
personal de la brigada de verano. Preparacion de jardines, plantado de flores y
arbustos. Manejo de todo tipo de maquinarias (motosierra, desbrozadoras,
cortacésped).

-Disponibilidad: En caso de ser necesario, por una urgencia o causa justificada,
se le requerira para que se presente en el Ayuntamiento de Canfranc en horario
de 8:00 a 20:00, en un limite temporal de 20minutos.

-Utilizacién de teléfono de empresa en reten de urgencias. A este teléfono de
guardia estan vinculadas las alarmas de la estacion y del depdsito de Canfranc
pueblo.

El nivel salarial asignado es el correspondiente al Grupo C2, nivel 16 del
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Canfranc.

1.2. El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion, en turno libre,
que consistira en una fase de oposicion de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria, y una fase de concurso de caracter no eliminatorio. En ningun caso
los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar los
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3.1 La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios que no
tendran caracter eliminatorio de forma individual y cuyo resultado sera la media
entre ambos. Uno tipo test sobre conocimientos basicos generales y otra de
caracter teorico-practico sobre conocimientos especificos relacionada con las
funciones propias a desarrollar. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria
para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base
6.3.1, referidos a la fecha de publicacién de esta convocatoria.
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1.3.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria.

1.4. Normativa aplicable: Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcién Publica;
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, se fila como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposiciéon en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc
https://canfranc.sedipualba.es/ y en el BOPH.

Asimismo, se podra obtener informaciéon en relacion a estas bases, su
convocatoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los tribunales calificadores en la pagina web del Ayuntamiento de
Canfranc: https://www.canfranc.es/ 'y en la sede electrénica
https://canfranc.sedipualba.es/

1.6. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los
datos personales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada
y se recogeran confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Canfranc
para ser utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es el Ayuntamiento de Canfranc, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus las listas de
espera todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases
generales y especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y
portabilidad, asi como los de limitaciéon u oposicion, ante el Registro General del
Ayuntamiento de Canfranc, a través de la sede electronica:
https://canfranc.sedipualba.es/,

No obstante, lo anterior se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control,
Agencia Espariola de Proteccion de Datos.
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Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web del Ayuntamiento de Canfranc.

1.7. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espariola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Administracién del Estado y sus organismos publicos,
o Plan vigente en el momento de cada convocatoria especifica.

Base 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad,
cényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derechos, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependiente, o ser persona incluida en el ambito de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal
en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria
necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

c) Titulacion:

—Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (certificado de
escolaridad) o equivalente.

—Permiso de conduccién de la clase B. Capacidad para manejo de maquinaria
pesada (tractor, miniexcavadora...)

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones. El Servicio de Prevencién de Riesgos del
Ayuntamiento de Canfranc sera el que determine la aptitud en funcion del puesto.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de
la toma de posesion/formalizacién del contrato de la plaza objeto del proceso
selectivo.

Base 3. — Instancias, plazo y forma de presentacion. Derechos de examen.
Acreditacion de méritos.

3.1. La instancia, dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canfranc
solicitando formar parte en el proceso selectivo, sera facilitada en el Registro
General de la Corporacién, y a través de internet en la pagina
https://www.canfranc.es/ y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://canfranc.sedipualba.es/ conforme al Anexo | de las presentes bases.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria especifica para cada plaza en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la persona
interesada de las bases de la convocatoria especifica correspondiente y que, por
tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la
instancia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo
que necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la
sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc. De no disponerse de dicho
certificado, la persona interesada debera necesariamente marcar como Unico
medio de notificacion el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opciéon de medios electrénicos, se utilizara este medio para
cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta instancia y las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos
que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de
forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2. La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente
a cada convocatoria especifica podra tramitarse:

3.3.2.1. Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Canfranc: https://canfranc.sedipualba.es/, siendo necesario como requisito
previo para la inscripcion disponer de un certificado digital reconocido por la sede
electronica del Ayuntamiento de Canfranc.

3.3.2.2. Presencialmente, a través de:
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—En Registro General de la Corporacion (plaza del Ayuntamiento 1, 22880
Canfranc-Estacion), en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas.

—En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de
las entidades que integran la Administracion Local. Podran presentarse en las
oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la
recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.3.3. Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de
concurso deberan obligatoriamente presentar, junto con la instancia, el modelo
de declaracion de méritos que incluira la relacion de méritos que manifiesten
poseer, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso, y
cuya cumplimentacion debera efectuarse segun indica la base 6.3.3.c).

Dicho modelo de declaracién de méritos sera facilitado en el Registro General
de la Corporacién (plaza del Ayuntamiento 1) y a través de Internet en la pagina
https://www.canfranc.es/ y en la sede electronica del Ayuntamiento de Canfranc
en la pagina https://canfranc.sedipualba.es/, y se presentara junto con la
instancia de la forma establecida en el punto 3.3.2.

3.3.4. Sireline la condicién de minusvalia debera:

—Cumplimentar el apartado que al respecto sefala la instancia de solicitud de
participacion de la presente convocatoria.

—Aportar dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de minusvalia correspondiente en el que se acreditara de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion
de tiempo y medio necesarios en los términos sefialados en la base 6.2. Dicho
documento podra presentarse junto con la solicitud de la forma establecida en el
punto 3.3.2.

3.4. Derecho de examen.

3.4.1. Forma de presentacion: El resguardo acreditativo de haber satisfecho la
citada tasa debera presentarse junto con la solicitud de la forma establecida en
el punto 3.3.2.

3.5. Informacién de las convocatorias especificas.

En la web htips://www.canfranc.es/ estaran disponibles las convocatorias
especificas de cada plaza con sus requisitos especificos, ejercicios a realizar y
temarios correspondientes y cuanta documentacion informativa se considere
pertinente facilitar.

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
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admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPH y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico la lista certificada
completa de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el BOPH y en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Canfranc.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de la Alcaldia del
Ayuntamiento, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un/una presidente/a y dos vocales,
uno/a de los cuales actuara como secretario/a.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que
simultaneamente con los titulares habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la presidente/a y el/lla secretario/a o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes,
resolviendo el voto de calidad del/la presidente/a los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y
77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente o del/la
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los/las
vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados por el
decreto de nombramiento.

Los personas miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Canfranc, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los
cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas
sedes para su realizaciébn, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccion del/la secretario del tribunal en namero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

Los miembros del tribunal percibiran las «asistencias» que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio que
corresponden.

Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribunal, de acuerdo
con los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asistencias
correspondientes a la misma categoria de cada proceso selectivo. No obstante,
el personal del Ayuntamiento de Canfranc percibira las asistencias unicamente
en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral
establecida.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Canfranc.

Base 6. — Estructura de las pruebas selectivas. Sistema de seleccioén.

6.1. El proceso selectivo sera el concurso-oposicién, que constara de una fase
de oposicion eliminatoria compuesta por dos ejercicios uno tedrico y otro tedrico-
practico, de realizacion obligatoria y de una fase de concurso no eliminatoria.

6.2. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en la base 1.3.1 de esta convocatoria y el ejercicio
tedrico tendra una duracion maxima de 45 minutos y el ejercicio tedrico-practico
tendra una duracion maxima de 60 minutos, con una puntuacion maxima de 80
puntos, de los que corresponderan 20 puntos al test y 60 al ejercicio tedrico-
practico. Se debera obtener un minimo de 40 puntos en total en la realizacion de
la fase de oposicion.

6.3. Fase de concurso:
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La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumara a las de los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de la fase
de concurso se efectuara sobre un maximo de 20 puntos, y no podra aplicarse
la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
posicion.

6.3.1. Valoracion de méritos:

- Servicios prestados con un maximo de 15 puntos:

a) Se valorara a razéon de 0,3 puntos por mes trabajado para los servicios
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral
temporal en cualquier Administracién, organismo o entidad publica en las
mismas plazas/puestos objeto de la convocatoria, es decir, como oficial de
primera;

b) Se valorara a razén de 0,25 puntos por mes trabajado para los servicios
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral
temporal en cualquier Administracién, organismo o entidad publica como oficial
de segunda.

c) Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes trabajado para los servicios
prestados como oficial de primera o segunda en Empresas privadas.

- Formacién y superacién de ejercicios:

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos para formacion y perfeccionamiento y
por la superacion de ejercicios en procesos selectivos:

a) Formacion: Hasta un maximo de 4 puntos.

Solo se valoraran las acciones formativas realizadas como alumno, directamente
relacionadas con las plazas objeto de convocatoria especifica, ya sean
presenciales o no presenciales: a distancia y online, tales como cursos, jornadas,
seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas como por la Administraciéon o por
centros concertados, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento, atendiendo al
numero total de horas de formacion, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,01 puntos.

Las acciones formativas de las que la persona aspirante no acredite su duracién
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un nimero entero y tres decimales.

b) Superaciéon de ejercicios: Hasta un maximo de 1 punto, por los ejercicios
superados en los dos ultimos procesos selectivos en cualquier Administracion,
organismo o entidad publica para las mismas plazas/ puestos objeto de la
convocatoria, con la misma escala, subescala, grupo Yy subgrupo
(funcionarios)/mismo nivel del anexo | del convenio colectivo vigente del
Ayuntamiento de Canfranc (laborales).
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6.3.2. Desarrollo del concurso:

6.3.2.a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de
concurso deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el
modelo de declaraciéon de méritos.

6.3.2.b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.3.3.c) Forma de cumplimentar el modelo de declaracion de méritos y
presentacion de la justificacion de los méritos (esta documentacion acreditativa
se presentara una vez se haya superado la fase de oposicion):

» El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas debera ser cumplimentado en el modelo de declaracién de méritos de
tal forma que indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi
como el tiempo total trabajado.

» Para su justificacién se aportara certificado de vida laboral de la persona
aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documento
equivalente o certificacion de servicios prestados de la Administracion
correspondiente.

» El mérito referente a la formacién debera ser cumplimentado en el modelo de
declaracion de méritos de tal forma que indique la denominacién del curso, la
entidad colaboradora, fecha de realizacion y el numero de horas.

* Para su justificacion se aportara diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

* El mérito referente a los ejercicios superados debera ser cumplimentado en el
modelo de declaracion de méritos, indicando los ejercicios superados y fecha de
realizacion. Para su justificacién se aportara el correspondiente certificado
emitido por las Administraciones Publicas correspondientes o boletin oficial
donde figure la correspondiente lista de aprobados (se podra solicitar completar
la acreditacion con cualquier otro documento cuando se considere oportuno).

6.3.3.d) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o copia
auténtica), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicion y
exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin, y en el anuncio de calificaciones
del ultimo ejercicio, se comunicara a las personas aspirantes que a partir del dia
siguiente de la publicacion de dicho anuncio dispondran de diez dias naturales
para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos, bien
telematicamente, través de https://canfranc.sedipualba.es/, incorporandolos
como documentos adjuntos, o bien presencialmente en los lugares sefialados en
el apartado 3.3.2.

6.3.3.e) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal
procedera a comprobar y revisar los méritos y la declaracion de méritos
declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten
suficientemente justificados no seran valorados, ademas, si en su caso se

16487 CSVXW7TESC6IBKHANBOP



probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran
excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

6.3.3.f) Una vez comprobada y revisada la declaracién de méritos realizada
porcada aspirante, el tribunal calificador procedera a publicar en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion con la puntuacion adjudicada a cada uno de
ellos en la fase de concurso. A partir del dia siguiente de tal publicacién se abrira
un plazo de diez dias naturales para alegar o justificar lo que se estime
conveniente por parte de las personas aspirantes que figuran en la relacion. A la
vista de las alegaciones formuladas, el tribunal resolvera y procedera a publicar
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc la
relaciéon definitiva de aspirantes con la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de
nombramiento/contratacion y presentacion de documentos.

7.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon se publicara
en el BOPH con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se
expondra en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Canfranc.

Las fechas de los siguientes ejercicios se publicaran en el tabléon de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc.

El orden de actuacion de las personas aspirantes admitidos/as se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciara por la persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra establecida en la resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica esté vigente a la fecha de la
convocatoria especifica, que resuelve el sorteo que fija el orden de actuacion de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/la
interesado/a, debera proponer su exclusion a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Canfranc, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc.

7.2. Calificacion final.
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Realizandose dos ejercicios de la fase de oposicion, para la superacion de cada
ejercicio deberan obtenerla mitad de la calificacion que se establezca para cada
uno de ellos, siendo eliminados quienes no obtengan la puntuacion minima
requerida en cada convocatoria. La calificacién final de la fase de oposicion se
puntuara sobre un maximo de 80 puntos establecida en la base 6.2 de la
convocatoria.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, las personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio,
revision del mismo o peticién de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.
Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc.

. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacion requerida que
estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

La calificaciéon final del concurso-oposicion para aquellos/as aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, la mayor la calificacién
obtenida en fase de oposicién. Si se mantiene el empate, la mayor calificacién
en el ultimo ejercicio de oposicion. Si se mantiene el empate, la mayor
calificacién en el primer ejercicio de oposiciéon. Si continua el empate entre
aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso, y en ultima instancia, de acuerdo con el orden de actuacién de las
personas aspirantes admitidos/as, se efectuara por orden alfabético de apellidos
segun la resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
esté vigente a la fecha de la convocatoria, que resuelve el sorteo que fija el orden
de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio.

7.3. Propuesta de contratacion de personal laboral.

Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Canfranc y en el BOPH la
relacion de aspirantes seleccionados/as, ordenados de mayor a menor
puntuacion final, y formulara propuesta de contratacion a favor de quien haya
superado el proceso selectivo con la maxima puntuacion; no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados/as los restantes.
Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Canfranc, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de
nombramiento/contratacion, el aspirante seleccionado debera presentar en el
Registro del Ayuntamiento de Canfranc los documentos acreditativos de que
poseen los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI vigente o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.
b) Titulo original exigido en la base 2 de la convocatoria.

c) Documentos originales acreditativos de los méritos alegados en la fase de
concurso (si no se han presentado antes).

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico para la obtencién, previa citacion cursada
por del Ayuntamiento de Canfranc, del informe médico que acredite no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea incompatible con el
normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de
Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud del
Ayuntamiento de Canfranc.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del
reconocimiento médico fuera «no apto» no podran ser nombrados/contratados
para ocupar las plazas objeto de las correspondientes convocatorias y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta
de nombramiento/contratacion a favor de la/las siguientes personas aspirantes
de la relacion a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

A la fecha de nombramiento/contratacién para ocupar las plazas/puestos objeto
de la convocatoria, las personas aspirantes deberan formalizar:

a) Cumplimentacién de declaracion por el/lla interesado/a de no hallarse
incurso/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Aragén
y del resto del ordenamiento juridico.

Base 8. — Nombramiento y toma de posesion/formalizacion del contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Canfranc procedera a la contratacion correspondiente a favor del/de la aspirante
propuesto/a, que debera tomar posesion/firma del contrato de trabajo dentro del
plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del
nombramiento. El aspirante propuesto, sera contratado en régimen laboral con
caracter indefinido al amparo del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Canfranc. Si, sin causa justificada, no tomara
posesion/firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se entendera que

16490 CSVXW7TESC6IBKHANBOP



renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara una nueva
propuesta de nombramiento/ contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a la que se refiere la base 7.3 de la convocatoria.

Base 9. — Lista de espera. Constitucién. Funcionamiento.
9.1. Constitucion.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador
procedera a confeccionar para cada una de las convocatorias especificas una
lista de espera para las necesidades temporales de personal, integrada por
aquellos/as aspirantes que han aprobado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicion, no habiendo obtenido plaza.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Canfranc.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera se establecera por
segun el numero de ejercicios superados, y entre aquellos/as aspirantes que
hubieran superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién
global definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor
puntuacién. En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos,
sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la base 7.2.

La lista de espera sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacién
y se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Canfranc.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran a
las de procesos selectivos anteriores, estando vigentes hasta ese momento y sin
perjuicio de que la normativa de aplicacion fije un plazo de vigencia de listas de
espera inferior en cuyo caso se aplicara este.

9.2. Funcionamiento.

A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, previa
solicitud del responsable del Servicio y la conformidad del Concejal del Area
correspondiente, el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Canfranc avisara
a las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista y que se encuentren en ese momento con la situaciéon de «pendiente de
llamamiento» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefénicamente al numero indicado por el/la aspirante en su
instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo del que se genera
la listade espera o al nimero que posteriormente y mediante escrito registrado y
dirigido al Servicio de Personal, haya aportado la persona interesada.

b) De no lograrse comunicacién telefénica con el/la aspirante o no se tuviera
constancia de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electrénico
que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad de
la persona aspirante comunicar cualquier variacion en su direccion de correo
electronico con relacién a la indicada en la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacién, se dara un
plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie. Este plazo
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no sera de aplicacion cuando el nombramiento/contratacion temporal se requiera
de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar a la persona aspirante y
transcurridas veinticuatro horas desde la remision del email para presentarle la
oferta se procedera a llamar al siguiente persona aspirante de la lista,
manteniéndose el/la aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma
posiciéon que tenia adjudicada originariamente en situacion de «pendiente de
llamamiento».

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no presenta la posterior formalizacién del nombramiento/contrato sin causa
justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles
mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista.
Igualmente se procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan al
teléfono o correo electronico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el
llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la
lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de espera solicite
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal ser «excluido
provisionalmente», o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para
cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue vy justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporaciéon efectiva por estar trabajando en otra
Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
(justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la
misma posicion que ocupaba inicialmente pero en situacion de «excluido/a
provisionalmente», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «pendiente de
llamamiento » en la lista de espera y llamado/a para una nueva oferta hasta que
ellla propio/ a aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal,
que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar
la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direcciéon
aytocanfranc@aragon.es en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida telefénicamente. En caso de
no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo indicado el/la
aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino/contratacién temporal
figurara en la lista de espera en situacién de «nombrado-a/contratado-a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contrataciéon, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posiciéon
que tenia adjudicada originariamente en la situacion de «pendiente de
llamamiento».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominaciéon «excluido/a definitivo» en el supuesto de renunciar
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expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal.

Base 10. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus
bases como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Canfranc a 7 de octubre de 2024 — El Alcalde-Presidente, Fernando Sanchez
Morales.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

[ No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

OFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Plblica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a

través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica

[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial, de fecha , en relacion con la
convocatoria para la seleccion de una plaza de Oficial de Primera, conforme a las bases publicadas en
el Boletin Oficial nUmero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
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e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Canfranc

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
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actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:
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ANEXO Il
Parte General:
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.
Tema 3. El Ayuntamiento en el régimen local. Su organizacion.

Tema 4. Régimen local: Caracteristicas generales: La provincia, municipios y
comarcas.

Tema 5. Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y
medidas preventivas en obra civil.
Tema 6. Principios generales de la actuacion de los poderes publicos aragoneses

en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Parte especifica.

Tema 7. El Municipio de Canfranc: Conocimiento del mismo, singularidades,
orografia, situacion e historia.

Tema 8. Conservacion y mantenimiento general de edificios. Limpieza de
fachadas e interiores.

Tema 9 Maquinaria municipal. Tipos y caracteristicas. Organizacién del
mantenimiento.

Tema 10. Maquinaria de obras publicas. Clasificacién y Componentes.
Tema 11. Sistemas eléctricos e hidraulicos municipales.
Tema 12. Averias: prevencion, deteccion, inspeccion y reparacion.

Tema 13. La conservacion de instalaciones. Tipos de herramientas, maquinaria
y utillaje a utilizar segun la tarea de mantenimiento. Mantenimiento,
almacenamiento, transporte y manipulacion de herramientas.

Tema 14. Los trabajos de jardineria. Plantacion, poda y mantenimiento de
jardines. Arboles, arbustos y plantas ornamentales. Plantas de interior.

Tema 15. Construccion de cimientos y saneamiento; obras de fabrica ordinaria;
tabiqueria; enfoscados, guarnecidos y enlucidos.

Tema 16. Materiales de construccion. Cementos, cales, yesos, aridos, morteros
y hormigones. Materiales de arcilla cocida y hormigon.

Tema 18. Los trabajos de fontaneria y calefaccion. Calderas. Quemadores:
rendimiento y control de la combustién. Rendimiento de las calderas y de la
instalacion de calefaccion: regulacion, mantenimiento y funcionamiento.
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Tema 19. Instalaciones de agua fria. Instalacion de agua caliente. Produccion
de ACS. Instalacion de aire acondicionado: mantenimiento y regulacién de

equipos. Confort. Grupos de presion y bombas. Tipos, caracteristicas y
mantenimiento.

Tema 20. Motores. Tipos de motores. Ciclos gasolina, diésel y dos tiempos.
Motores eléctricos. Mantenimiento de motores y vehiculos.

Tema 21. Ascensores. Mantenimiento. Maquinas y cuartos de maquinas. Cabina
y contrapeso. Dispositivos de seguridad.

Tema 22. Instalaciones de gas. Mantenimiento y normas de seguridad.
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