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RESOLUCION de 29 de octubre de 2024, de la Diputacién Provincial de Teruel, por la
que se modifican las bases, aprobadas por Resolucién nimero 2024-2847, de 24 de
julio de 2024, de la Diputacion Provincial de Teruel, que han de regir la convocatoria
publica mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, para la pro-
vision de diez plazas vacantes de Oficial (bombero/a) del Servicio de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios de la Diputacion Provincial de Teruel, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2019 y 2023.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel nimero 2024-3947,
de 24 de octubre de 2024, se proponen modificaciones de las bases aprobadas por Resolu-
cion numero 2024-2847, de 24 de julio de 2024, de la convocatoria publica mediante el sis-
tema de concurso-oposicidn por promocion interna, para la provisiéon de diez plazas vacantes
denominados Oficial (Bombero/a) del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salva-
mento de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Teruel, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para lo afos 2019 y 2023, siendo el siguiente:

Donde dice:

“b) Segundo ejercicio. Test psicotécnico.

Este ejercicio se calificara como “apto” o “no apto”.

La valoracion psicotécnica estara orientada a comprobar que las aptitudes de los aspi-
rantes son las mas adecuadas para la funcién a desempefar.

Tal como se sefala en la base séptima, este segundo ejercicio se realizara a continuacién
del primer ejercicio de la fase de oposicion (prueba tedrica tipo test), sin que se efectie nuevo
llamamiento entre la finalizacién del primer ejercicio y el inicio del segundo.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de caracter psicotécnico, de 40 pre-
guntas, dividido en cuatro apartados -con el mismo numero de preguntas en cada apartado-,
cada uno correspondiente a una de las aptitudes a evaluar.

El perfil profesiografico que define los rasgos o factores a evaluar y su sistema de barema-
cion y correccion se dara a conocer a los participantes con caracter previo a la realizacion de
la prueba.

Las capacidades evaluables en este segundo ejercicio seran las siguientes:

1. Razonamiento verbal. Evalua las capacidades verbales y Idgicas.

2. Razonamiento abstracto y concreto. Evalla la capacidad o aptitud para resolver pro-
blemas ldgicos, evaluando la inteligencia general, y mas concretamente, la capacidad de
abstraccion, que es la base de todo el proceso mental inteligente.

Asimismo, evalua la capacidad para ignorar cualquier conocimiento previo o representa-
ciones simbdlicas, para luego interpretar la informacién de manera directa y concreta.

3. Razonamiento espacial. Evalla la capacidad de concebir y relacionar figuras en el es-
pacio.

4. Atencién y precisién perceptiva. Evalta la capacidad de concentracién sobre uno o va-
rios estimulos y de separacion mental de una cosa respecto de otra.

El tiempo maximo para la realizacion del test psicotécnico sera de 60 minutos.

Este ejercicio sera eliminatorio y para poder superarlo, el aspirante habra de obtener la
calificacién de “apto”. Por tanto, el aspirante que no obtenga la calificacion de “apto” en el
segundo ejercicio (test psicotécnico) sera eliminado del proceso selectivo.

Una vez realizado el ejercicio se procedera a la correccion anénima del mismo, de forma
que el Tribunal de seleccién desconozca la identidad concreta de los aspirantes.

Efectuada la correccion andnima del ejercicio se procedera en acto publico, previo anuncio
en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la
Sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/convocatorias-y-oposiciones a efectuar la correspondencia entre los ejercicios
efectuados y la identidad de los aspirantes.

El anuncio del Tribunal de seleccién relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los
aspirantes para la realizacion del segundo ejercicio (test psicotécnico) de la fase de oposicién
del proceso selectivo y/o para el acto en el que se efectia la correspondencia entre los ejer-
cicios efectuados y la identidad de los aspirantes se publicara en el Tablén de anuncios de la
Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la Sede electronica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones).
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Debe de decir:

“b) Segundo ejercicio. Test psicotécnico.

Este ejercicio se calificara como “apto” o “no apto”.

La valoracién psicotécnica estara orientada a comprobar que las aptitudes de los aspi-
rantes son las mas adecuadas para la funcion a desempeniar.

Tal como se sefala en la base séptima, este segundo ejercicio se realizara a continuacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion (prueba tedrica tipo test), sin que se efectie nuevo
llamamiento entre la finalizacién del primer ejercicio y el inicio del segundo.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de caracter psicotécnico, dividido en
cuatro apartados -con el mismo numero de preguntas en cada apartado-, cada uno corres-
pondiente a una de las aptitudes a evaluar.

El perfil profesiografico que define los rasgos o factores a evaluar y su sistema de barema-
cion y correccion se dara a conocer a los participantes con caracter previo a la realizacion de
la prueba.

Las capacidades evaluables en este segundo ejercicio seran las siguientes:

1. Razonamiento verbal. Evalua las capacidades verbales y Idgicas.

2. Razonamiento abstracto y concreto. Evalla la capacidad o aptitud para resolver pro-
blemas ldgicos, evaluando la inteligencia general, y mas concretamente, la capacidad de
abstraccion, que es la base de todo el proceso mental inteligente.

Asimismo, evalla la capacidad para ignorar cualquier conocimiento previo o representa-
ciones simbdlicas, para luego interpretar la informacién de manera directa y concreta.

3. Razonamiento espacial. Evalla la capacidad de concebir y relacionar figuras en el es-
pacio.

4. Atencién y precision perceptiva. Evalta la capacidad de concentracién sobre uno o va-
rios estimulos y de separacion mental de una cosa respecto de otra.

El tiempo maximo para la realizacién del test psicotécnico sera de 60 minutos.

Este ejercicio sera eliminatorio y para poder superarlo, el aspirante habra de obtener la
calificacién de “apto”. Por tanto, el aspirante que no obtenga la calificacion de “apto” en el
segundo ejercicio (test psicotécnico) sera eliminado del proceso selectivo.

Una vez realizado el ejercicio se procedera a la correccion anénima del mismo, de forma
que el Tribunal de seleccion desconozca la identidad concreta de los aspirantes.

Efectuada la correccion anoénima del ejercicio se procedera en acto publico, previo anuncio
en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la
Sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/convocatorias-y-oposiciones) a efectuar la correspondencia entre los ejercicios
efectuados y la identidad de los aspirantes.

El anuncio del Tribunal de seleccion relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los
aspirantes para la realizacion del segundo ejercicio (test psicotécnico) de la fase de oposicion
del proceso selectivo y/o para el acto en el que se efectia la correspondencia entre los ejer-
cicios efectuados y la identidad de los aspirantes se publicara en el Tablén de anuncios de la
Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es/) y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones).

(...).

Teruel, 29 de octubre de 2024.— EI Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel, Joa-
quin Pascual Juste Sanz.
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