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RESOLUCION de 17 de octubre de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna, en el Cuer-
po de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Montes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2021 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 261, de 27 de diciembre de 2021), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34.1.h) del Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, en relacion con lo
dispuesto en el Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se de-
sarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragén, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién, se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, con sujecion a las si-
guientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, 3
plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Montes.

1.2. El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los dos meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicidn en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidas en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A1 0 A2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén o de otra Administracién Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado al
Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero de Montes o el ti-
tulo de Master que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establece
la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar y
presentar por via electronica el modelo 524 de solicitud de admision a pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el in-
greso 0 acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada accediendo a la Sede electrénica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdén segun lo previsto en la base
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites) ante el Registro telemético de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instruc-
ciones que se indiquen, siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente.
Para ello deberan disponer de un certificado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve
permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).

La presentacién de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa por
derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién acreditativa de la
exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

3.4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3 de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que hayan
obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de
hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion.

La circunstancia sefialada debera ser debidamente acreditada con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-

ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
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los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta

convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia

judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica, la presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de
forma telematica, a través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion
web https://www.aragon.es/tramites.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposicidon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Pudblica dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la que se
apruebe la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion de aprobacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucién se senalara
lugar y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucién del Director General
de la Funcion Publica y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

5.3. El presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convocatorias del Grupo A1”, subapartado
1.1.1. “Supuestos Generales” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que
regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico
de la Administracién General de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragon para
puestos de funcionarios por los turnos de promocidn interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La valoracion de méritos se regira por lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de
28 de diciembre de 2020 citada en el apartado anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resoluciéon a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento del desarrollo del proceso selectivo el Tribunal calificador podra
requerir la acreditaciéon de su identidad a las personas aspirantes.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal califi-
cador.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conoci-
miento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la
Funcion Publica, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o
de las instrucciones dadas por el Tribunal calificador para el desarrollo de cualquiera de los
ejercicios podra comportar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicha persona me-
diante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacién de los ejercicios se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convoca-
torias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1. “Supuestos Generales” de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos
de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionarios por los turnos de promocion in-
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terna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero
de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios, considerandose
aprobados de la fase de oposicidon un maximo de tres personas por plaza, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1.5 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020, citada.

8.2. Fase de concurso.

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acredi-
tados, se valoraran a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Resolucién de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para puestos de funcionarios por los turnos de promocién interna y de personas con
discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluidos los ejercicios de la oposicion y la fase de concurso, y a propuesta del Tri-
bunal, el Director General de la Funcién Publica hara publica la lista de personas aprobadas
por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas aspirantes seleccionadas pueda
superar al de plazas convocadas.

Conforme a la base 1.7 de la Resolucion 28 de diciembre de 2020, del Director General de
la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, se
atendera a la puntuacion obtenida sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucién de 13 de marzo
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de per-
sonas aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los re-
quisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de personal funcionario.

9.2. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacioén exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros
de Montes, por Orden del Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, que se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacidon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragédn, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de
marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la administracion general de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para puestos de funcionario por los turnos de promocién interna y de
personas con discapacidad aprobadas por Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

11.4. Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Puablica, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcion Publica, recurso de alzada
ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funciéon Publica.

Zaragoza, 17 de octubre de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
FACULTATIVA SUPERIOR, INGENIEROS DE MONTES

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior. Ingenieros de Montes.

1. Principales documentos producidos por las Naciones Unidas en relacion con la conser-
vacion del medio ambiente: Agenda 21 y su seguimiento, Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y Protocolo de Kyoto, y el medio ambiente en los objetivos
de Desarrollo del Milenio.

2. Principales documentos producidos por las Naciones Unidas en relacion con los montes:
Convencién Internacional de lucha contra la desertificacion, Declaracion de principios sobre
los bosques y su desarrollo, y Convenio Internacional de Maderas Tropicales.

3. Principales convenios internacionales sobre proteccion de especies y habitat: Convenio
sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora (CITES), Con-
venio relativo a la conservacion de la vida silvestre y del medio natural en Europa, Convenio
sobre la conservacion de las especies migratorias de animales silvestres, Convencién Inter-
nacional sobre proteccion de aves acuaticas y zonas humedas, y Convenio sobre la Diver-
sidad Bioldgica.

4. Principales documentos de la Unién Europea en materia de montes: Estrategia de la UE
en favor de los bosques y del sector forestal, Libro Verde sobre Proteccion de los Bosques e
Informacién Forestal, reglamentos relativos a la proteccion de los bosques en la UE, y regla-
mentos sobre importacién y comercializacién de la madera.

5. Principales directivas de la UE en materia de conservacion de especies y habitat: Direc-
tiva de Aves y Directiva de Habitat. La Red Natura 2000.

6. La financiacion de politicas de la Uniéon Europea. Mecanismos de aplicaciéon de los
fondos: programas, instrumentos financieros e iniciativas comunitarias. Su aplicacion en Es-
pafa a las actividades forestales y ambientales.

7. La politica agraria comun europea y el sector forestal. El Programa de Desarrollo Rural
de Aragon. Medidas forestales y medioambientales en la politica europea de desarrollo rural.

8. Los montes y el medio ambiente en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Auto-
nomia de Aragén. Competencias forestales y medioambientales del Estado, de la Comunidad
Auténoma de Aragén y de las entidades locales aragonesas.

9. Principales documentos estratégicos en materia forestal: Plan Forestal Espafol y de
Aragon, Estrategia Forestal Espafiola, Estrategia Espafiola para la conservacion y uso soste-
nible de la diversidad biolégica.

10. Legislacién sobre la participacion publica en las politicas medioambientales y el ac-
ceso a la informacioén y a la justicia en materia de medio ambiente. Sistemas de informacién
en materia de medio ambiente en la Unién Europea y en Espafa.

11. Medio ambiente y participacion ciudadana en Aragén. Formas de participacion publica
en la toma de decisiones relativas al medio ambiente. Principales érganos consultivos: Con-
sejo de Proteccién de la Naturaleza de Aragén y otros. Organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales.

12. Legislacion en materia de subvenciones. Medidas y lineas de subvencion aplicadas en
Aragén al fomento de las actuaciones de caracter medioambiental y de desarrollo sostenible.

13. Caracteristicas del medio fisico en Aragén: geologia general, geomorfologia, clima e
hidrografia. Aspectos singulares del patrimonio geoldgico aragonés.

14. Principales habitats naturales en Aragon. Valores naturales mas relevantes.

15. El paisaje como recurso natural. Convenio europeo del paisaje. Valoracion de la ca-
lidad y fragilidad paisajistica. Influencia de la actividad humana. Métodos de minimizacion y
correcciéon de impactos visuales. Tipologia de paisajes aragoneses.

16. Suelo forestal: formacion, caracteristicas fisicas y quimicas. Principales procesos eda-
fogenéticos. Influencia de las actividades forestales en las propiedades del mismo.

17. Ecologia y ecosistemas. El ecosistema bosque: estructura y ciclos. Bioclimatologia:
pisos bioclimaticos; indices climaticos y fitoclimaticos. Dinamica vegetal. Perturbaciones, con
especial referencia a incendios.

18. Principales caracteristicas ecoldgicas de las coniferas presentes en Aragén.

19. Principales caracteristicas ecoldgicas de las frondosas presentes en Aragoén.

20. Principales caracteristicas ecologicas de las agrupaciones de ribera presentes en
Aragon.

21. Los matorrales y los pastizales de Aragén: descripcién, distribucion y principales carac-
teristicas ecolégicas.
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22. Valoracion forestal: valoracién del monte y de los dafos y perjuicios sobre el mismo.
Otros valores sin precio de mercado. Criterios para la estimacion de rendimientos y cortabi-
lidad. Turnos.

23. Produccién forestal en Aragon. Principales productos. Retos y oportunidades. Norma-
tiva sobre legalidad de la comercializacion de la madera.

24. Definicion legal de monte. Clasificacion legal por razén de pertenencia y naturaleza
juridica. Montes demaniales y sus tipos. Montes patrimoniales.

25. Los montes de utilidad publica: procedimiento de declaracion y efectos legales de la
declaracion sobre su uso y su régimen juridico. El Catalogo de Montes de Utilidad Publica:
origen y regulacién. Exclusion del catalogo y desafectacion.

26. Defensa de la propiedad de los montes de utilidad publica: deslinde y amojonamiento,
recuperacion posesoria, especial régimen judicial. Autorizaciones sobre actos de disposicion
de los montes de utilidad publica: permutas, prevalencias, concesiones, servidumbres y gra-
vamenes. Usos y tipologia.

27. Los montes y el Registro de la Propiedad. Informes previos a la inmatriculacion o por
excesos de cabida. Derechos de adquisicion preferente. Limite a la division y segregacién de
los montes.

28. Intervencién administrativa en montes particulares. Montes protectores. Consorcios y
convenios. Montes en mano comun. Montes en indiviso.

29. Las vias pecuarias: concepto, tipos y usos. Clasificacién, deslinde, amojonamiento y
otras potestades administrativas. El Fondo Documental de Vias Pecuarias. Ocupaciones, per-
mutas y modificaciones de trazado.

30. El medio natural, los montes de utilidad publica y las vias pecuarias en la ordenacion
del territorio y la planificacién urbanistica en Aragon.

31. Los planes de ordenacion de los recursos forestales: regulacién, concepto y contenido,
procedimiento de aprobacién, procedimientos iniciados en Aragon. Relacién entre PORN y
PORF.

32. Gestion forestal sostenible: Proyectos de ordenacién y planes técnicos de montes,
contenido y regulacion legal en Aragon. Certificacion forestal.

33. Métodos de ordenacién de montes arbolados.

34. Régimen juridico de los aprovechamientos forestales en funcién de la clasificacion
legal de los montes, con especial referencia a los maderables. Planes anuales de aprovecha-
miento de los montes de utilidad publica. Fondos de mejora.

35. Ordenacion pastoral: creacion de pastizales, labores culturales, regulacion del pas-
toreo. La ganaderia extensiva, su valor ecoldgico, econdémico y cultural. Razas autéctonas
aragonesas.

36. Dendrometria: variables principales, aparatos y técnicas de medicion. Tablas y tarifas
de cubicacion. El crecimiento individual de los arboles: factores y estimacion.

37. Dasometria: variables principales de masa y métodos de estimacion. Tipos de inven-
tario. Disefios de inventario forestal en funcion del valor y singularidad de la masa. El creci-
miento de la masa forestal: factores y estimacion.

38. Gestion forestal en espacios de la Red Natura 2000 y en Espacios Naturales Prote-
gidos: la gestién compatible con la conservacion de habitat y orientada a su mejora.

39. Selvicultura de las coniferas de Aragén.

40. Selvicultura de frondosas de crecimiento lento de Aragon: monte bajo, monte medio,
monte alto y montes adehesados. El resalveo y otras alternativas selvicolas.

41. Selvicultura de especies de crecimiento rapido de Aragén: especies mas representa-
tivas y caracteristicas principales de sus tratamientos. Especial referencia al género Populus
y sus clones de caracter comercial.

42. Aprovechamientos maderables: condicionantes econémicos y bioldgicos. Técnicas de
explotaciéon. Maquinaria utilizable. Disefio de vias de saca. Productos obtenibles y su clasifi-
cacion. Regulacion legal, ventajas e inconvenientes del aprovechamiento energético de la
madera.

43. Los aprovechamientos micolégicos: regulacion legal, principales especies de hongos
forestales en Aragoén, importancia econémica. Especial referencia a la trufa.

44. Otros aprovechamientos forestales no maderables: apicolas, frutos, plantas aroma-
ticas y medicinales, cortezas, resinas, pastos. Aprovechamientos recreativos y de ocio.

45. Regulacién legal de los incendios forestales. Distribucién de competencias. Los incen-
dios forestales como emergencia publica.

46. Clases de incendios forestales, causas y factores que influyen en su propagacion.
Analisis para el caso de Aragon.
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47. Prediccion del riesgo de incendio y su peligrosidad. indices meteorolégicos. Vulnerabi-
lidad del territorio y modelos de combustibles forestales. Especial aplicacion al caso de
Aragon.

48. Prevencion y deteccion de incendios forestales. Objetivos, sistemas y medidas. Actua-
ciones dirigidas al hombre y al medio.

49. Extincién de incendios forestales: principios, estrategias y tacticas. Medios disponibles
para extincion. Normas generales de actuacion e instrumentos de coordinacién. Seguridad en
la extincién.

50. Principales plagas de las masas forestales aragonesas. Descripcion de los dafos.
Métodos de control y lucha.

51. Principales enfermedades de las masas forestales aragonesas. Descripciéon de los
dafos. Métodos de control y lucha. Principales adversidades en los viveros forestales.

52. Dafios abidticos mas importantes en las masas forestales aragonesas. Influencia del
cambio climatico. Métodos para la mitigacion de sus efectos. Principales organismos de cua-
rentena con influencia en el medio forestal.

53. Redaccion de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones, presupuestos, es-
tudio de seguridad y salud y anexos.

54. Direccién y ejecucion de obras: seguimiento y control. Certificaciones. Modificaciones
del Proyecto.

55. Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geografica. Fundamentos basicos. Aplica-
ciones de la teledeteccion y los S.1.G. en la conservacion del medio natural, en la gestion fo-
restal y en la ambiental. La infraestructura de Datos Espaciales de Espafia (IDEE). Directiva
Inspire. IDEAragon.

56. Normativa basica sobre patrimonio natural y biodiversidad. Estructura y contenido.

57. Areas protegidas: categorias internacionales de manejo de la UICN. Definicién y crite-
rios de asignacioén. Los Espacios Naturales Protegidos en la legislacion estatal y aragonesa:
categorias y definicidon. Procedimientos de declaracion.

58. Planificacion de espacios naturales protegidos: evolucién en la concepcion y objetivos
de los ENP; tipos de gestion, planificacién en cascada. Plan Director o de Red: objetivos y
contenido. Planes de ordenacion de los recursos naturales: objetivos, contenido y alcance
segun la normativa nacional y aragonesa. Procedimiento de aprobacion.

59. Planes de gestion de los espacios naturales protegidos: objetivos, contenido y alcance
segun la normativa nacional y aragonesa. Metodologia de elaboracién y procedimiento de
aprobacion. Planificacion derivada o sectorial.

60. Gestion para la conservacion en ENP. Acciones preventivas y acciones correctivas.
Estandar de calidad en la gestidn para la conservacion en areas protegidas.

61. El uso publico en los ENP. El impacto de las actividades deportivas y de ocio. Su regu-
lacion. Zonificacion de los espacios naturales protegidos. Gestién proactiva del uso publico:
equipamientos e infraestructuras basicas. Los centros de interpretacion y los centros de visi-
tantes. La educacion ambiental en el medio natural: objetivos y técnicas.

62. La Red Natura 2000 en Aragén. Proceso de creacién y ampliaciones. Situacién actual
y caracteristicas. La gestion de la Red Natura 2000: Evaluacion previa de proyectos, planes
de gestion. La Guia de la Comision para la interpretacién del articulo 6 de la Directiva 92/43/
CEE.

63. Otras categorias de proteccion derivadas de la normativa internacional, nacional y
autondmica: figuras derivadas de convenios y programas internacionales, lugares de interés
geoldgico, humedales singulares, y arboles y arboledas singulares. Nuevas férmulas de ges-
tion compartida: la custodia del territorio.

64. El Catalogo Nacional de Especies Amenazadas. El Catdlogo de Especies Amena-
zadas de Aragoén. Estructura y contenido de los planes de recuperacién, conservacion y ges-
tion. Las estrategias nacionales para las especies catalogadas.

65. Principales especies amenazadas en Aragén. Problemas de conservacion. Los planes
de recuperacion y conservacion de especies catalogadas en Aragon.

66. La introduccion y proliferacién de especies aloctonas. Probleméatica ecoldgica. Trata-
miento de este problema en los convenios internacionales. Principales casos en Espafia y
Aragén. Normativa sobre especies exoticas invasoras.

67. Dafios provocados por la fauna silvestre. Principales problemas. Técnicas de evalua-
cion, prevencion y manejo. Normativa actual.

68. Regulacion legal de la pesca en Aragén. Ordenacion piscicola: Planes de Pesca de
Cuenca Hidrografica. Plan General de Pesca en Aragén. Planes técnicos de pesca. Clasifica-
cion de las aguas a efectos de la pesca.

69. Especies de mayor interés para la pesca en Aragon. Caracteristicas ecoldgicas.
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70. Acuicultura continental. Diferencias segun finalidad: consumo y repoblaciones. Téc-
nicas e instalaciones.

71. Regulacion legal de la caza en Aragdén. Ordenacion cinegética: planes comarcales de
caza, planes técnicos de caza y planes anuales de aprovechamientos cinegéticos. Plan Ge-
neral de Caza. Tipologia de terrenos cinegéticos.

72. Principales especies cinegéticas de caza mayor y de caza menor en Aragoén: caracte-
rizacion de los requerimientos ecoldgicos. Manejos de poblaciones y habitat.

73. Regulacion legal de las aguas continentales. EI Dominio Publico Hidraulico. Cauces y
riberas. Cuencas hidrograficas y organismos de cuenca. Planificacién hidrolégica. Servidum-
bres, usos, concesiones y autorizaciones.

74. El ciclo hidrolégico: componentes. Modelos para la estimacion de la escorrentia super-
ficial. Caudal liquido y caudal sélido.

75. Nivologia. La nieve como recurso hidrico en Aragén. Su incidencia en el régimen flu-
vial. Influencia de la nieve y el hielo en los ecosistemas de montafia. La evolucion del manto
de nieve.

76. El fendmeno alud. Tipos de aludes y mecanica de su formacion. Técnicas de medida y
prevision del riesgo de aludes y su proteccion. Proteccién pasiva y activa.

77. Degradacion de suelos por erosion hidrica y edlica. Magnitud actual del fendmeno en
Aragén, causas, factores que contribuyen a su aceleracion y localizacion. Modelos matema-
ticos utilizados para su estimacion.

78. Sistemas correctores de cuencas torrenciales. Medidas de actuacion en la cuenca de
recepcién y en el curso del rio: tipos y finalidad. Medidas de conservacién y recuperacion de
suelos agroforestales.

79. Aspectos legales de las repoblaciones. Normativa comunitaria y estatal sobre mate-
riales forestales de reproduccion. Catalogos nacionales de materiales forestales de reproduc-
cion. Regiones de procedencia. Rodales semilleros. Huertos semilleros.

80. Viveros: produccion de plantas forestales. Identificacion, analisis, y conservacion de
semillas. Técnicas de siembra o plantacion, labores culturales, extraccién embalaje y trans-
porte.

81. Aspectos técnicos de la repoblacion forestal: planificacion del espacio, eleccidon de
especies, preparacion del terreno, siembra o plantacion, cuidados posteriores de la repobla-
cion. Diferencias entre zonas aridas, semiaridas, subhumedas y humedas.

82. Tratamientos en areas afectadas por incendios forestales: medidas de ayuda a la re-
generacion natural, técnicas de repoblacion. El papel del matorral.

83. Planificacién autonémica en materia de residuos en Aragén. Plan de gestién de resi-
duos vigente. Programas especificos. Servicios publicos de gestion de residuos en Aragén.

84. Tipos de residuos. Obligaciones de los gestores y productores de residuos peligrosos.
Obligaciones de los gestores de residuos no peligrosos.

85. Residuos urbanos. Clasificacion. Produccion. Gestion. Competencias de las adminis-
traciones publicas. Datos en Aragon. Aguas residuales: depuracion, sistemas y tecnologias.
Los filtros verdes.

86. Problematica ambiental de los residuos ganaderos y agricolas. Gestidn y valorizacion.

87. Prevencion y control integrado de la contaminacién. Autorizacion Ambiental Integrada.
Normativa vigente.

88. La evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos en la normativa comuni-
taria, estatal y aragonesa. Procedimientos administrativos.

89. Contenido de los estudios de evaluacion ambiental. Aspectos metodoldgicos: inven-
tario ambiental, valoracion de impactos, medidas correctoras y programa de vigilancia am-
biental.

90. Lucha contra el cambio climatico. Estrategia aragonesa de Cambio Climatico. El sector
forestal y su papel en la mitigacion y adaptacién al cambio climatico.
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