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RESOLUCION de 17 de octubre de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promocion interna, en el Cuer-
po de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 176/2021, de 15 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2021 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 261, de 27 de diciembre de 2021), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34.1.h) del Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, en relacion con lo
dispuesto en el Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se de-
sarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragén, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién, se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocién interna, una
plaza del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Ingenieros de Minas.

1.2. El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas, y ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir de los dos meses siguientes a
la publicaciéon de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidas en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de
Especialidad del Subgrupo A1 0 A2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén o de otra Administracién Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado al
Sector de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén en virtud de convocatoria publica.

c) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios prestados como personal
funcionario de carrera o interino en el Subgrupo profesional desde el que se promo-
ciona.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero de Minas o el titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establece la normativa
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar y
presentar por via electronica el modelo 524 de solicitud de admision a pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el in-
greso 0 acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada accediendo a la Sede electronica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn segun lo previsto en la base
3.4 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.
es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites) ante el Registro telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instruc-
ciones que se indiquen, siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente.
Para ello deberan disponer de un certificado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve
permanente (habilitada para firmar con cl@ve firma).

La presentacién de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa por
derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentaciéon acreditativa de la
exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

3.4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago se realizara telema-
ticamente segun lo expresado en el apartado 3 de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que hayan
obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de
hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente que les sea de aplicacion.

La circunstancia sefialada debera ser debidamente acreditada con la presentacion de la
instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-

ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
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los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta

convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia

judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica, la presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de
forma telematica, a través del tramite “devolucion tasa 524” en la siguiente direccion
web https://www.aragon.es/tramites.

3.8. Una vez finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, las personas aspirantes
que la hayan superado dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
publicacién del Acuerdo por el que se hacen publicos los nombres de las personas aspirantes
que han superado la fase de oposicidon para aportar los méritos que deseen que les sean
valorados. Con la publicacién de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion se
determinara la forma de presentacion de los méritos descritos.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Pudblica dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la que se
apruebe la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucion de aprobacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha Resolucién se sefalara el
lugar y fecha del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante resolucién del Director General
de la Funcion Publica y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el articulo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio.

5.3. El presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convocatorias del Grupo A1”, subapartado
1.1.1. “Supuestos Generales” de la Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen las bases que
regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de empleo publico
de la Administracién General de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Aragon para
puestos de funcionarios por los turnos de promocidn interna y de personas con discapacidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021).

6.2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

La valoracion de méritos se regira por lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Resolucién de
28 de diciembre de 2020 citada en el apartado anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resoluciéon a que
alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios
sefialados en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento del desarrollo del proceso selectivo el Tribunal calificador podra
requerir la acreditaciéon de su identidad a las personas aspirantes.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal califi-
cador.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas sélo se admitira
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion del
ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, en el caso de ejercicios de
tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de examenes realizados sélo se
admitira en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conoci-
miento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la
Funcion Publica, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

7.7. El incumplimiento por parte de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o
de las instrucciones dadas por el Tribunal calificador para el desarrollo de cualquiera de los
ejercicios podra comportar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicha persona me-
diante Acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Fase de oposicion.

Para la calificacién de los ejercicios se estara a lo dispuesto en el apartado 1.1 “Convoca-
torias del Grupo A1”, subapartado 1.1.1. “Supuestos Generales” de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos
de las ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragén para puestos de funcionarios por los turnos de promocion in-
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terna y de personas con discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero
de 2021).

Una vez finalizado el proceso de examenes, se formara una lista, en orden decreciente,
con las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas que, en los tér-
minos establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios, considerandose
aprobados de la fase de oposicidon un maximo de tres personas por plaza, de conformidad con
lo establecido en el apartado 1.5 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2020 citada.

8.2. Fase de concurso.

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acredi-
tados, se valoraran a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, con arreglo al baremo establecido en la Resolucién de 28 de diciembre de
2020, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para puestos de funcionarios por los turnos de promocién interna y de personas con
discapacidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 6, de 12 de enero de 2021).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluidos los ejercicios de la oposicion y la fase de concurso, y a propuesta del Tri-
bunal, el Director General de la Funcién Publica hara publica la lista de personas aprobadas
por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas aspirantes seleccionadas pueda
superar al de plazas convocadas.

Conforme a la base 1.7 de la Resolucion 28 de diciembre de 2020, del Director General de
la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, en caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, se
atendera a la puntuacion obtenida sucesivamente en los ejercicios primero y segundo.

Como criterio residual de desempate, regira lo dispuesto en la Resolucién de 13 de marzo
de 2024, de la Directora del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de di-
ciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

9. Presentacion de documentos.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de per-
sonas aprobadas en el concurso-oposicion, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los re-
quisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.f) o certificacion académica que acredite

tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de personal funcionario.

9.2. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacioén exigida, salvo los

casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Ingenieros
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de Minas, por Orden del Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, que se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11. Disposiciones finales.

11.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

11.2. El orden de actuacién comenzara con la primera persona aspirante cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra “C”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 13 de
marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 19 de marzo de 2024).

11.3. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selec-
cion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la administracion general de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para puestos de funcionario por los turnos de promocién interna y de
personas con discapacidad aprobadas por Resolucion de 28 de diciembre de 2020, del Di-
rector General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios.

11.4. Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Puablica, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcion Publica, recurso de alzada
ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para la persona interesada o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Di-
rector General de la Funcién Publica.

Zaragoza, 17 de octubre de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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ANEXO |
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
FACULTATIVA SUPERIOR, INGENIEROS DE MINAS

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior. Ingenieros de Minas.

1. Legislaciéon minera. Desarrollo reglamentario. Ambitos de aplicacién. Principios gene-
rales. Regulacién juridica del aprovechamiento de los recursos minerales.

2. Accion estatal. Estudios. Recopilacién de datos. Proteccién del medio ambiente. Zonas
de reserva. Clasificacion de los yacimientos minerales y demas recursos geoldgicos. Sec-
ciones y derechos mineros.

3. Regulacién del aprovechamiento de los recursos de la Seccion A) de la Ley de Minas.
Criterios de clasificacion. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones que conllevan las au-
torizaciones de aprovechamiento de recursos de la Seccién A). Compatibilidad de aprovecha-
mientos. Procedimientos.

4. Regulacion del aprovechamiento de los recursos de la Seccion B) de la Ley de Minas I:
aguas minerales y termales. Competencias y procedimiento para la declaracion y autorizacion
de aprovechamiento de aguas minerales y termales. Reglamentacion para la explotacion y
comercializacion de aguas minerales naturales y de manantial envasadas. Perimetros de
proteccion.

5. Regulacion del aprovechamiento de los recursos de la Seccién B) de la Ley de Minas |l
yacimientos de origen no natural. Estructuras subterraneas. Compatibilidad con otros aprove-
chamientos mineros. Procedimientos.

6. Regulacion del aprovechamiento de los recursos de las secciones C) y D) de la Ley de
Minas I: permisos de exploracion. Permisos de investigacion. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones que conllevan. Procedimientos.

7. Regulacién del aprovechamiento de los recursos de las secciones C) y D) de la Ley de
Minas Il: Concesiones de explotacion. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones que con-
llevan. Concesiones directas y derivadas. Procedimientos.

8. Terrenos francos y registrables. Demasias. Concursos publicos. Procedimientos. Condi-
ciones para ser titular de derechos mineros. Solvencia técnica y econémica.

9. Transmision y arrendamiento de derechos mineros. Requisitos y documentacion nece-
saria. Procedimientos. Impuestos. La transmision “mortis causa”. Intervencion administrativa
en contratos de trabajos mineros.

10. Expropiacion forzosa y ocupacion temporal de terrenos en mineria. Conceptos ba-
sicos. Regulacion. Procedimientos. Expropiacién y valoracion de derechos mineros.

11. Establecimientos de beneficio minero. Autorizaciones de proyectos y puesta en servicio
de establecimientos de beneficio. Inscripcion en el registro industrial.

12. Competencia administrativa y sanciones en relacion con la actividad minera. Tramita-
cion de expedientes sancionadores en materia de minas en Aragon.

13. Terminacién de expedientes y cancelacion de inscripciones de derechos mineros. Ca-
ducidades de derechos mineros. Causas. Procedimientos.

14. Las competencias administrativas que inciden sobre la actividad minera. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragén. Normativa basica. Decretos de transferencias.
Competencias de otras administraciones.

15. Hidrocarburos. Regulacién de la investigacion y de la explotacion de hidrocarburos.
Distribucién de competencias entre las diferentes administraciones.

16. Tecnologias de exploracion e investigacion de hidrocarburos. Extraccion convencional
y no convencional.

17. Alimacenamiento geoldgico de CO2. Regulacién. Tecnologia de captacion, transporte y
almacenamiento. Requisitos de los emplazamientos. Posibilidades en Aragon.

18. Legislacion basica sobre aguas. El dominio publico hidraulico. Utilizacién y proteccion
en relacién con las actividades reguladas en la Ley de Minas. Los organismos de cuenca.

19. Legislacién basica sobre industria. La Ley de Industria. Aspectos basicos. Seguridad y
calidad industrial. La seguridad de las instalaciones industriales. Registro industrial. La Ley de
Industria de Aragon.

20. La industria espafola, evolucién y caracteristicas actuales. Analisis de las principales
variables industriales: valor afiadido, empleo, comercio exterior e inversion. Sector industrial
en Aragon.

21. La seguridad industrial. Legislacidon sobre productos e instalaciones industriales. Fo-
mento de la calidad y seguridad industrial.

22. Legislacién basica del Sector Eléctrico. Aspectos relevantes de la Ley.
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23. El Sector Eléctrico en Aragon: Generacion, transporte, distribucion y comercializacion.
Las energias renovables en Aragon.

24. El sector nuclear. Legislacion basica y situacion actual. Instalaciones y gestion de resi-
duos.

25. Ordenacioén territorial. Urbanismo. Normativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Relacién con la actividad minera.

26. Normativa de seguridad minera. La Comision de Seguridad Minera.

27. Legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales: La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y su relacion con la actividad minera. Competencias. Reglamentos de
desarrollo.

28. ldentificacion, evaluacion y prevencion de riesgos laborales en la actividad minera.
Metodologia. Documento de Seguridad y Salud. Siniestrabilidad en la actividad minera.

29. Vigilancia e inspeccion de la seguridad en las empresas mineras. Funcién de segu-
ridad a distintos niveles directivos. Responsabilidades del empresario y de la administracion.
El Director Facultativo.

30. Accidentes e incidentes mineros: Causas mas frecuentes. Acciones de la Administra-
cion.

31. La salud laboral. Patologias del trabajo. Los contaminantes del cuerpo humano. Vias
de entrada y efectos. Actuaciones de prevencion. Los equipos de proteccion individual.

32. La seguridad en maquinas. Disposiciones minimas de seguridad para la utilizacién de
los equipos de trabajo. Instruccion técnica complementaria de puesta en servicio, manteni-
miento reparacion e inspeccién de equipos de trabajo.

33. Los explosivos en la actividad minera. Tipos y propiedades. Reglamentacion aplicable.
Competencias administrativas. Voladuras especiales. Seguridad en la fabricacién, almace-
naje, transporte y utilizacion. Control normalizado de vibraciones en voladuras.

34. Seguridad en las labores e instalaciones mineras subterraneas. Reglamentacion apli-
cable.

35. Obras subterraneas. Seguridad en la ejecucion de tuneles: Riesgos especificos. Nor-
mativa minera aplicable. Sostenimiento, ventilacién y desaglie. Obras subterraneas en
Aragon.

36. La seguridad en las explotaciones mineras a cielo abierto y sus instalaciones aso-
ciadas. Trabajos especiales, prospecciones y sondeos. Reglamentacion aplicable.

37. El riesgo eléctrico en las instalaciones mineras de interior y de cielo abierto. Normativa
de seguridad. Efectos de la corriente en el cuerpo humano. Factores que influyen. Tipos de
contactos y sus protecciones.

38. Estabilidad de taludes en frentes de explotacién a cielo abierto y escombreras. Para-
metros geotécnicos. Calculos justificativos.

39. Restauracién del espacio natural afectado por actividades mineras. Normativa de apli-
cacion. Antecedentes y directrices mas importantes.

40. Instalaciones de residuos mineros.

41. La evaluacion ambiental. Legislacion aplicable. Aplicacién en las actividades extrac-
tivas. Regulacion sobre impacto ambiental en la Comunidad Auténoma de Aragén.

42. Procedimientos en la evaluacién ambiental de proyectos.

43. Actividades sujetas a Autorizacion Ambiental Integrada. Su aplicacién en Aragon.

44. | os Espacios Naturales Protegidos de Aragdn: normativa reguladora.

45. Proyectos de restauracion. Aspectos y contenidos basicos. Plan de abandono y recu-
peracion del terreno de una explotacion minera. Programa de seguimiento y control. Usos
potenciales del terreno afectado por la actividad minera.

46. La investigacion minera. Principales metodologias y técnicas de exploracion e investi-
gacion mineras. Aplicaciéon en Aragon.

47. Principales estudios y publicaciones en materia de investigacion y documentacion
geolégico-minera realizados sobre el territorio de Aragon. El Instituto Geoldgico y Minero de
Espanfa.

48. La explotacion racional en el contexto de la normativa minera. La investigacion antes
y durante la explotacién minera. Definicion de recursos y reservas. Evaluacién de reservas
mineras.

49. Contenido basico de un proyecto de investigacion y de un proyecto de explotacion
minera.

50. Investigacioén, captacion y explotacion de aguas subterraneas. Técnicas de investiga-
cion geolodgica e hidrogeoldgica. Técnicas de evaluacion de acuiferos y pozos mediante
pruebas de bombeo.
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51. Mineria subterranea. Métodos empleados en mineria subterranea. Ventilacién. Des-
agle. Costos asociados.

52. Mineria a cielo abierto. Métodos de explotacion empleados en mineria a cielo abierto.
Condicionantes en la eleccion de cada método. Parametros de disefio.

53. Mineria a cielo abierto. Arranque, carga y transporte. Principales equipos y sus carac-
teristicas. Rendimientos y costos. El arranque mecanizado. El arranque con explosivos.
Costos asociados.

54. Escombreras. Selecciéon de emplazamiento. Métodos y sistemas constructivos. Acon-
dicionamiento y estabilidad de escombreras. Rehabilitacion.

55. Restauracion de explotaciones mineras con empleo de residuos. Normativa de resi-
duos en relacién con la mineria. La gestion de residuos de la construccion y demoliciéon y su
relacion con la mineria en Aragon.

56. Principales sistemas y métodos de laboreo y explotacion minera en Aragéon. Métodos
subterraneos y a cielo abierto.

57. Las unidades geoldgicas de Aragodn (1): el Pirineo. Historia geolégica. Estructura. Prin-
cipales unidades sedimentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

58. Las unidades geologicas de Aragon (ll): la Cordillera Ibérica. Historia geolégica. Es-
tructura. Principales unidades sedimentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

59. Las unidades geoldgicas de Aragén (lll): Las Depresiones. Historia geolégica. Estruc-
tura. Principales unidades sedimentarias. Geomorfologia. Procesos y formas.

60. La energia geotérmica. Regulacion y aprovechamiento. Puntos de potencial geotér-
mico en Aragon.

61. Las aguas minerales y termales en Aragon. Aprovechamiento y potencialidad.

62. Mineria del carbén en Aragén. Principales yacimientos y explotaciones. Situacién ac-
tual.

63. Yacimientos de petrdleo y gas en Aragdn. Formaciones geoldgicas. Investigacion,
prospeccion y técnicas de explotacién. Situacion actual.

64. Mineria de la arcilla. Principales yacimientos aragoneses. Investigacion. Explotacion.
Tratamiento. Industrias derivadas. Tipos y principales caracteristicas de las arcillas arago-
nesas. Desarrollo y potencialidad del sector en Aragén.

65. Mineria metalica. Principales yacimientos aragoneses. Investigacion. Explotacién. Tra-
tamiento. Aplicaciones. Situacion y potencialidad del sector en Aragon.

66. Mineria de las sales potasicas y sédicas. Principales yacimientos aragoneses. Investi-
gacion. Métodos de explotacion. Tratamiento. Situacion y potencialidad del sector en Aragon.

67. Mineria de los carbonatos. Principales yacimientos aragoneses. Investigacion. Explo-
tacion. Tratamiento. Industrias derivadas. Situacion y potencialidad del sector en Aragén.

68. Mineria del yeso. Principales yacimientos aragoneses. Investigacion. Explotacion. Tra-
tamiento. Industrias derivadas. Situacion y potencialidad del sector en Aragon.

69. Mineria de las rocas ornamentales. Principales yacimientos aragoneses. Investiga-
cion. Explotacién. Tratamiento. Caracterizacion técnica. Situacion y potencialidad del sector
en Aragon.

70. Mineria del alabastro. Principales yacimientos aragoneses. Investigacion, explotacion
y tratamiento. Usos y aplicaciones del alabastro. Situacion y potencialidad del sector en
Aragon.

71. Mineria de los aridos. Principales yacimientos aragoneses. Extraccion y aprovecha-
miento minero de los aridos. Especificaciones técnicas. El mercado de los aridos, hormigones
y morteros. Situacion y potencialidad del sector en Aragén. Establecimientos de beneficio li-
gados a explotaciones de aridos.

72. El complejo minero-energético de Aragon. Principales infraestructuras existentes en
Aragén. Evolucion. Tecnologias de uso limpio del carbén. Eliminacién del azufre. Lecho fluido.
Depuracién de gases de escape.

73. Las industrias de materiales de construccién. La industria del cemento y sus derivados.
Los materiales ceramicos, impermeabilizantes y aislantes, vidrio, prefabricados y otros. Situa-
cion de estos sectores en Espafia y en Aragon.

74. La poblacion activa. Distribucidn por sectores. Especial referencia a los sectores indus-
trial, energético, minero y relacionados. Situacion en Aragén.

75. Investigacién, desarrollo e innovacion. Conceptos basicos. Politica de |+D+i de la
Union Europea, Espafia y Aragén. Instrumentos de apoyo. Fuentes de financiacion. Transfe-
rencia de tecnologia.

76. El concepto de empresa. Areas funcionales mas caracteristicas de la empresa. Em-
presa privada y empresa publica. Empresas multinacionales.
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77. Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de empresas segun su forma juri-
dica. Especial mencidn a las sociedades andnimas. El Registro Mercantil.

78. Los estados financieros de la empresa. Balance y cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Cuentas anuales del Plan General de Contabilidad. Ordenacion de cuentas. Masas patrimo-
niales del activo y el pasivo.

79. Analisis y diagndstico econémico-financiero. Objetivos financieros de la empresa. Ana-
lisis patrimonial. Esquema de origen y aplicacion de fondos.

80. El plan de inversiones. La definicion del proyecto de inversion. Criterios econémicos de
decisién sobre proyectos de inversion. La auditoria técnico-econdmica de los proyectos de
inversion. Valoracion de empresas.

81. Peso econdmico de la mineria. Estructura, distribucion territorial y principales magni-
tudes en Espafia y en Aragon.

82. El mercado de la mineria a nivel mundial. Principales ejemplos de exportacién de mi-
nerales. El mercado internacional de los equipos mineros.

83. Valoracién de minas en actividad. Evaluacion de yacimientos. Mercado de los mine-
rales. Alternativas a los recursos minerales.

84. Los estimulos a la creacion de empleo y la inversion. Subvenciones y otras medidas
de fomento de la mineria. Aplicacién al sector minero en Aragon.

85. El desarrollo alternativo a la mineria del carbén. Planes de la mineria del carbon. Ante-
cedentes y situacion actual. Aplicacién y desarrollo en Aragén.

86. Concienciacion social de la necesidad de la actividad minera. Mineria y desarrollo sos-
tenible.

87. Topografia y cartografia. Conceptos basicos. Tipos de proyecciones. Principales mapas
existentes aplicables en la actividad minera.

88. Aplicacion de la topografia a la mineria. Conceptos basicos. Operaciones de demarca-
cion de derechos mineros. Deslindes. Intrusiones. Las nuevas tecnologias en la topografia
aplicadas a la mineria.

89. El catastro minero. Ordenacién de derechos mineros. Tecnologias y programas para la
gestion del catastro minero. Su relacién con otras aplicaciones informaticas.

90. La informatica aplicada en la empresa y en la Administracion. Aplicaciones de la infor-
matica en el sector minero.
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