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SECCION QUINTA

Nam. 7712
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

El 7 de octubre de 2024, el concejal delegado de Personal, en virtud de lo dis-
puesto en el decreto de la Alcaldia, de 21 de junio de 2023, de nombramiento, y decre-
to de Alcaldia de 21 de junio de 2023, por el que se establece la organizacion y estruc-
tura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como acuerdo
del Gobierno de Zaragoza, de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones, y
el decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacion de atribuciones, adop-
t6 el siguiente decreto:

«Primero. — Nombrar funcionarias/os en practicas (efectos de fecha 15 de oc-
tubre de 2024) de la escala de Administracion general, subescala técnica, plaza/cate-
goria de técnica/o en Administracion General, de la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Zaragoza, integrada en el grupo/subgrupo de la clasificacién pro-
fesional A/A1, mediante ingreso por el turno libre estabilizacién empleo temporal y el
sistema selectivo de concurso, a propuesta del érgano seleccionador que ha juzgado
el proceso selectivo convocado al efecto, a:

VACANTE NUM. 1 LARROSA TOMAS, MIGUEL PLAZA NUM. 110100024
VACANTE NUM. 2 DELPUY GARCIA, ESTEFANIA PLAZA NUM. 110100090
VACANTE NUM. 3 PEREZ GONZALEZ, ROBERTO PLAZA NUM. 110100004

VACANTE NUM. 4  JIMENO PALACIOS, MARIATERESA  PLAZA NUM. 110100056

El régimen juridico de aplicacién al periodo de préacticas sera el previsto en la
instruccion tercera del decreto de 13 de marzo de 2022, de la Concejalia delegada de
Personal, por el que se aprueba la Instruccion por la que se establecen las reglas para
la realizacién del periodo de practicas, prueba y formacion del personal permanente
de nuevo ingreso o acceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de
permanencia en los puestos de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno
proceso selectivo (en adelante, D/CDP-13.3.22).

El puesto de trabajo a ocupar en el periodo de practicas debera ser asociado y
asignado a la plaza/puesto de trabajo identificada con el codigo numérico expresado.

Concluido el periodo de practicas, la comisidn evaluadora acordara y declarara
apta/o o no apta/o a la persona funcionaria en practicas conforme a lo dispuesto en la
instruccion tercera D/CDP-13.3.22.

Finalizado y superado el periodo de practicas, sera nombrada/o funcionaria/o de
carrera en la escala, subescala y plaza/categoria antes sefialada y el puesto de tra-
bajo desempefado en el citado periodo tendra caracter de puesto de trabajo definitivo
segun lo previsto en la relacion de puestos de trabajo.

Segundo. — Comunicar a la/s personal/s interesada/s que deberan tomar pose-
sion en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcion de la oportuna
notificacién, compareciendo para ello en la Oficina de Recursos Humanos. Transcu-
rrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Tercero. — Notificar el presente decreto a la/s personal/s interesadals, Servicio
de Gestion de Recursos Humanos (Unidad de Gestion Econdmica y Unidad de Planti-
llas y RPT), Servicio de Relaciones Laborales, Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
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Oficina Técnica de la Funcién Interventora, Unidad de Gestion Web Municipal, Ser-
vicio Administrativo de Politicas Sociales, Servicio de Licencias de Actividad, Vicein-
tervencion, asi como disponer la publicacién de la presente resolucion en el BOPZ».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 21 de octubre de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.
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