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SECCION QUINTA

Nam. 7378

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Rhenus Automotive Systems Zaragoza, S.L.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacion del convenio colectivo de la
empresa Rhenus Automotive Systems Zaragoza, S.L.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Rhenus Automotive Systems
Zaragoza, S.L.U., para los afos 2023 a 2026 (codigo de convenio 50100772012019),
suscrito el dia 9 de febrero de 2024 entre representantes de la empresa y de los tra-
bajadores de la misma (OSTA, CC.0O0. y UGT), recibido en la Subdireccion Provincial
de Trabajo el dia 22 de julio, requerida subsanacién y aportada esta con fecha 3 de
octubre de 2024 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.
Zaragoza, 8 de octubre de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Maria Catalan Colera.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RHENUS AUTOMOTIVE
SYSTEMS ZARAGOZA, S.L.U., PARA LOS ANOS 2023 A 2026
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CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 a) del Estatuto de las per-
sonas trabajadoras, las partes que conciertan el presente convenio colectivo, re-
conociéndose las partes con plena legitimacidén, son los miembros de la comisién
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negociadora del mismo, esto es la direccion de la empresa Rhenus Automotive Sys-
tems Zaragoza, S.L. (en adelante Rhenus Zaragoza o «la empresa») y la representa-
cion legal de las personas trabajadoras, en el comité de empresa.

Art. 2. Ambito funcional.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre la
empresa Rhenus Automotive Systems Zaragoza, S.L., y el personal laboral incluido
en el mismo.

Art. 3. Ambito personal y territorial.

Este convenio colectivo de empresa afectara a la totalidad de las personas tra-
bajadoras y a los que durante su vigencia pudieran ingresar o ser contratados en el
centro de trabajo de la empresa Rhenus Automotive Systems Zaragoza, S.L., sito en
Pedrola (Zaragoza), con exclusion del ambito personal de quienes se encuentren en
los supuestos regulados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de las Personas Traba-
jadoras.

Art. 4. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigorel 1 de enero de 2023, tras la firma de las par-
tes, independientemente de su publicacion oficial, y finaliza el 31 de diciembre de 2026.

Art. 5. Denuncia.

La denuncia del convenio por cualquiera de las partes se efectuara como mini-
mo con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento. Tras la denuncia, la
direccion y la representacion de las personas trabajadoras se comprometen a iniciar
conversaciones en los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de vigencia
para la negociacién de un nuevo convenio colectivo.

Con independencia de ello, este convenio se entendera prorrogado por periodos
de un afio si no es denunciado por cualquiera de las partes en el plazo indicado en el
parrafo anterior antes de su vencimiento, o, en su caso de la finalizacién de cualquiera
de las prorrogas. La denuncia se formalizara por escrito dirigida a la otra parte.

Denunciado el convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso para la cele-
bracién de uno nuevo, mantendra su vigencia.

Art. 6. Comision paritaria.

1) CONSTITUCION Y COMPETENCIAS:

Con el fin de dilucidar las posibles dudas que pudieran producirse en la interpre-
tacion de lo pactado en el presente convenio, asi como para su seguimiento, ambas
partes negociadoras acuerdan la constitucion de una comisién paritaria, esta se cons-
tituira a los quince dias de la publicacién del convenio colectivo en el BOPZ, dotando-
se de un Reglamento de funcionamiento que debera aprobarse en un plazo maximo
de tres meses desde la publicacion del convenio colectivo.

La comision paritaria tendra las siguientes facultades:

a) Entender en las controversias y conflictos que puedan surgir sobre la interpre-
tacion o aplicacién de las normas del presente convenio.

b) Resolver sobre aquellas cuestiones establecidas en la Ley.

¢) Seguimiento del convenio.

d) Las previstas en la legislacion vigente para la inaplicacién de las condiciones
establecidas en el presente convenio, cuyo sometimiento sera voluntario para las
partes.

e) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del con-
venio durante su vigencia.

f) Resolucion en tramite de conciliacion y mediacion de los conflictos o contro-
versias laborales que comprendan a una pluralidad de personas trabajadoras o afecte
a intereses supra personales o colectivos. En todo caso se sometera a la solucion
extrajudicial de conflictos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico.

2) COMPOSICION:

La comisién paritaria estara compuesta por un maximo de tres personas por
cada una de las partes firmantes del presente convenio, integrada por aquellas perso-
nas que hayan participado en su negociacion.
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El nombramiento de los miembros de la comisién paritaria sera por el periodo de
vigencia del convenio y sus posibles prérrogas.

Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de la mayoria de cada
una de las representaciones intervinientes.

3) REUNIONES:

La comisién paritaria se reunira de forma semestral con caracter ordinario, y
con caracter excepcional cuando lo soliciten la mitad mas uno de los delegados de
personal o miembros del comité de empresa. Las reuniones se celebraran en la sede
de la sociedad en Zaragoza.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente
segun las materias a tratar, con voz, pero sin voto.

Las cuestiones que se promuevan ante esta comisién adoptaran la forma escri-
ta, y su contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con conoci-
miento de causa.

De las decisiones de la comisidn paritaria se levantara acta, seran notificadas
por escrito a quien inste su intervencion, a los delegados de personal o comité de
empresa y a la empresa, remitiéndose copia a la autoridad laboral a los efectos de su
publicidad.

Art. 7. Inaplicacién de condiciones de trabajo.

Las partes firmantes del presente acuerdo se remiten a lo dispuesto en el
articulo 82.3 ET respecto al procedimiento de inaplicacion de las condiciones de tra-
bajo previstas en el convenio colectivo.

Art. 8. Procedimiento voluntario de solucién de confilictos.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo so-
bre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V), o al acuerdo de la misma
naturaleza que pudiera sustituirle en el futuro en caso de conflictos que afecten a la
totalidad de la empresa.

Para los conflictos de ambito inferior acuerdan adherirse al tribunal laboral de
Zaragoza o al acuerdo de la misma naturaleza que pudiera sustituirle en el futuro, o,
en su caso, al que resulte de aplicacion en funcion del territorio.

Art. 9. Compensacioén y absorcion.

Las condiciones establecidas en este convenio se compensaran y absorberan
en su conjunto y en computo global, con todas aquellas que con caracter voluntario o
pacto tuviesen reconocidas las personas trabajadoras. Analogamente, serviran para
absorber las que pudieran establecerse por disposiciones legales o convencionales
en el futuro.

Art. 10. Vinculacién a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas
a su cumplimiento en su totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anu-
lase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, las partes
negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien
si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprome-
ten a reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la
empresa, a la que corresponde, en su caso determinar la persona o personas en
quien delega dicha facultad.

En el ejercicio de dichas facultades de organizacion corresponde a la direccion
de la empresa implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las ta-
reas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos
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de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa en cada momen-
to, determinando la forma de prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

En ningun momento la empresa estara obligada a tener cubiertos todos los gru-
pos o especialidades profesionales descritas en el presente convenio.

Art. 12. Obligaciones de las personas trabajadoras.

Todas las personas trabajadoras deberan cumplir con las obligaciones estable-
cidas en el articulo 5 del Estatuto de las Personas Trabajadoras, consideradas como
deberes basicos, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia, contribu-
yendo a la productividad de la empresa.

Sera obligacién por parte de la persona trabajadora cumplir las 6rdenes e ins-
trucciones del empresario en el ejercicio de sus facultades directivas. Estas 6rdenes
e instrucciones deberan ser ejecutadas con interés y diligencia en cuantos trabajos
le sean ordenados, dentro del general cometido de su grupo profesional. Entre tales
trabajos estan incluidas las tareas complementarias o accesorias que sean indispen-
sables para el correcto desempefio de su cometido principal, asi como el cuidado y
limpieza de las maquinas, herramientas, lugar de trabajo y materiales del cliente que
estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

CAPITULO 1l

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 13. Cambio de denominacién de las categorias profesionales.

Se cambia la denominacién de las categorias profesionales de cada uno de los
puestos de trabajo existentes en Rhenus, quedando del siguiente modo:

. L Nuevas denominacién de
Antigua denominacion de

clasificacion profesional

Puesto RHENUS

clasificacion
profesional

Director/a Centro

DIRECTOR/A PLANTA

Director/a Gerente

Ingeniero/a Jr

INGENIERO/A PROCESOS

Técnico/a Medio

Jefe/a Seccion

RESPONSABLE PERSONAL

Graduado/a Social

Jefe/a Seccién

RESPONSABLE CALIDAD

Jefe/a Primera

Jefe/a Seccion

RESPONSABLE LOGISTICA

Jefe/a Primera

Jefe/a Seccién

RESPONSABLE PRODUCCION

Jefe/a Primera

Jefe/a Seccion

RESPONSABLE MANTENIMIENTO

Jefe/a Primera

Supervisor/a

SUPERVISOR/A

Jefe/a Taller

Técnico/a de Sistemas Jr

TECNICO/A SOPORTE

Analista Primera

Técnico/a Mantenimiento Jr

TECNICO/A MANTENIMIENTO

Oficial Primera

Coordinador/a

TEAM LEADER PRODUCCION

Encargado/a

Oficial 22 administrativo/a

CHECKER / ADMINISTRATIVO/A

Oficial Primera

Técnico/a Calidad

TECNICO/A CALIDAD - QCO

Oficial Primera

Carretillero/a nivel 1

CARRETILLERO/A

Oficial Segunda

Carretillero/a nivel 2

CARRETILLERO/A nuevo

Oficial Tercera

Peon nivel 1

OPERARIO/A PRODUCCION

Especialista

Pedn nivel 2

OPERARIO/A PRODUCCION nuevo

Pedén

Art. 14. Clasificacién general.

Grupo profesional 1.

Criterios generales. Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo tie-
nen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

50



Num. 245 23 octubre 2024

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equiva-
lentes reconocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una
dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.

Se corresponden normalmente con el personal encuadrado en el nimero 1 del
baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—TECNICOS/ADMINISTRATIVOS:
« Director/a gerente.
Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacion, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos
o del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
locales de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos
en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con eleva-
do nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion,
control de calidad, definicién de procesos industriales, administracion, asesoria juri-
dico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimensiéon media o empresas de pequefia dimen-
sion, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarro-
llar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel
I6gico (software).

Grupo profesional 2.

Criterios generales. Son personas trabajadoras que, con un alto grado de au-
tonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objeti-
vos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana. También aquellos responsables directos de la integracidén, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
area funcional.

Formacion: Titulacidon universitaria de grado medio o conocimientos equivalen-
tes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el numero 2 del ba-
remo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—TECNICOS/ADMINISTRATIVOS:

» Técnico medio.

» Graduados sociales.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento,
administracién, servicios, etc. o de cualquier agrupacién de ellas, cuando las dimen-
siones de la empresa aconsejen las agrupaciones.
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2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autono-
mia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proce-
der en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

3. Actividades de graduado social y/o diplomado en relaciones laborales, consis-
tentes en funciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la
admision, clasificacion, acoplamiento, instruccion, economato, comedores, prevision
del personal, etc.

4. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su ex-
tension, y en el cual se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle,
resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

5. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consis-
tentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar esta-
dos, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al
plan contable de la empresa.

Grupo profesional 3.

Criterios generales. Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin respon-
sabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen
la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior,
y/o de mddulo superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo numero 3
de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—TECNICOS/ADMINISTRATIVOS:
» Jefe/a de taller.
Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electrénica, automocién, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiile-
ria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccion.

3. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del
grupo profesional inferior.

4. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

5. Tareas técnicas en el area de contabilidad, confeccionar trabajos analogos en
base al plan contable de la empresa.

6. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando
el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

7.Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefa complejidad o de aprovisio-
namiento de bienes complejos.

9. Tareas técnicas de direccién de | + D de proyectos completos segun instruc-
ciones facilitadas por un mando superior.

52



Num. 245 23 octubre 2024

10. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el man-
tenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios co-
nocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

11. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practi-
ca de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

12. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4.

Criterios generales. Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de
ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de
las personas trabajadoras encargadas de su ejecucién, comportando, bajo supervi-
sioén, la responsabilidad de los mismos.

Formacion: Titulacidon equiparable a bachillerato, ciclo formativo de grado medio
o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto
de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nume-
ros 4 y 8 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—TECNICOS/ADMINISTRATIVOS:
» Encargado.
Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

2. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laborato-
rio u oficina.

3. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan
las labores auxiliares en la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las ma-
quinas y vehiculos que se utilizan.

4. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion
o0 montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso producti-
vo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y materiales que
se utilizan.

Grupo profesional 5

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normal-
mente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conoci-
mientos equivalentes reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimien-
tos adquiridos en el desemperio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos niumero
5y 8, de las bases de cotizacioén a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—TECNICOS/ADMINISTRATIVOS.

« Analista de primera.
« Oficial de primera.

—ESPECIALISTAS/NO CUALIFICADOS.
« Oficial de segunda.
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Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informa-
ticas.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o sol-
dadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

3. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacién del producto.

5. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares, que requieran
algun grado de iniciativa.

7. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con
registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

8. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

9. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo
de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién
de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

10. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones
y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los
resultados de la inspeccion.

11. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, hume-
dades, aleaciones, duracioén de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas, todos
los datos segun codigo al efecto.

Grupo profesional 6.

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacidén o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion: Formacién equiparable a ensefianza secundaria obligatoria, asi
como a conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos
numero 6, 7 y 9 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—TECNICOS/ADMINISTRATIVOS:
* Analista de segunda.
—ESPECIALISTAS/NO CUALIFICADOS:

» Especialista.
« Oficial de tercera.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia son equivalentes a las s siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o sol-
dadura, albadileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3.-Tareas técnicas y elementales de programacién de ordenador, verificando su
correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente
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4. Tareas elementales de laboratorio.

5. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion
o similares de administracion.

6. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones
de toma y preparacién de muestras para analisis.

7. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado
de soldaduras de conexion.

8. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

9. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

10. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones sim-
ples y/o croquis sencillos.

11. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros
analogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

12. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

13. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

14. Conduccidén con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

15. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,
de elevaciodn, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas
puente, gruas de portico, carretillas, etc.).

16. Tareas sencillas de preparacién de operaciones en maquinas convenciona-
les, asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

Grupo profesional 7.

Criterios generales. Estaran incluidos aquellas personas trabajadoras que reali-
cen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolari-
dad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos N. 6, 10, 11 y 12 de
las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

—ESPECIALISTAS/NO CUALIFICADOS:
* Peodn.
Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo, todas
aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, lle-
var o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de ma-
terias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier
proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin
riesgo del movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
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9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos
practicos y de formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de
trabajo cualificado.

10. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales
ni arma.

11. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de
idiomas. Telefonista y/o recepcionista

Art. 15. Progresiéon econémica.

Para las especialidades de operario/a y carretillero/a se establecen dos niveles
de progresion econémica cuyos criterios son los siguientes:

Nivel 1: Las personas trabajadoras que ingresen en la empresa seran adscritos
a este tramo de progresion econémica, manteniéndose un minimo de 24 meses. Sera
requisito necesario para progresar al nivel 2 haber superado dos evaluaciones del
desemperfio de manera positiva.

Nivel 2: Corresponde al tramo de progresion econémica de la especialidad pro-
fesional, tras haber superado el nivel 1 considerandose que el trabajador ha alcan-
zado el grado de desempefio esperado acorde a su experiencia y conocimiento de la
empresa desarrollando las funciones y competencias propias de dicho nivel.

La progresion econdmica vendra determinada por la actualizacion de las catego-
rias profesionales segun el nivel, del siguiente modo:

Puesto RHENUS Nivel 1 Nivel 2
OPERARIO/A PRODUCCION | Pedn Especialista
CARRETILLERO/A Oficial tercera Oficial segunda

Art. 16. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o la especialidad profesional o el oficio
propio de la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al
grupo profesional solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que
la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de enco-
mienda de funciones inferiores esta debera estar justificada por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta
situacion a los representantes de las personas trabajadoras.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho
a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de las funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud o falta de
adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional. En todo caso la empresa garantizara a
la persona trabajadora la formacidn necesaria para la realizacion de las funciones de
que se trate.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones supe-
riores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio
0 a ocho durante dos afos, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso, si a
ello no obsta lo dispuesta en el convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en
materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la
empresa y previo informe con el comité o, en su caso, de los delegados de personal,
la persona trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluidas en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el so-
metimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo en el texto refundido del Estatuto de las Personas Trabajadoras y en el
presente convenio.
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Art. 17. Ascensos.

Aquellos puestos de trabajo que impliquen autoridad o mando y estén adscritos
a los grupos | a IV de la clasificacion profesional seran de libre designacion por la
direccion de la empresa.

Art. 18. Movilidad geogréfica o traslado.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus personas
trabajadoras que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente establecidos en el articulo 40 del ET. Estas necesidades seran atendidas,
en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten volun-
tariamente su traslado.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abo-
nar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con él convivan y trans-
portarles su mobiliario y enseres o, a eleccion de aquella, abonarle los gastos de
transporte que se originasen.

Si el traslado es a peticion de la persona trabajadora no tendra derecho este a
compensacion alguna y, si es de comun acuerdo entre ambas partes, la compensa-
cion, en su caso, sera las que las partes convengan.

Art. 19. Desplazamientos temporales.

Por la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus personas
trabajadoras que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas, bien sea
por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, incluso aquellas
vinculadas a la formacion de la persona trabajadora o bien por contrataciones referi-
das a la actividad empresarial.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Art. 20. Ingreso al trabajo.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones legales apli-
cables en esta materia. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad,
deberan formalizarse por escrito.

El ingreso de las personas trabajadoras se realizara al amparo de la modalidad
de contratacidon que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de la
empresa.

Art. 21. Modalidades de contratacion.

A) Contratacion temporal.

Segun el articulo 15.2 del texto refundido del Estatuto de las Personas Trabaja-
dores, esta modalidad de contratacién podra darse cuando circunstancias de la pro-
duccion, el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal
entre el empleo estable disponible y el que se requiere, con lo limites establecidos en
el mencionado articulo

También podran celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitu-
cion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre
que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion, segun lo recogido en el articulo 15.3 del texto refundido del Estatuto de
las Personas Trabajadoras.

En los contratos se expresara, con precision y claridad la causa sustentadora y
generadora de la contratacion.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente convenio se po-
dran acoger a lo pactado anteriormente.

La indemnizacion, a la finalizacién de los contratos eventuales sera la estableci-
da en la normativa vigente.
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B) Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realiza-
cion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados, se rige por lo dispuesto en el articulo 16 del texto refundido del
Estatuto de las Personas Trabajadoras.

C) Contratacion mediante la utilizacion de empresas de trabajo temporal (ETT).
Respetando las disposiciones legales al respecto, las partes se comprometen a im-
pulsar preferentemente la contratacion directa entre las empresas y las personas tra-
bajadoras, para atender puestos de trabajo directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso de las partes firmantes del conve-
nio para promover el adecuado uso de las ETT en el sector, observando las disposi-
ciones legales sobre la materia.

D) Contrato para la formacién en alternancia.

El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para la cualificacion profesional de las personas trabajadoras.

La duracion minima del contrato sera de tres meses y la maxima de dos afos.
En atencion a las necesidades formativas de la persona trabajadora y en los casos en
los que no hubiera obtenido la acreditacién formativa, este podra prorrogarse podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certifi-
cado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima total de dos afos.

Este contrato se podréa celebrar con personas trabajadoras mayores de 16 y me-
nores de 25 afios, que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sis-
tema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad ni en los supuestos
de contratos suscritos en el marco de los programas publicos de empleo y formacion.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad, los me-
nores de 18 afios para el desempefo de tareas que por disposicion legal hayan sido
declaradas como especialmente peligrosas, toxicas, penosas e insalubres, con inde-
pendencia de la prohibicidn legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno
y a turnos en cualquier actividad.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje estaran dirigidos a favorecer el
adiestramiento profesional y la formacion en puestos de trabajo de los grupos 4,5y 6
de aquellas personas trabajadoras que no estén en posesion de la formacion tedrica
y/o practica necesaria.

El tiempo de trabajo efectivo nunca sera superior al 65% el primer afio y del 85%
el tiempo restante a la jornada anual prevista en convenio, debiendo ser compatible
con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el horario de
ensefanza.

La retribucion sera en proporcion al tiempo de trabajo, quedando fijada su cuan-
tia en un 75% el primer afio y un 85%el tiempo restante, sobre el salario base corres-
pondiente al trabajo para el que se ha formalizado el con trato de formacién.

La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual estable-
cida para cada afo de vigencia del convenio de aplicacién.

Expirada la duracion del contrato, la persona trabajadora no podra ser contrata-
da de nuevo bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma ac-
tividad laboral u ocupacion objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato,
pero si para obtener otra cualificacion distinta.

Si concluido el contrato, la persona trabajadora no continuase en la empresa,
esta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia a la
cualificacion objeto de la formacién.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, la
lactancia y violencia de género, interrumpiran el computo de la duracion del contrato.
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E) En lo referente a la contratacion a tiempo parcial, se estara a lo dispuesto en
el articulo 12 del Estatuto de las Personas Trabajadoras.

En este sentido el contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al
dia, a la semana o al mes, inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora
a tiempo completo comparable.

Con el fin de garantizar la flexibilidad en el seno de la empresa, ambas partes
acuerdan la posibilidad de realizacion de horas complementarias para los contratos
a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
cémputo anual, pudiéndose pactar en el momento de celebracion del contrato o en
un momento posterior, sin que las mismas puedan ser superiores al 60% de las horas
ordinarias contratadas.

Asimismo, en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida, con una
jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, la empresa
podra ofrecer a la persona trabajadora la realizacién de horas complementarias de
aceptacion voluntaria hasta un maximo del 30% de las horas ordinarias objeto del
contrato.

El 30% de horas complementarias de aceptacion voluntaria no computaran a
efectos del porcentaje del 60% de horas complementarias.

La utilizacion de las horas complementarias por parte de la sociedad, siempre
que sea posible, se preavisara al trabajador, al menos, con veinticuatro horas de an-
telacion.

Art. 22. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que debera constar por escrito en el contrato de trabajo
sera de hasta un maximo de seis meses para los grupos 1y 2, de hasta dos meses
para el grupo 3, de hasta un mes para los grupos 4 y 5 y de hasta quince dias para
los grupos 6 a 7.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al grupo y especialidad profesionales que desempefie,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

Art. 23. Extincion del contrato.

Dada la naturaleza de la actividad que la empresa lleva a cabo y de la reper-
cusion en el servicio a los clientes, las personas trabajadoras que voluntariamente
dejen de prestar servicios en la empresa deberan preavisar y comunicarlo por escrito
con una antelacién minima de dos meses para los grupos 1 a 2, un mes para los
grupos 3, 4 y 5y quince dias para los grupos 6 a 7.

Respetando el citado preaviso por parte de la persona trabajadora, la empresa
abonara la liquidacion correspondiente. La inobservancia de este periodo de prea-
viso dara derecho a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacién de la
persona trabajadora una indemnizacion equivalente al salario de los dias dejados de
preavisar.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Art. 24. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria maxima de las personas trabajadoras sera de 1.752 horas
anuales de trabajo efectivo, que podran distribuirse de forma irregular a lo largo del
afo. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria, la persona trabajadora /a se encuentre en su puesto de
trabajo, en condiciones de realizar sus funciones profesionales.

La jornada se distribuira de lunes a domingo. Se establece inicialmente y con
caracter general:

* Un sistema de trabajo de tres turnos rotativos mafiana, tarde y noche.
* Un sistema de trabajo a dos turnos rotativo diurno y nocturno.
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* Un turno central para el personal cuyas funciones y tareas no requieran la
presencia de personas en el mismo tiempo que el resto de las areas, esto es, cuando
la cadena productiva se encuentre en funcionamiento.

Si bien en atencién a la necesaria coordinacién técnica en la prestaciéon del
servicio con los clientes, la variabilidad de los programas de produccion que estos
experimenten y las demandas del mercado, la jornada a turnos se adaptara en funcién
de las necesidades organizativas y productivas de cada momento estableciéndose los
turnos necesarios, ya sean dos turnos, tres turnos cuatro turnos o cinco turnos.

La empresa, durante la vigencia de este convenio, podra, por necesidades pro-
ductivas u organizativas, cambiar los turnos de trabajo inicialmente asignados a las
personas trabajadoras de entre los establecidos actualmente o de entre aquellos otros
que pueda establecer durante la vigencia del convenio y que contemplen distintas mo-
dalidades de calendarios «tipos», sin mas limitaciones que las de respetar la jornada
maxima anual, el descanso legal entre jornadas y las vacaciones fijadas, preavisando
a tal efecto a las personas trabajadoras y a la representacion legal de los personas
trabajadoras, con quince dias de antelacion a la efectividad del cambio de calendario.

En el caso de trabajo a tres turnos, la jornada semanal de trabajo se iniciara para
los turnos de mafiana y tarde el lunes y terminara el viernes, y para el turno de noche
comenzara en la noche del domingo al lunes y finalizara en la noche del jueves al
viernes, con excepcion de aquellas areas que por requerimiento de los clientes exijan
alterar dicho sistema, en todo caso conforme a la jornada industrial.

En el caso de trabajo a dos turnos diurno y nocturno, la jornada semanal sera de
domingo a miércoles con descanso de tres dias y de jueves a sabado con descanso
de tres dias. La jornada semanal de trabajo de lunes a miércoles se iniciara para el
turno de noche el domingo y finalizara en la mafiana del miércoles, y para el turno de
dia el lunes por la mafana y finalizara el miércoles por la noche. La jornada semanal
de jueves a sabado se iniciara para el turno de noche el miércoles y finalizara el saba-
do por la mafana, y para el turno de dia se iniciara el miércoles por la mafana y fina-
lizara el sabado por la noche, con excepcion de aquellas areas que por requerimiento
de los clientes exijan alterar dicho sistema, en todo caso conforme a la jornada indus-
trial. En caso de necesitar activar esta modalidad de jornada de trabajo, se negociara
en su momento la compensacion econdmica correspondiente con la representacion
de las personas trabajadoras.

En cuanto a la concrecion de los dias de descanso y horarios vendran deter-
minados por los cuadrantes de turnos asignados a cada trabajador, de manera que
las personas trabajadoras deberan trabajar los sabados, domingos o festivos que su
turno rotativo determine.

En este sentido, ya sea motivado por los cambios en los turnos o por la aplica-
cion de la distribucion irregular la jornada maxima diaria no podra exceder de doce
horas, no existiendo en este sentido limites de jornada minima. La compensacion de
las diferencias, por exceso o por defecto de jornada, se efectuara durante el afio y
como maximo hasta el dia 30 de junio del afio siguiente.

PERSONAL ADSCRITO AL RESTO DE AREAS:

Para el resto de las personas trabajadoras, es decir, aquellas que no se encuen-
tren adscritas a turnos rotativos, con caracter general la jornada se distribuira de lunes
a domingo en jornada partida de mafiana y tarde, salvo pacto individual en contrario.

Se establece que los posibles horarios de entrada y salida que pudieran estar
establecidos para este personal seran flexibles en quince minutos, lo que supone que
la persona trabajadora podra adelantar o atrasar media hora su horario de entrada
y salida, facilitando de este modo la conciliacion laboral y familiar. En todo caso, en
el supuesto de que varias personas de un mismo departamento deseen disponer de
dicha flexibilidad, lo comunicaran a la direccion de recursos humanos, en aras de de-
terminar una solucion equilibrada de flexibilidad.

Por su parte y con objeto de atender la intensificacion o disminucién del volumen
del trabajo durante determinados periodos del afo, ajustando las cargas de trabajo
existente en cada momento, se establece la posibilidad de distribuir irregularmente un
25% de la jornada maxima anual.

En este sentido, por la aplicacion distribucién irregular, la jornada maxima diaria
no podra exceder de doce horas, no existiendo en este sentido limites de jornada
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minima. La compensacién de las diferencias, por exceso o por defecto de jornada, se
efectuara durante el afio o como maximo hasta el dia 30 de junio del afio siguiente.

Art. 25. Calendario laboral.

La elaboracion del calendario, previa consulta con la representacion legal de las
personas trabajadoras sera facultad de la direcciéon de la empresa, acomodandose a
las disposiciones legales aplicables.

El calendario reflejara los dias habiles del centro, los dias de jornada industrial
de producciodn, los festivos oficiales y disposicidn de los dias de vacaciones, asi como
los dias activables de produccion con cargo a bolsa, en el caso de que la direccion de
la empresa, atendiendo a criterios organizativos y o productivos, considerara oportuno
su establecimiento de manera colectiva.

No obstante lo anterior, en atencién a la alta variabilidad de los programas de
produccion de nuestros clientes, las demandas del mercado y la modificacién de los
calendarios de produccién de los mismos, ambas partes adquieren el compromiso de
adaptar el calendario laboral anual de acuerdo con las necesidades de produccién de
cada momento durante la vigencia del convenio colectivo, por lo que previa consulta
con la representacion legal de los personas trabajadoras la empresa podra modificar
el calendario laboral inicialmente previsto.

Art. 26. Jornada flexible.

a) JORNADA INDUSTRIAL:

Disponibilidad para produccién de todas las jornadas de lunes a viernes en tur-
nos de manana y tarde y de noche de domingo a viernes en el turno de noche, una
vez deducidos los dias festivos oficiales.

b) JORNADAS CON CARGO A BOLSA:

Este mecanismo se podra activar por la empresa tras agotar otras vias de fle-
xibilidad acordadas con la parte social, teniendo prioridad cualquier estos acuerdos
previos.

b.1) Se entiende como «bolsa» el mecanismo o cuenta que regula y refleja las
horas trabajadas en menos (debe en la cuenta flexible de horas de la persona traba-
jadora) y las horas trabajadas en mas (en la cuenta de la persona trabajadora) sobre
la base de jornada base individual existente en el convenio.

b.2) La empresa podra, al objeto de adecuar su capacidad productiva a los im-
previstos que se puedan originar, disponer de hasta ciento ochenta horas/afio del
citado calendario anual, preavisando con un minimo de setenta y dos horas a los
representantes de los/as personas trabajadoras/as, y al personal afectado individual-
mente, del uso de las mismas.

b.3) Lo previsto en el parrafo anterior, puede suponer la realizacion de una jor-
nada superior a las nueve horas diarias con el limite de doce horas diarias, asi como
la posibilidad de utilizar los sabados para el uso de la flexibilidad, de los cuales las
partes pactan expresamente el caracter de laborable a estos efectos.

b.4) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso,
se realizara de tal forma que procedera indistintamente la mayor o menor realizacién
de jornada en funcién de los distintos periodos de actividad empresarial, por lo que la
compensacion podra producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o
periodos con mayor carga de trabajo. Y de conformidad con las siguientes reglas:

i) En cualquier caso el limite maximo positivo o negativo de la cuenta de horas
de cada empleado no excedera de ciento ochenta.

i) El ajuste en positivo o en negativo del uso de dichas horas se podra realizar
hasta el 30 de junio del ejercicio siguiente al que se hayan originado. El ajuste, tanto
en positivo como en negativo, podra suponer que la jornada efectivamente trabajada,
o bien se supere o no se efectle en su totalidad dentro del afio natural a que corres-
ponda, sin que ello signifique ni la realizacién de horas extraordinarias ni la consolida-
cién de una jornada inferior.

iii) Cuando los descansos sean con caracter previo deberan efectuarse por dias
completos o con reducciones de jornada, coincidiendo en este Ultimo caso al principio
o a la finalizacién de la misma.
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iv) Para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccion de
una u otra modalidad de descanso compensatorio, asi como las fechas de su disfrute
seran acordadas entre la direccién de la empresa y los/las personas trabajadoras/as
afectados, dentro de los tres meses siguientes a su utilizacion.

v) Se fija un plazo de veinticuatro horas para desconvocar el uso de las horas
de la jornada flexible previamente notificada en tiempo y forma.

vi) Las percepciones econdmicas fijas mensuales de retribucion de la trabaja-
dora o trabajador no se veran afectadas por reducciéon o incremento del tiempo de
trabajo, al igual que no se vera afectado el devengo y disfrute de las vacaciones y
pagas extraordinarias.

vii)En caso de cese en la empresa por cualquier circunstancia, el saldo de ho-
ras, positivo o negativo, de flexibilidad acumulado de la persona trabajadora o traba-
jadora hasta ese momento, se liquidara en el finiquito.

c) Jornadas de trabajo negativas: Las jornadas dejadas de trabajar (signo ne-
gativo o Debe en la cuenta Unica flexible de la persona trabajadora) son consecuencia
de la necesidad de suspender produccion por los siguientes motivos:

i) Imposibilidad de mantener el proceso productivo por parada del cliente, pro-
blemas en las instalaciones, falta de fluidos o energia, causas climatoldgicas, falta de
suministros u otras causas que justifiquen la suspension de turnos de produccion. En
este caso, el preaviso de suspension de turno sera como minimo de ocho horas para
garantizar que el personal afectado sea informado cuando aun esté en la fabrica.

ii) Variaciones de programa por ajustes del mismo, en cuyo caso el preaviso
sera de una antelacion minima de ocho horas.

iii) Existira la posibilidad de finalizar de manera prematura el turno de produc-
cion con cargo a la bolsa (cuenta unica flexible de horas) por causa de fuerza mayor,
en el supuesto de que se produjeran averias graves en sectores de produccion con
prevision de parada de produccion de mas de cuatro horas en el turno.

d) CUARTO TURNO:

Disponibilidad para produccién de todas las jornadas de lunes a domingo, una
vez deducidos los dias festivos oficiales.

La activacion del cuarto turno implicara un ajuste en los dias de descanso sema-
nal y por tanto dara posibilidad a la empresa de organizar lo equipos de trabajo para
que descansen en dias de lunes a viernes, a cambio del correspondiente abono del
«plus cuarto turno» por cada jornada de cambio establecido en el anexo IV.

En caso de ser necesario aplicar sistemas de cuatro o cinco turnos se nego-
ciaran y se intentaran fijar los calendarios tipos con la representaciéon legal con la
maxima prevision posible para adaptar el sistema de organizacién del trabajo a los
nuevos requerimientos y bajo expresa justificacion por parte de la empresa en cuanto
al preaviso y las necesidades organizativas, técnicas y/o productivas.

Art. 27. Vacaciones.

Todo el personal de la empresa tendra derecho al disfrute de treinta dias natura-
les de vacaciones (que comprenderan, al menos, veintiséis habiles) o, en su caso, a
la parte proporcional que corresponda en funcién de la fecha de ingreso de la persona
trabajadora en la empresa.

Cada afio en el calendario laboral se determinara las fechas o periodos colecti-
vos de disfrute con caracter general, a excepcion de las personas que desarrollen su
trabajo en aquellos otros departamentos que deban realizar trabajados especificos
durante el mencionado periodo.

En caso de que las vacaciones colectivas marcadas por el principal cliente no
cubrieran el total de las vacaciones a las que cada persona trabajadora tiene derecho,
el diferencial sera parte adjudicada por la empresa y parte quedara a libre disposicion
individual de cada persona, siendo el nimero de dias considerados como vacaciones
a disfrute por libre disposicion maximo de 4 dias y minimo de 2 dias.

Para el resto de personal no adscrito a las areas de produccién el periodo va-
cacional se fijara de comun acuerdo entre el responsable de cada departamento y la
persona trabajadora pero siempre condicionadas y dependiendo de las necesidades
del servicio y del propio departamento, siempre teniendo en cuenta las épocas de
mayor actividad en la empresa.
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En todo caso, se debera garantizar que los distintos departamentos existentes
en la empresa se encuentren debidamente cubiertos durante el disfrute de las va-
caciones de las personas trabajadoras, por lo que en el supuesto de que existieran
razones organizativas o productivas la empresa podra establecer nuevas limitaciones,
comunicando tal circunstancia con caracter previo a los representantes de las perso-
nas trabajadoras de cada centro o lugar de trabajo.

En caso que se dieran circunstancias excepcionales que afectasen de forma
importante a la produccion de nuestros clientes con clara incidencia y afectacién res-
pecto al servicio que al mismo se debe prestar, la direccién de la empresa comunicara
con una antelacion minima de un mes a la representacion legal de los personas tra-
bajadoras el cambio de fechas de disfrute de vacaciones que proceda, abriendo con
estos un periodo de consultas con una duracién maxima de 15 dias con objeto de
llegar a un acuerdo, siendo que en caso de desacuerdo la cuestion debera resolverse
por la jurisdiccion social.

Art. 28. Horas extraordinarias.

Unicamente se consideraran horas extraordinarias las que excedan del nimero
de horas de trabajo que constituyan el tiempo de trabajo efectivo sobre la jornada
maxima de 1.752 horas. Para determinar si ha existido la realizacion de horas
extraordinarias sera necesario e indispensable totalizar la jornada anual laboral
realizada a 31 de diciembre, tomando previamente en consideracién la aplicacion de
las previsiones contenidas en el convenio articulo 26 en cuanto a la jornada flexible y
el régimen de funcionamiento de la bolsa de horas.

Las horas extraordinarias con caracter general se compensaran por tiempo
equivalente de descanso retribuido a proporcién 1x1.25 dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, en caso de que por la empresa no puede procederse a su
compensacion con tiempo de descanso estas se abonaran a la persona trabajadora
de acuerdo con el valor establecido en las tablas contenidas en el anexo Il.

El anexo Il detalla los importes unitarios que se percibiran como minimo con los
siguientes recargos sobre el salario hora ordinaria:

—Se abonaran con un recargo del 25%: Las horas extraordinarias realizadas en
horario diurno desde las 06.00 horas del lunes a las 14.00 del sabado.

—Se abonaran con un recargo del 50%: Las horas extraordinarias realizadas en
horario nocturno, entre las 22.00 y las 06.00 horas

—Se abonaran con un recargo del 40%: Las horas extraordinarias realizadas en
horario diurno desde las 14.00 horas del sabado a las 22.00 horas del domingo, asi
como en dias festivos y vacaciones

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 29. Condiciones econémicas.

Las condiciones econdmicas pactadas para el presente convenio colectivo son
las que se determinan en las tablas salariales recogidas en el anexo |.

En este sentido, la estructura del salario para las personas trabajadoras de la
empresa estara constituida por el salario base, las gratificaciones extraordinarias y los
complementos que se determinan en el presente convenio.

Art. 30. Salario base.

El salario base consiste en una retribucion fija mensual cuantificada en el anexo |,
para cada grupo y nivel profesional.

Art. 31. Gratificaciones extraordinarias.

Ambas partes acuerdan establecer dos pagas extraordinarias, a abonar en los
meses de junio y diciembre que se abonaran a razon de treinta dias de salario base
de acuerdo con los importes establecidos en el anexo I.

Asimismo, se prevé que el importe de las dos pagas extraordinarias se prorra-
teara a lo largo de las doce mensualidades.
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Art. 32. Plus de responsabilidad.

Las personas trabajadoras que ocupen puesto de Team Leader, QCO o Checker
adicionalmente a la retribucidn fijada en el anexo |, tienen derecho a percibir este plus
debido a la especializacion de sus puestos de trabajo, siempre y cuando superen de-
bidamente la formacion para desempenar lo mencionados puestos.

El importe mensual correspondiente al «plus de responsabilidad» viene definido
en el anexo IV.

Art. 33. Plus jefe/a de equipo.

Las personas trabajadoras que ocupen puesto de Team Leader adicionalmente
a la retribucion fijada en el anexo | y en el articulo 33, tienen derecho a percibir este
plus debido a que son responsables de formar y liderar a un equipo humano, siem-
pre y cuando superen debidamente la formacion para desempeiar lo mencionados
puestos.

El importe mensual correspondiente al «plus de jefe/a equipo» viene definido en
el anexo IV.

Art. 34. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios durante el periodo com-
prendido entre las 22:00 y 6:00 horas, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibirdn un plus
compensatorio correspondiente al valor detallado en las tablas incluidos en el anexo
Il por jornada realizada en horario nocturno.

Art. 35. Trabajo en festivo.

Asimismo, siempre que se trabaje en un festivo que no se trate de la jornada
habitual de la persona trabajadora que tuviera asignada por el turno del trabajo o en
el marco de la distribucion irregular de la jornada o bolsa de horas, se compensara por
tal circunstancia a la persona trabajadora en las cuantias establecidas para las horas
extraordinarias en las tablas salariales del anexo |I.

Art. 36. Plus distancia-compensacion.

Se entiende por plus distancia-compensacion la cantidad que ha de percibir la
persona trabajadora por los recorridos que tenga que realizar a pie o medios de trans-
porte no facilitados por la empresa para acudir al trabajo por encontrase el centro de
trabajo en el que ha de prestar sus servicios a mas de dos kilémetros del limite del
casco urbano de la poblacién de su residencia. Si en algin momento durante la vigen-
cia del convenio concurriese causa de exencion de pago por la empresa conforme al
contenido de la Orden de 10 de febrero de 1958, este dejara de abonarse.

Este plus se abonara de acuerdo con el importe fijado en el anexo |V para este
concepto dia por dia efectivamente trabajado, debiendo justificar la persona trabaja-
dora fehacientemente ante la empresa el cumplimiento de los presupuestos para su
devengo.

La direccién de la empresa podra en todo momento verificar que los perceptores
de este plus reunen los requisitos exigidos.

Art. 37. Transporte colectivo.

Salvo situaciones excepcionales, la empresa se compromete a tener el servicio
de trasporte colectivo para las personas trabajadoras de la compafiia.

Por tanto, siempre y cuando la empresa tenga concertado transporte colectivo,
las personas trabajadoras tendran derecho a hacer uso de este, cumpliendo con las
normas de conducta y de accesibilidad que sean estipuladas entre la empresa y la
empresa contratada para la prestacion de este servicio.

La empresa abonara como retribucién en especie en el recibo de ndmina men-
sual la misma cantidad que se corresponda con el coste del trayecto mensual que
facture la empresa que presta el servicio de transporte por cada persona que haga
uso del mismo.

Art. 38. Dietas.

La dieta es un complemento extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o com-
pensatoria y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o com-
pensaciéon de los gastos de manutencidon de la persona trabajadora, ocasionados
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como consecuencia de un desplazamiento fuera de su residencia habitual. Para el
afo 2023, el personal que tenga derecho al percibo de dietas recibira, por dieta com-
pleta, la cantidad de 49 euros por dia, salvo en aquellos supuestos en que la empresa
facilite el alojamiento y manutencion durante ese periodo.

Cuando, con motivo de un viaje de servicio, la empresa autorice el uso del
vehiculo propio de la persona trabajadora, este tendra derecho a percibir como gastos
de locomocion la cantidad de 0,19 euros por kilémetro recorrido, mas, salvo en los
casos en que la empresa abone mayor importe por kildbmetro recorrido, los gastos de
peaje y aparcamiento que se justifiquen.

Art. 39. Incremento salarial.

Las tablas salariales expuestas en el anexo | y el plus de nocturnidad expuesto
en el anexo lll se incrementaran para cada afio de vigencia de igual modo en que
sean actualizadas las tablas salariales del convenio de referencia (colectivo del sec-
tor Industria, Tecnologia y Servicios del Metal de Zaragoza con cédigo de convenio
50000675011982).

En los anexos |, Il y Ill se definen las tablas de aplicacion durante el primer y
segundo semestre del afio 2023 y para el afio 2024.

Se venian aplicando las tablas del primer semestre desde 01/01/2023, por lo
que a firma del presente convenio se procedera a la actualizacién de las tablas del
segundo semestre 2023 dando lugar a abono de las correspondientes diferencias de
salarios de julio a diciembre. Asi como a actualizar las tablas para 2024 con caracter
retroactivo desde el 01/01/2024 y al pago de las correspondientes diferencias de sa-
larios del afio 2024 desde ese dia hasta la fecha de la firma.

Las personas trabajadoras con complementos personales tienen garantizado
el incremento salarial de los conceptos que de estipulan en el anexo | sin los com-
plementos personales se vean absorbidos por el incremento de los conceptos de
las tablas salariales. garantizandose siempre el incremento salarial de los conceptos
basicos.

PAGA COMPENSATORIA:

Mientras venga establecido en el convenio de referencia, se establece una paga
compensatoria de convenio de 400 euros a abonar el 31 de enero de 2026, a las per-
sonas a jornada completa o el importe equivalente en virtud de su jornada.

Para percibir esta paga deben cumplirse estos dos requisitos:

—Encontrarse a jornada completa o jornada reducida por conciliacion.
—Permanecer en la empresa desde el 01-01-2023 al 31-12-2025.

Percibiran esta paga proporcionalmente a la jornada y el tiempo trabajado:

a) Aquellas personas que finalicen su relacion laboral dentro del periodo ante-
riormente sefialado con motivo de jubilacion y/o finalizaciéon de contrato temporal, y
que sera abonado en el momento de la finalizacion de la relacién laboral

b) Para las nuevas contrataciones se abonara desde el momento de la fecha de
contratacion hasta el 31 de diciembre de 2025

CAPITULO VII
PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 40. Permisos y licencias.

a) Alos efectos del computo de los dias laborales y/o naturales de los permisos,
este se realizara de forma que este se inicie el dia en el que se produce el hecho
causante, salvo en aquellos puntos que tienen en este articulo distribucion especifica.
Este precepto sera de aplicaciéon cuando la persona trabajadora no tuviera conoci-
miento anterior del hecho que origina el permiso y haya completado ya mas de la
mitad de la jornada de trabajo en dicho dia, en cuyo caso el computo se iniciara a
eleccion de la persona trabajadora el siguiente dia laborable o natural, segun el caso,
quedando el resto de la jornada no efectuada pendiente de compensacién en fecha a
convenir de mutuo acuerdo.

b) Igualmente, se reconoceran los mismos derechos (aplicables a todos los per-
misos retribuidos sin excepcidn) en esta materia a las parejas de hecho que estuvie-
ran debidamente inscritas como tales en el registro publico correspondiente.
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c) La persona trabajadora o trabajadora, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos, y por el
tiempo, resefiados en los puntos establecidos en el presente cuadro:

Hijos, hermanos o
padres

Un dia natural

. TIEMPO
CAUSA QUIE\T_ 2’2:;;%CH0 TIEMPO CON DESPLA- JUSTIFICANTES
ZAMIENTO

Libro de familia o
justificante del

Trabajador/a Quince dias naturales Juzgado de la
celebracion
del matrimonio
Libro de familia o

Matrimonio

justificante del
Juzgado de la
celebracién del
matrimonio y el
documento que
acredite

el parentesco

hospitalizacién
o intervencion
quirdrgica sin

segundo grado de
consaguidad o
afinidad (conyuge,

Cinco dias laborales mientras
dure el hecho causante,
salvo que se trabaje en turno

Conyuge, hijos o hijas Cinco dias
yuge, i I naturales
Padres, padres Tres dias . Documento que
- o Dos dias natu- | acredite
Fallecimiento politicos naturales . -
rales mas el fallecimiento y
Abuelos polltltlzgs, Dos dias parentesco
hermanos politicos e
- e naturales
hijos politicos
Accidente, Certificado
enfermedad . . .
Parientes hasta el meédico que acredite
graves,

especificamente la
circunstancia por la
que solicita el

Ingreso/Ciru-
gia ambulato-
ria en hospital
(boxes) cuan-
do después no
lleve apareja-
do hospitaliza-
cion

Parientes hasta el
primer grado de
consaguidad o afini-
dad (cényuge, hijos,
padres)

La jornada del ingreso ambu-
latorio en el hospital

R, hijos, padres, nocturno que podra iniciar en | permiso y el
hospitalizacion . . .
. abuelos, nietos y la jornada anterior documento que
que preciso .
hermanos) acredite el
reposo
o parentesco
domiciliario
Acompanfar a
familiars en e
. ) Certificado
situacion de

médico que acredite
especificamente la
circunstancia por la
que solicita el per-
miso y el documento
que acredite el
parentesco.

Asistencia
sanitaria a
consulta
médica de
especialistas
de la Seguri-
dad Social

Trabajador/a

Por el tiempo indispensa-
ble, cuando coincidiendo el
horario de consulta con el
de trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo
presentar previamente el
justificante

Certificado de
asistencia médico o
de la instituciéon
sanitaria, todo ello
de la Seguridad
Social
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Trabajador/a

Dieciocho horas al afio

Certificado de
asistencia médico
o de la institucion
sanitaria

Asistencia Justificante
sanitaria Acompafiamiento fehaCIen~te de haber
a consulta conyuge o pareja e ?companado
médica de hecho, de hijos/as amilirar y el
cabecera o menores, hijos/as . ~ documento que
especialista con discapacidad y Dieciocho horas al afio acredlte el pargntes-
padres o madres que co. Asi como, st es el
no pueda valerse por caso el cert.n‘lcado de
Si mismos dependencia de la
persona
acompafiada
Certificado de
Traslado de empadronamiento o
domicilio Trabajador/a Un dia natural copia de la factura
habitual de la empresa de
mudanzas
Examenes
para la obten-
cion de un titu-
lo académico La retribucion del permiso o .
y profesional . comprendera una hora antes Cert!ﬁcado de asis-
Trabajador/a S tencia al examen del
homologa- del inicio del examen y hasta centro docente
do MEyC y una hora después de su fin.
vinculado a la
actividad de la
empresa
Sjgﬁggs o Trabajador/a Por el t_iempo legalmente El que proceda en
- determinado cada caso
sindicales
Deber Por el tiempo indispensable
inexcusable para el cumplimiento del El que proceda en
de caracter Trabajador/a deber inexcusable, de cada caso
publico y acuerdo con lo legalmente
personal establecido.
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Examenes
prenatales y
técnicas de
preparacion

al partoy, en
los casos de
adopcioén o
acogimien-

to, para la
asistencia a
las preceptivas
sesiones de Trabajador/a
informacién y
preparacion

y para la
realizaciéon de
los precepti-
vos informes
psicolégicos

y sociales
previos a la
declaracién de
idoneidad.

Por el tiempo indispensable,
siempre, en todos los casos, El que proceda en
que deban tener lugar dentro | cada caso

de la jornada.

d) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por ra-
zones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos
de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

e) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo duran-
te una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado d).

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribui-
da tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cén-
yuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopciéon o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopciéon cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afos por el hijo o el me-
nor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidén no sera causa
de extincién de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduc-
cion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcan-
zar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cum-
pla 26 anos si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincidon de la pareja de he-
cho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién
de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien
conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un de-
recho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corres-
ponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y
estereotipos de género.

g) La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados d), €), ), corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria, adaptandose la misma a las necesidades organizati-
vas y sistemas de trabajo de la empresa. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias, precisando la fe-
cha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de
jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los an-
teriores apartados seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en la legislacion vigente.

h) Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violen-
cia de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién

69



Num. 245 23 octubre 2024

del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del ho-
rario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la em-
presay los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuer-
do entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas.

En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a
la resolucién de discrepancias.

i) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

j) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por
el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41. Criterios generales.

Las empresas podran sancionar como falta laboral las acciones u omisiones
culpables de las personas trabajadoras que se produzcan con ocasién o0 como conse-
cuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en
los articulos siguientes:

1. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona tra-
bajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

2.La empresa dara cuenta a los representantes legales de las personas tra-
bajadoras y, en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados y
afiliadas y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por
falta grave y muy grave que se imponga.

3. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra
dilatar hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancién. En caso de
no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha
de la imposicion de la sancion.

4. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve,
grave o muy grave.

5. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora
ante la jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su im-
posicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

6. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la impo-
sicion de la sancién se seguira el procedimiento previsto en el articulo 45 del presente
acuerdo.

Art. 42. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de has-
ta tres ocasiones en un periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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¢) No notificar con caracter previo, o en su caso dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por pe-
riodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedo-
res dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros/as o
a la empresa.

i) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del/de la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érde-
nes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no com-
porten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jor-
nada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Art. 43. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el perio-
do de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un/a
compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, Internet, Intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el con-
tenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
establecerdn mediante negociacion con los representantes de las personas trabaja-
doras, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro/a trabajador/a alternando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quienes se dependa
organicamente y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia labo-
ral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo
para la vida o la salud, o bien sea debido a un abuso de autoridad. En particular, se
considerara como desobediencia, entre otras:

—No seguir las érdenes de trabajo o realizar el trabajo sin seguir lo establecido
en QPS o leccién de un solo tema.
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—Realizar la secuenciacion de piezas sin seguir el orden marcado por la aplica-
cion de secuenciado.

—No realizar el sistema de control de presencia y/o registro horario establecido
por la compafia de acuerdo o realizarlo de forma defectuosa por no seguir las instruc-
ciones de la compainia.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mis-
mo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas. En
particular, se considerara como negligencia o desidia en el trabajo, entre otras:

—No reportar el incorrecto funcionamiento de la maquinaria necesaria para el
desarrollo del trabajo habitual.

—Por parte de las personas que ocupen cargo de responsable de un area o
zona de trabajo, la facilitacion de los medios propios a su puesto de trabajo que no
permitan la correcta realizacion del trabajo por parte de las personas que formen parte
de su equipo de trabajo.

—No realizacion de los ajustes necesarios en el sistema de secuencia cuando
sea necesario.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particu-
lares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios 0 ajenos
de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a
la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, dis-
capacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo oca-
sional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Art. 44. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar. Se considerara, entre otras, la siguiente:

—Rotura de material sin comunicacion al responsable para poder subsanarlo.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral cuando, encontrandose en baja la persona trabajadora /a por cualquiera de
las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable
a la empresa o a los/as compaiieros/as de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empre-
sa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

72



Num. 245 23 octubre 2024

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de corresponden-
cia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.

j) La negligencia o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siem-
pre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo
que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de au-
toridad. Se considera desobediencia, entre otras:

—Realizar la secuenciacion de piezas sin seguir el orden marcado por la aplica-
cion de secuenciado sin comunicacion al responsable.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier com-
portamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona
objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica, supondra una situacién agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar
a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad o integri-
dad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho
de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, entendiendo por tal cualquier conducta rea-
lizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo o con-
secuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimi-
datorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por per-
sonal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales y con perjuicio para la persona trabajadora.

Art. 45. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.
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Art. 46. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

—Faltas leves: Diez dias.

—Faltas graves: Veinte dias.

—Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Art. 47. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual,
y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respec-
to ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccion de la
empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la direccion de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de
dos personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de las personas
trabajadoras la situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los inter-
vinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mis-
mo, se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de
direccion y organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancién conforme a la
calificacion establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy gra-
ve. Las personas que realicen las diligencias no podran tener relaciéon de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denun-
ciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CAPITULO IX
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 48. Prestacién por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se deri-
vara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su
profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonara al trabajador o a la trabajadora la cantidad de 36.500 euros, a tanto
alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se produce a partir de los cua-
renta y cinco dias siguientes a la publicacion del convenio. Esta cantidad mantendra
su vigencia en tanto en cuanto no sea modificada por el siguiente convenio y en los
propios términos del mismo.

74



Num. 245 23 octubre 2024

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucién firme del organismo competente reconociendo la
invalidez permanente o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad perma-
nente total no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si estas derivan de un
hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarlos del
mismo, o en su defecto los derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa concertara una poéliza de seguro.

Art. 49. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

La persona trabajadora o la trabajadora percibiran durante el periodo de baja,
y con un maximo de seis meses, un complemento del 25% de su base reguladora,
adicional a la prestacion de la Seguridad Social, siempre que no hubiera recargo de
prestaciones por el mismo hecho reconocido en resolucion administrativa o judicial,
en los siguientes casos:

a) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
que requiera hospitalizacion de al menos cuarenta y ocho horas.

b) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
con intervencion quirurgica con ingreso hospitalario. Se entendera por ingreso hospi-
talario el que suponga al menos el conjunto de pernocta y el tiempo que corresponde
al suministro de una comida principal en el centro hospitalario.

c) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
cuando la persona trabajadora o la trabajadora sufra la mutilaciéon traumatica o qui-
rargica de un miembro o la pérdida completa de un 6rgano.

d) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
in itinere.

Se procedera al abono del complemento con caracter de anticipo cuando acaez-
ca el hecho, si bien en este supuesto, si se declarara a posteriori el recargo de pres-
taciones, se realizara el descuento en su retribucién de la cantidad percibida por el
citado complemento.

CAPITULO X
DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS PERSONAS TRABAJADORAS

Art. 50. Representacion de las personas trabajadoras.

En el supuesto de que exista alguna cuestion no contemplada en la redaccion de
este articulado, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de las Personas Trabajadoras
y demas normas de caracter general.

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicar-
se libremente.

La empresa no podra impedir a una persona trabajadora ni perjudicarle de cual-
quier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Art. 51. Garantias.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, como represen-
tantes de las personas trabajadoras, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancién grave o muy
grave.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto a las demas personas tra-
bajadoras, en los supuestos de suspensiéon o extincion por causas tecnoldgicas o
econdmicas de los contratos de trabajo.
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c) No ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, siempre
que el despido o sancién se base en la accion de la persona trabajadora en el ejer-
cicio de su representacion, sin perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de las Personas Trabajadoras. Asimismo, no podra ser discriminado en
su promocion econémica o profesional en razén precisamente del desempefo de su
representacion.

Disponer de un crédito horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con lo que en cada momento establezca la
legislacion vigente.

Art. 52. Seguridad y salud.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al desarrollo de la
seguridad y salud en el trabajo, al amparo de lo establecido en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y a las modificaciones que, en su caso, se pudieran producir,
con el objetivo de lograr integrar la seguridad y salud laboral en el sistema productivo,
reducir la siniestralidad laboral, mejorar las condiciones de trabajo y concienciar a
todas las partes.

Como consideracion de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales se estipula que:

—La empresa realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la adop-
cion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud.

—La empresa realizara una evaluacion de los puestos de trabajo a través del
Servicio de Prevencién contratado al efecto.

—Las personas trabajadoras recibiran la informacién y formacién en materia
de prevencion a cargo de la empresa, debiendo cumplir las personas trabajadoras
necesariamente con las normas y reglas establecidas en materia preventiva y de las
cuales han sido informados.

Art. 53. Ropa de trabajo.

La empresa proveera a las personas trabajadoras de uniforme de trabajo, asi
como de los equipos de proteccidn necesarios determinados por los servicios de pre-
vencion.

La persona trabajadora estara obligada al uso de las prendas de trabajo y equi-
pos de proteccién facilitados por la sociedad, haciendo un buen uso y conservacion
de los mismos.

Con caracter general, siempre que las personas trabajadoras acrediten el de-
terioro por uso diario de los equipos de proteccién entregados, les sera entregado
nuevos equipos de proteccion previa solicitud al personal designado al efecto por la
empresa.

CAPITULO XI
MEDIDAS DE IGUALDAD

Art. 54. Reconocimiento de igualdad.

Se reconoce expresamente la igualdad entre hombres y mujeres que desem-
pefien trabajos de igual valor. Todas las condiciones que se pactan en este convenio
afectaran por igual a los dos sexos.

Art. 55. Seleccion, promocion y desarrollo profesional.

Con el objetivo de asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
la empresa, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre ambos sexos se
garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la promocion profesional.

Para el cumplimiento de estos principios la direccion de la empresa se compro-
mete a mantener en sus procesos de seleccion, promocidn y desarrollo profesional,
procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito y ca-
pacidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes
ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un
marco de igualdad de trato con ausencia de discriminacién basada en el sexo.
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Art. 56. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

La empresa y las personas trabajadoras se obligan a crear y mantener un
entorno laboral donde se respete la igualdad de oportunidades, en el marco de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, y con
esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
entre mujeres y hombres.

Art. 57. Definicion de acoso sexual y de acoso moral.
El acoso en el trabajo: Protocolo de actuacion.

1) ACOSO SEXUAL: Se entiende como tal la situacién en que se produce cual-
quier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de caracter sexual con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno
hostil, degradando, humillante u ofensivo.

2) ACOSO MORAL: Se entiende como tal la situacion de hostigamiento continua-
do que sufre un trabajador/trabajadora sobre el cual se ejercen conductas de violencia
psicoldgicas.

3) La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el traba-
jo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual o de cual-
quier otro tipo, y adoptara las medidas oportunas a este efecto cuando tenga o pueda
tener conocimiento, incluidas aquellas de caracter sancionador.

Asi, con independencia de las acciones que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se
iniciara con la denuncia, por parte del que se entienda afectado por una situacién de
acoso, delante de un representante de la direccién de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar la realidad de los hechos
e impedir, si se confirman estos, la continuidad del acoso denunciado, por lo cual se
articularan las medidas oportunas a este efecto.

Cualquier denuncia de este tipo se tendra que poner en conocimiento inmediato
de la representacion de las personas trabajadoras, siempre que asi lo solicite la per-
sona afectada.

En las investigaciones a efectuar no se observara ninguna formalidad mas que
la de dar tramite de audiencia a todos los afectados, y se practicaran aquellas diligen-
cias que puedan considerarse pertinentes a efectos de aclarar los hechos.

4) Durante este proceso, que tendra que estar tramitado en un plazo maximo
de quince dias habiles, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad
y reserva por afectar directamente la intimidad y honorabilidad de las personas.

5) La constatacion de la existencia de cualquier tipo de acoso en el caso de-
nunciado daréa lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se encuentre
dentro del ambito de la direccion y organizacion de la empresa, a la imposicion de una
sancion.

A estos efectos, cualquier tipo de acoso, ya sea de caracter sexual o moral, en
cualquiera de sus vertientes, sera considerado siempre como falta muy grave.
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ANEXO | TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES SALARIO PAGAS EXTRAS SALARIO
2023_PRIMER SEMESTRE BASE MENSUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO 1

Director Gerente | 1.943,12 323,85 27.203,68
GRUPO 2

Técnico Medio 1.889,45 314,91 | 26.452,30
Graduados Sociales 1.678,64 279,77 23.500,96
GRUPO 3

Jefe Taller [ 167864 ] 279,77 | 23.500,96 |
GRUPO 4

Encargado [ 143129 238,55 |  20.038,06 |
GRUPO 5

Analista Primera 1.464,24 244,04 20.499,36
Oficial Primera 1.431,29 238,55|  20.038,06
Oficial Segunda 1.431,29 238,55|  20.038,06
GRUPO 6

Especialista [ 138370] 230,62 | 19.371,80 |
GRUPO 7

Pedn | 135673 ] 226,12 |  18.994,22 |

TABLAS SALARIALES SALARIO PAGAS EXTRAS SALARIO
2023-SEGUNDO SEMESTRE BASE MENSUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO 1

Director Gerente | 2.001,42 333,57 28.019,84
GRUPO 2

Técnico Medio 1.946,13 324,35 | 27.245,80
Graduados Sociales 1.729,00 288,17 24.205,93
GRUPO 3

Jefe Taller [ 172900 288,17 | 24.205,93 |
GRUPO 4

Encargado [ 147423 ] 245,70 | 20.639,17 |
GRUPO 5

Analista Primera 1.508,16 251,36 21.114,27
Oficial Primera 1.474,23 245,70 20.639,16
Oficial Segunda 1.474,23 24570 20.639,16
GRUPO 6

Especialista [ 142521] 237,53 | 19.952,92 |
GRUPO 7

Pedn | 139743 ] 232,91  19.564,04 |
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TABLAS SALARIALES SALARIO  PAGASEXTRAS  SALARIO
2024 BASE MENSUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO 1

Director Gerente | 2.061,46 343,58 28.860,44
GRUPO 2

Técnico Medio 2.004,51 334,09 28.063,17
Graduados Sociales 1.780,87 296,81 24.932,11
GRUPO 3

Jefe Taller | 1.78087] 296,81 | 24.932,11 |
GRUPO 4

Encargado [ 151845] 253,08 |  21.258,34 |
GRUPO 5

Analista Primera 1.553,41 258,90 21.747,70
Oficial Primera 1.522,03 253,67|  21.308,36
Oficial Segunda 1.522,03 253,67  21.308,36
GRUPO 6

Especialista [ 147658 ] 246,10 | 20.672,13 |
GRUPO 7

Pedn | 1.442,74] 240,46 | 20.198,38 |

ANEXO Il
Horas extraordinarias

HORAS EXTRAORDINARIAS

NORMALES NOCTURNAS FESTIVAS
2023-PRIMER SEMESTRE

GRUPO 1

Director Gerente [ 19,32 23,18 21,64
GRUPO 2

Técnico Medio 18,79 22,54 21,04
Graduados Sociales 16,69 20,03 18,69
GRUPO 3

Jefe Taller [ 16,69 | 20,03 | 18,69 |
GRUPO 4

Encargado | 14,23 | 17,08 | 15,94 |
GRUPO 5

Analista Primera 14,56 17,47 16,31
Oficial Primera 14,23 17,08 15,94
Oficial Segunda 14,23 17,08 15,94
GRUPO 6

Especialista | 13,76 | 16,51 | 15,41 |
GRUPO 7

Pedn | 13,49 | 16,19 | 15,11 |

HORAS EXTRAORDINARIAS

NORMALES NOCTURNAS FESTIVAS
2023-SEGUNDO SEMESTRE

GRUPO 1

Director Gerente | 19,99 23,99 22,39
GRUPO 2

Técnico Medio 19,44 23,33 21,77
Graduados Sociales 17,27 20,72 19,34
GRUPO 3

Jefe Taller | 17,27 | 20,72 | 19,34 |
GRUPO 4

Encargado [ 14,73 | 17,67 | 16,49 |
GRUPO 5

Analista Primera 15,06 18,08 16,87
Oficial Primera 14,73 17,67 16,49
Oficial Segunda 14,73 17,67 16,49
GRUPO 6

Especialista [ 14,24 | 17,08 | 15,94 |
GRUPO 7

Pedn | 13,96 | 16,75 | 15,63 |
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HORAS EXTRAORDINARIAS

NORMALES NOCTURNAS FESTIVAS
2024

GRUPO 1

Director Gerente | 20,59 24,71 23,06
GRUPO 2

Técnico Medio 20,02 24,03 22,42
Graduados Sociales 17,79 21,35 19,92
GRUPO 3

Jefe Taller [ 17,79 | 21,35 | 19,92 |
GRUPO 4

Encargado | 15,17 | 18,20 | 16,99 |
GRUPO 5

Analista Primera 15,52 18,62 17,38
Oficial Primera 15,20 18,24 17,03
Oficial Segunda 15,20 18,24 17,03
GRUPO 6

Especialista [ 14,75 | 17,70 | 16,52 |
GRUPO 7

Pedn | 14,41 | 17,29 | 16,14 |

ANEXO Ill: PLUS NOCTURNO

P O DJAND
ORA

0 DR » .
GRUPO 1
Director Gerente 1,71
GRUPO 2
Técnico Medio 1,66
Graduados Sociales 1,48
GRUPO 3
Jefe Taller I 1,48 |
GRUPO 4
Encargado | 1,25 |
GRUPO 5
Analista Primera 1,28
Oficial Primera 1,26
Oficial Segunda 1,26
GRUPO 6
Especialista | 1,21 |
GRUPO 7
Pedn | 1,19 |

P @ DJAND

ORA
0 DO R

GRUPO 1
Director Gerente 1,767
GRUPO 2
Técnico Medio 1,717
Graduados Sociales 1,523
GRUPO 3
Jefe Taller | 1,523 |
GRUPO 4
Encargado I 1,295 |
GRUPO 5
Analista Primera 1,326
Oficial Primera 1,297
Oficial Segunda 1,297
GRUPO 6
Especialista I 1,254 |
GRUPO 7
Pedn | 1,229 |
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P 0 RNIDAD
ORA
(] {l

GRUPO 1

Director Gerente 1,820

GRUPO 2

Técnico Medio 1,769

Graduados Sociales 1,569

GRUPO 3

Jefe Taller I 1,569 |

GRUPO 4

Encargado I 1,334 |

GRUPO 5

Analista Primera 1,365

Oficial Primera 1,336

Oficial Segunda 1,336

GRUPO 6

Especialista I 1,291 |

GRUPO 7

Pedn | 1,266 |
Plus Jefe Equipo 75,00 € | /mes
Plus Responsabilidad 75,00 € | /mes
Plus Compensacion 4,58 € | /jornada
Plus 42 Turno GRUPOS VIII-IV 50,00 € | /semana
Plus 42 Turno GRUPOS IlI-I 70,00 € | /semana

81



