ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
5229

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al puiblico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Modificacion del “Reglamento de atencion a la poblacién transelnte”, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

“REGLAMENTO DEL SERVICIO COMARCAL DE ATENCION A LA POBLACION
TRANSEUNTE.

Capitulo |
Naturaleza y objeto

Articulo 1.- El Servicio Comarcal de atencion a la poblacion transeunte, se configura como
un servicio de atencién a las personas que llegan al territorio comarcal por diversas causas,
que no estan empadronadas en ninguno de los municipios del territorio comarcal, no
cuentan con red de apoyo y su estancia, en principio es de paso o de caracter temporal.
Supone una atencién de urgencia para cubrir necesidades basicas.

El Area de Servicios Sociales de la Comarca, con su naturaleza de Servicios Sociales
Generales es la encargada de la organizacion, gestién y seguimiento del Servicio. Se
establece la gestion directa del Servicio Comarcal de atencién a la poblacion transeunte,
como prestacion de naturaleza esencial en el territorio comarcal.

La Comarca podra optar por la forma de gestion indirecta en la prestacion de servicios
concretos, de acuerdo con las caracteristicas territoriales y de equipamiento del territorio, si
bien no podréa delegar las funciones de direccidn y supervision, las actuaciones necesarias
para el acceso a los distintos servicios y el disefio del Plan de intervencién individual, en su
caso; asi como las funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacién global del servicio.

Articulo 2: Los recursos especificos para este colectivo de personas seran los siguientes:

¢ Servicio de informacién, valoracion, orientacion y/o derivacion.

Servicio de alojamiento alternativo de urgencia: Albergue de Transelntes

Servicio de Alimentacion

Servicio de higiene.

Servicio de necesidades personales de urgencia.
¢ Servicio de desplazamiento.
Articulo 3: El Albergue de transelntes se ubica en la C/Serrablo, n.° 13 A. de Sabifianigo,

con caracter comarcal. Se configura como un centro de caracter asistencial para personas
que no cuentan con hogar o red social de apoyo para el alojamiento de urgencia de aquellas
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personas en que se valore la necesidad de un alojamiento alternativo de urgencia, en los
municipios de la Comarca Alto Géllego.

Articulo 4.- El Albergue de atencién a personas transeuntes tiene caracter estrictamente
comarcal en cuanto a su organizacion, funcionamiento y dotacion econémica, reservando a
la Comarca Alto Gallego la potestad de acordar el modo de gestién, modificacién o
extincion.

Articulo 5.- El Albergue de atencion a personas transeuntes carece de personalidad juridica
propia, configurandose como un servicio gestionado de forma directa, quedando sujeto su
régimen administrativo a las reglas y practicas generales usuales en la organizacion y
prestacion de servicios de la Comarca Alto Géllego a través de su Area de Servicios
Sociales.

Articulo 6.- El personal encargado de su gestion son los/las trabajador/as sociales del
Centro Comarcal de Servicios Sociales, si bien por las caracteristicas de los destinatarios y
del territorio, colaboraran en la gestion, y de acuerdo con los Ayuntamientos del territorio
comarcal: La Policia Local de Sabifidnigo y los trabajadores/as de los distintos
Ayuntamientos autorizados debiendo todos ellos coordinarse con los técnicos del Area
Servicios Sociales de la Comarca.

Capitulo Il

De los usuarios

Articulo 7.- A los efectos del presente Reglamento se considera transelnte toda aquella
persona que, sin estar empadronada, ni tener establecida su residencia en Sabifianigo y los
municipios que componen su Comarca esté en situacion de desarraigo y carezca de
recursos personales y econdémicos para afrontar su situacién, llegando a este territorio
comarcal en principio de forma temporal o de transito.

Articulo 8.- Son requisitos para ser atendido por el Servicio Comarcal de atencion a
personas transeuntes: ser mayor de edad, no estar empadronado/a en ninguno de los
municipios que componen la Comarca Alto Gallego, estar en situaciéon de transito y no
contar con recursos econOmicos propios para hacer frente a las necesidades basicas.
(alojamiento, alimentacion, traslado, vestimenta, higiene, medicacién prescrita por
facultativo autorizado).

En caso de menores de edad que recurran a este Servicio se informara de forma inmediata
al Servicio especializado de proteccién al menor.

Capitulo 1l

De los servicios
Articulo 9.- Del servicio de Informacién, valoracién, orientacién y diagnéstico:
Servicio de naturaleza esencial y gratuito.
El objetivo del Servicio de informacion, valoracién, orientacion y diagndstico es la acogida y
la valoracion acerca de la situacion social y personal de la persona transelnte, dar la
informacion y asesoramiento preciso, asi como en su caso, emitir el diagnostico para dar la
mejor atencion y en su caso, la derivacion a servicios especificos y/o especializados.
Son igualmente funciones del Servicio de informacién y acogida el inicio de la tramitacion de
aquellas prestaciones necesarias para el usuario, la admision en el Albergue y la derivacion

a los programas de inclusion propios de la Comarca del Alto Gallego u otros que se
consideren idéneos para la persona transeunte.
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El Servicio de informacion y acogida se prestara de lunes a viernes en horario de Atencion
al publico en el Centro Comarcal de Servicios Sociales y serd atendido por los/las
trabajador/as sociales en funcion de su dia de atencion al ciudadano.

Articulo 10.- Del uso del Albergue de transeuntes y/o alojamientos alternativos de
urgencia.

El Albergue sito en Sabifidnigo tiene caracter comarcal, en caso de que llegue alguna
persona a alguno de los otros municipios de la Comarca, si es posible, se facilitara el
traslado al albergue. En caso contrario, Se facilitara alojamiento por una noche, desde el
Ayuntamiento en establecimiento privado concertado de la localidad. Comunicandolo al dia
siguiente a el/la trabajador/a social de la Unidad de Trabajo Social respectiva.

La finalidad del Albergue y establecimientos concertados para este fin es facilitar un lugar
para pernoctar a toda aquella persona que cumpla los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 11.- El Albergue se dotar4 de unas normas de funcionamiento interno, que
regulen el horario y condiciones especificas de funcionamiento y utilizacién de los servicios.

Articulo 12.- Existird un libro de reclamaciones a disposicion de los usuarios.
Se realizar4 mediante una instancia general y se trabajara por procedimiento administrativo.

Articulo 13.- Los equipajes y enseres de los usuarios del Albergue durante su
permanencia en el mismo seran responsabilidad de estos.

Si al abandonar el Albergue no se retiraran los objetos personales se entendera que
renuncia a ellos, no se guardaran equipajes ni enseres personales en las instalaciones del
Albergue Municipal. Transcurridos 15 dias desde la fecha en que la persona transelnte
abandone la instalacién del albergue se retiraran todas aquellas pertenencias que haya
dejado.

La Comarca del Alto Géllego declina toda responsabilidad respecto a los objetos, prendas y
enseres personales de los usuarios de las instalaciones del Albergue Comarcal.

En caso de que la persona transelnte solicite guardar sus pertenencias. Se podra
custodiarlas en el albergue. Desde las 8 a.m. hasta las 8 p.m. si tiene vale para pernocta de
ese mismo dia. Se guardaran hasta las 8 p.m., hora que se abre el albergue, momento en
que se declinara toda responsabilidad a su propietario/a.

Las llaves de acceso al albergue deberan estar permanentemente en el lugar acordado del
Centro. Podra entrar las pertenencias en el albergue: el/la administrativo del programa de
transelntes, administrativo de recepcién y trabajadora social de atencion.

Articulo 14.-Son requisitos para ser admitido en el Albergue comarcal reunir las
condiciones establecidas en el articulo: 8 del presente Reglamento, ser mayor de edad, no
precisar ayuda para el normal desenvolvimiento y no padecer enfermedad psiquica que
requiera atencion periddica de profesionales.

Articulo 15.- El acceso en el Albergue comarcal sera valorado e indicado por los/as
trabajadores/as sociales del Servicio Social de la Comarca del Alto Gallego, quienes fijaran
el tiempo de permanencia en el mismo, en funcién de la situacion personal del solicitante.

Articulo 16.- La atencion social sera de 1 vez cada 2 meses, pudiendo prorrogarse en
funcion de las necesidades de la persona y previa valoracion técnica de el/la Trabajador/a
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Social que corresponda segun dia de atencién y en su caso, del Plan de Atencion Individual
y con el visto bueno de el/la jefe/a de Servicio. Entendiendo por atencion social, prestar en
una unica actuacion, el servicio de alojamiento, manutencion y viaje.

Articulo 17- Existirdn excepciones en los ingresos al Albergue en los periodos de bajas
temperaturas. Se activara cuando la temperatura nocturna se sitle préxima a 5°, o se den
circunstancias como lluvia, niebla o viento que produzcan sensacion térmica similar.

Fuera del horario laboral ordinario del Centro Comarcal de Servicios Sociales, en Campafia
contra el frio y en casos de urgencia, la Policia Municipal de Sabifianigo podra dar acceso al
Albergue, comunicandolo el dia inmediatamente siguiente al Centro Comarcal de Servicios
Sociales.

Articulo 18.- Del Servicio de cobertura de alimentacion.

Previa valoracién técnica se podra facilitar: servicio de desayuno, comida y/o cena, en
funcion de las necesidades personales. Estos servicios se prestaran en establecimientos
acordados por la Comarca para esta finalidad, y en la modalidad y forma que sefale el
establecimiento, en las distintas localidades.

La Comarca del Alto Gallego establecera acuerdos anuales con los establecimientos para
cubrir las necesidades de alimentacion de las personas transeuntes.

El Servicio de alimentacion se facilitara a través de vales expedidos por el/la trabajador/a
social de atencion, o en su caso, por la Policia Local de Sabifianigo y/o trabajadores
municipales autorizados del resto de los municipios del territorio comarcal, estableciendo la
necesidad de alimentos: desayuno, comida y/o cena, en funcion de las necesidades
manifestadas por la persona y valoracion profesional.

Articulo 19.- Del Servicio de higiene:

Tiene como funcidn posibilitar las condiciones minimas de higiene personal de las personas
transeuntes.

La utilizacion de las duchas sera requisito indispensable para el uso del Albergue y del resto
de los servicios de atencion.

Articulo 20: Del Servicio de desplazamiento:

Valorada la situacién personal y social de la persona transelnte, cuando no exista ningin
motivo de permanencia en el territorio comarcal se facilitara el traslado a las localidades de
Jaca, Huesca y/o otros Municipios de la Comarca. Siendo los billetes de trayecto de iday en
transporte publico. En el vale personalizado se fijara: identificacion de la persona: nombres 'y
apellidos, DNI, la fecha del viaje y el lugar de destino.

Los vales para desplazamientos seran expedidos por el/la Trabajador/a Social de atencion,
y en los casos de urgencia y/o fuera del horario laboral del Centro Comarcal de Servicios
Sociales por la Policia Local de Sabifianigo y/o personal autorizado para esta finalidad del
resto de los Ayuntamientos del territorio comarcal.

Excepcionalmente, cuando concurra posibilidad de comienzo de actividad laboral en fecha
determinada, o asistencia a centro hospitalario, o posibilidad de alojamiento fijo o necesidad
presencial de la persona en Zaragoza, previa comprobacion por el/la trabajador/a social de
atencién podra autorizarse el viaje hasta esta ciudad.

En caso de que la persona se traslade en vehiculo propio se facilitara gasolina con un vale
de 30 €.
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En los municipios de Caldearenas, Hoz de Jaca y Yebra de basa. Se facilitaran los
desplazamientos del municipio a Sabifianigo en taxi, y a otras localidades (Jaca o Huesca)
en transporte publico.

Los vales para desplazamientos (taxi y autobis) y la contratacién del taxi sera gestionado
por la trabajadora social o por personal del Ayuntamiento autorizado.

Una vez realizada la gestion se comunicara a la persona de referencia del programa de
alojamiento alternativo para la facturacién del taxi.

Articulo 21.- De atenciones de otras necesidades basicas:

En caso de planteamiento de otras necesidades a cubrir el/la trabajador/a social de atencion
realizara las gestiones para su cobertura derivandole a los servicios que se encuentran en el
territorio y con los que se colabora de forma continuada. Como es el caso de vestimenta.

En caso de necesidad de medicacién, debera siempre presentarse la receta médica del
facultativo que la prescriba actualizada o bien, se reciba la derivacién de los Centros de
salud del territorio comarcal. En todo caso la receta debera ir unida al vale de derivacion a la
farmacia respectiva.

Articulo 22.- En caso de urgencia y con caracter excepcional se podra establecer las
siguientes medidas:

¢ a) En el supuesto de falta de plazas en las instalaciones del Albergue Comarcal y en
funcion del crédito presupuestario, podra facilitarse alojamiento en algun centro
hostelero del territorio comarcal.

e b) Podran hacer uso del Servicio de Alimentacién (desayuno, comida y cena en
Servicio externo), siempre que las condiciones materiales y presupuestarias lo
permitan, otras personas residentes de los distintos municipios del territorio comarcal
que, no cumpliendo los requisitos establecidos, pero con una situacion imprevista
gue revista en todo caso las caracteristicas de urgencia y temporalidad. En este
supuesto sera preciso informe social previo de el/la trabajador/a social de referencia,
con el visto bueno o validado por el/la jefe/a de Servicio.

En ambos casos, serd preciso validacién de el/la jefe/a de Servicio, quien informard a la
consejero/a delegado/a del Area.

¢ ¢) Declaracion oficial de ola de frio. En este supuesto y siempre en coordinacion con
la policia local de Sabifidnigo se dara alojamiento a todas aquellas personas que
estén en la calle y no cuenten con un lugar para pasar la noche.

Articulo 23: Se establece la compatibilidad de los distintos servicios para la atencion, si
bien se valorara técnicamente y se priorizard en funcion de la situacién de la persona
transednte.

Articulo 24.- Para la utilizacién de estos servicios del Albergue, ser4 necesario estar en
posesion de la tarjeta-vale de servicios en la fecha indicada en la mismo, que sera expedida
por el Servicio de informacién y acogida en el momento del ingreso y donde se indicara la
fecha de la estancia.
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Capitulo IV
Del Procedimiento de gestién
Articulo 25.- Para la prescripciéon de los distintos servicios se utilizara el documento que
aparece como anexo | del presente Reglamento. Cada Trabajador/a Social del Centro, asi
como el Servicio de Policia Local y los Ayuntamientos contaran con un nimero determinado
de vales numerados donde figura la identificacién de la persona usuaria, el DNI, el servicio
que se prescribe, el recurso que se presta, la fecha y firma del profesional que realiza la
expedicién de este.
CAPITULO V

De los derechos y deberes

Articulo 26.- Son derechos de los usuarios del Servicio Comarcal de Atencion a las
personas transeuntes:

¢ a) A ser atendido/a, informado/a y orientado/a por un/a trabajador/a social.

¢ b) A ser informado/a y asesorad/ao sobre los recursos y prestaciones existentes
para afrontar sus necesidades.

¢ c) Al respeto de sus convicciones civicas, politicas, morales y/o religiosas

¢ d)Ser informado/a de las normas de funcionamiento del Servicio y de las normas de
uso interno del Albergue.

e e) El uso de las dependencias y servicios del Albergue dentro de las horas y
condiciones que se establezcan.

¢ d) El mantenimiento de las condiciones de admision y alojamiento

Articulo 27.- Son deberes de los usuarios del Albergue:

¢ a) El respeto a las creencias civicas, politicas y religiosas de cuantas personas se
encuentren alojadas o presten sus servicios profesionales en los distintos servicios.

e b) ElI conocimiento y cumplimiento de las normas internas que rijan el
funcionamiento del Albergue y las orientaciones de comportamiento y convivencia
que reciban en los establecimientos establecidos.

¢ ¢) Guardar las normas de convivencia, higiene y aseo, tanto personales como de las
dependencias del Albergue y en las oficinas de atencién social general.

¢ d) Comportarse con el debido respeto con las personas que prestan sus servicios.
e e) Velar por sus pertenencias personales.
Articulo 28.- Elincumplimiento de las obligaciones sefialadas en los articulos anteriores

dard lugar a la pérdida de la condicion de usuario y, en consecuencia, a la utilizacién de los
servicios que puedan prestarse en el Albergue.
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Articulo 29.- Incumplimientos:

¢ a) En el supuesto de que un transelnte no hiciera uso, sin previo aviso, de algunos
de los servicios solicitados se considerard que renuncia al resto de los servicios o
prestaciones.

¢ b) En caso de manifestar estado de embriaguez o presentar notables sintomas de
falta de higiene, no podra alojarse en el Albergue y se derivara al recurso indicado
segun situacion.

Articulo 30.- Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

1. Toda persona que considere que no recibe el trato al que tiene derecho, o que tenga
alguna queja en relacién con el funcionamiento de alguno de los Servicios del
Albergue, podra expresarla a la Direccion del Centro Comarcal de Servicios Sociales
de la Comarca del Alto Gallego y se respondera por escrito a la misma tras la
instruccion del oportuno expediente.

2. La Comarca cuenta con un Libro de Reclamaciones y Quejas a disposicion de
los/as usuarios/as para que puedan expresar en él las quejas que consideren
oportunas. Las personas que dejen por escrito sus quejas en este libro deberan
identificarse y firmarlas.

3. El Albergue dispondra de un buzén de quejas y sugerencias para que sus
usuarios puedan expresarlas. Se debera sefialar correo electrénico, postal y teléfono
para poder responder a las mismas a la mayor brevedad.

Se colocaran en lugares visibles carteles en los que se expresen los derechos de los
usuarios a recibir una informacion sobre el uso de los diferentes servicios a recibir un trato
digno por parte del resto de usuarios/as y trabajadores/as, asi como sobre los cauces de
que disponen para expresar sus quejas, sugerencias y reclamaciones

Capitulo VI
De las Sanciones

Articulo 31: Este Reglamento establece que el incumplimiento de cualquiera de los deberes
propuestos por el propio Reglamento de funcionamiento del Centro, reflejado en el art. 29
del presente, dara lugar a la pérdida del derecho sobre la prestacion de los Servicios de
alojamientos, higiene y manutencion o a los que el usuario en esté recibiendo en el
momento del incumplimiento y supondran la suspension automatica de los mismos.

Articulo 32: Se entenderd como Falta Grave y Muy grave.
Se consideran faltas muy graves:

¢ Las agresiones fisicas 0 Amenazas hacia la persona de otro usuario, o trabajadores
del Centro de Servicios Sociales Comarcal.

¢ |La violencia sobre las cosas o bienes del propio Centro o establecimientos donde se
faciliten los servicios.

e El hurto, o sustraccién de bienes del propio Centro o de aquellos pertenecientes a
otros residentes.
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Se consideran faltas graves:

e |a utilizacion fraudulenta del Servicio.
e El uso de drogas en las dependencias del Albergue.
e |Latenencia de armas o cualquier otro objeto perseguido por la Ley.

En todos estos supuestos, a propuesta de la trabajadora social de atencién y seguimiento
del caso, la direccion del Centro Comarcal de Servicios Sociales emitird informe con
propuesta de sancién que elevara para su confirmacion a la consejera delegada del Area de
Servicios Sociales de la Comarca, comunicandolo de modo inmediato a la Presidencia de la
Comarca. Se podra establecer una sancién que tenga como consecuencia la suspension de
la utilizacion del Centro por el periodo que se determine.

En caso de la comision de una falta grave se procedera a la suspension del uso de la
persona afectada por un periodo de tiempo de 6 meses.

En caso de que la falta se califique como muy grave la suspensién del derecho de uso del
albergue sera de 1 afio.

Se considera que las suma de dos faltas leves suponen una falta grave. Las faltas muy
graves se consideran la suma de 2 faltas leves y los puntos 33.1, 33.2, 33.6

Capitulo VI
De la organizaciéon y funcionamiento
Articulo 33.- Los Ayuntamientos del territorio comarcal, ademas de contar con la
documentacién precisa para la atencion de urgencia, podran solicitar memoria
correspondiente a la prestacion del servicio en su @mbito territorial, de forma anual. La cual
se referird en todo caso a datos cuantitativos y cualitativos del Servicio, perfil del usuario,

costes econdmicos y evaluacion del servicio.

Cualquier modificacién que afecte al servicio se informara a los Ayuntamientos y se contara
con sus sugerencias y aportaciones para las decisiones adoptar por la Comarca.

Articulo 34: Recursos humanos:

Ademas del trabajo coordinado con el Servicio de Policia Local del Ayuntamiento de
Sabifianigo y Caritas Interparroquial de Sabifidnigo, como titular del Servicio de ropero, y
resto de personal municipal de los Ayuntamientos del territorio comarcal, el equipo basico
para la prestacién del Servicio esta formado por todas las trabajadoras sociales de atencién
del Centro Comarcal de Servicios Sociales y dos auxiliares sociales, direccién técnica y
personal administrativo.

Las competencias funcionales son:

A) Trabajadores/as sociales de atencion, que segun valoracién pasaran a ser ellla
trabajador/a social de referencia de la persona transeunte:

-Recepcidn, estudio y valoracion de las situaciones de necesidad y elaboracién del
diagnéstico social.

-Informacién y asesoramiento sobre recursos sociales adecuados a la situacion.
- Tramitacién y expedicién de la Tarjeta (vale) de usuario.

-Prescripcién y tramitacion para el acceso a los recursos valorados.
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- Introduccioén de datos en la Aplicacién de Usuarios de Servicios Sociales.

-Facilitacion de datos a el/la Trabajador/a social de gestiébn del Servicio Comarcal de
atencién a personas transeuntes.

-Realizacion de informe-propuesta a la Direccion del centro en caso de situaciones
excepcionales y de comision de infracciones.

B) Auxiliares sociales:
-Limpieza del albergue.
-Lavado y recambio de ropa de cama y materiales del albergue.

-Comunicar incidencias y/o necesidades de materiales para el correcto funcionamiento del
Albergue a la Trabajadora social de gestion del Servicio.

C) Trabajador/a social de gestion del Servicio:
-Centralizar la informacién y recogida de datos del Servicio.
-Realizacion de memoria anual

-Proponer las actuaciones y/o modificaciones que puedan redundar en un mejor
funcionamiento del servicio.

-Organizar los recursos humanos y materiales en el funcionamiento diario del Servicio.

-Participar en las reuniones de coordinacién y seguimiento del servicio con el resto de las
profesionales implicadas en la gestion directa y con la Direccion del Centro.

D) Director/a técnico/a del Centro comarcal de Servicios Sociales:

-Participar en la organizacion del servicio conjuntamente con el/la trabajador/a social de
gestion habitual del servicio.

-Asistir a las reuniones de coordinacién y de seguimiento del servicio establecidas.

-Validacion de utilizacion de recursos en situaciones excepcionales e informacion a la
consejera delegada del Area.

-Propuesta de resolucién de sancion a usuarios del Servicio e informacién a la consejera
delegada del area y Presidencia de la Comarca.

-Redaccidn e informes solicitados sobre el Servicio solicitados por la consejera-delegada,
Presidencia de la Comarca o los derivados de los convenios de colaboracion solicitados por
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

-Realizar las gestiones y tramites precisos derivados de acuerdos o convenios con otras
entidades y administraciones para la prestaciéon del servicio de alojamiento alternativo de

urgencia.

- Proponer y tramitar la compra de material necesario y servicios de acuerdo con el
procedimiento de gastos establecidos por la Comarca.

-Difundir y representar técnicamente al Servicio en los Foros que sea preciso.
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-Asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridos por la Comarca, en relacién con
este Servicio, con la Administracién autonémica.

-Facilitar y promocionar la formacion y el reciclaje del personal que participa en la gestion
del Servicio.

E) Servicios Administrativos.

-Recopilacion de los datos y su inclusion en las herramientas informaticas de seguimiento
del servicio.

-Participacion en la elaboracion de la memoria anual del Servicio.

Ademas de las tareas inherentes a su puesto de trabajo, siguiendo las instrucciones y
orientaciones técnicas para lograr el mejor funcionamiento de este.

Las caracteristicas y situacion del caso pueden ocasionar la necesidad de la participacién
en la atencién de otros perfiles profesionales del equipo de Servicios sociales del centro.

Disposiciones finales

Primera. Se faculta a la Consejero/a Delegado/a del Area para dictar las instrucciones de
funcionamiento interno del Albergue de transelntes para el buen funcionamiento del
servicio, que en ningun caso se opondran a lo establecido en el presente Reglamento.

Segunda. En lo no regulado en el presente Reglamento se estara a lo contemplado en las
reglas y practicas generales de la ordenacién y prestacion de servicios de la Comarca del
Alto Gallego y a la regulacion en esta materia a nivel autonémico.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Sabifidnigo, 18 de octubre de 2024. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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