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SECCION QUINTA

Num. 7180

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone
la inscripcién en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U. (antes Aluminio y Aleaciones, S.A.).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Linamar Light Metals
Zaragoza, S.A.U. (antes Aluminio y Aleaciones, S.A.), para los afios 2024 a 2027
(codigo de convenio 50000062011985), suscrito el dia 7 de junio de 2024 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.0O., UGT, OSTA,
SITA y Grupo Trabajadores Independientes), recibido en la Subdireccion Provincial el
dia 19 de junio, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 24 de septiembre
de 2024 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacidon a la comisidén negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 25 de septiembre de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo
de Zaragoza, Ana Maria Catalan Célera.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
LINAMAR LIGHT METALS ZARAGOZA S.A.U. (LLMZ),
ANOS 2024-2025-2026-2027

CAPITULO |

AwmBsiTo Y oBJETO

Articulo 1. Ambito personal.

Las normas de este convenio afectaran a la totalidad del personal incluido en
la plantilla de la empresa, cualquiera que sea la modalidad de su contratacion. Se
consideraran con el caracter de ad personam las mejoras que tengan o puedan serles
concedidas a ciertas personas por la empresa, recogidas en el presente convenio
cuando asi sean calificadas o previo acuerdo con el comité, sobre las pactadas como
basicas en el convenio.

Art. 2. Ambito temporal.

Las normas de este convenio empezaran a regir a partir del 1 de enero de 2024
y tendra duracién de cuatro afios. Ambas partes acuerdan la denuncia automatica el
1 de octubre del afio 2027.

La empresa se compromete a presentar su propuesta de nuevo convenio,
incluidos los aspectos econdmicos, antes de finalizar la vigencia del actual.

En caso de no ser aceptada dicha propuesta, la empresa aplicara un incremento
a determinar, con efectos de 1 de enero de 2028, prosiguiendo las negociaciones.

Art. 3. Causas de denuncia.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, sera motivo de denuncia por
las partes el hecho de que los importes de los conceptos salariales de los convenios
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colectivos provinciales o convenios sectoriales sean en su conjunto mas beneficiosos
para las personas trabajadoras.

Las retribuciones de dichos convenios seran compensables en cémputo anual
con los ingresos que por todos los conceptos salariales y jornada completa viniesen
percibiendo las personas trabajadoras de Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U., con
arreglo a las normas de este convenio.

En este caso, el convenio subsistira en sus propios términos sin mas modificaciéon
que la necesaria para asegurar la percepcion de las cantidades en computo anual que
resulten de la aplicacién del parrafo anterior.

También podra ser objeto de denuncia para su adaptacion a nuestro convenio la
regulacién en convenios sectoriales o provinciales o normas legales, de disposiciones
de tipo general no pactadas en este convenio.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 4. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecién estricta a este convenioy a la legislacion
vigente, sera facultad exclusiva de la direccion de la empresa, reconociendo al comité
aquellas atribuciones que las leyes determinen sobre esta materia.

El comité de empresa podra aportar todos los estudios e informes que crea
oportunos sobre este tema, que podran ser discutidos con la direccién, aceptandose
0 negandose sus propuestas.

Art. 5. Autoridad y jerarquia.

La empresa esta dirigida por un Consejo de Administracion y, por delegacion de
este, por la direccién de la empresa, la cual tiene facultades para la organizacion y
ordenacion técnica de la misma.

Para velar por el exacto cumplimiento de sus mandatos, organizacion, distribucion
y disciplina en los trabajos y servicios de la fabrica, la direccién puede delegar su
autoridad en los mandos y asimilados, quienes seran obedecidos y respetados en el
desempeno de sus labores.

El personal que se crea con derecho a formular alguna reclamacion lo hara
personalmente, a través de su jefe respectivo, con la debida correccién y sin que
permita la intromision de personas a quienes no afecte la reclamacion.

El personal que después de haber expuesto sus reclamaciones a su jefe
inmediato, no recibiese contestacion, podra solicitar entrevista con el jefe de servicio, y
si este tampoco contestase a su reclamacion, o si el interesado se sintiese perjudicado
con ésta, debera dirigirse a algun vocal del comité, quien presentara el asunto al seno
del comité de empresa.

Art. 6. El mando en la empresa.

Por aplicacion del articulo anterior, el mando es el responsable del funcionamiento
de su unidad, para lo cual dispone de medios humanos y materiales ordenados al
cumplimiento del fin ultimo de servir al cliente.

Su actuacion se centrara sobre los siguientes puntos:

1. Enriquecimiento de su equipo:

—Informacion sobre todo lo necesario.

—Proponer planes de formacién del personal.

—Delegar todas las actuaciones posibles.

—Ayudar a su personal y contestar todas las dudas que se planteen.

2. Espiritu de equipo (cohesion):

—Reforzar y promover la cohesion entre los miembros de su equipo.

—Consultar y escuchar sugerencias en sus areas de competencia,
responsabilidad e interés.

—Asumir las decisiones posteriores a las consultas.

3. Propuestas sobre el funcionamiento de su unidad:

—Hacer propuestas sobre la organizacion del trabajo de su equipo.

—Estudios de mejoras de métodos y Utiles de trabajo que permitan mejorar la
calidad, productividad y las condiciones de trabajo.

—Hacer propuestas de mejora de las medidas de seguridad, responsabilizandose
tanto en el cumplimiento de las mismas como en el uso de las prendas de proteccion
por los miembros de su equipo.
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4. Resultados:

—No solamente los resultados cuantitativos.

—Los resultados son la consecuencia natural del espiritu de servicio, del afan de
cohesion y de colaboracion, etc.

—Los resultados son la medida del grado de implicacion de las personas.

Art. 7. Criterios para la apreciacién de los mandos.

La actuacién del mando al frente de su unidad, sera apreciada con arreglo a los
siguientes criterios:

—Capacidad de ejecucién de las labores confiadas y esfuerzos llevados a cabo
(realizaciones).

—Criterios de apreciacion de las circunstancias, de la oportunidad. Precisién y
fiabilidad de sus criterios.

—Elaboracién de proyectos. Establecimiento de planes de accion. Capacidad
para llevarlos a cabo.

—Aptitud para el mando.

—Poder de persuasion y conciliacion.

—Aptitud para orientar, formar y evaluar a su personal.

—Sentido de responsabilidad y disciplina.

—Aptitud para mantener la armonia en las relaciones sociales.

Art. 8. El trabajador en la empresa.

Las bases estratégicas sobre las que la empresa define su proyecto son:

—EIl acceso a mas conocimiento: por medio de informaciones recibidas y
transmitidas, por formaciones e intercambio de conocimientos.

—El acceso a nuevas responsabilidades: por medio de la delegacion de nuevas
misiones, por la puesta a disposicion de medios descentralizados.

—EIl acceso al reconocimiento de las acciones: por medio de la consideracién
personal de los servicios prestados a la colectividad.

—Aceptar dar cuentas.

—~Comunicar con su responsable directo de manera inmediata y verdadera
sobre todas las dificultades encontradas, los defectos ocurridos, las mejoras posibles
o los posibles errores que se cometieron.

—Demostrar cohesion y respetar el ambito de responsabilidad de los otros.

El éxito en LLMZ depende de la capacidad para trabajar en grupo, de la aptitud
a hacer progresar su equipo y asi, a la empresa entera.

La actuacion de las personas trabajadoras de la empresa debe desarrollarse
bajo los siguientes criterios:

1. Actitud ante el trabajo.

—Presencia en el puesto de trabajo.

—Desarrollo satisfactorio del mismo.

—Uso correcto de maquinas y Utiles necesarios para el trabajo.

—Resolucion de problemas derivados del trabajo en la medida de sus
conocimientos, contando, en caso necesario, con la ayuda de sus mandos.

—Evitar situaciones de riesgo, utilizando los medios de prevencion.

2. Formacion.

—Interés en el aprendizaje.

—Participacién en los programas de formaciéon de acuerdo con los planes vy
criterios que se puedan establecer al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.

—Opcidén a adquirir conocimientos en otros trabajos, que faciliten la plena
adaptacion de la plantilla.

—Aplicacion permanente de los conocimientos adquiridos.

3. Responsabilidad.

—Atencion permanente a las operaciones de cada ciclo de trabajo.

—Obtencioén y control de la maxima calidad en el trabajo.

—Colaboracién en la busqueda de métodos de trabajo que hagan mejorar la
calidad y la productividad.

4. Integracion en el equipo.

—Cumplimiento de la disciplina general del equipo y normas que regulan las
relaciones sociales.

—Espiritu de apoyo y solidaridad que redunde en el perfecto funcionamiento del
equipo.
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La actuacion de los mandos estara orientada a potenciar las cualidades
expuestas, disponiendo de la autoridad necesaria para estimularlas o corregir las
desviaciones que puedan producirse.

La filosofia de la compafiia es poner a cada persona en disposicion de cumplir
adecuadamente su mision en la misma, para ello se debe atender a los cuatro pilares
en los que se basa:

INFORMACION-CONSULTA-DELEGACION-RECONOCIMIENTO

Fomentar el interés de la persona trabajadora en hacer bien su labor, proporcionar
los medios para asegurar su misién, dar poder para asumir sus responsabilidades.

Art. 9. Trabajo principal y complementario.

A cualquier trabajador le podran ser encomendadas tareas complementarias
compatibles con su trabajo principal, con el fin de conseguir la completa ocupacién de
su jornada de trabajo.

Art. 10. Instalacion de nuevas maquinas.

Cuando hayan de ponerse en servicio nuevas maquinas e instalaciones, el
personal que haya de ocupar estos puestos sera libremente designado por la empresa
entre el personal de la plantilla, siendo el comité de empresa informado de dichos
cambios.

Este personal sera sometido a un periodo de instruccién y adaptacion, cuya
duracion sera fijada por el departamento de formacién.

Tras el periodo de prueba y adaptacion necesario, estos puestos seran ocupados
por las personas trabajadoras que demuestren mayor aptitud, con preferencia de
aquellos que hayan ocupado puestos similares dentro de la empresa.

Art. 11. Cambio de puesto de trabajo.

Respetando siempre la categoria profesional de la persona trabajadora, dentro
del grupo profesional al que dicho trabajador esté adscrito, el cambio de puesto podra
efectuarse directamente por la empresa por necesidades de la produccion, o previo
informe del Servicio Médico.

También podra ser propuesto por el propio interesado o por el comité de
empresa, decidiendo la empresa, previo examen de los informes y razonamientos
expuestos. En cualquier caso se respetaran los conceptos salariales de su categoria,
percibiendo el plus del puesto de trabajo que pase a ocupar y la prima de produccion
de acuerdo con el articulo 27 y el Reglamento de Primas, que figura como anexo V
de este convenio.

La empresa y el comité estudiaran anualmente la recolocacion en otros puestos
de trabajo.

Las personas trabajadoras mayores de 55 afios que lo soliciten saldran de la
Seccion de Fundicion.

Las personas trabajadoras de 50 a 55 afios de fundicidén se asignaran a puestos
automaticos sin manipulacién en caliente o en puestos semiautomaticos no mas de 4
horas al turno y nunca en colada manual.

Art. 12. Teletrabajo.

Se podra acordar el teletrabajo de forma puntual y excepcional siempre que las
circunstancias organizativas lo permitan. El responsable del departamento afectado
debera solicitar a recursos humanos y a direccion la autorizacion con suficiente
antelacion.

Art. 13. Horas extras.

El exceso de las ochenta primeras horas extraordinarias se compensara con
horas de descanso equivalentes al numero de horas de exceso (es decir, 1 x 1). Dicho
descanso se retribuira al precio hora salario, mas los pluses que deban ser abonados
con las mismas.

Se informara al comité trimestralmente del numero de horas extraordinarias
realizadas.

Dichos descansos se daran conforme al siguiente sistema de calendarizacion
para que, cuando asi lo solicite el trabajador, este pueda disfrutar de los descansos
que se hayan generado por el exceso de horas extras.

Para hacer efectivo dicho acuerdo, se acuerda el sistema de funcionamiento
basado en las clausulas que a continuacién se exponen:
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1.2) Se estableceran los descansos por secciones.

2.2) Las personas trabajadoras elegiran los descansos por semanas completas.
Se haran rondas donde cada trabajador pueda elegir una semana completa. Cuando
no queden trabajadores que puedan elegir una semana completa se elegiran los
descansos por los dias generados debiéndose disfrutar conjuntamente si fuese
posible atendiendo a la calendarizacion dispuesta.

Los dias se computaran siempre por enteros.

3.2) En cada seccidn elegira en primer lugar el trabajador que mas descansos
haya generado y sucesivamente elegiran las personas trabajadoras en orden al
numero de descansos generados en orden decreciente.

Cada empleado fijara su periodo de dias de descanso en las condiciones aqui
reguladas y firmara su conformidad.

4.2) Los periodos de descansos elegibles generados durante el afio en curso, a
los que puedan optar las personas trabajadoras, se sefialaran por la empresa entre el
1 de octubre y el 31 de diciembre de afio siguiente.

5.2) Los dias de descanso se asignaran por la empresa previamente en un
calendario, teniendo en cuenta que no produzcan perturbaciones en la produccion,
a cuyo fin se sefalaran el niumero maximo de empleados que puedan disfrutar de
descanso, diariamente, en cada area.

La empresa procurard que las personas trabajadoras puedan elegir semanas
completas en todo el proceso de eleccion. Al efecto, si para facilitar esta eleccién
fuera preciso, se estableceran por areas los calendarios necesarios.

6.2) Si coincidiesen dias de descanso con dias de expediente de regulacién de
empleo, prevaleceran estos Ultimos y se reprogramaran los descansos dentro del afio
natural siempre que ello fuese posible.

CAPITULO llI
CONTRATOS Y PLANTILLAS

Art. 14. Contratacién de personal.

La contratacion del personal se llevara a cabo por alguno de los tipos de
contratacion vigentes en cada momento. Se entregara al comité una copia de dicho
contrato, segun lo dispuesto en las disposiciones vigentes, asi como notificacién de
las prorrogas y de las personas que causen baja en la empresa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15-2 del estatuto de las personas
trabajadoras, en la nueva redaccién dada por el Real Decreto 32/2021, de 28 de
diciembre, acogiéndose a los dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial de
Zaragoza para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal, se
acuerda que el contrato por circunstancias de produccion podra tener una duracién
maxima de un afio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15-5, primer parrafo, del Estatuto
de las personas trabajadoras, en la redaccion dada por el Real Decreto 32/2021, de
28 de diciembre, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas, mediante dos o0 mas contratos por circunstancias de la
produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de
Trabajo Temporal, adquiriran la condiciones de personas trabajadoras fijas.

Art. 15. Salario de contratacion.

Al trabajador con contrato no indefinido se le asignaran todos los conceptos
salariales en la cuantia establecida para la categoria que se le contrate.

Cada grupo profesional de los referidos en el articulo 18 tiene establecidas unas
categorias de nuevo ingreso.

La adquisicidon de la capacidad suficiente para la realizacién de las tareas con
un acabado y un rendimiento éptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las
aptitudes de cada empleado, una formacién practica y entrenamiento en el tiempo,
en los plazos que mas adelante se sefialan para las categorias de nuevo ingreso en
el anexo VI, grupos y categorias profesionales. Los programas de formacion practica
y entrenamiento, que se realizan tanto dentro como fuera del puesto de trabajo, se
adaptaran a cada categoria profesional, y abarcaran el conocimiento de puestos e

21



Num. 238 15 octubre 2024

instalaciones productivas en el area de trabajo, la profundizacién de conocimientos en
la especialidad profesional, y una formacion genérica sobre los sistemas de trabajo de
Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.: trabajo en equipo, sistemas de mantenimiento
y calidad, organizacion y estandarizacion, seguridad y ergonomia, analisis y resolucion
de problema.

Las categorias de nuevo ingreso determinadas para cada grupo profesional en el
anexo VI del presente convenio colectivo prevén unos niveles retributivos especificos.
Los empleados contratados ingresaran con el salario que para estas categorias de
nuevo ingreso se determine.

Si las personas trabajadoras que hayan sido contratados en categorias de
nuevo ingreso causaran baja en la empresa por finalizacion de su contrato temporal,
excedencia u otros motivos, y posteriormente fueran recontratados, a efectos de la
aplicacion de los plazos descritos se consideraria la suma de los periodos acumulados
en los que el trabajador haya prestado servicio en la empresa.

Art. 16. Plantillas.

En el mes de octubre de cada afio la empresa entregara al comité la relacion de
todas las personas que forman la plantilla de la misma, especificando el documento
nacional de identidad, numero de la Seguridad Social, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso, categoria profesional y tipo de contrato.

Art. 17. Periodo de prueba.

Todos los contratos de trabajo para el personal de nuevo ingreso se formalizaran
por escrito.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

—Personal titulado, seis meses.

—Resto de personal técnico y administrativo, dos meses.

—Personal obrero, un mes

La situacion de incapacidad laboral no interrumpira el periodo de prueba.

CAPITULO IV
GRUPOS PROFESIONALES. FORMACION Y PROMOCION

Art. 18. Grupos profesionales.

El personal que presta sus servicios en cualquiera de las actividades de esta
empresa se clasificara en atencién a la funcion o trabajo que desarrolle, en alguno de
los siguientes grupos profesionales:

—Técnicos titulados.

—Técnicos no titulados.

—Administrativos.

—Subalternos.

—Profesionales de oficio.

—Obreros.

En anexo VI se definen las categorias integradas en cada uno de los grupos
profesionales relacionados en este articulo.

Art. 19. Promocion y formacion en el trabajo.

La persona trabajadora:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
La retribucion de dichos permisos requerira la presentacion del justificante de haber
realizado dichos examenes.

b) A elegir turno preferente de trabajo cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional, en centros o instituciones
oficialmente acreditadas. Para su concesion sera necesario presentar justificante de
matriculacion y de realizacion de los examenes periddicos de cada asignatura. Esta
eleccion durara en tanto duren los estudios, volviendo a su régimen normal de turnos
a su terminacion.

c) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a titulo
personal a cursos de formacion profesional de caracter oficial. La reduccion de jornada
que se conceda llevara aparejada la reduccién proporcional de la retribucion en sus
distintos conceptos salariales. Para su concesion se tendran en cuenta los mismos
requisitos que los establecidos en el apartado b) anterior.
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Art. 20. Planes de formacion.

Con el objetivo de proporcionar a las personas trabajadoras un mayor nivel
de cualificacion que les permita la promocion y desarrollo personal y en atencion a
las necesidades de la empresa, ésta presentara al comité un plan de formacién del
personal, que comprendera tres niveles:

a) Formacion en temas generales de la empresa.

b) Formacion especifica de temas relacionados con las distintas secciones.

c) Formacion individualizada.

En dicho plan se determinara el grado de participacion de las personas
trabajadoras en cada tema de formacion, con la posibilidad o conveniencia de la
adaptacién de turnos de trabajo, en funcién del tipo de curso de que se trate.

Se creara una comisioén paritaria que evalue la marcha del plan y el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Art. 21. Ascensos.

La posibilidad de ascenso dentro de cada grupo profesional debera estar
precedida de:

a) La notificacion por la empresa de la existencia de vacante, o

b) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran funciones
superiores a la categoria profesional por un periodo superior a seis meses durante un
afio, o a ocho meses durante dos afos, el trabajador podra reclamar ante la direccion
de la empresa que se proceda a la cobertura de la vacante.

La existencia de vacante se notificara al comité de empresa y se publicara
en el tablon de anuncios, concediendo un plazo de quince dias para que cualquier
trabajador del grupo profesional en que exista la vacante, pueda optar a la misma.

Las pruebas, eminentemente practicas, seran confeccionadas y dirigidas por
el jefe de la seccion correspondiente y a su realizaciéon podra asistir un miembro del
comité de empresa del mismo grupo profesional con experiencia en los trabajos objeto
de las pruebas.

En reunion conjunta de la direccion de la empresa y el comité se adjudicara
la vacante a la persona mas idénea, en funcion de las pruebas practicadas, de la
formacién, méritos y antigiedad de la persona trabajadora y de las facultades
organizativas de la empresa.

Los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras
personas se cubriran por libre designacién de la direcciéon de la empresa, la cual
podra supeditar dicho ascenso a la realizacion y superacion de un curso de mandos
intermedios impartido por una empresa especializada.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 22. Estructura del salario. Conceptos.

Los conceptos retributivos que integran el salario del personal obrero son los
siguientes:

22.1. Salario base.

Es el establecido como retribucion de la persona trabajadora fijado por unidad de
tiempo y por categorias profesionales.

22.2. Salario de referencia.

Valor asignado a cada categoria profesional establecido a efecto de calcular los
complementos salariales que se determinan a continuacién.

22.3. Complemento personal. Complemento ad personam.

La Empresa reconoce individualmente a todos las personas trabajadoras que
estaban a 31 de diciembre de 2012 contratados por Linamar Light Metals Zaragoza,
S.A.U., y como un complemento personal con caracter consolidable, la cantidad
que venian percibiendo o hubieran devengado por el desaparecido complemento de
antigliedad en los términos recogidos en el articulo 22 del presente convenio.

22.4. Complementos personales. Calificacion.

Complemento asignado a cada trabajador en funcion del desempefio de su
trabajo. La direccion, con el comité de empresa, desarrollara los criterios de evaluacion
del desempefio de las personas trabajadoras y en funcién de estos se asignara el
complemento personal de calificacion. Se tendra en cuenta las caracteristicas del
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trabajo en la seccion de fundicion. En todo caso se consolida la calificacién que
actualmente se esta percibiendo. Se aplicara evaluando una serie de criterios que se
valoran en una escala.

En las categorias de «nuevo ingreso» previstas en el anexo VI para cada grupo
profesional, atendiendo a que las personas trabajadoras estan adquiriendo en su
desemperfio la capacidad suficiente para la realizacién de las tareas con un acabado y
un rendimiento 6ptimo se acuerda que el complemento de calificacion no se abonara
y vendra sustituido por el complemento de nuevo ingreso en los términos que se
determinan en el articulo 30.

22.5. Complementos de puesto de trabajo. Penosidad, toxicidad, nocturnidad.

Complementos que percibira el trabajador por razéon de las caracteristicas
del puesto de trabajo que comporta conceptuacién distinta del trabajo corriente. El
correspondiente a la penosidad y toxicidad queda consolidado y el de nocturnidad no
es consolidable.

22.6. Complementos de puesto de trabajo. Turnos.

Complemento establecido en funcion del desarrollo de la jornada de trabajo
en turnos rotativos semanales o jornada distinta de turno fijo de mafiana. No tendra
caracter consolidable.

22.7. Complementos de puesto de trabajo. Plus de seccion.

Complemento asignado a la Seccion de Fundicién por una parte y al resto de
personal de fabrica, por otra, a percibir en razén de la permanencia de cada trabajador
en la seccion indicada. No tendra caracter consolidable.

En las categorias de «nuevo ingreso» previstas en el anexo VI para cada grupo
profesional, atendiendo a que las personas trabajadoras estan adquiriendo en su
desempeiio la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado
y un rendimiento 6ptimo se acuerda que el complemento de puesto de trabajo (plus
de seccidn) no se abonara y vendra sustituido por el complemento de nuevo ingreso
en los términos que se determinan en el articulo 30, asi como por el complemento
de fundicion de nuevo ingreso detallado en los anexos para aquellas personas
trabajadoras de nuevo ingreso cuando sean asignados a la seccion de fundicién y por
el tiempo destinado en las mismas.

Dicho plus de fundicion de nuevo ingreso consistira en la diferencia entre el
Complemento de puesto de trabajo. Plus de seccidén. Diferencia entre el plus general
y el plus de fundicién para todas las categorias de nuevo ingreso A, B y C, que
pertenezcan a la seccién de fundicion.

22.8. Complementos por calidad o cantidad de trabajo. Primas e incentivos.

Complemento que el trabajador debe percibir por razén de una mejor calidad
0 una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a un sistema de retribuciéon por
rendimientos. No tendra caracter consolidable.

En las categorias de «nuevo ingreso» previstas en el anexo VI para cada grupo
profesional, atendiendo a que las personas trabajadoras estan adquiriendo en su
desempenio la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado
y un rendimiento 6ptimo se acuerda que el complemento por calidad o cantidad de
trabajo (primas e incentivos) no se abonara y vendra sustituido por el complemento de
nuevo ingreso en los términos que se determinan en el articulo 30.

22.9. Complementos periédicos de vencimiento superior al mes. Gratificaciones
de junio, Navidad, marzo y de octubre.

Las dos primeras establecidas por semestres naturales y las dos ultimas por el
afio natural. Seran prorrateables en funcién del tiempo de permanencia en la empresa.

22.10. Plus transporte cuarto turno.

El personal de cuarto turno percibira por dia de trabajo efectivo, el plus distancia
conforme a lo regulado en el convenio colectivo de la Industria Siderometalurgica de la
provincia de Zaragoza. Su percibo se entendera como compensacion por la ausencia
de autobus de empresa y siempre que no exista servicio del mismo para dicho turno.

22.11. Plus cuarto turno domingos y festivos.

El personal de cuarto turno percibira por dia de trabajo efectivo en domingos y
festivos, el 25% del salario de referencia en precio hora, segun precio reflejado en el
anexo |.

22.12. Nuevo ingreso fundicion y fusion.
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22.13. Plus especialista jefe de equipo.

Los especialistas que por nombramiento expreso para la sustitucion de un
especialista jefe de equipo hagan funciones de especialista jefe de equipo cobraran el
plus de jefe de equipo por el tiempo efectivo trabajado que dure la sustitucion.

Art. 23. Incrementos salariales.

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, se acuerda los siguientes
incrementos consolidables:

—2024: Incremento del 4,1%.

—2025: IPC 2024 + 1% fijo.

—2026: IPC 2025 + 1% fijo.

—2027: IPC 2026: +1% fijo.

Si el IPC es negativo, se considerara como un 0% para los incrementos y se
aplicara el porcentual afiadido en todos los conceptos y pagas.

Tope IPC 3,5%. Se revisara en la mitad del total de exceso entre el IPC real y el
global incrementado para cada uno de los afos de vigencia.

Como ejemplo: 2025. Si el IPC real del 2024 es del 7% nuestro incremento seria
de 3,5% + 1% = 4,5%; la diferencia entre 7% y 4,5% es de 2,5% se revisaria en el
50%.

Art. 24. Complementos personales.

A los efectos de este apartado, el plus de antigliedad reconocido a las personas
trabajadoras desaparecié con efectos de 31 de diciembre de 2012.

La empresa reconoce individualmente a las personas trabajadoras que estuvieran
contratados por Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U., a 31 de diciembre de 2012, el
abono de la cantidad que venian percibiendo por los quinquenios ya cumplidos, como
un complemento individual ad personam que se abonara por dia natural al igual que
se hacia con el complemento de antigliedad.

Por aquellos quinquenios que se empezaron a devengar y no fueran cumplidos
a 31 de diciembre de 2012, la empresa reconoci6 individualmente a cada trabajador,
la parte proporcional del quinquenio por el importe devengado a 31 de diciembre de
2012. Dicho importe se integro en el complemento individual ad personam referido en
el parrafo anterior, y se empez6 a abonar en la fecha en la que se hubiera cumplido
dicho quinquenio y siempre que el trabajador siguiera en la Empresa al momento de
vencimiento.

Para el calculo de las pagas extras, nocturnidad y penosidad, de igual modo que
se venia haciendo hasta el momento con el complemento de antigtiedad, se tendra en
cuenta la parte proporcional del complemento ad personam que derive de lo dispuesto
en este articulo.

Art. 25. Complementos de puesto de trabajo por trabajos penosos, toxicos,
peligrosos, nocturnos y excepcionalmente sucios.

Toda la plantilla de personal obrero percibira el plus de penosidad, que
queda consolidado como un concepto salarial mas para el futuro. Consistira en el
20% del salario de referencia del anexo |. Este pago no supone el reconocimiento
de circunstancias especiales de penosidad a nivel general de fabrica, por lo que
legalmente solo existe obligacion de su abono en aquellos puestos que como tal lo
tienen definido por los organismos competentes.

El plus de nocturnidad sera del 50% del citado salario de referencia.

Excepcionalmente estos pluses se abonaran la parte proporcional del
complemento ad personam correspondiente, derivado de la antigiedad segun al
articulo 22, incluido.

Art. 26. Complemento de puesto de trabajo por turnos.

Este complemento se percibe por dia laborable y su cuantia esta establecida en
el anexo I.

Art. 27. Complemento de puesto de trabajo por secciones.

Se establecen dos niveles de puestos:

—Puestos de trabajo de las secciones de Fundicion, Fusién y sus auxiliares.

—Resto de puestos de trabajo de fabrica.

Los importes correspondientes figuran en el anexo | y se percibiran por dia
laborable.
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Todo el personal que preste sus servicios 4 horas o mas diarias de trabajo efectivo
por jornada como fundidor, percibira el plus de fundicion como jornada completa. En
caso contrario, se percibira en funcion de las horas que haya trabajado.

Quedara consolidado el importe de este complemento de seccidn de fundicidn
cuando se acredite la permanencia en dicho puesto de fundicién de forma continuada
durante veinte afios o bien cuando la persona cumpla cincuenta afos de edad y se
acredite la permanencia de forma continuada de diez afios en la seccion de fundicion.

La persona segun lo dispuesto en el parrafo anterior percibira el complemento
con arreglo al puesto al que se asigne y la diferencia con el anterior consolidado se
abonara en la forma en que se determine mas viable para la confeccién de la némina.

En 2024 se incrementa el plus de fundicion en el 50% de la diferencia entre el
precio actual de dicho plus y el plus general. Este incremento se aplicara a las personas
que en la actualidad perciban efectivamente el plus de fundicién por desarrollar su
trabajo en aquellos puestos que lo tienen estipulado.

En las categorias de «nuevo ingreso» previstas en el anexo VI para cada grupo
profesional, atendiendo a que las personas trabajadoras estan adquiriendo en su
desempeiio la capacidad suficiente para la realizacién de las tareas con un acabado y
un rendimiento 6ptimo se acuerda que el complemento de puesto de trabajo (plus de
seccién) no se abonara y vendra sustituido por el complemento de nuevo ingreso en
los términos que se determinan en el articulo 30.

Art. 28. Complemento personal. Calificacion.

Los importes correspondientes figuran en el anexo I.

Las calificaciones anteriores quedan consolidadas a partir del presente convenio.

En las categorias de «nuevo ingreso» previstas en el anexo VI para cada grupo
profesional, atendiendo a que las personas trabajadoras estan adquiriendo en su
desemperfio la capacidad suficiente para la realizacién de las tareas con un acabado y
un rendimiento 6ptimo se acuerda que el complemento de calificacion no se abonara
y vendra sustituido por el complemento de nuevo ingreso en los términos que se
determinan en el articulo 30.

Art. 29. Primas de produccion.

Los importes correspondientes a cada rendimiento se reflejan en los anexos Il
y IV.

a) Prima directa: Se aplicara en los trabajos cronometrados de fundicion,
machos, mecanizado y desbarbe y se obtendran en relacién a la pieza tipo. En los
trabajos de fundicion se aplicara un coeficiente corrector de piezas malas. El comité
de empresa dispondra de la relacion de piezas y los porcentajes tomados en cuenta.

b) Prima indirecta: Se aplicara a los trabajos cronometrados de fundicion,
machos, mecanizado y desbarbe que por problemas de la propia fabricacién se les
anulen los tiempos. La prima sera el promedio por hora obtenido en los trabajos
cronometrados de cada seccion.

c) Carencia de incentivo: Se abonara al resto de personal obrero. Su cuantia
esta determinada en el anexo |. Como anexo V de este convenio figura el Reglamento
de Primas.

En las categorias de «nuevo ingreso» previstas en el anexo VI para cada grupo
profesional, atendiendo a que las personas trabajadoras estan adquiriendo en su
desempeiio la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado
y un rendimiento 6ptimo se acuerda que el complemento por calidad o cantidad de
trabajo (primas e incentivos) no se abonara y vendra sustituido por el complemento de
nuevo ingreso en los términos que se determinan en el articulo 30.

Art. 30. Complemento de nuevo ingreso.

En las categorias de «nuevo ingreso» previstas en el anexo VI para cada grupo
profesional, atendiendo a que las personas trabajadoras estan adquiriendo en su
desempeiio la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y
un rendimiento 6ptimo se acuerda un complemento de nuevo ingreso. Su cuantia esta
determinada en el anexo |I.

Las personas trabajadoras de «Nuevo ingreso» no percibiran el complemento
por calidad o cantidad de trabajo (primas e incentivos), el complemento de calificacion
y el complemento de puesto de trabajo (plus de seccidn) que seran sustituidos,
atendiendo a la motivacion recogida en el presente articulo, por el complemento de
nuevo ingreso aqui dispuesto.
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Art. 31. Gratificaciones extraordinarias oficiales.

Las gratificaciones oficiales se abonaran en los meses de junio y diciembre. La
de junio se hara efectiva el dia 24, y la de diciembre, el dia 18. El importe para cada
categoria se detalla en el anexo I.

A estos importes se afiadira la parte proporcional del complemento personal ad
personam que cada trabajador tenga reconocido y por el importe que derive causa de
lo dispuesto en el articulo 24 del presente convenio.

Dichas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales.

En la fecha de cobro de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, las
personas trabajadoras contratados a tiempo parcial percibiran un anticipo a cuenta,
estimandose el mismo en funcion de los dias devengados de la paga extraordinaria
correspondiente, realizandose posteriormente la liquidacion total.

No sufrirdn deduccion por enfermedad o accidente en estas gratificaciones las
personas trabajadoras que hayan permanecido en dichas situaciones.

Art. 32. Gratificaciéon de marzo y de octubre.

Gratificacion de octubre: Esta gratificacion se concedera en proporcion al tiempo
de alta en la empresa durante el periodo de 1 de octubre a 30 de septiembre de cada
uno de los afios de vigencia del convenio. La cantidad a percibir cada afio figura en el
anexo | para cada categoria y se abonara en la primera decena de octubre.

Gratificacion de marzo: Esta gratificacion se concedera en proporcién al tiempo
de alta en la empresa durante el periodo de 1 de marzo a 28 de febrero de cada uno
de los afos de vigencia del convenio. La cantidad a percibir cada afio figura en el
anexo | para cada categoria y se abonara en la primera decena de marzo.

Art. 33. Prestaciones sociales.

Con fecha 21 de junio de 1983 se constituy6é un fondo social sustitutivo de la
obligacién de prestar servicios de economato.

Con cargo a este fondo se abonara la siguiente cantidad: 4,39 euros por dia.

El abono se efectuara en la ndmina, dentro del grupo de prestaciones delegadas,
como complemento a la prestacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun y de accidente de trabajo y enfermedad profesional para el personal obrero.

La empresa abonara el coste de los cristales graduados, hasta un tope de 150,25
euros, siempre que se coloquen en monturas de gafas de seguridad de la empresa.

Art. 34. Confeccién y pago de la némina mensual.

En el anexo | se especifican los importes diarios de los distintos conceptos
retributivos que integran la némina, que se haran figurar en valor hora en el recibo de
salarios.

El calculo del valor hora de los distintos conceptos, asi como la incidencia
mensual de domingos y festivos, se detalla en el anexo Il.

El modelo de recibo de salarios es el establecido en la Orden ESS/2098/2014
de 6 de noviembre.

El ultimo dia habil de cada mes se hara un pago de 1.400 euros en 2024 y 1.500
euros a partir de enero de 2025, o parte proporcional segun tiempo o circunstancias
de trabajo, debiendo descontar de dicho importe la cuantia que cada persona haya
solicitado como anticipo de forma individual, procediendo al pago del resto de la
noémina en los siguientes cinco dias laborables de LLMZ, S.A.U.

Art. 35. Anticipos.

Con el fin de simplificar el pago y cumplir el articulo 29.1 del Estatuto de las
personas trabajadoras, se establecen un Unico anticipo mensual para todo el personal
que lo solicite o lo tenga solicitado.

El anticipo sera de 605 euros y se ingresara tres dias laborables tras el ingreso
de la nédmina del mes anterior en la cuenta corriente de cada trabajador. El anticipo
correspondiente al mes de vacaciones se abonara a finales de julio.

CAPITULO VI
JORNADAS, HORARIOS, DESCANSOS

Art. 36. Jornada laboral.
La jornada laboral para los afios 2024 y siguientes en cémputo anual sera de
mil setecientas cincuenta horas y veinte minutos, que se desarrollara en doscientos
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veintiin dias de trabajo, teniendo esta consideracion y estando incluidos en ella
quince minutos de descanso.

Con independencia de lo anterior y fuera de este computo, la persona trabajadora
descansara otros cinco minutos a su cargo y cuenta exclusivos. El tiempo total diario
de presencia sera, por tanto, de ocho horas.

Para el personal de cuarto turno, la jornada laboral en cémputo anual sera la
resultante de lo establecido en el contrato a tiempo parcial correspondiente.

Art. 37. Horario de trabajo.

» Personal que realice la jornada continuada: Lunes a viernes, de 6:00 a 14:00
horas.

* Personal a régimen de turnos:

—Primer turno: Lunes a viernes, de 6:00 a 14:00 horas.

—Segundo turno: Lunes a viernes, de 14:00 a 22:00 horas.

—Turno especial: Lunes a sabado, o domingo a viernes, de 22:00 a 6:00 horas.

Para el personal de cuarto turno, el horario de trabajo comprendera los sabados,
domingos, festivos y dias de descanso por exceso de jornada, asi como trece dias
laborables del mes de agosto, en el régimen de turnos horarios reflejados. Quedan
excluidos expresamente los dias 24 y 25 y 31 de diciembre y 1 de enero.

Todos estos horarios tendran un descanso intermedio de veinte minutos, que
con caracter general sera de 10:00 a 10:20 horas en el turno de mafiana y de 18:00 a
18:20 horas en el turno de tarde.

En aquellos puestos de trabajo que presenten problemas de piezas malas
(fundicién) o por necesidades de produccién, se establecera un doble turno de
descansos, que serade 9:40 a 10:00 y de 10:00 a 10:20 horas en el turno de la mafiana
y de 17:40 a 18:00 y de 18:00 a 18:20 horas en el turno de tarde. Oportunamente se
comunicaran al comité los puestos afectados.

De este descanso, quince minutos son considerados como jornada de trabajo y
los otros cinco a cargo de la persona trabajadora.

Como norma no se trabajard el sabado, a excepcion del personal de
mantenimiento y fusion (trabajo permanente por fuego continuo).

Exclusivamente para los fundidores se arbitraran las medidas necesarias
(duchas, descansos) que alivien las condiciones climatoldgicas.

Se determinan cuatro pausas, de diez minutos cada una, durante la jornada,
en los puestos de fundicién donde se determine que su produccion tiene que ser
continua. Las pausas para estos puestos seran para todo el afio en los tres turnos de
trabajo y podran ser cubiertas por pauseros.

Se determina dos pausas, de diez minutos cada una, durante la jornada laboral
para todo el personal, a excepcion de los puestos reflejados en el parrafo anterior. El
trabajador debera solicitar a su supervisor cualquier ausencia del puesto de trabajo
fuera de dichas pausas.

Dada la importancia de que en determinados puestos, especialmente en
fundicidn, no se produzca interrupcion en el trabajo, la empresa y el comité arbitraran
las medidas necesarias para que el cambio de turno no produzca alteracion en el
trabajo.

Art. 38. Vacaciones.

 Personal de turno ordinario.

Tendran una duracion de veintiséis dias laborables (incluidos cuatro sabados).
Con el objeto de posibilitar que la empresa desarrolle su actividad durante diez dias
laborables en el mes de agosto, la mitad de la plantilla prestara sus servicios en los
cinco primeros dias y la segunda en los cinco ultimos dias del mes. No obstante
lo anterior, la empresa garantiza el disfrute de cuatro semanas consecutivas a la
totalidad de la plantilla, de las cuales tres seran durante el mes de agosto y la semana
restante se completara con los dias necesarios de los meses de julio o de septiembre.

El periodo de disfrute de las cuatro semanas, tanto si son consecutivas como
si se disfrutan tres consecutivas y una en otro periodo, se requerira antes del 15 de
marzo de cada afio, y se concederan por orden de solicitud, alternandose al afio
siguiente. Los periodos de disfrute resultantes se publicaran antes del 1 de abril de
cada afo.
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No obstante lo anterior, hasta un maximo del 10% de las personas trabajadoras
de cada uno de los colegios electorales, colegio de técnicos y administrativos y colegio
de especialistas, podran disfrutar todo su periodo de vacaciones del 1 al 31 de agosto.

Los dias restantes de vacaciones no disfrutados tendran la consideracion de
vacaciones a todos los efectos, salvo que el trabajador podra preavisar su disfrute con
quince dias de antelacién y no podran ser disfrutados en agosto.

* Personal de cuarto turno.

Las vacaciones tendran una duracién de treinta dias naturales (incluidos cuatro
sabados y cuatro domingos) y su disfrute se distribuira una parte en el mes de agosto
con un minimo de dos semanas y el resto se acordara con cada trabajador, no
pudiendo coincidir en los meses de julio y septiembre mas del 10% del personal en
vacaciones ni el 20% el resto de meses.

» Personal de mantenimiento.

El personal de mantenimiento acordara con la empresa la fecha de disfrute, con
dos meses de anticipacion.

Al personal ingresado después de las ultimas vacaciones le correspondera la
parte proporcional desde la fecha de su ingreso.

Cada uno de los veintiséis dias de vacaciones estara pagado como dia de trabajo
de Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U., a razén de siete horas y cincuenta y cinco
minutos por dia de los distintos conceptos retributivos, a excepcién de la prima, que
se percibira a rendimiento 133% CNP o carencia de incentivo, segun corresponda, y
el plus de puesto de trabajo y plus de nocturnidad, que se abonaran al promedio diario
de lo percibido en los tres meses anteriores a la fecha de disfrute de cada afio.

La direccién y el comité se reuniran entre el 15 de marzo y el 1 de abril, para
analizar los periodos de disfrute solicitados y dar solucidn a los posibles conflictos
planteados.

Art. 39. Descansos retribuidos.

Por exceder en 2024 en 7 el nUmero de dias laborables (228 dias) respecto a la
jornada pactada 221 se guardaran descanso los dias 24 y 31 de diciembre por exceso
de jornada.

El resto de los dias sobrante de exceso de jornada anual pasaran a tener
la consideracién de libre disposicion ligados a unas reglas para su disfrute y
calendarizacién que acordaran las partes anualmente.

En dichas reglas se respetara que:

Se tendran que solicitar con un plazo minimo de siete dias salvo en caso de
urgencia que hagan imposible el cumplimiento de dicho plazo. En estas situaciones,
se acreditara dicha urgencia.

No se podran acumular con el periodo vacacional comprendido entre la ultima
semana de julio y la primera semana de septiembre.

En caso de que el trabajador cambie dias de vacaciones en este periodo a otras
fechas si que se podran unir los dias de libre disposicion.

No podra coincidir en el disfrute un nimero superior al 10% por seccion y turno.

Las secciones o departamentos pequefios se valoraran las solicitudes
individualmente sin limitarse al 10%.

La empresa dara respuesta al trabajador sobre la autorizacion o denegacion del
permiso con un minimo de diez dias laborables previos al dia de disfrute solicitado,
pasado el plazo se entendera como concedido. Si la solicitud se hace con el plazo
minimo de siete dias, la empresa dispondra de dos dias laborables para dar respuesta.

Estos dias de descanso seran retribuidos con todos los conceptos salariales
a razon de siete horas y cincuenta y cinco minutos. El personal eventual o de
nuevo ingreso disfrutara los dias de descanso de libre eleccién en proporcion a su
permanencia en la empresa en el afio en curso.

Art. 40. Permisos.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de las personas
trabajadoras y demas disposiciones legales.

A estos se afade:

—Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

—Se incluye en el punto 3.ET b) las parejas de hecho que asi lo acrediten.
Para poder disfrutar y percibir el importe correspondiente a dicho permiso, deberan
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de haber presentado con anterioridad al disfrute del mismo la documentacién que
demuestre legitimidad para ello, mediante documento que acredite la inscripcion en el
registro civil de parejas de hecho con antelacién a la fecha del permiso.

—Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consultas
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador a la empresa el volante justificativo
de la referida prescripciéon médica. La asistencia a consultorios de la compafiia
aseguradora de accidentes de trabajo se equipara a la de médicos especialistas de
la Seguridad Social.

—Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica de facultativos de
medicina general de la Seguridad Social.

En los permisos por asistencia a consultas médicas de los dos parrafos anteriores
se abonaran por término medio cuatro horas por consulta, salvo que por justificaciéon
de la persona trabajadora se determine abonar mas tiempo.

—Se amplia el permiso por defuncién en un dia adicional en caso de padres
y hermanos y dos dias adicionales en caso de cényuge e hijos, en ambos casos
remunerados.

—Por permiso particular concedido por la empresa, previa peticion del interesado,
y en caso de fallecimiento de familiares en tercer grado, sin derecho a remuneracion.

—Acumulacién del permiso de lactancia en los términos regulados en el convenio
colectivo sectorial de Zaragoza de la industria siderometalurgica.

Art. 41. Entradas y salidas del personal a la fabrica.

1.° Cinco minutos antes de la hora sefialada en el articulo 37 para comenzar el
trabajo se hara sonar la sefial de atencion, consistente en un toque de sirena.

2. ° A la hora en punto se haran sonar dos toques de sirena y se procedera a
cerrar la puerta de entrada, en cuyo momento el personal debera encontrarse en su
puesto de trabajo, listo para comenzarlo. Todo retraso se considerara como falta de
puntualidad.

3. ° El personal que entre después de la hora fichara, debiendo presentarse a
su jefe de equipo o mando inmediato en el puesto de trabajo, anotandose la hora de
comienzo del trabajo en el bono correspondiente. La hora de comienzo del trabajo
sera comunicada a Personal. El tiempo de retraso se descontara de su némina.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Art. 42. Faltas y sanciones.

En cuanto a la facultad de imponer sanciones por faltas cometidas y a la
determinacion de estas, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de las personas
trabajadoras y demas legislacién vigente.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE REUNION Y REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 43. Asambleas.

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a reunirse en asamblea.

Esta podra ser convocada por el comité de empresa o un tercio de la plantilla de
trabajadores, y sera presidida por el comité.

El comité comunicara con cuarenta y ocho horas de antelacion la convocatoria
y el orden del dia a la empresa. Conjuntamente con la empresa estudiaran las
convocatorias en que no pueda cumplirse dicho plazo, asi como las medidas que
eviten perjuicios en la actividad normal del trabajo.

Las asambleas se desarrollaran fuera de las horas de trabajo. El lugar de
reunion sera la zona de descanso. En todo lo no previsto en este articulo se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de las personas trabajadoras y normas de desarrollo.

Art. 44. Comité de empresa.

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de las
personas trabajadoras de la empresa, para la defensa de sus intereses.
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Para el ejercicio de su representacion dispondran hasta las proximas elecciones
de un crédito mensual de treinta horas. A partir de esa fecha el crédito mensual sera
el establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de las personas trabajadoras, pudiendo
ser superado en casos justificados de reuniones especiales, jornadas de estudios
sindicales, negociacién de convenios, etc.

Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por salidas al exterior seran
comunicadas a la empresa con veinticuatro horas de antelacion. Las motivadas por
reuniones en la empresa lo seran con dos horas de antelacién.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité, agrupados
por centrales sindicales, en uno o varios de cada grupo, sin rebasar el crédito total
de horas que corresponde al comité, pero sin que ello dé lugar a que alguno quede
relevado totalmente de su trabajo.

Las competencias del comité de empresa seran las establecidas en el Estatuto
de las personas trabajadoras y las pactadas en el presente convenio.

Para el sistema de eleccion, garantias y cualquier otro asunto no especificado
anteriormente, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Art. 45. Delegados sindicales.

Cuando los sindicatos o centrales posean en la empresa una afiliacion superior
al 15% de la plantilla, la representacion de aquellos sera ostentada por un delegado.

El sindicato o central acreditara ante la empresa que cumple el apartado
anterior mediante la presentacion de una lista oficial de sus personas afiliadas y el
nombramiento como tal del delegado.

Los delegados sindicales representaran y defenderan los intereses del sindicado
a quien representen.

Asistiran a las reuniones del comité de empresa, incluso las del convenio, con
voz y voto. Tendran acceso a la misma informacidon que se suministre al comité de
empresa.

Tendran, respecto a las personas representadas, las mismas facultades que las
reconocidas al comité de empresa, incluso el crédito de horas, a excepcién de la
representacion oficial y colegiada de dicho comité.

La empresa deducira de la ndmina la cuota de afiliacion de las personas de
dichas centrales sindicales que lo soliciten expresamente.

CAPITULO IX
VARIOS

Art. 46. Ropa de trabajo.

Se entregaran al trabajador desde el primer dia de trabajo las prendas de
proteccion e higiene necesarias, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Asimismo, se hara entrega de la vestimenta necesaria al ser contratado.
Igualmente se dara una toalla normal y una pequefia en el mes de abril.

El lavado de la ropa de trabajo (pantalén y camisa) sera a cargo de la empresa.
La renovacion de la ropa se hara sistematicamente por la empresa subcontratada
para el lavado segun el desgaste de la misma y aquella que no forme parte del lavado
a cargo de la empresa [camisetas (2) y Toalla], se hara en octubre y en abril, salvo
circunstancias especiales. Se pondra especial interés en la calidad de la ropa.

Art. 47. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para
su profesién habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
empresa abonara al trabajador la cantidad de 36.500 euros afio 2024, 37.600 euros
afio 2025 y 38.750 euros afio 2026 a tanto alzado y por una sola vez.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente, reconociendo la
invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si éstas derivan
de un hecho causante distinto.
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Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional sobreviene
la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o,
en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa suscribira una poéliza de seguro.

Art. 48. Medallas de trabajo.

Todas las personas trabajadoras de esta empresa, el afio en que cumplan veinte,
treinta o cuarenta afios de trabajo en la misma, tendran derecho a que se les entregue
una medalla, en categoria simbdlica de bronce, plata y oro, como reconocimiento a
estos periodos de trabajo.

Se amplia este derecho a todo trabajador que cause baja por fallecimiento.
Sus derechohabientes percibiran la parte proporcional que corresponda, dentro del
periodo en que aquel se encontrara.

El personal que cause baja por jubilacion normal o anticipada, o por cese
objetivo o expediente de regulacion de empleo previo a la jubilacién, percibira la parte
proporcional de la medalla de trabajo que corresponda al periodo en que esté situada
la fecha de la baja.

En unién de las medallas se les entregara una gratificaciéon, con arreglo a la
siguiente escala:

—NMedalla de bronce, dos mensualidades.

—NMedalla de plata, tres mensualidades.

—Medalla de oro, cuatro mensualidades.

La mensualidad estara integrada por los siguientes conceptos:

—Personal de retribucion mensual: Total bruto afio dividido por doce. Se resta el
tipo impositivo del impuesto sobre la renta de las personas fisicas que cada trabajador
tenga asignado y la cifra resultante constituye la mensualidad a estos efectos.

—Personal de retribucién diaria: Total bruto afio de todos los conceptos fijos de
la hoja de salarios establecida a principios de afio, excepto la prima de produccion,
que tendra la consideracién de carencia de incentivo del articulo 28 c) del convenio,
todo ello dividido por doce. Luego se resta el tipo impositivo del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas que cada trabajador tenga asignado y la cifra resultante
constituye la mensualidad a estos efectos.

La mensualidad se calculara atendiendo a los afios de prestacion de servicios,
correspondiente a los afos de referencia de cada medalla.

El acto formal de la entrega de medallas se realizara en el curso de una comida
de hermandad que se celebrara cada afio en los meses de mayo o junio, salvo que
por dificultades econémicas de la empresa no fuera aconsejable realizar dicho gasto,
en cuyo caso se haria entrega de las mismas con caracter individual en uno de dichos
meses.

En cualquier caso, con motivo de esta entrega, todas las personas trabajadoras
con derecho a este premio disfrutaran de un dia de descanso totalmente retribuido.

La entrega de la gratificacion correspondiente se efectuara en la némina del mes
en el que se produce el cumplimiento de los afios que dan derecho a la misma.

Art. 49. Jubilaciones.

Atodo el personal que cause baja en la empresa por jubilacion le sera entregado
un reloj, como recuerdo de la empresa y de sus compafieros de trabajo.

Art. 50. Préstamos al personal.

Con el fin de facilitar la adquisicion de viviendas por el personal de esta empresa
se establecen las siguientes normas:

La empresa ayudara parcialmente en los pagos de los intereses de capitales
tomados en préstamo por cualquier trabajador, con antigiiedad de seis meses en la
empresa, siempre que estén destinados a la adquisicién de vivienda para el propio
trabajador. Esta ayuda no podra otorgarse para una segunda vivienda, aun cuando
sea por cambio de otra, si aquella ya disfruté de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre el que se aplicara esta ayuda es
de 29.249,45 euros.

La ayuda consistira en el pago por parte de la empresa de un porcentaje de los
intereses satisfechos por el trabajador, teniendo en cuenta el plazo de amortizacion,
con arreglo a la siguiente escala:
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Plazo de amortizacion Porcentaje de ayuda Duracién de la ayuda
Hasta dos afios 50% Dos afios
Hasta tres afios 40% Tres afios
Hasta cuatro afios 35% Cuatro afios
Hasta cinco afios 30% Cinco afios
Mas de cinco afios 25% Seis afios

Para percibir estas ayudas sera necesario presentar el justificante bancario de
los intereses abonados.

DISPOSICIONES ADICIONALES (CLAUSULAS OBLIGACIONALES)

Las siguientes clausulas no consolidables tienen vigencia y seran aplicables
desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2027. Llegada la fecha y sin
necesidad de que medie denuncia quedaran derogadas.

Primera. — Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condiciones establecidas en
el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera de las partes o de
organismos oficiales daria lugar a la revision total del convenio, a fin de reconsiderarlo
integramente y mantener su contenido obligacional.

Segunda. — A) La comisién paritaria estara formada por cuatro miembros
en representacion de la empresa que seran designados por direccion y cuatro
miembros que seran designados por los representantes de las personas trabajadoras
proporcionalmente a su representacion. Si alguno de los miembros no pudiese acudir
a una de las convocatorias podra delegar su voto en la toma de decisiones y dicha
delegacion podra realizarse con caracter permanente.

La comision paritaria entendera de todas aquellas cuestiones establecidas en el
texto refundido del estatuto de las personas trabajadoras y de cuantas otras le sean
atribuidas.

Las partes conoceran de los asuntos relativos a la interpretacion y aplicacion de
este acuerdo, que someteran en el plazo establecido legalmente y en defecto en el
plazo de tres dias, desde que tengan conocimiento de los mismos, a su consideracion
y votacién en aras a llegar a un acuerdo sobre la controversia tratada. De no llegar
a un acuerdo en dicho plazo de tiempo se entendera la falta de avenencia entre las
partes.

B) Podra conocer de los desacuerdos de inaplicaciéon de las condiciones de
trabajo del convenio, de acuerdo a lo establecido al articulo 82.3 del Estatuto de las
personas trabajadoras.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada podra someter a esta
comision la discrepancia, aportando la informacion y documentaciéon necesaria.

La comision dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerara informacion necesaria, al menos, la materia
de inaplicacion, el periodo de inaplicacion, las personas trabajadoras afectados, asi
como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiere.

Asimismo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Si la comisién paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a
los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén (ASECLA) para solventar de manera efectiva su discrepancia.

En todo caso, las partes podran seguir el tramite de inaplicacion previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras.

Tercera. — Se mantiene la comisién de transporte, al objeto de racionalizar el
servicio de transporte vigente.

Cuarta. — Durante la vigencia del presente pacto, la empresa analizara las
solicitudes de jubilacion parcial que se formulen por las personas trabajadoras,
procurando acceder a las mismas (con la suscripcion del pertinente contrato de relevo),
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si ello fuera posible en funcion de las circunstancias econdmicas y organizativas de
la empresa.

Quinta. — El personal con jornada y horario ordinario de empresa no pasara al
régimen de trabajo de cuarto turno salvo solicitud expresa de la persona trabajadora
interesado.

Aquellas personas trabajadoras de cuarto turno que asi lo soliciten tendran
prioridad para pasar a jornada ordinaria.

Sexta. — El presente pacto se asienta sobre la no discriminacién y la efectiva
igualdad de trato, y en cumplimiento del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres. Linamar Light Metals
Zaragoza, S.A.U., suscribi6 el 27 de julio de 2010 un Plan de igualdad con el objetivo
de velar por la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que ha
venido siendo de aplicacion en la empresa. Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U., se
compromete a continuar aplicando dicho Plan de igualdad y a la revision periddica del
mismo en aras a mantener esta igualdad de trato y oportunidades.

Séptima. — Durante la duracion del convenio y condicionado a la evolucion
del convenio Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U., formalizara contrataciones con
caracter indefinido en el numero equivalente al 10% de la media del personal eventual
en cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Dado que el computo final incluira los Ultimos meses de cada afio la contrataciéon
efectiva indefinida podra realizarse al afio siguiente, pero siempre tomando como objeto
a las personas trabajadoras con contrato eventual vigente en el afio de referencia; el
posible exceso o defecto de cada uno de los afios podra ser compensado en el afio
siguiente.

El porcentaje de personal medio eventual anual no superara el limite superior
del 25%. Si se superara dicho limite el porcentaje de contrataciones fijas se elevaria
al 15% para el afio en que se hubiera superado dicho limite.

Octava. — El presente acuerdo de convenio colectivo, cumpliendo los requisitos
legales, sera presentado para registro y publicacion en los términos del articulo 90
de la vigente Ley del Estatuto de las personas trabajadoras. La representacion de
las personas trabajadoras y la direccion de la empresa en el seno de la comision
negociadora firman el presente texto en prueba de conformidad y para la debida
constancia.

Novena. — La contratacion eventual de trabajadores con categorias «nuevos
ingresos» como medio de fomento del empleo por la capacitacion, formaciéon y
experiencia, no se instrumentalizara para buscar reducciones de la masa salarial
vinculadas a despidos colectivos.

Décima. — Se acuerda que durante la vigencia del presente convenio se aplicara
el régimen de turno de noche voluntario en los términos que se venia aplicando hasta
la supresion del mismo. Las personas trabajadoras podran solicitar anualmente ser
asignados al turno de noche de forma permanente. El turno de noche se completara
con rotacion.

Undécima. — No se aplicara la distribucién irregular de la jornada de trabajo
prevista en el marco legal en fin de semana, salvo previa consulta con el comité
de empresa que autorizara dichas jornadas en fin de semana, siempre que existan
causas productivas y no se negara injustificadamente.

DisPosICION FINAL

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la normativa
laboral vigente.

Sera autorizada tanto la direccién de la empresa como los representantes de las
personas trabajadoras para cumplir los tramites y requisitos legalmente exigidos por
la Ley para que el convenio suscrito adquiera la condicion de estatutario.
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ANEXO 1-2024
PERSONAL OBRERO:
SALARIOS:
Salario base Salario de referencia

Especialista y N. |. Especialista A, B, C. 46,45 22,85
Oficial de 3.2 y N.I Oficial de 3.2 A, B, C. 46,65 23,00
Oficial de 2.2 47,31 23,75
Oficial de 1.2 48,24 24,69

El salario base se percibe por dia natural.

COMPLEMENTO SALARIAL:
Plus de turno: 1,77 | Todas las categorias
Plus de 4°T en domingos y festivos: 0,8758 | €/hora
Carencia de incentivos: Oficiales de 1.2y 2.2 11,45 | Dia trabajo
Carencia de incentivos: Oficiales de 3.2 y especialista 10,69 | Dia trabajo
Prima R.133,30 %: Oficiales de 1.2y 2.2 13,50 | Dia trabajo
Prima R.133,30 %: Oficiales de 3.2 y especialista 12,38 | Dia trabajo
Plus de puesto de trabajo. En las categorias de Especialista, Oficial de 3.2,
Oficial de 2.2 y de Oficial de 1.2:
Secciones de Fundicion y Fusion 11,73 | Dia trabajo
Resto de puestos de fabrica 8,39 | Dia trabajo

Incentivos de calificacion minimos:

En las categorias de Especialista, Oficial de 3.2, Oficial de 2.2 y de Oficial de 1.2 4,34 | Dia trabajo

Los complementos salariales anteriores, incluso plus penoso y nocturno, se
perciben por dia laborable.

HoORAS EXTRAS:

Las ochenta primeras horas extraordinarias de prolongacion y de festivo, se
retribuiran con un incremento del cincuenta por ciento (1 x 1,5) y el cien por ciento
(1 x 2) del precio hora salario respectivamente. Los pluses que deban ser abonados
con las mismas se compensaran al precio hora ordinaria, asi como el precio hora
natural correspondiente a las pagas extras.

El exceso de las ochenta primeras horas extraordinarias se compensara con
horas de descanso equivalentes al numero de horas de exceso (es decir, 1 x 1). Dicho
descanso se retribuira al precio hora salario, mas los pluses que deban ser abonados
con las mismas.

COMPLEMENTO DE NUEVO INGRESO:

A B Cc
N. I. Especialista 4,7886 | 15,2256 | 25,5363
N.I Oficial de 3.2 4,6941| 15,1296 | 25,4396
N.I. Plus Fundicién y Fusién 3,34 3,34 3,34

Estos complementos de nuevo ingreso se perciben por dia laborable.
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GRATIFICACIONES OFICIALES DE JUNIO Y NAVIDAD:

Salario referencia | Complemento Total
N. I. Especialista A, B, C 673,41 673,41
Especialista 673,41 885,28 1.558,69
N.I Oficial de 3.2A, B, C 677,85 677,85
Oficial de 3.2 677,85 885,28 1.563,13
Oficial de 2.2 700,46 885,28 1.585,73
Oficial de 1.2 727,90 885,28 1.613,18

Ambas gratificaciones se incrementaran en la parte proporcional del complemento
personal ad personam que cada trabajador tenga reconocido y por el importe que
derive causa de lo dispuesto en el articulo 24 del presente convenio.

GRATIFICACION DE OCTUBRE:

En las categorias de especialista, oficial de 3.2, oficial de 2.2 y oficial de 1.2%:
1.395,51 euros.

En las categorias de N.i. especialista A, B, C, N.I. oficial de 3.2 A, B, C, N.I. la
gratificacion de octubre sera para todos los afios por el mismo importe total que una
de las gratificaciones oficiales de junio y navidad anteriormente sefialadas.

GRATIFICACION DE MARZO:

En las categorias de especialista, oficial de 3.2, oficial de 2.2 y oficial de 1.2:
1.395,51 euros.

En las categorias de N.l. especialista A, B, C, N.I. oficial de 3.2 A, B, C, N.I. la
gratificacién de octubre sera para todos los afios por el mismo importe total que una
de las gratificaciones oficiales de junio y navidad anteriormente sefialadas.

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO:

Convenio | Referencia| Complemento

N. I. subalterno A, B, C, y Subalterno 1188,11 | 671,34 412,01

N.1. oficial administrativo de 2.2 A, B, C, N.I. técnico de organizacion de 2.2 A,
B, C, N.I. delineante de 2.2 A, B, C, Oficial administrativo de 2.2, Técnico de | 1201,96 | 727,41 435,45
Organizacion de 2.2 y Delineante de 2.2.

N.I oficial administrativo de 1.2 A, B, C, N.I. Técnico de organizacién de 1.2 A,
B, C, N.I. Delineante de 1.2 A, B, C, Oficial Administrativo de 1.2, Técnico de | 1294,86 | 742,97 457,65
Organizacion de 1.2 y Delineante de 1.2.

N.1. Jefe de Administracion de 2.2 A, B, C, N.I. Delineante Proyectista A, B, C,
Jefe de Administracion de 2.2 y Delineante Proyectista

1428,81| 782,75 470,75

N.I. Encargado A, B, C y Encargado 1303,65 | 707,82 435,56
N.I. Contramaestre A, B, C y Contramaestre 1452,01 | 743,00 464,24
N.1. Jefe de Taller A, B, C y Jefe de Taller 1466,61 | 808,18 483,73

N.I. Ingeniero Técnico y Asimilado A, B, C e Ingeniero Técnico y Asimilado 1512,30 | 886,39 509,81

N.I Ingeniero y Asimilado A, B, C e Ingeniero y Asimilado 1642,63 | 1047,71 601,10

COMPLEMENTOS SALARIALES:

Plus de turno (personal que lo realiza) 36,05 (catorce pagas).

Carencia de incentivos, 25% del sueldo de referencia sobre dias de trabajo, en
catorce pagas.

En las categorias de N.l. subalterno A, B, C, N.l. Oficial administrativo de 2.2 A,
B, C, N.l. técnico de organizacién de 2.2 A, B, C, N.I. delineante de 2.2 A, B, C, N.I
oficial administrativo de 1.2 A, B, C, N.I. técnico de organizacion de 1.2 A, B, C, N.I.
delineante de 1.2 A, B, C, N.I. Jefe de administracion de 2.2 A, B, C, N.I. delineante
proyectista A, B, C, N.I. encargado A, B, C, N.I. jefe de taller A, B, C, N.l. ingeniero
técnico y asimilado A, B, C, N.I ingeniero y asimilado A, B, C, atendiendo a que las
personas trabajadoras estan adquiriendo en su desempeio la capacidad suficiente
para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento éptimo se acuerda
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que el complemento de carencia de incentivos no se abonara y vendra sustituido
por el complemento de nuevo ingreso que sera un porcentaje sobre el sueldo de
referencia sobre dias de trabajo en catorce pagas atendiendo a los siguientes:

Para las categorias de N. |. Subalterno A, N.I. Oficial administrativo de 2.2 A,
N.I. técnico de organizacion de 2.2 A, N.I. delineante de 2.2 A, N.I oficial administrativo
de 1.2 A, N.I. técnico de organizacién de 1.2 A, N.I. delineante de 1.2 A, N.I. Jefe de
administracién de 2.2 A, N.I. delineante proyectista A, N.I. encargado A, N.I. jefe de
taller A, N.l. ingeniero técnico y asimilado A, N.I ingeniero y asimilado A un 8,97%.

Para las categorias de N. |. Subalterno B, N.I. Oficial administrativo de 2.2 B,
N.I. técnico de organizacion de 2.2 B, N.I. delineante de 2.2 B, N.I oficial administrativo
de 1.2 B, N.I. técnico de organizacién de 1.2 B, N.I. delineante de 1.2 B, N.I. Jefe de
administracién de 2.2 B, N.I. delineante proyectista B, N.I. encargado B, N.I. jefe de
taller B, N.I. ingeniero técnico y asimilado B, N.I ingeniero y asimilado B un 15,26%.

Para las categorias de N. I. Subalterno C, N.I. Oficial administrativo de 2.2 C,
N.I. técnico de organizacién de 2.2 C, N.I. delineante de 2.2 C, N.| oficial administrativo
de 1.2 C, N.I. técnico de organizacién de 1.2 C, N.l. delineante de 1.2 C, N.l. Jefe de
administracion de 2.2 C, N.I. delineante proyectista C, N.l. encargado C, N.I. jefe de
taller C, N.I. ingeniero técnico y asimilado C, N.I ingeniero y asimilado C un 21,39%.

GRATIFICACIONES:

—Gratificaciéon de octubre: 1.395,51 euros.
—Gratificacion de marzo: 1.395,51 euros.

Para las categorias de N. I. Subalterno A, B, C, N.I. Oficial administrativo de 2.2
A, B, C, N.I. técnico de organizacion de 2.2 A, B, C, N.l. delineante de 2.2 A, B, C, N.I
oficial administrativo de 1.2 A, B, C, N.I. técnico de organizacion de 1.2 A, B, C, N.I.
delineante de 1.2 A, B, C, N.I. Jefe de administracion de 2.2 A, B, C, N.l. delineante
proyectista A, B, C, N.l. encargado A, B, C, N.I. jefe de taller A, B, C, N.l. ingeniero
técnico y asimilado A, B, C, N.l ingeniero y asimilado A, B, C.

—Gratificacion de octubre: 673,41 euros.

—Gratificacion de marzo. 673,41 euros.

ANEXO 11-2024
Calculo precio hora Horas normales 1.695,07
Horas descanso 55,25

Dias de Trabajo 221 a 7,92 horas 1.750,32 horas
Séabados 47

268
Dias de descanso 7,00 a 7,92 horas 55,44 horas

274 1.805,76 horas
Vacaciones 26 a 7,92 horas 206 horas
Dias laborables oficiales 300 2.011,76 horas
Festivos 14
Domingos 52

66 a 6,60 horas 435,60 horas
Dias naturales 366 2.431,52 horas

Precio horas concepto dia natural = Importe dia x 340/2.241,36
Precio horas concepto dia trabajo = Importe dia x 274/1.805,76

Pago de dias de descanso = Precio hora x 7,92 horas. En concepto de permiso.
Pago de vacaciones = 26 dias a razén de Precio hora x 7,92 horas cada dia.
Pago de domingos = Precio hora x 6,60 horas cada domingo.

INCIDENCIA DE DOMINGOS Y FESTIVOS.

La incidencia de domingos y festivos se aplicara teniendo en cuenta la relaciéon
que en computo mensual exista entre estos dias y la jornada de trabajo de cada mes,
con arreglo a la siguiente formula:

Numero de horas de domingo y festivos/NUmero de horas de trabajo.
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ANEXO 1l
Tabla de primas 2024-Oficiales1.? y 2.2
Rendimiento Prima/hora Primaldia

100 0,0000 0,0000

101 0,0975 0,6427
102 0,1950 1,2853
103 0,2927 1,9287
104 0,3902 2,5714

105 0,4876 3,2133
106 0,5853 3,8574

107 0,6827 4,4993
108 0,7804 5,1434

109 0,8779 5,7854

110 0,9754 6,4280

111 1,0219 6,7345
112 1,0683 7,0403
113 1,1148 7,3468
114 1,1613 7,6533
115 1,2077 7,9591

116 1,2542 8,2656
117 1,3005 8,5707
118 1,3470 8,8772
119 1,3934 9,1830
120 1,4399 9,4895
121 1,4864 9,7960
122 1,5328 10,1018
123 1,5793 10,4083
124 1,6256 10,7133
125 1,6721 11,0199
126 1,7185 11,3256
127 1,7650 11,6322
128 1,8114 11,9379
129 1,8579 12,2445
130 1,9044 12,5510
131 1,9507 12,8560
132 1,9972 13,1625
133 2,0436 13,4683
134 2,0901 13,7748
135 2,1365 14,0806

38



Num. 238

15 octubre 2024

ANEXO IV

Tabla de primas 2024-Especialistas y oficiales 3.7

Rendimiento

Prima/hora

Primaldia

100 0,0000 0,0000
101 0,0848 0,5590
102 0,1698 1,1187
103 0,2546 1,6777
104 0,3394 2,2367
105 0,4243 2,7964
106 0,5287 3,4842
107 0,6332 4,1728
108 0,7376 4,8614
109 0,8420 5,5492
110 0,9465 6,2377
1M 1,0379 6,8404
112 1,1293 7,4423
113 1,2206 8,0443
114 1,3121 8,6469
115 1,4034 9,2489
116 1,4602 9,6235
117 1,5170 9,9974
118 1,5738 10,3720
119 1,6306 10,7459
120 1,6874 11,1206
121 1,7135 11,2923
122 1,7396 11,4648
123 1,7657 11,6366
124 1,7919 11,8091
125 1,8179 11,9809
126 1,8310 12,0668
127 1,8440 12,1527
128 1,8571 12,2393
129 1,8702 12,3252
130 1,8832 12,4110
131 1,8846 12,4199
132 1,8858 12,4281
133 1,8871 12,4370
134 1,8884 12,4451
135 1,8897 12,4540
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ANEXO V
Sistema de primas

El sistema de primas actualmente vigente en fabrica es el de trabajo a tiempos,
de acuerdo con los estudios realizados por CREA, que hoy estan adaptados en cuanto
a rendimientos y actividades al sistema de la Comisién Nacional de Productividad.

El sistema asignado a estos trabajos esta en funcion principalmente de la calidad
obtenida, determinada ésta por la pieza tipo fijada por el departamento de control, de
acuerdo con las exigencias del cliente.

Los factores fundamentales del sistema de primas son:

—Pieza tipo.

—Método de trabajo.

—Estudio de tiempos.

—Bonos de trabajo.

Piezas tipo.- Para todos los trabajos y especialmente para los nuevos, la oficina
de métodos, de acuerdo con el servicio comercial, establecera una gama con las
caracteristicas que debe reunir la pieza, segun las instrucciones de los clientes.

Una vez terminada la pieza, sera llevada a verificacion para su examen. Si este da
su conformidad, dicha pieza quedara como muestra y servira de tipo de comparacioén
para el resto de la serie, rechazandose como malas aquellas que no se ajusten a la
pieza tipo. En los tiempos de trabajo de estas piezas al igual que en los de espera y
maquina, se hallan incluidos los de limpieza y retoque de pintura.

MeTopos pe TRABAJO. Definicién: Consiste en establecer las relaciones entre el
hombre y la tarea determinando cémo el obrero realizara el trabajo, requisitos del
lugar de trabajo, movimientos de piezas y materiales y valoracién econdémica.

La eleccion del método de trabajo debera tener en cuenta:

1. Encontrar la mejor forma de realizar el trabajo.

2. Buscar la economia de movimientos del operario.

3. Planificar el puesto de trabajo.

4. Utilizacién correcta de los materiales, teniendo en cuenta la composicion de
la pieza, su peso y forma, temperatura, tiempos de espera.

5. Completar el tiempo efectivo de trabajo del operario.

El método de trabajo previsto por la seccidon de métodos sera facilitado al jefe de
taller o contramaestre para su correcta aplicacion.

Estubio DE TIEMPOsS. DEFINICION: Es la determinacion del tiempo-tipo para la
operacion. Consiste en medir la cantidad de trabajo contenida en la tarea.

Es la técnica que se emplea para la determinacién de los tiempos-tipo asignables
a la ejecucion de un trabajo que requiere el empleo de actividad humana. En la
determinacion de estos tiempos se pretende ser justos, tanto con el operario como
con la Empresa.

El estudio de tiempos se realiza con arreglo a los siguientes puntos:

1. Observacion del puesto de trabajo:

Esta observacion esta orientada hacia la comprobacion de las condiciones del
puesto que se determinan en el método de trabajo, cumpliendo con los requisitos para
que este se desarrolle correctamente, comprobacién de maquinas y herramientas,
capacidad del operario, etc.

2. Descomposicién del método de trabajo.

2.1. Se descompondra en elementos que seran una parte bien definida de la
tarea, en la que las actividades que se realizan guarden una cierta unidad.

2.2. Creacion del ciclo de trabajo que sera el conjunto ordenado de elementos
para obtener cada unidad de trabajo.

2.3. Los elementos son de tres grupos:

2.3.1. Elementos regulares. Son los que aparecen en todos los ciclos de trabajo.

2.3.2. Elementos irregulares o de frecuencia.- Son los que, siendo necesarios
para la realizacion del trabajo, no se presentan en todos los ciclos.

2.3.3. Elementos extrafios. Son los que no se han presentado en el ciclo de
trabajo y que pueden ser o no necesarios para la ejecucion del mismo.

3. Observacion y anotacion de tiempo.-

El objeto es determinar el tiempo de cada uno de los elementos en que se ha
descompuesto el método de trabajo, o bien aplicar los tiempos predeterminados del
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sistema MTM (Medicién de Tiempos del Método) con lo que se lograra la compensacién
entre las posibles causas de variacidon del tiempo entre ciclos completos, tales como
pequefios cambios de posicién en los materiales y en las herramientas o en la calidad
de aquellos.

4. Valoracioén de la actividad.

Es el proceso mediante el cual el cronometrador compara la actuacion del
operario que esta observando con el concepto que él tiene formado de la que tendria
un operario «medio».

La forma mas corriente de valorar la actividad es apreciando la rapidez de los
movimientos Utiles, o sea, de los que se realizan siguiendo el método de trabajo
establecido.

El cronometrador, con su formacion técnica y la practica desarrollada, esta
capacitado para evaluar esta actividad, empleando una escala en la que la puntuacion
100 sefala la actividad normal.

La valoracion no sera necesaria cuando se aplique el sistema MTM.

5. Suplementos de tiempo.

La anotacién de tiempos y valoracion de la actividad proporciona unos tiempos
de realizacion del trabajo «netos». Sin embargo, hay que tener en cuenta que a lo
largo de la jornada se presentaran necesidades personales, necesidad de descanso,
etc. Estos motivos suponen una interrupcion del trabajo y, por tanto, sera necesario
tenerlos en cuenta.

Al mismo tiempo, deberan afadirse suplementos por la frecuencia con que
aparezcan los elementos irregulares y extrafios.

6. Calculo de tiempo-tipo.-

El tiempo neto multiplicado por el coeficiente de descanso y por la frecuencia,
proporciona la duracion de cada elemento en que se descompuso el método de trabajo.
La suma de estos productos para todos los elementos proporcionara el tiempo-tipo de
la operacién, que se traducira en numero de piezas de calidad.

7. Determinacién del tiempo de pieza.-

Una vez calculada la actividad de la persona trabajadora y el tiempo-tipo, el
asignado a cada pieza se determina con arreglo a la siguiente formula:

_TO
TC= 0,75

en la que TO es el tiempo 6ptimo y TC el tiempo concedido.
8. Aplicacion al tiempo de trabajo.
Se realiza con la siguiente formula:

TC

R=T1

Enla que TC es el tiempo concedido, Tl el tiempo invertido y R el rendimiento en
la tabla de la comision nacional de productividad.

9. Muestreo de trabajo.

Consiste en seleccionar previamente unos instantes de la jornada para ver en
ellos qué hace el operario. Para hacer un muestreo hay que realizar principalmente
seis etapas:

9.1. Establecer el objetivo del muestreo.

9.2. Determinar/clasificar las actividades que se han de estudiar.

9.3. Calcular el tamafio de la muestra de observaciones a realizar.

9.4. Fijar al azar y de antemano los momentos exactos en que han de realizarse
las observaciones.

9.5. Observar las actividades desarrolladas y hacer las correspondientes
anotaciones en impresos especialmente preparados.

9.6. Agrupar las observaciones y determinar los resultados.

REALIZACION DE CRONOMETRAJES.

La iniciativa para la realizacion de cronometrajes partira normalmente de la
seccién de tiempos, para lo cual mensualmente examinaran el programa de fabricacion,
y como resultado realizaran diarias visitas a los distintos talleres de fabricacién y
determinaran las piezas a cronometrar.
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Sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, los jefes de taller o contramaestres
podran pedir la realizacidon de cronometrajes.

REVISION DE CRONOMETRAJES.

Podra plantearse la revision de un cronometraje definitivo si sus condiciones
y tiempo, a juicio de la Empresa o de la Comisién de Productividad, variasen en
cualquiera de los valores puntuables.

A titulo indicativo se sefialan como causas:

a) Mecanizacion del puesto de trabajo.

b) Cambio de método operativo.

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.

El comité de empresa sera informado de estas revisiones.

También podra plantearse la revision de un cronometraje, directamente por las
personas trabajadoras afectados, mediante peticion enviada al Servicio de Personal.

Este servicio convocara una reunion a la que asistira el jefe de la seccién de
tiempos y el jefe de taller o contramaestre, en la que se examinaran el método de
trabajo, la determinacion de tiempos y la aplicacion correcta del cronometraje.

En caso de existir acuerdo sobre el cronometraje, se comunicara a las personas
trabajadoras interesados, quienes, si lo desean, podran solicitar la intervencién de
la Comision Paritaria del Convenio, establecida de acuerdo con el articulo 10 de la
Ordenanza Siderometalurgica y Orden de 26 de Mayo de 1971.

Dicha Comision esta compuesta por dos representantes de la direccién de la
Empresa y dos miembros del comité. Esta comision examinara el método de trabajo
y, previos los estudios oportunos, determinara si el tiempo aplicado es o no correcto.

En caso de que en la reunion convocada por el Servicio de Personal no se
encuentre correcto el tiempo asignado, se volvera a realizar otro cronometraje, de
cuya posible reclamacion entendera directamente la Comision Paritaria.

BoNOS DE TRABAJO:

1. Composicion del bono de trabajo.

Estara compuesto de dos hojas con copia intercalada. En el mismo se anotaran
la fecha, utillaje, nombre del cliente, denominacion de la pieza, tipo de metal a emplear
en dicha pieza, pesos neto y bruto de la misma, metros cubicos de arena empleada
en hacer los moldes, la seccién o centro de gastos, el tiempo concedido, los tiempos
de descanso de bocadillo y abonables, tiempo de tratamiento de metal, rendimiento
orientativo a 140% por hora, turno de trabajo, numero de matricula de la persona
trabajadora, piezas totales y utiles, tiempo de presencia con el inicio y final de jornada
o trabajo y minutos transcurridos y, por ultimo, el rendimiento en porcentaje y los
euros obtenidos.

2. Apertura del bono de trabajo.

La realizara el listero al principio de cada jornada con el programa de trabajo, o
durante ella por orden del responsable del taller (encargado o contramaestre).

3. Cierre de bonos de trabajo.

Sera realizado por el encargado o jefe de equipo solamente a efectos de anotar
la terminacion del trabajo o final de jornada.

Todos los bonos diarios quedan en poder del respectivo listero, en espera de
recibir los bonos de control.

4. Control de piezas.

Sera realizado por el personal del servicio de control fabricacion, el cual emitira
un bono por cada trabajador y tipo de pieza. En el mismo se anotaran las piezas
buenas y malas y se entregaran al listero para su transcripcion al bono de trabajo.

Los bonos con piezas sometidas a observacion por parte de control no se
enviaran para su liquidacion. El responsable del taller (jefe de taller o contramaestre),
como resultado de sus comentarios con el servicio de control, determinara en el propio
bono su forma de pago, anotando esas piezas como buenas o malas solamente a
efectos de prima.

5. Liquidacién del bono de trabajo.

Una vez completo con los datos anteriores, el bono de trabajo se envia al Servicio
de Personal-Oficina de liquidacion, donde de forma automatica se hace la liquidacion
de todos los correspondientes a cada jornada.
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A continuacién se dividen en dos grupos:

5.1. Bonos cuyos rendimientos sean superiores a 110. Se estiman como normales
y se entregaran a los listeros para su distribucion a los interesados.

5.2. Bonos cuyo rendimiento no llegue a 110. Se devolveran liquidados al
responsable del taller (jefe de taller o contramaestre), quien adoptara las medidas
pertinentes.

6. Bajos rendimientos.

Se enviara una nota a los responsables de taller (jefe de taller o contramaestre)
con los bajos rendimientos obtenidos por las personas trabajadoras de sus respectivas
secciones para que analicen en profundidad sus causas y procedan en consecuencia.

7. Criterios para casos especiales.

Los tiempos no cronometrados del personal a rendimiento se pagaran de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

7.1. Falta de energia o materias primas en casos esporadicos, sin paro de
Fabrica: Energia eléctrica, gas, propano, CO2, Aire comprimido, agua, metal, etc.
Rendimiento 110 de la escala de primas.

7.2. Problemas de maquinas y utillajes en trabajos cronometrados. Promedio de
seccion.

7.3. Resto de trabajos no cronometrados. Carencia de Incentivo.

ANEXO VI
Grupos y categorias profesionales

Los grupos profesionales detallados en el articulo 18 se estructuran con arreglo
a las siguientes categorias profesionales.

PERSONAL TECNICO TITULADO:

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Nuevo ingreso titulado A: Son aquellos que en posesién de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes establecidos
oficialmente, desempeian las funciones de la especialidad técnica para las que
han sido contratados por la empresa (dentro de este grupo profesional se integran:
ingenieros, arquitectos y licenciados, ingenieros técnicos y aparejadores, graduados
sociales y ayudantes técnicos sanitarios); no obstante dichos trabajadores vendran
clasificados en la categoria de nuevo ingreso titulado A, desde el ingreso en Linamar
Light Metals Zaragoza, S.A.U., y durante los doce meses siguientes a su contratacion,
pues dicha adquisicion de la capacidad suficiente para la realizacidén de las tareas
con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un mejor aprovechamiento
de las aptitudes de cada empleado, una formacién practica y entrenamiento durante
ese periodo.

b) Nuevo ingreso titulado B: Son aquellos que en posesiéon de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes establecidos
oficialmente, desempefan las funciones de la especialidad técnica para las que
han sido contratados por la empresa (dentro de este grupo profesional se integran:
ingenieros, arquitectos y licenciados, ingenieros técnicos y aparejadores, graduados
sociales y ayudantes técnicos sanitarios); no obstante dichos trabajadores vendran
clasificados en la categoria de nuevo ingreso titulado B, una vez superado el periodo
de formacién y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso titulado A
(cumplidos doce meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante los
doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
veinticuatro meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

c) Nuevo ingreso titulado C: Son aquellos que en posesiéon de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes establecidos
oficialmente, desempefan las funciones de la especialidad técnica para las que
han sido contratados por la empresa (dentro de este grupo profesional se integran:
ingenieros, arquitectos y licenciados, ingenieros técnicos y aparejadores, graduados
sociales y ayudantes técnicos sanitarios); no obstante dichos trabajadores vendran
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clasificados en la categoria de nuevo ingreso titulado C, una vez superado el periodo
de formacién y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso titulado B
(cumplidos veinticuatro meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacién de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses, se entendera que el trabajador ha adquirido un
rendimiento 6ptimo y ocupara la categoria de Técnico Titulado.

d) Personal técnico titulado: Son aquellos que en posesion de un titulo
profesional en sus diversos grados, expedido por centros docentes establecidos
oficialmente, desempefian las funciones de la especialidad técnica para las que han
sido contratados por la empresa.

Dentro de este grupo profesional se integran: ingenieros, arquitectos y
licenciados, ingenieros técnicos y aparejadores, graduados sociales y ayudantes
técnicos sanitarios.

PERSONAL TECNICO NO TITULADO.

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Nuevo ingreso técnico no titulado A: Son aquellos que, sin poseer titulo
profesional, desempefian las funciones de la especialidad técnica para las que hayan
sido contratados por la empresa (Se subdividen en: Técnicos de taller donde se
incluyen los jefe de taller, contramaestre, encargado y capataz especialista; Técnicos
de oficina donde se incluye el delineante-proyectista, delineante de primera, delineante
de segunda, calcador y reproductor de planos; Técnicos de organizacion donde se
incluyen jefe de primera, jefe de segunda, técnico de organizacion de primera y de
segunda); no obstante dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de
nuevo ingreso no titulado A, desde el ingreso en Linamar Light Metals Zaragoza,
S.A.U., y durante los doce meses siguientes a su contratacién, pues dicha adquisicion
de la capacidad suficiente para la realizaciéon de las tareas con un acabado y un
rendimiento 6ptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada
empleado, una formacién practica y entrenamiento durante ese periodo.

b) Nuevo ingreso técnico no titulado B: Son aquellos que, sin poseer titulo
profesional, desempefian las funciones de la especialidad técnica para las que
hayan sido contratados por la empresa (Se subdividen en: Técnicos de taller donde
se incluyen los jefe de taller, contramaestre, encargado y capataz especialista;
Técnicos de oficina donde se incluye el delineante-proyectista, delineante de primera,
delineante de segunda, calcador y reproductor de planos; Técnicos de organizacion
donde se incluyen jefe de primera, jefe de segunda, técnico de organizacion de
primera y de segunda); no obstante dichos trabajadores vendran clasificados en
la categoria de nuevo ingreso técnico no titulado B, una vez superado el periodo
de formacion y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso técnico no
titulado A (cumplidos doce meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
veinticuatro meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacién de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

¢) Nuevo ingreso Técnico no Titulado C: Son aquellos que, sin poseer titulo
profesional, desempefian las funciones de la especialidad técnica para las que hayan
sido contratados por la empresa (Se subdividen en: Técnicos de taller donde se
incluyen los jefe de taller, contramaestre, encargado y capataz especialista; Técnicos
de oficina donde se incluye el delineante-proyectista, delineante de primera, delineante
de segunda, calcador y reproductor de planos; Técnicos de organizacion donde se
incluyen jefe de primera, jefe de segunda, técnico de organizacion de primera y de
segunda); no obstante dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de
Nuevo ingreso Técnico no Titulado C, una vez superado el periodo de formacion
y entrenamiento previsto en la categoria de Nuevo ingreso Técnico no Titulado B
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(cumplidos veinticuatro meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacién de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses, se entendera que el trabajador ha adquirido un
rendimiento 6ptimo y ocupara la categoria de Técnico No Titulado.

d) Personal técnico no titulado: Son aquellos que, sin poseer titulo profesional,
desempeian las funciones de la especialidad técnica para las que hayan sido
contratados por la empresa.

Se subdividen en:

—Técnicos de taller: jefe de taller, contramaestre, encargado y capataz
especialista.

—Técnicos de oficina: delineante-proyectista, delineante de primera, delineante
de segunda, calcador y reproductor de planos.

—Técnicos de organizacién: jefe de primera, jefe de segunda, técnico de
organizacion de primera y de segunda.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Nuevo ingreso Administrativo A: Cuantos, poseyendo conocimientos de
proceso administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos generales o
de fabricas, habitual y principalmente, funciones de oficina, como obtencién de
datos contables estadisticos referentes a la marcha y a la situacién de la empresa,
suministro de informes, despacho de correspondencia, trascripcién manual o
mecanica e inspeccion o preparacion de toda clase de documentos necesarios para
la buena marcha del negocio y, en general, todos aquellos trabajos reconocidos por la
costumbre o habitos mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asimismo
se incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecanizacion
de procesos administrativos y proceso de datos (dentro de este grupo profesional
estan incluidos: jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de segunda
y auxiliar); no obstante dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de
Nuevo Administrativo A, desde el ingreso en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.,
y durante los doce meses siguientes a su contratacion, pues dicha adquisicion de la
capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento
Optimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado,
una formacion practica y entrenamiento durante ese periodo.

Nuevo ingreso Administrativo B: Cuantos, poseyendo conocimientos de proceso
administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos generales o de fabricas,
habitual y principalmente, funciones de oficina, como obtencion de datos contables
estadisticos referentes a la marcha y a la situacién de la empresa, suministro de
informes, despacho de correspondencia, trascripcion manual o mecanica e inspeccion
0 preparacion de toda clase de documentos necesarios para la buena marcha del
negocio y, en general, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos
mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asimismo se incluye dentro
de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecanizacién de procesos
administrativos y proceso de datos (dentro de este grupo profesional estan incluidos:
jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de segunda y auxiliar); no
obstante dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de Nuevo ingreso
Administrativo B, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento previsto
en la categoria de Nuevo ingreso Administrativo A (cumplidos doce meses en Linamar
Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante los doce meses siguientes a tal clasificacion
(es decir, hasta que el trabajador cumpla veinticuatro meses), pues dicha adquisicion
y mejora de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado
y un rendimiento éptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de
cada empleado, una formacion practica y entrenamiento durante ese periodo.

b)NuevoingresoAdministrativo C: Cuantos, poseyendo conocimientos de proceso
administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos generales o de fabricas,
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habitual y principalmente, funciones de oficina, como obtencion de datos contables
estadisticos referentes a la marcha y a la situacion de la empresa, suministro de
informes, despacho de correspondencia, trascripcion manual o mecanica e inspeccion
o preparacion de toda clase de documentos necesarios para la buena marcha del
negocio y, en general, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos
mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asimismo se incluye dentro
de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecanizacién de procesos
administrativos y proceso de datos (dentro de este grupo profesional estan incluidos:
jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de segunda y auxiliar); no
obstante dichos trabajadores vendran clasificados en la categoria de Nuevo ingreso
Administrativo C, una vez superado el periodo de formacion y entrenamiento previsto
en la categoria de Nuevo ingreso Administrativo B (cumplidos veinticuatro meses en
Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante los doce meses siguientes a tal
clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla treinta y seis meses), pues
dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas
con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de
las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y entrenamiento durante ese
periodo.

Pasados los treinta y seis meses, se entendera que el trabajador ha adquirido un
rendimiento 6ptimo y ocupara la categoria de Administrativo.

c) Personal administrativo: Quedan comprendidos en el concepto general de
personal administrativo o de oficina cuantos, poseyendo conocimientos de proceso
administrativo, técnicos o contables, realicen en despachos generales o de fabricas,
habitual y principalmente, funciones de oficina, como obtenciéon de datos contables
estadisticos referentes a la marcha y a la situacidon de la empresa, suministro de
informes, despacho de correspondencia, trascripcidn manual o mecanica e inspeccion
0 preparacion de toda clase de documentos necesarios para la buena marcha del
negocio y, en general, todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos
mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asimismo, se incluye dentro
de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecanizacién de procesos
administrativos y proceso de datos (dentro de este grupo profesional estan incluidos:
jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de segunda y auxiliar).

PERSONAL SUBALTERNO.

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Nuevo ingreso Subalterno A: Se consideran subalternos las personas
trabajadoras mayores de dieciocho afios, que desempefien funciones intermedias
entre las asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cuales no se
requiere mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ensefianza y sélo
poseen responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo profesional estan
incluidos: listeros, almaceneros, choferes, guardas jurados, vigilantes, ordenanzas,
porteros, recepcionista-telefonista, etc.); no obstante dichos trabajadores vendran
clasificados en la categoria de Nuevo Subalterno A, desde el ingreso en Linamar Light
Metals Zaragoza, S.A.U., y durante los doce meses siguientes a su contratacion, pues
dicha adquisicién de la capacidad suficiente para la realizacidén de las tareas con un
acabado y un rendimiento éptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las
aptitudes de cada empleado, una formacién practica y entrenamiento durante ese
periodo.

b) Nuevo ingreso Subalterno B: Se consideran subalternos las personas
trabajadoras mayores de dieciocho afios, que desempefien funciones intermedias
entre las asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cuales no se
requiere mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ensefianza y soélo
poseen responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo profesional estan
incluidos: listeros, almaceneros, choferes, guardas jurados, vigilantes, ordenanzas,
porteros, recepcionista-telefonista, etc.); no obstante dichos trabajadores vendran
clasificados en la categoria de Nuevo Subalterno B, una vez superado el periodo
de formacion y entrenamiento previsto en la categoria de Nuevo ingreso Subalterno
A (cumplidos doce meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante los
doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
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veinticuatro meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

c) Nuevo ingreso Subalternos C: Se consideran subalternos las personas
trabajadoras mayores de dieciocho afios, que desempefien funciones intermedias entre
las asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cudles no se requiere
mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ensefianza y sélo poseen
responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo profesional estan incluidos:
listeros, almaceneros, choéferes, guardas jurados, vigilantes, ordenanzas, porteros,
recepcionista-telefonista, etc.); no obstante dichos trabajadores vendran clasificados
en la categoria de Nuevo ingreso Subalterno C, una vez superado el periodo de
formacién y entrenamiento previsto en la categoria de Nuevo ingreso Subalterno B
(cumplidos veinticuatro meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses, se entendera que el trabajador ha adquirido un
rendimiento 6ptimo y ocupara la categoria de Subalterno.

d) Personal subalterno: Se consideran subalternos las personas trabajadoras
mayores de dieciocho afos, que desempefien funciones intermedias entre las
asignadas a los obreros, administrativos o técnicos, para los cudles no se requiere
mas cultura que la adquirida en las escuelas de primera ensefianza y sélo poseen
responsabilidad inherente al cargo (dentro de este grupo profesional estan incluidos:
listeros, almaceneros, choéferes, guardas jurados, vigilantes, ordenanzas, porteros,
recepcionista-telefonista, etc.).

PROFESIONALES DE OFICIO:

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Nuevo ingreso oficial de tercera A: Son los operarios que, con la preparacion
y conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de oficialia en
los centros de formacion profesional en sus diferentes oficios, los acrediten en las
correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion, que necesariamente deberan
realizar en la empresa, para conseguir la categoria que les permitan realizar las
labores que por sus conocimientos, iniciativas y responsabilidad les corresponda y los
operarios que posean titulo expedido por escuelas o centros de formacion profesional
oficialmente reconocidos; no obstante dichos trabajadores vendran clasificados en
la categoria de nuevo ingreso oficial de tercera A desde el ingreso en Linamar Light
Metals Zaragoza, S.A.U., y durante los doce meses siguientes a su contratacion, pues
dicha adquisicién de la capacidad suficiente para la realizacién de las tareas con un
acabado y un rendimiento éptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las
aptitudes de cada empleado, una formacion practica y entrenamiento durante ese
periodo.

b) Nuevo ingreso oficial de tercera B: Son los operarios que, con la preparacion
y conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de oficialia en
los centros de formacion profesional en sus diferentes oficios, los acrediten en las
correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion, que necesariamente deberan
realizar en la empresa, para conseguir la categoria que les permitan realizar las
labores que por sus conocimientos, iniciativas y responsabilidad les corresponda y los
operarios que posean titulo expedido por escuelas o centros de formacion profesional
oficialmente reconocidos; no obstante dichos trabajadores vendran clasificados en
la categoria de nuevo oficial de tercera B, una vez superado el periodo de formacion
y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso oficial de tercera A
(cumplidos doce meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante los
doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
veinticuatro meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
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mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

c) Nuevo oficial de tercera C: Son los operarios que, con la preparacion y
conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de oficialia en los
centros de formacion profesional en sus diferentes oficios, los acrediten en las
correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion, que necesariamente deberan
realizar en la empresa, para conseguir la categoria que les permitan realizar las
labores que por sus conocimientos, iniciativas y responsabilidad les corresponda y los
operarios que posean titulo expedido por escuelas o centros de formacion profesional
oficialmente reconocidos; no obstante dichos trabajadores vendran clasificados en
la categoria de nuevo ingreso oficial de tercera C, una vez superado el periodo de
formacién y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso oficial de tercera
B (cumplidos veinticuatro meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacion de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses, se entendera que el trabajador ha adquirido un
rendimiento 6ptimo y ocupara la categoria de oficial de tercera.

d) Oficial de tercera: Son los operarios que, con la preparacion y conocimiento a
nivel de los que se pueden adquirir en el grado de oficialia en los centros de formacion
profesional en sus diferentes oficios, los acrediten en las correspondientes pruebas
de aptitud y capacitacion, que necesariamente deberan realizar en la empresa, para
conseguir la categoria que les permitan realizar las labores que por sus conocimientos,
iniciativas y responsabilidad les corresponda. Superadas dichas pruebas de aptitud y
capacitacion y habiendo pasado por las categorias de nuevo ingreso, estos operarios
ostentaran la calificacién de oficiales de tercera. Igualmente, los operarios que
posean titulo expedido por escuelas o centros de formacion profesional oficialmente
reconocidos ingresaran con la categoria de oficial, una vez hayan pasado por las
categorias de nuevo ingreso.

e) Oficial de segunda: Es el operario que, ostentando la calificacién de oficial
de tercera dentro de la empresa, supera las pruebas tedrico-practicas establecidas
por esta para demostrar su aptitud en la realizacion de trabajos que cuentan con un
suficiente grado de perfeccion y calidad.

f) Oficial de primera: Es el operario que, ostentando la calificacién de oficial de
segunda dentro de la empresa, supera las pruebas tedrico-practicas establecidas por
esta para demostrar su aptitud para realizar trabajos tanto de su especialidad como
aquellos otros que, siendo de su profesidon, supongan especiales conocimientos,
empefio y delicadeza.

PERSONAL OBRERO:

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Nuevo ingreso especialista A: Son los operarios mayores de dieciocho
aflos que, mediante la practica de una o varias actividades o labores de las
especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas para la
atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, operatorias, elementales
0 semiautomaticas, o de las determinativas de un proceso de fabricacion o produccion
que implique responsabilidad directa o personal en su ejecucién, han adquirido la
capacidad suficiente para realizar dicha labor o labores con un acabado y un
rendimiento adecuado y correcto; no obstante dichos trabajadores vendran clasificados
en la categoria de nuevo ingreso especialista A desde el ingreso en Linamar Light
Metals Zaragoza, S.A.U., y durante los doce meses siguientes a su contratacion, pues
dicha adquisicién de la capacidad suficiente para la realizacién de las tareas con un
acabado y un rendimiento éptimo requiere, para un mejor aprovechamiento de las
aptitudes de cada empleado, una formacién practica y entrenamiento durante ese
periodo.

b) Nuevo ingreso Especialista B: Son los operarios mayores de dieciocho
aflos que, mediante la practica de una o varias actividades o labores de las
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especificamente constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas para la
atencién, entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, operatorias, elementales
0 semiautomaticas, o de las determinativas de un proceso de fabricacion o produccién
que implique responsabilidad directa o personal en su ejecucién, han adquirido la
capacidad suficiente para realizar dicha labor o labores con un acabado y un
rendimiento adecuado y correcto; no obstante dichos trabajadores vendran clasificados
en la categoria de nuevo ingreso especialista B, una vez superado el periodo de
formacién y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso especialista
A (cumplidos doce meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante los
doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
veinticuatro meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacién de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

Nuevo ingreso especialista C: Son los operarios mayores de dieciocho afios que,
mediante la practica de una o varias actividades o labores de las especificamente
constitutivas de un oficio, de las simplemente requeridas para la atencion,
entretenimiento y vigilancia de maquinas motrices, operatorias, elementales o
semiautomaticas, o de las determinativas de un proceso de fabricaciéon o produccién
que implique responsabilidad directa o personal en su ejecucion, han adquirido
la capacidad suficiente para realizar dicha labor o labores con un acabado y un
rendimiento adecuado y correcto; no obstante dichos trabajadores vendran clasificados
en la categoria de nuevo ingreso especialista C, una vez superado el periodo de
formacioén y entrenamiento previsto en la categoria de nuevo ingreso especialista B
(cumplidos veinticuatro meses en Linamar Light Metals Zaragoza, S.A.U.) y durante
los doce meses siguientes a tal clasificacion (es decir, hasta que el trabajador cumpla
treinta y seis meses), pues dicha adquisicion y mejora de la capacidad suficiente para
la realizacién de las tareas con un acabado y un rendimiento 6ptimo requiere, para un
mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado, una formacion practica y
entrenamiento durante ese periodo.

Pasados los treinta y seis meses, se entendera que el trabajador ha adquirido un
rendimiento 6ptimo y ocupara la categoria de especialista.

c) Especialistas: Son los operarios mayores de dieciocho afios que mediante la
practica de una o varias actividades o labores de las especificamente constitutivas
de un oficio, de las simplemente requeridas para la atencion, entretenimiento y
vigilancia de maquinas motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas, o de las
determinativas de un proceso de fabricacién o produccién que implique responsabilidad
directa o personal en su ejecucién, han adquirido la capacidad suficiente para realizar
dicha labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

Se entiende categoria de «Nuevo ingreso» las categorias de N.| especialista A,
B, C, N.I Oficial de Tercera A, B, C, N. |. Subalterno A, B, C, N.l. Oficial administrativo
de 2.2 A, B, C, N.I. técnico de organizacion de 2.2 A, B, C, N.l. delineante de 2.2 A, B,
C, N.I oficial administrativo de 1.2 A, B, C, N.I. técnico de organizaciéon de 1.2 A, B, C,
N.I. delineante de 1.2 A, B, C, N.I. Jefe de administracion de 2.2 A, B, C, N.I. delineante
proyectista A, B, C, N.I. encargado A, B, C, N.I. jefe de taller A, B, C, N.l. ingeniero
técnico y asimilado A, B, C, N.l ingeniero y asimilado A, B, C.
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ANEXO VI1-2024

Categoria Sueldo anual
Especialista 32.237,84
Oficial 3.2 32.329,03
Oficial 2.2 32.899,33
Oficial 1.2 33.356,01
Subalternos 27.542,33
Of. Ad 2.2-T. Org 2.2-Dlte.2.2 28.260,76
Of. Ad 1.2-T. Org 1.2-Dlte.1.2 29.926,67
J. Ad 2.2-Delineante. Proyect 32.124,47
Encargados 29.617,38
Contramaestres 32.219,13
Jefes de taller 32.924,40
Ingenieros Técnicos y Asimilados 34.202,87
Ingenieros y Licenciados 37.870,30
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