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Num. 2024-3298

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION
DEL ACUERDO PARCIAL DE CONVENIO COLECTIVO DE CONTENIDO ECONOMICO EN EL REGISTRO DE
CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y PLANES DE IGUALDAD Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunidn de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del centro de traba-
jo de Cella Il (Teruel) de Financiera Maderera, (FINSA),, celebrada el dia 3 de julio de 2024, por la que se acuer-
da la aprobacion y firma del Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo de contenido econémico para FINSA CELLA
Il . Celebrado de una parte por representantes de la empresa y de otra por la representacion legal de las perso-
nas trabajadoras, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad, y el articulo 5.2, de 21 de septiembre, del Decreto 171/2010 del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comuni-
dad Autobnoma de Aragon.

El Director General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion del Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo de contenido econémico para el
centro de trabajo FINSA CELLA Il en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con notificacion a las partes firmantes del
mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer RECURSO DE ALZADA
ante la Vicepresidenta segunda y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de UN MES conta-
do desde el dia siguiente al de la notificacion (es decir, dicho plazo finalizara el mismo dia de recepcion de la
resolucion del mes inmediatamente posterior), de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articu-
los 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragén.

Documento firmado electrénicamente

Delegacion ejercida por Resolucion del Director General de Trabajo del 9 de noviembre de 2023

Subdirector Provincial de Trabajo, MOISES ALCALA GAGO

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE
TRABAJO DE CELLA Il (TERUEL) DE FINANCIERA MADERERA, (FINSA)

Siendo las 13.30 horas del dia 3 de Julio de 2.024, en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERERA,
S.A (FINSA) en Cella (Teruel), se retnen las personas que a continuacién se mencionan, integrantes de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo de centro de trabajo de Cella Il de FINSA.

< POR PARTE DE LA REPRESENTACION SOCIAL: COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO CELLA II:

NOMBRE

DNI

FIRMA

José Villarroya Buj

1 ********1 B

José Navarro Lopez

8********6 L

Alberto Comin Cebrian

1 ********7 N

Ramén Domingo Temprado

1 ********3 N

Gerénimo Lazaro Fuertes JrEreReg J
Rubén Lilao Clemente pEEERE0 H
Savador Catala Ubeda reErEERx3 J

Félix Garcia Martinez

2********4 K

José Mariano Gascén Monton

1 ********0 Y

Juan Antonio Ligros Fuertes ey T
Roberto Guzman Morante rExeEg B
Pascual Marco Romero 2rFFEEEZ W

Ausentes: Antonio Jesus Sola Bernal, DNI 1********3 N,

< EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:
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NOMBRE DNI FIRMA
Diego Peixoto Ligero ey
Esther Obensa Garcia T,

Como resultado de actividad negociadora, se somete a consideracion de la Comisién Negociadora los térmi-
nos del Acuerdo Parcial de incremento econémico de Convenio Colectivo y la incorporacion de un nuevo Modelo
de Incremento econémico al Convenio Colectivo, que es aprobado por mayoria de la parte social y la empresa.

ACUERDOS

Primero.- Ambito de aplicacion y vigencia temporal:

Este Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo de contenido econémico para FINSA CELLA Il iniciara sus efec-
tos a partir de la fecha de su aprobacién y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2.027.

El acuerdo parcial de Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal en plantilla del centro de la Empresa
FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) en Cella ll.

Segundo.- Incrementos econdémicos 2023-2.024.

Ambas partes convienen en un acuerdo econémico especifico para los afos 2.023 y 2.024, que permita crear
las condiciones para la incorporacion de un nuevo Modelo de Incremento Salarial en el Convenio.

1.- Incremento salarial afio 2.023:

a) Incremento consolidable:

Ambas partes acuerdan un incremento salarial del 2,8% sobre los conceptos salariales del Convenio y las ta-
blas vigentes del afio 2.023, a excepcion de la antigliedad consolidada y otros conceptos no actualizables por
acuerdo colectivo o individual, que se aplicara con efectos desde el 1 de enero de 2.023, generando los corres-
pondientes atrasos desde esta fecha.

De este modo, se garantiza que como resultado del incremento aplicado en el afio 2.023 (inicial del 4%) vy el
incremento adicional del 2,8%, objeto de este acuerdo, se garantiza un incremento en el periodo 2.020-2.023 del
IPC+1%.

b) Retribucion variable no consolidable:

Una vez incrementados las tablas salariales y niveles en el 2,8%, se recalculara la retribucion variable no con-
solidable del 2,5%, y se abonara en los atrasos las diferencias entre el nuevo importe actualizado y el importe ya
percibido por cada persona en la mensualidad de septiembre de 2.023 por este concepto.

2.- Incremento salarial afio 2.024:

a) Incremento consolidable:

Ambas partes acuerdan un incremento salarial del IPC+1% sobre los importes de los conceptos salariales del
Convenio definitivos del ano 2.023 una vez aplicado el incremento salarial del 2,8%.

Ambas partes acuerdan aplicar un incremento del 4,5% tomando como base un porcentaje de incremento de
IPC interanual previsto del 3,5% para el presente afno 2.024, con efectos desde el pasado 1 de enero y generan-
do los correspondientes atrasos.

Las nuevas tablas salariales calculadas con arreglo a lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, sustituiran a
las tablas actualmente vigentes en 2.024, que fueron pactadas en acta de 17 de enero de 2.024.

b) Retribuciéon variable no consolidable:

La Empresa abonara una retribucion no consolidable del 3,5% que se calculara sobre el valor anual de los
conceptos salariales fijos de cada persona trabajadora del afio 2.024, en los términos regulados en el Convenio
de Cella Il que se abonara conjuntamente con la ndmina de septiembre de 2.024.

Se acuerda que el porcentaje de retribucion variable se ajustara para valores superiores al 2,50 de |.P., a ra-
z6n de un 0,05% de incremento, por cada punto adicional de |.P. sobre el 2,50, de conformidad con la tabla de
progresion del Modelo Econémico.

c¢) Clausula de regularizacién de IPC afio 2.024:

Se pacta una clausula de regularizacion del IPC aplicable sobre el incremento consolidable pactado, que ope-
rara del modo siguiente:

e Si el IPC del afio 2.024 resultase superior al 3,5% se regularizaran las tablas y conceptos salariales en el
porcentaje que exceda del 3,5% con efectos del 1 de enero de 2.024, generando los correspondientes atrasos.

e Si el IPC real del afio 2.024 resulta inferior al 3,5%, la diferencia se considerara como porcentaje a cuenta
del incremento consolidable aplicable en afios sucesivos por Modelo.

(Diferencia de 3,5% - IPC real = % Incremento a cuenta)

Tercero.- Modelo de Incremento Salarial.

Se acuerda la incorporaciéon de un nuevo Modelo de Incremento salarial en Convenio con efectos desde el 1
de enero de 2.025, como instrumento para hacer efectivo el compromiso con la creacién, el mantenimiento y la
calidad en el empleo, sustentados en la competitividad y la mejora de la productividad como garantia de sosteni-
bilidad a largo plazo de la Empresa.
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1. INDICADOR DE PRODUCTIVIDAD:

El Modelo opera con el dato anual del Indice de Productividad (I.P.). Este indicador establece una relacién en-
tre el EBITDA recurrente generado por las operaciones ordinarias del grupo FINSA y la cuantia a que asciende la
Masa Salarial. Los datos de ambas magnitudes se obtienen a partir de los datos que se detallan en las cuentas
anuales consolidadas del grupo FINSA.

Este Indice de Productividad (I.P.) es el resultado de la divisidn siguiente:

1P, = EBITDA + MASA SALARIAL (1]

| MASA SALARIAL |

2.- APLICACION DEL MODELO SALARIAL:

El incremento anual consolidable se establecera en funcion del Indice de Productividad (I.P.) alcanzado en
afio anterior, que se obtendra de los datos econdmicos de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo FINSA
del ejercicio anterior, y del Indice de Precios al Consumo (IPC) del afio actual en que se realizara el incremento,
con arreglo a la tabla siguiente:

MODELO DE INCREMENTO ECONOMICO

IPC CONSOLIDABLE PORCENTAIE COMNSOLIDABLE | GARANTIA IPC

INDICE PRODUCTIVIDAD

HASTA MAX. IPC DE | VARIABLE segin |.P. sobre IPC (absorbe todo)
2,00% . i 3%
2,75% i -
=l e a0h 3,00% Desde 0,25%
eslpe o 8; Desde 0,10% -
contrae 4% hasta 0,47% »
>=2,05<=2,14 3,50% sumando
: : e 0,05% por cada
punto adicional
de L.P.
>=2,15<=2,29 3,75%

Desde 0,50%
hasta 1,0%

6,0%
>= 2,30 hasta 2,50

: 4%
y superiores

a) Incremento anual consolidable.

El incremento del salario consolidable anual se determinara en funcion del IPC del afio en curso, con el limite
maximo de incremento consolidable de IPC establecido para cada tramo de I.P. que figura en la Columna (A) de
la Tabla que se acompafia como Anexo |, una vez obtenido el valor del indice de Productividad del ejercicio ante-
rior.

b) Incremento adicional para valores de I.P. de 1,95:

De igual modo se determinard, en su caso, la aplicacién de un incremento consolidable adicional para valores
de |.P. en ejercicio anterior iguales o superiores al 1,95 (con el tope maximo del 1%) en los términos establecidos
en la Columna (B) Tabla del Modelo Salarial que se acompafia como Anexo |.

c¢) Retribucién Variable no consolidable.

El Modelo Salarial incorpora una retribucion econémica de caracter variable y no consolidable a partir de valo-
res de |.P. de 1,85, cuyo porcentaje se determinara anualmente segun el porcentaje establecido en la columna
(C) de la Tabla que se acompafia como Anexo |, para el valor de |.P. obtenido en el ultimo ejercicio econémico.

El porcentaje de retribucion no consolidable se calculara proporcionalmente sobre los conceptos de salario fijo
anual de cada persona trabajadora de conformidad con lo establecido en el Convenio de Cella I.
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Este pago unico anual que constituye la retribucion variable no consolidable se abonara, cuando proceda,
conjuntamente con la mensualidad del mes de septiembre.

2.- Incremento provisional aplicable en cada anualidad:

Ambas partes acuerdan la posibilidad de que se pueda aplicar en el mes de enero un incremento econémico
provisional antes de la aprobacion definitiva de las cuentas anuales, y a dicho fin la Comision Paritaria del Con-
venio podra determinar el incremento provisional de manera prudencial con arreglo al Modelo, teniendo en cuen-
ta el tramo en el que se estima que estara el |.P. del ejercicio anterior y el IPC previsto para el afio en curso, por
el Centro de Estudios econémicos de FUNCAS.

3.- Regularizacion anual de incremento salarial:

La Comision Mixta de Vigilancia de Convenio (paritaria) se reunira en el mes de enero de cada afno, una vez
se haya publicado por el INE el dato de IPC anual a diciembre del afio anterior, a fin de establecer las regulariza-
ciones que procedan en aplicacién del Modelo de incremento salarial.

En los supuestos en que se haya aplicado un incremento provisional o una previsién de IPC, se regularizara
en el porcentaje de diferencia resultante con el incremento consolidado que corresponda en virtud de la aplica-
cion del Modelo Salarial una vez determinados los datos del I.P. del ejercicio cerrado anterior y/o del IPC real del
afo publicado por el INE.

De este modo, procedera la aplicacion de incrementos retroactivos a 1 de enero del afio anterior, si el incre-
mento provisional hubiese sido inferior al que corresponda en aplicacion del Modelo de Incremento con los datos
definitivos tanto de IPC como de I.P.

Y en caso, de haberse incrementado un porcentaje superior al que resultaria de la aplicacion del Modelo Sala-
rial, se tomara a cuenta de los incrementos consolidables de afios sucesivos, operando la compensacion y ab-
sorcion sobre el incremento que resulte de aplicacion de afios sucesivos segun el Modelo Salarial.

De igual modo, en el mes de julio se informara a la Comisién Mixta del dato definitivo de |.P. del afio anterior,
una vez cerradas las cuentas anuales, y se compartira informacién sobre la evolucion del Indice de Productividad
y de la actividad econémica del afio en curso. También se informara periédicamente sobre la evolucion del |.P. al
Comité de Empresa.

4.- Clausula de Garantia de IPC anual:

El Modelo Salarial incorpora una clausula de Garantia de IPC que operara afio a afo, con los valores maxi-
mos de IPC establecidos en la Ultima columna de la derecha de la tabla salarial para cada tramo de valores de
I.P. (hasta un maximo del 6% para valores de IP del ejercicio anterior superiores a 2,15). Las diferencias por IPC
surtiran efectos a 1 de enero del afio siguiente sin caracter retroactivo.

La clausula de garantia se activara siempre que el IPC real del afio supere el porcentaje de incremento maxi-
mo de IPC segun el tramo de |.P. + el adicional consolidado, que en este caso se destinara a cubrir el IPC real
del afo.

5.- Clausula de Garantia de IPC a cierre de Convenio:

En el caso de que a la finalizacién de la vigencia del Convenio a 31.12.2027, el sumatorio de los porcentajes
de IPC anuales a 31 de diciembre de los afios 2.025-2.026 y 2.027 fuese superior al sumatorio de los incremen-
tos econdmicos consolidables aplicados en el periodo 2.025-2.027, se garantiza la actualizacion de las tablas y
conceptos salariales de Convenio para cubrir el IPC del periodo, con efectos desde el 1 de enero de 2.028, sin
que haya lugar a al devengo de atrasos en los afios anteriores.

Cuarto.- Compromiso de continuidad de la negociacion:

Ambas partes acuerdan continuar la negociacion colectiva hasta alcanzar un acuerdo global de Convenio que
permita renovar el instrumento de regulaciéon colectiva que finaliza su vigencia el préximo 31 de diciembre de
2.024.

A dicho efecto, se emplazan para retomar la negociacion el proximo mes de septiembre y comparten el prop6-
sito de alcanzar un acuerdo de Convenio en el plazo maximo de seis meses desde el inicio de las negociaciones.

Quinto.- Incremento y abono de atrasos.

Ambas partes acuerdan que en la ndmina de julio a percibir a final de mes, se incrementaran los valores con-
forme a lo pactado en este acuerdo, y se abonaran los atrasos correspondientes.

Sexto.- Registro, depdsito y publicacion.

La Comisién Negociadora del Convenio de Cella Il de FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) acuerda dele-
gar en D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.I. n® 1********8 Y para que realice los tramites de presentacién y
registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacion informatica para el Registro de Convenios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se proceda a su inscripcion y publi-
cacion.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta de acuerdo, se firma en el lu-
gar y fecha arriba indicado por las personas y representaciones sindicales y de la Empresa que han manifestado
expresamente la aprobacién del presente preacuerdo.
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ANEXO |

MODELCO DE INCREMENTO ECONOMICO

INDICE FRODUCTIVIDAD

IPC CONSCLUDABLE HASTA

MAX. IPC DE (&)

Valor de
f1.p.)

% VARLABLE

CONSOLUDABLE

sfl.P. [C)

Sobre IPC (B]

GARANTIA IPC
{absorbe todo)

2,00% - - - 39
2, 75% 4%
>=1,95<=2,04 3,00%
5%
>=2,05<=2,14 3,50%
>=2,15<«=2,29 3,75%
IIE R ;
137 2 355 TETE
TIE T AT TETE
A TTEFE|
2,30 2,50% 0,B5%|
13T A TERE
TAT TET& TETE
733 PR TEES 6,0%
234 2,705 TETE
LTIR T E|
T e TOTE
137 TEER To7%
138 7,505 BEE]
== 2,30 hasta 2,50 y T35 TR O
. 4% zm q, 0.55%
superiores TAT TR ToEw]
FEF 3.10% o7
343 3,15% 1571
T T T oo |
[ 235 I ITH TOU% |
245 3 30% 1007
3A7 335% 100
L LY T
R EL] TSR IO
250 3,50% LOUE

TOPE MAX. 1%
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ANEXO IV
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023

REVISION: 4% + 2,8%

PLUS
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO | TRANSPORTE HORA | HORA
[menos de 6 km)] TOTAL
ANUAL EXTRA | EXTRA
YALOR waLORMES [TOTAL Afl0 VALOR VALOR TOIAL YALOR vALOR TOIAL VALOR TOT~AL ¥aLOR TOIAL A B
oA oA MES ANO (s} MES ANO MES ANO MES ANO
J.EQUIPO FBCON. 52,95 | 1.589,31 |10.0717a| 1766 | 52076 | 635718 420,68 | 5.04812[ 9017 |10s206| 31.559,14 2141 | 28,60
OF. 1° FBCON. 4387 | 1.316,03 [ 1570237 1452 | 43868 | 526411 300,75 | 468896 [ 9017 |1.082,06] 26.827,50 1772 | 2361
OF. 1* ESPEC. 4387 | 1.316,03 | 1579237 | 1652 | 49557 | 594684 | 569 | 170,67 | 204801[ 390,75 | 468896 9017 |1.08206| 29.558,24 20,07 26,73
OF. # FBCON. 4112 | 123352 [1480227| 1371 | 41147 [ 493405 378,20 | 453845 [ 2017 [1.082,06] 25.356,83 16,57 | 22,13
OF. 7 ESPEC. 4112 | 123352 [ 1480227 1530 | 461,76 | 554110 506 | 151,74 | 182084[ 37820 | 453845 [ 0047 [108208| 2778472 18,69 | 2440
OF. 3* FBCON. 38,07 | 1.142,18 | 1370613 12869 380,73 | 456871 365,38 | 438456 9017 (1.08206| 23.741,46 15,40 20,51
OF. 3* ESPEC. 38,07 | 114218 [1370613| 1421 | 42638 [ 511600 456 | 136,84 | 164202[ 36538 | 438456 [ 9017 [108208] 25.930,86 17,25 | 23,00
CHOFER MEC. 40,27 | 120819 1440832 1342 | 40273 | 483272 37592 | 451098 [ 9017 [1.082,05] 24.924,00 16,27 | 21,68
PEON ESPEC. 3720 | 1.116,02 | 1339221 1240 372,01 | 446416 35443 | 425312 9017 [108206] 23.191,55 15,02 20,05
PEON DRD. 36,87 | 110507 [1327168| 1220 | 36865 | 442380 341,23 | 400472 2017 [1082,08] 2287227 14,89 | 19,85
NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 109,86 € MENSUALES PARA EL ANO 2023. EI plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.
REVISION: 4% + 2,8%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO PAGAS EXTRA TOTAL
{menos de & km )
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES ARD MES AlD MES AND MES AROD
OFICIAL 1° 1.849,69 | 2219623 302,55 7.261,22 90,17 1.082,06 717,41 5.608,94 2.959,82 35.517.684
OFICIAL 22 1.545,43 | 18.545.10 315,15 7.563.66 90,17 1.082.06 620,19 744229 2.570,94 | 3085128
AUX. ADMVO. 1.100,32 13.203,85 521,03 12.504,80 90,17 1.082,06 540,45 6.485,40 2.251,98 270231
Revision: 4% + 2,8%
4 TURNOS Y 4 TURNOS Y
3 TURNOS 3 TURNDS MEDIO MEDIO 5 TURNOS 5 TURNOS
DE LUNES A | DE LUNES A | 2T LUNES- 2T LUNES- EDTDI;‘I;II:ETJ— 2;0‘;:::28& 4 TURNOS 4 TURNODS 5 TURNOS 5 TURNOS MTOIPERS. MTO./PERS.
YIERMNES YIERNES FABADOD FABADD PRODUCCION | PRODUCCION CONTINUADO CONTINUADO
55 TURNODS 5.5 TURNOS
VALOR vaLoR | walor | waLoR VALDR VALOR VALOR VALOR = VALOR m WVALOR
Alio MENSUAL | Af0 | MENSUAL ARO MENSUAL Alio MensyaL | YALORANG | pepeyar | VALORAND | prnsial
OF. 1* FBCON. 541,51 4513 | 215633 179,69 428842 357,37 428843 [ 35737 4853051 407,55 5756,93 479,74
OF. 1* ESPEC. 541,51 4513 | 215833 179,69 428842 357,37 428843 357,37 485051 407,55 5755,93 479,74
OF. 2* FBCON. 541,51 4543 | 215633 179,69 428842 357,37 428843 [ 357037 485051 407,55 5756,93 479,74
OF. 2* ESPEC. 541,51 4543 | z15833 [ 17989 428842 357,37 428843 357,37 4,850,581 407,55 £755,93 479,74
OF. 3* FBCON. 541 51 4543 | 215833 179,69 4288 42 357,37 428343 [ 35737 489081 40755 £ 755,93 479,74
OF. 3* ESPEC. 541,51 4543 | 215823 479,69 47288 42 357,37 4288 43 357,37 4.850,51 407,55 £755,93 479,74
CHOFER MEC. 541,51 4543 | 215833 479,69 47288 42 357,37 428843 [ 357137 429081 407 55 575593 479,74
PEON ESPEC. 541,51 4513 | 215833 179,69 4728842 357,37 428843 357,37 485051 407,55 575693 479,74
PEON ORD. 541,51 4513 | 215633 179,69 4288 42 357,37 428843 | 350,37 483081 407,55 5.756,93 479,74
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ANEXO IV
REVISION: 4,5%
PLUS
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO | TRANSPORTE
menos de & km TOTAL i HORA
ANUAL EXTRA | EXTRA
WaLOR VALOR MES [TOTAL AND WALOR WalLoR TOTAL YALOR YALOR TOTAL WALOR TOTAL WALOR TOTAL A B
ola oA MES Afi0 (ul MES Alio MES Allo MES Afio
J. EQUIPO FBCON. 55,36 | 1.660,83 |19.93001| 1845 553,61 | 6.643 37 43961 | 527529 94,23 |1.130,75] 3297942 22,37 29,89
J. EQUIPD ESPEC. 55,36 | 1.660,82 | 10.92988| 2078 623,42 | 748106 642 | 19272 (231270 439,61 | 527520 94,23 |1.130,75] 36.129,68 25,29 33,67
OF, 1° FBCON. 4584 | 137525 | 16502303 1528 | 458,42 | 550099 408,33 | 480997 | 94,23 |1.13075| 28.034,74 18,52 24 67
OF. 1* ESPEC. 4584 | 1.37525 | 16503,03| 17,26 517,87 | 521444 | 594 (178,35 | 214017 408,33 | 489997 94,23 |1.130 75| 30.888,36 20,98 27,93
OF. 2* FBCON. 4297 1.289,03 | 1546838 14,32 42968 | 515620 395,22 | 474268 94,23 [1.130,75| 26.498,01 17,32 2313
OF. 2 ESPEC. 4297 | 1.289,03 |15.46838| 16,08 | 48253 | 5790,32| 529 | 158,57 | 1.902,78[ 39522 | 474268 | 9423 |1.13075] 29.034,91 19,53 25,50
OF. 3* FBCON. 39,79 | 1.193,58 | 14.32291| 1328 397,86 | 477430 381,82 | 458187 94,23 [1.13075| 24.809,83 16,09 2143
OF. 3* ESPEC. 3979 | 1.193,58 | 1432291 | 1485 | 44553 | 534632 | 477 | 143,00 | 1.716,03| 381,82 | 458187 | 94,23 |1.130,75] 27.097.88 18,02 24,04
CHOFER MEC. 4209 1.262,56 | 15.15075] 14,03 420,85 | 5.05020 392,84 | 471410 94,23 |1.13075| 26.045,80 17,00 22,66
PEON ESPEC. 38,87 1.166,24 | 13.994 86| 1296 388,75 | 466505 370,38 | 444451 94,23 | 113075 24.23517 15,70 20,95
PEON ORD. 3852 | 1.15574 | 13.868 91| 1284 385,24 | 462287 356,57 | 427888 94,23 |1.13075] 23.901,41 15,56 20,74
NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 114,81€ MENSUALES PARA EL ANO 2024. I plus transporte se ha calculade a razén de 213 dias de trabajo.
REVISION: 4,5%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO PAGAS EXTRA TOTAL
(menos de 6 km )
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES AlD MES AROQ MES ARO MES AlO
OFICIAL 1* 1.932,92 | 23.195,06 316,16 7.587.72 94,23 1.130,75 748,70 8.996,34 3.093,00 37.116.02
OFICIAL 22 1.614,97 19.379,63 329,33 7.904,02 94,23 1.130,75 648,10 707720 2.686,63 3223959
AUX. ADMVO. 1.149,83 13.797. 11 544,48 13.067 52 94,23 1.130,75 564,77 677724 2.353,30 28239 66
Revision: 4,5%
4 TURNOS T 4 TURNOS T
3 TURNOS 3 TURNOS MEDID MEDIO 5 TURNOS 5 TURNOS
DE LUNES A | DE LUNES A | 2T LUNES- 2T LUNES- E'DFDI;‘I;II:ESO— 2;0‘;::28& 4 TURNOS 4 TURNOS 5 TURNOS 5 TURNOS MTO.IPERS. MTOIPERS.
YIERNES YIERNES SABADO SABADO PRODUCCION | PRODUCCION CONTINUADO CONTINUADO
5.5 TURNOS 5.5 TURNOS
WVALOR VALOR | vaLor | waLOR VALOR VALOR VALOR | WALOR R WVALOR = VALOR
AfiD MENSUAL | AHO | MENSUAL AfiD MENSUAL Afio MENSUAL | VALORAND | piengyar | YALORAND | pensyaL
OF. 1° FBCON. 555,88 4746 | 225237| 187,78 443140 373,45 4481 41 373,45 £.110,68 425,89 501599 501,33
OF. 1* ESPEC. 565,38 4746 | 225337 | 187,78 4.431,40 37345 4.481,41 37345 511088 425,89 501599 501,33
OF. 2* FBCON. 565,38 4716 | =225337| 187,78 445140 373,45 445141 373,45 5.110,68 425,89 501599 501,33
OF. 2* ESPEC. 565,33 4746 | 22533 167,78 443140 37345 448141 37345 5.110,68 425,89 501599 501,33
OF. 3* FBCON. 565 23 4716 | 228337| 187,78 4431 40 373,45 448141 373,45 511068 425,39 501599 501,33
OF. 3* ESPEC. 565,88 4746 | 225237| 187,78 443140 37345 443141 37345 511068 425,89 501599 501,33
CHOFER MEC. 565,83 4746 | 225337 | 187,78 4,431,40 373,45 4,481 41 37345 £.110,88 425,89 501589 501,33
PEON ESPEC. 565,858 4746 | 225337 | 187,78 443140 37345 448141 37345 511068 425,89 501599 501,33
PEON ORD. 565,28 4746 | 225337| 187,78 443140 373,45 443141 373,45 5110828 425,39 601599 501,33




