ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
5006

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS” (codigo de convenio nimero
22000235012002).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS” (c6digo de convenio numero
22000235012002), suscrito entre los representantes empresariales y los representantes de
los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde el 1 de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo en
fecha 4 de septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de octubre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
“REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y
CAJAS DIVERSAS “.
Art. 1.-PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Riiavide Huesca, de una parte la
FICA -U.G.T-Aragén y CCOO del Habitat de Aragéamo representacion laboral, y, de
otra parte, la Asociacion de Empresarios de la kede la Provincia de Huesca (en siglas
ADEM o0 CEOS-CEPYME MADERA, indistintamente), congpresentacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimgméa negociar el presente
Convenio.

Art. 2.-AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectiadecta a las industrias encuadradas en la actividad
de "Rematantes, Aserradores, Envases y Cajas B$vede la Provincia de Huesca.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad desqeal ocupado en las empresas
afectadas por él y a todo aquel que ingrese duemaigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de826gtendiéndose su vigencia hasta
el 31 de Diciembre del 2025.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se progtugcuerdos sectoriales estatales
de aplicaciéon al sector, por acuerdo de las pditemntes, se podran establecer las
condiciones de aplicacion de dichos acuerdos.
Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente Convenio podra practiqaos cualquiera de las partes,
mediante escrito comunicado a la autoridad laboraien se considerard autométicamente

por el simple cumplimiento de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguirécaptio provisionalmente en sus
propios términos, hasta que se firme el nuevo Goavgie viniese a sustituirle

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS
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BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidaspmestnte Convenio, estimadas en
Su conjunto, se establecen con el caracter de @@hipor lo que los pactos, clausulas o
situaciones actualmente implantadas en las distertgpresas que impliquen condiciones
mas beneficiosas con respecto a las convenidasistidn para aquellos productores que
vienen disfrutdndolas, mas no quienes en lo suzssiincorporen a las empresas, las que
podran contratar nuevo personal de acuerdo cajuicestablecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrafriantlas condiciones mas
beneficiosas, en su caso, no experimentaran, aalverdo de las partes, incremento por
razon de las percepciones, incluido el plus depraie, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosasloguérabajadores tengan
reconocidas a titulo personal

Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érganmtigpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento, que esta formada poatro representantes de los
trabajadores/as de las Organizaciones Sindicatearftes del convenio, dos representantes
de cada una de ellas, y otros cuatro miembros @ptasentacion empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimenngzopbr las partes.

Dicha Comisién tendrd como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deeeSbnvenio y especialmente la fijacion de las
tablas salariales definitivas.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceg@presente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadatadaplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia peictel presente Convenio se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que forman paktaideno.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serdulantes para las partes y tendran caracter
ejecutivo, sin perjuicio de las acciones que puegartitarse ante la Administracion y
Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podréocanveunion, con un plazo de preaviso de cinco
dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adopéaréodo caso por mayoria de las partes y, aquéllos
qgue interpreten este Convenio, tendran la misnwa@é que la norma que haya sido
interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todatiaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @Gionste obligan a poner en conocimiento
de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancconflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién condgoirgtacion y aplicaciéon de este Convenio
Colectivo, siempre que sean de su competencia rcoafa lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervenciémeseelva el problema planteado, o si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Didrite previo se entendera cumplido en
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el caso de que hubiere transcurrido el plazo freeis el siguiente apartado, sin que haya
emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su tenmtigeque se promuevan ante la Comision
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contesiera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesanmmamiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asistgo@dnente

¢) Propuesta o peticién concreta que se formwieCmmision.

Al escrito-propuesta se acompafiardn cuantos dod¢amse entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliaciéanta informacién o documentacion estime
pertinente para una mejor o0 mas completa informai@ asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra exceder de dias habiles.

La Comisiéon Paritaria, una vez recibido el esguitppuesta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo pesar a veinte dias habiles para resolver
la cuestién suscitada, o si ello no fuera posinteitir el oportuno dictamen, este plazo se
reducird a siete dias en el caso que la matergdaa Verse sobre lo sefialado en el articulo
82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trathajes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesim ni dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaz@ gairampliado en el tiempo que la propia
Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionastasesn el presente capitulo seran sufragados
por las partes que insten la actuacion, en losinésmue establezca la propia Comision
Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Ggidn Paritaria sera indistintamente cualquiera de
los firmantes del presente convenio en las sigesatlitecciones:

Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°9, C.P. 22003 Hapscorreo electronico:
ugtfica@aragon.ugt.org

Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P.0@2 Huesca; correo electronico:
aragon@habitat.ccoo.es

ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n° 3 22 Planta, Haesefo@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9 .-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuexdherirse al Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos loahles de Aragon.
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Con esta adhesion las partes manifiestan su aolud@ solucionar los conflictos
laborales que afecten a trabajadores y emprdsidioe en el &mbito de aplicacion de este
Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion vyittaje (SAMA), sin necesidad de
expresa individualizacion, segun lo establecideleASECLA y en su Reglamento de
aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo deifiéart que se concierte entre la
empresa y el trabajador, para la prestacion ladarahte tiempo indefinido. Sera preferente
la modalidad de contratacion del sector

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prugke en ningln caso podra
exceder de:

a) Grupos 1y 2: 6 meses.

b) Grupos 3y 4: 2 meses

¢) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6y 7: 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fimenavarios contratos de
trabajo, de caracter temporal, cualquiera que seaadalidad, para el mismo grupo
profesional y puesto de trabajo, y para la mismpresa 0 grupo de empresas estaran
exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion agudérior a 3 meses, el periodo
de prueba no podra exceder nunca del 50% de laidanpactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS
Contrato formativo para la obtencion de la practicaprofesional

El contrataformativo para la obtencién de la practica profesi@decuada al nivel
de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen esigrose un titulo universitario o
de un titulo de grado medio o superior, espe@alisiaster profesional o certificado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo cpreaisto en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la FordmadProfesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas asistideportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la atdid laboral.

b) Debera concertarse dentro de los tres afioslos denco afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a lan@ecidn de los correspondientes estudios.
No podra suscribirse con quien ya haya obtenideeréqcia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentréedempresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos lodgede formacion o practicas que formen
parte del curriculo exigido para la obtencion dgtlgacion o certificado que habilita esta
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contratacion.

¢) La duracion de este contrato no podra ser orferiseis meses ni exceder de un
afio.

d) Ninguna persona podré ser contratada en la nogiigtinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartadarianen virtud de la misma titulaciéon o
certificado profesional. Tampoco se podra estatra@muo en formacidon en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiesunperior a los maximos previstos en el
apartado anterior, aunque se trate de distintadin o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grachaster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarioermasideraran la misma titulacion, salvo
gue al ser contratado por primera vez medianteontrato para la realizacion de practica
profesional la persona trabajadora estuviera yesesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba quiagim caso podra exceder de un
mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtemaite la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion obiete@ontrato. La empresa elaborara el
plan formativo individual en el que se especifigleontenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacdexperiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimientoatgkto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona traaja tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica real&zad

h) Las personas contratadas bajo esta modalidagodoan realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto lerariculo 35.3. Estatuto de los
Trabajadores.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectsera la del grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funcionesainpefiadas. La retribucion no podra ser
inferior a la retribucidon minima establecida pdreoatrato para la formacién en alternancia
ni al salario minimo interprofesional en proporcatiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcamda fdrmacion correspondiente al
contrato de formacién para la obtencion de pr&cticafesionales, particularmente, en el
caso de acciones formativas especificas dirigids digitalizacion, la innovacion o la
sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de miaoreditaciones de los sistemas de
formacion profesional o universitaria.

Contrato para la formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia tienegpeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes proeésmativos en el ambito de la formacion
profesional, los estudios universitarios o del [Dgt@ de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcaa delificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados egigios para concertar un contrato formativo
para la obtencion de préactica profesional reguéadal articulo apartado 3 del articulo 11
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del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizart@ios vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posé&antitulacion siempre que no haya
tenido otro contrato formativo previo en una forirdaadel mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscribal erarco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2, y programas pullicprivados de formacion en alternancia
de empleo—formacién, que formen parte del Catdbg@specialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo psdr&oncertado con personas de hasta
treinta afios.

¢) La actividad desempefiada por la persona tratrajah la empresa deberéa estar

directamente relacionada con las actividades fiovaesatque justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integranéasen programa de formacion comun,
elaborado en el marco de los acuerdos y convergosodperacion suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacidiegomal o Universidades con empresas
y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una perstora tiesignada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la erapEesta Ultima, que debera contar con la
formacién o experiencia adecuadas para tales taesalsd como funcion dar seguimiento
al plan formativo individual en la empresa, segyiprevisto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa. Dichotro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacion con la persona tutorla empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las edédaformativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el madeo los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion deeraresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido aldotmacién, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para elptimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tantortadcion teérica dispensada por el
centro o entidad de formacion o la propia empresando asi se establezca, como la
correspondiente  formacion practica dispensada pr empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistemmprticion y las caracteristicas de la
formacion, asi como los aspectos relacionadosacfimanciacion de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista eroglespondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maxdmdos afios, y podra desarrollarse al
amparo de un solo contrato de forma no continuattalargo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios, de estar previsé glan o programa formativo. En caso de
gue el contrato se hubiera concertado por unaiduarederior a la maxima legal establecida
y no se hubiera obtenido el titulo, certificadagditacion o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo si@dates, hasta la obtencion de dicho
titulo, certificado, acreditacion o diploma sin etgy nunca la duracién méaxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacal&rnancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion wiisitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del @gtalde Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podréndiimarse contratos de formacion en
alternancia con varias empresas en base al mistio certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades del Catalogo citagopgre que dichos contratos respondan a
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distintas actividades vinculadas al ciclo, al ptaml programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exetdinite previsto en el apartado
anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra deceatpatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de foidnano podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durehtegundo, de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo de aplicacion en la emgresen su defecto, de la jornada méaxima
legal del convenio provincial.

i) No se podran celebrar contratos formativos &rrancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato sidgadesempefiado con anterioridad por
la persona trabajadora en la misma empresa bdpugramodalidad por tiempo superior a
seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de fodémae alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraaidsasalvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajosturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividadesddds en los citados periodos cuando
las actividades formativas para la adquisicion afe dprendizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros perjatiisido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en esthstos.

m) La retribucién no podra ser inferior al ses@ateciento el primer afio ni al setenta
y cinco por ciento el segundo, respecto de ladiga convenio para el grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funcionesaeinpefiadas, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo. En ningun caso la retribucion roder inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de traledg@etivo.

Este tipo de contrato se podra realizar para aguelitegorias que figuran en los

anexos tablas |, I, y I, siendo el periodo deglra en ninglin caso sera superior a 15 dias
No podra utilizarse esta modalidad contractual sapersonas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13 .- JUBILACION OBLIGATORIA.

Se estara a lo dispuesto en la disposicién adidiéitima del Estatuto de los Trabajadores,
en su texto refundido

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes paramliiso de la competitividad econémica
en el sector de la Industria y el Comercio en Espafiade un nuevo apartado 6 a la
Disposicién Transitoria Cuarta del texto refunditola Ley General de Seguridad Social,
para establecer un nuevo periodo transitorio pagglicacion de la modalidad de jubilacion
parcial con simultanea celebraciéon de un contrateetévo, vigente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensionesacas antes del 1 de enero de 2023
siempre y cuando acrediten el cumplimiento de néterdos requisitos.

Se podra facilitar la jubilacién de los trabajadoydas trabajadoras, previo acuerdo
entre empresa y trabajador o trabajadora, medaméalizacion de un contrato de relevo,
en los términos regulados en cada caso por lddeis vigente.
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Entendiendo las partes signatarias del Conven® agie sistema posibilita el relevo
generacional, incorporando a las empresas a persgnanes trabajadoras, es un
compromiso de las mismas hacer los esfuerzos mexepara fomentar la utilizacion de
dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcainclasstancias que posibiliten la
jubilacion parcial, éstas atenderan las solicitugigsretinan los requisitos establecidos en
cada momento por la legislacion. La Empresa natdipor escrito su decision.

A este respecto la Comisién Paritaria el Convpoilra entender de cuantas cuestiones se
pueden plantear a instancia de las partes intagsad

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elesip contemplado en la
Disposicion final duodécima de la Ley 27/2011, die Agosto, que cumplan las condiciones
para acogerse al sistema de jubilacién anticipelddehl Decreto 1194/1985, podran seguir
acogiéndose voluntariamente a este sistema al tuogle4 afios, siendo esta decisién
vinculante para la empresa y siempre que se comiqgr parte del trabajador con una
antelacion minima de 30 dias naturales respeetéegha en que cumpla los 64 afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

A.) Se entendera por circunstancias de la prodocgidncremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilacioneslindas las vacaciones anuales) que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresgrga un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiermsie que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1 ET.

Su duracion no podra ser superior a doce mesesa&nde que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a &xima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuertis gartes, por una Unica vez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder deadittiracion maxima.

B). Las empresas podran formalizar contratos pourstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibfpsgeytengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este partads empresas solo podran utilizar
este contrato un maximo de noventa dias en el afizah, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias padlaradencada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que

deberan estar debidamente identificadas en elatontEstos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada aBberdn trasladar a la
representacion legal de las personas trabajado@gpnevision anual de uso de estos
contratos.

No podra identificarse como causa de este con@atalizacion de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesamministrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa, ®rnuxio de su celebracién cuando
concurran las circunstancias de la produccién gtéloninos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA
SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA
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Podran celebrarse contratos de duracion determipai@ala sustitucién de una
persona trabajadora con derecho a reserva de pdestivabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persagstituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacion de servicios paudarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiend® éesarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecdatl puesto y, como méaximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concset@ara completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dietlaccion se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convaéxtivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida ylsaae la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también calftopara la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso decg@iec promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su didacpueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en corveniectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez supeatiti@ duracion maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al resplast@artes se comprometen a
impulsar preferentemente la contratacién directieetas empresas y las personas
trabajadoras, para atender puestos de trabajadating estables.

En este sentido, se establece un compromiso grauttes firmantes del convenio
para promover el adecuado uso de las ETT en a@rsatiservando las disposiciones
legales sobre la materia

Las empresas afectadas por este Convenio cuandi@teanlos servicios de
empresas de trabajo temporal garantizaran quedbajadores puestos a su disposicion
tengan los mismos derechos laborales y retributjuedes corresponden a sus trabajadores
en aplicacibn de su correspondiente convenio ¢etectEsta obligacion constara
expresamente en el contrato de puesta a disposieiébrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria que esté vinculadel poesente convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracion de la jornada laboral anual de trab#getivo, para los tres afios de
vigencia de este convenio de 1752 horas.

Se realizard como norma general de lunes a vieduesbstante, podra pactarse en
las empresas la extensién de la jornada del sabaddpdos o parte de los trabajadores,
colectiva o individualmente.

La jornada de trabajo del sdbado o ultimo diarkdtie de la semana, durante todo
el afio, terminara a las trece horas, con la extiuk las empresas que trabajan a turno. Las
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horas que, por ello, se trabajen de menos de t@darnormal se compensaran en los
restantes dias de trabajo de la semana.

Se exceptlan de la aplicacion de este régimesrida los guardas, vigilantes, etc.
gue tengan a su cargo una zona limitada con cagadian dentro de ella, y sin que se les
exija vigilancia constante.

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el preseavenio se fijara el calendario
laboral para cada afio natural durante los dos smeeses del mismo, mediante acuerdo
entre la empresa y los trabajadores, a travéssdegresentantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.-Las empresas podran distribuir la jornada estatdesm el articulo anterior, a lo
largo del afio mediante criterios de fijacion umiero irregular, afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de formigetsa por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del afio en funcion de lasspmees de las distintas cargas de trabajo
y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en losmigos precedentes debera fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejerniobstante, podra modificarse por una
sola vez el citado calendario hasta el 30 de almé vez establecido dicho calendario, las
modificaciones al mismo deberan ser llevadas dcetieracuerdo con lo establecido en los
articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajad@iesperjuicio de lo establecido en el
namero 4 del presente articulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa unaldisiéin irregular de la jornada, se
limitara esta a los topes minimos y maximos deiligtion siguientes: en coémputo diario
no podra excederse de un minimo y maximo de 7 @&hen cémputo semanal dichos
limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en étrpfo anterior con caracter
general podran ser modificados a nivel de emprgsawo acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, hasta las siguigferencias: en computo diario de 6 a 10 horas
0 en cémputo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los pasanteriores, en cualquier momento
del afio, las empresas podran ampliar o redudriagla ordinaria en mas o en menos, hasta
un maximo de 2 horas cada dia, y con un maxim®@akas laborables al fio. Las empresas
gue hagan uso de esta facultad lo preavisaramspato, a los trabajadores afectados, con
una antelacion no inferior a dos dias laborablegoffo caso se respetara el computo anual
de horas de trabajo efectivo. En aquellos centoslal exista representacién legal de los
trabajadores sera necesario el previo acuerdasanismos.
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5°.-La distribucion irregular de la jornada noctdea a la retribucién y cotizaciones
del trabajador.

6°.- Si como consecuencia de la irregular distisude la jornada, al vencimiento
de su contrato el trabajador hubiera realizadoxeoes® de horas, en relacion a las que
corresponderian a una distribucion regular, elsxsera abonado en su liquidacion, segin
el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerard paradog@ersonal afectado por el
presente Convenio como abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personetiaafe por este Convenio, sera de
22 dias laborables en jornada semanal de cinco dias

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econémicas de los trabajadéeetados por este Convenio
estaran constituidas por retribuciones de caréatarial y no salariaPara cada categoria o
nivel se establecen las remuneraciones diariasisuakes y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracion@soaticas de los trabajadores en
dinero o en especie que reciben por la prestacafagional de los servicios laborales por
cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribuciones aahles:
a) Salario base

b) Complementos salariales
- Personales
- Antiguedad consolidada
- De puesto de trabajo
- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias
- Complementos de convenio
- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu&bcial, o
asimiladas a éstas.
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- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidogasios que
hubieran de realizarse por el trabajador paradbzegion de su
actividad laboral, tales como herramientas, ropaab&jo, gastos
de viajes o locomocion, estancia, etc..., asi comadquier otra de
ésta o similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por cesespldeamientos, traslados,
suspens®aealespidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO

El salario base, el plus de convenio, las pagas@®inarias y de las vacaciones se
devengaran por dia natural y el resto de los congiéos salariales por dia de trabajo
efectivo, segun los médulos y cuantias que selestaim en el Convenio, todo ello
atendiendo a una actividad normal.

Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece por los comeseptlas cuantias que para cada
categoria profesional figuran en las tablas andgbhpresente Convenio. Estd compuesto
por el salario base y un plus de Convenio, quesahiran por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION

Los incrementos salariales durante la vigenciaai®enio seran los siguientes:

Afio 2023: se aplicara un incremento del 4 % sawr¢dblas definitivas del afio
2022, sin efectos retroactivos, es decir sin gempaga de atrasos correspondiente al afio
2023.

Afio 2024: se aplicara un incremento del 3,25 %eslalsrtablas definitivas del afio
2023, con efectos de 1 de enero de 2024. En ekcasbque el IPC resultante del afio
2024 sea superior al 3,25 % se aplicara una rewvisida diferencia, con un tope maximo
del 0,75 %, solo a tablas sin efectos retroactivos.

AfRo 2025: se aplicara un incremento del 3 %estaw tablas definitivas del afio
2024, una vez revisadas, en su caso. En el cadayan el IPC resultante del afio 2025 sea
superior al 3 % se aplicara una revision en laetifigia con un tope maximo del 1 %, solo
a tablas sin efectos retroactivos.

Art. 28.- SALARIO BASE
Se entiende por salario base la parte de retéibuigl trabajador fijada por unidad

de tiempo sin atender a circunstancias personddepuesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo, o de vencimiento periédico sapal mes.

12

14978 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



La cuantia del salario base sera la que se especifiara cada uno de los grupos,
niveles o categorias en las tablas salarialesps®ggxos | y Il

Art. 29.- PRIMA DE ASISTENCIA

La empresa abonara una prima de asistencia aluloabajadores afectados por
este Convenio, igual para todas las categoriaggooiales, consistente en 79,93 euros
mensuales.

La falta de asistencia al trabajo por tiempo gueda de una jornada podra traer
consigo, a juicio de la empresa, la reduccion 8& &e la prima, si falta tres dias el 50% y
si falta cuatro dias o mas, podréa detraer la tiatdlde la misma.

Por excepcion, se percibira durante el periodoagke por accidente de trabajo, en
vacaciones, enfermedad grave o muerte de familigrgsimer grado y por cumplimiento
de los deberes inherentes a la condicion de capyegentativo sindical.

Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigngese obtiene al dividir el salario anual de
cada nivel, grupo o categorias correspondientéofigm el presente Convenio por el nimero
de horas anuales de trabajo efectivo. Al salaritalaee le incrementara la antigiiedad
consolidada si existiera.

Art. 31.- COMPLEMENTOS PERSONALES
Los complementos personales son los que vienatriuir una circunstancia
especial o especifica del trabajador, tales coromas, titulos, conocimientos especiales y

otros, siempre que resulten de aplicacion al toatpag desarrolla el trabajador y no hayan
sido valorados al establecer el salario base deugpw o nivel profesional.

Art. 32.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no sertgue por este concepto nuevos
derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron dete30 de septiembre de 1996
nuevos derechos y cuantias en concepto de la ed#dil mantendran la cantidad
consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quetigag@d en la ndmina de cada trabajador
como complemento personal, bajo el concepto degtatad consolidada”, no siendo
absorbible ni compensable.

Art. 33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debépesidrabajador por razén de
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las caracteristicas del puesto de trabajo o forraa de realizar su actividad profesional,
gue comporte conceptuacion distinta del trabajoeste.

Se consideraran complementos de puesto de trab otros los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcionasu ypercepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad priofes en el puesto asignado, por lo que,
como regla general, no tendran caracter consoéidabl

Art. 34.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°- A los trabajadores que tengan que realizdorés que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosasralebonarsele un incremento del 20%
sobre su salario base. Si estas funciones se @i@ctdurante la mitad de la jornada o en
menos tiempo, el incremento ser& del 15%, apliehiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al ireméanfijado en este articulo que
estén establecidas o se establezcan por las esypsesan respetadas siempre que hayan
sido concedidas por los conceptos de excepciomalspiad, toxicidad o peligrosidad, en
cuyo caso no sera exigible el abono de los incremadijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados increseeaquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el gatde calificacion del puesto de trabajo.

3°.- Si por cualquier causa desaparecieran laaones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarsendiEados incrementos no teniendo por
tanto caracter consolidable.

Art. 35.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo compmeraditte las 22,00 horas de la
noche y las 06,00 horas de la mafiana se retribairdrel complemento denominado de
nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremealt@@% del salario base que corresponda
segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integienmiando la jornada de
trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidesaperior a cuatro horas; si la
coincidencia fuera de cuatro horas o inferior & ¢istmpo la retribucién a abonar sera
proporcional al nimero de horas trabajadas duehmieriodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafesiames y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacién econdémica en los sogLggtientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajospguesu propia naturaleza se

consideran nocturnos tales como: guardas, porte@gnos o similares que fuesen
contratados para desarrollar sus funciones dulanteche.
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- El personal que trabaje en dos turnos cuandoifeidencia entre la jornada de
trabajo y el periodo nocturno sea igual o infesioina hora.

Art. 36.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TR ABAJO,
PRIMAS O INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debiip&ictrabajador por razén de
una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo,vayzo unidos a un sistema de retribucion
por rendimientos, tendentes al caracter de no tdabtes.

En las empresas donde esté implantado o se iraplargistema de incentivos a la
produccion, estos complementos se liquidaran ctanjuente con el salario establecido por
unidad de tiempo.

Art. 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinarias, domplementos salariales de
vencimiento periédico superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinadada denominacion de Paga de
Verano y paga de Navidad, que seran abonadasctigapgente, antes del 30 de junio y 20
de diciembre, y se devengaran por semestres regLygior cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos sera de 35ddiaalario base diario
para cada uno de los grupos o niveles en las tdblanvenio, incrementada, en el caso
gue proceda, con la antigiedad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresdaedefectiva la parte proporcional
de las gratificaciones extraordinarias conformesectiterios anteriores, en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

Art. 38.- PAGO DEL SALARIO

La liguidacion y el pago del salario se hard damtadmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes Isolmateria, en los que figuraran todos
los datos de identificacion, segin OM 27.12.94\clinceptos devengados por el trabajador
debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y maémente, dentro de los cuatro
primeros dias habiles del mes siguiente de su geven

Las empresas quedan facultadas para pagar lisiceines y anticipos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pagwéstde entidades bancarias o financieras,
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previa comunicacion a los representantes legalesdeabajadores.
El pago o firma de recibos que lo acredite setedieg dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su represémtéendra derecho a percibir, sin
que llegue el dia sefialado para el pago y poralaasz al mes, anticipo a cuenta del trabajo
ya realizado. El importe del anticipo podra senakta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su casc@ a cuenta, el trabajador
firmara el recibo correspondiente y se le entregapéa del mismo.

Art. 39.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucién a percibir por vacaciones cangera el promedio de la totalidad
de las retribuciones salariales percibidas duedntienestre natural inmediatamente anterior
a la fecha de disfrute de las vacaciones, a ex@epte las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trestsdel afio, tendran derecho a que,
en la liquidacién que se les practique al momentsuwlbaja en la empresa, se integre el
importe de la remuneracion correspondiente a It e vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de car&olantario, si, el trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la empresa podr&ideldua liquidacion que se le practique
la parte correspondiente a los dias de excesatdidfrs, en funcion del tiempo de prestaciéon
de actividad laboral efectiva durante el afio.

Art. 40.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1°.- Por este concepto la empresa abonara al adaivajos gastos justificados
mediante factura emitida por el establecimiento prest6 el servicio de restauracion y
alojamiento, pactado con la empresa.

2°.- Si la empresa aceptase que para la realizdeidrabajos fuera de la misma y
por cuenta de esta, el trabajador utilizara vebipnbpio, percibira 0.24 euros por Km.
recorrido.
Art. 41.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibiré en el @28 & cantidad de,80eur

por dia efectivamente trabajado y para el afio 282dantidadde 8,05eur. por dia
efectivamente trabajado. El plus de transporteerdesengara en vacaciones.

Art. 42.- PRENDA DE TRABAJO
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Teniendo en cuenta el desgaste que por la inddlérabajo en las industrias
afectadas por este Convenio experimentaran ladgseate trabajo, se establece que dichas
prendas tendran una duracion de 6 meses. El incuiapto de esta obligacién daré lugar
al abono par2023 sera de 67,38uros y para el 2024 seré de 69,49 euros ponxadda
no entregada.

Art. 43.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de enfermedad profesional, la empressebal trabajador la diferencia
entre el salario real y lo percibido por el Segpmy,un méaximo de sesenta dias al afio, y en
caso de accidente de trabajo, hasta noventa difie abmo maximo. El afio se
considerard natural. Queda a salvo lo dispuest®rarticulos 25 y 39 del presente
Convenio.

Art. 44.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFE RMEDAD
COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte diasydeesa abonara, a partir del primer
dia de enfermedad, la diferencia entre lo consiyeada tabla salarial y lo percibido por el
Seguro, con un maximo de sesenta dias por afi@h&pureda a salvo lo dispuesto en los
articulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 45.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las Empresas a que alcanza el presente Convesitamjwbligadas a concertar,
dentro del mes siguiente a la publicacién del mjama Pdéliza de seguros que cubra los
riesgos de fallecimiento, invalidez permanente] toaibsoluta, a causa siempre de accidente
de trabajo en la cuantia 8&.462euros para el caso de muert89591euros en los de
invalidez.

Art. 46.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pisibiin mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector d& @stvincia, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicaeidaquellas medidas que, con
caracter preventivo y coyuntural, se dirjan a facer aquél y ello mediante la
suspension, siempre con caracter temporal, dditzaidn efectiva del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacédmporal y efectiva del Convenio, todo
ello dentro del marco legal y convencional estabitesegun el articulo 82.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

17

14983 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



2. Cuando concurran causas economicas, técnicas)ipativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representaptéssdrabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo pmtvien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lositérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites queelpanovilidad funcional prevé
el articulo 39del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deulsasode inaplicacion previstas
en el apartado anterior comunicaran a los reprastd de los trabajadores/as su
intencién acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidndiedas trabajadores en la
empresa, estos podran atribuir su representacidéa aomisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representaciénsdedbajadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo aryesig@mpre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre losda€dles de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decisiébn empresarialedébifacilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la doentacién que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusedpresumira que concurren
las causas justificativas alegadas por la reprasiémt empresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la exista de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusién. El acuerdo deberdndate con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacion, que no podra prologarse
mas alld del momento en que resulte aplicable enaaonvenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion detaperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emplaniento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminad@énas discriminaciones retributivas
por razones de género, asi como las establecidasat#ria de «jornada y horario y
distribucidon de tiempo de trabajo en la Ley pardglaaldad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el gerite consultas, las partes
remitiran a la Comision Paritaria del Convenio tddo la documentacion aportada junto

18

14984 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



con el acta correspondiente acompafiada de lascalaga que, respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentosagms, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren dgunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendom@lazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesarieabara la documentacion
complementaria que estime oportuna, asi como Esoemmientos técnicos pertinentes.
En el supuesto de que la Comisién Paritaria compete alcance acuerdo, cualquiera
de las partes (empresa o trabajadores/as) podrétesola solucién de la misma, en el
caso de la Comunidad Auténoma de Aragén al Condej®Relaciones Laborales de
Aragén, regulado por el Decreto 112/2014, de 8utle,jdel Gobierno de Aragon, el
organo encargado de resolver las discrepanciasdasrgntre la empresa y los
representantes de los trabajadores por falta derdaxuen los procedimientos de
inaplicacion. La decision de estos 6rganos, quedpser adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos misroos las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habrd de dictarse ezopia superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conoflatte dichos 6rganos. Tal decision
tendré la eficacia de los acuerdos alcanzadosrardpeale consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motigteidecidos en los articulos 91y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 47.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccién del absentismo en el ambito laboralire®bjetivo compartido por las

representaciones sindical y empresarial, dado gaeefectos negativos se proyectan
sobre las condiciones de trabajo, el clima labdeaproductividad y la salud de los

trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fenébmeno que camilma pérdida de productividad e
incide negativamente en los costes laborales, ¢iegndo con ello la competitividad de
las Empresas y la posibilidad de mejorar los nwvede empleo y rentas de los
trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008p®supuestos en los que el indice de
absentismo, a titulo colectivo e individual (acuativiamente), no supere el 3% y el 4%
respectivamente, durante el periodo de enero andice de cada afio de vigencia del
presente convenio colectivo, los trabajadores pieéri, en el mes de marzo del afio
siguiente, y en un Unico pago, la cantidad brutaSfeeuros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores,dmgdnde absentismo, colectivo e
individual acumulativamente), no deberan super@fely el 3%, respectivamente, para
dar derecho al cobro de la cantidad mencionadsiamtente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en @wasidn, exclusivamente, los

19

14985 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



periodos de IT por enfermedad comin o accidentgrotesional y las ausencias
injustificadas.

El indice de absentismo resultante serd notificg@wiédicamente (al menos
trimestralmente) a los Representantes legalesdicales de la empresa y, en su defecto,
a la Comision Paritaria de su ambito. El incumpdintdo de este tramite, no liberara a la
empresa del compromiso de abonar la cantidad iddidan las empresas de menos de
30 trabajadores, de constatarse dicho incumplimigniprevio requerimiento de la
representaciéon de los trabajadores o de la ComiBamitaria, el pago se producira
igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, desdepcién del requerimiento, no se
produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no aetdnulable con cualquier otro

existente, a nivel de empresa o por convenio, the reasma naturaleza, respetandose
dichos sistemas, salvo acuerdo con la representaid®dlos trabajadores, para su
sustitucion por el presente

Art. 48.- DE LA IGUALDAD

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hactreeés principio de igualdad
entre hombre y mujer en todos los aspectos dehefgde trabajo y, singularmente, en
la contratacion, jornada de trabajo, reglas comwudse categorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dedraba

Ninguna persona trabajadora del sector podra serimiinado por razén de su
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raaajonalidad, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion sindical, o prwalquier otra condicion personal que
pueda atentar contra la libertad individual dpdesona.

1.-Igualdad de trato y oportunidades y no discrimireci

Las organizaciones firmantes del presente Convemi@nden que es necesario
establecer medidas de intervencion para garangaearel derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades y a la no diso@ecion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deonpara la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de marzo de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de opataalds entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, quedando consolidadas txi@ refundido del Estatuto de los
Trabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.- Planes de Igualdad.
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Las empresas con mas de 50 trabajadores/as estet, sstaran obligadas a
negociar, elaborar y aplicar planes de igualdacedEms planes se articularan un conjunto
de medidas adoptadas después de realizar un dilmgnde la situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y dewpdades entre hombres y mujeres
y eliminar discriminacién por razon de sexo. Egtlames de igualdad contendran, entre
otras, las siguientes materias: acceso al emplasificacion profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempdrdbeajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estabteloer@bjetivos concretos a alcanzar,
asi como los sistemas de seguimiento y evalua@dasdmismos.

3.- Comision para la Igualdad de Oportunidades y ldiscriminacion.

Se establece una Comision Paritaria para la igdattta oportunidades y no
discriminacién. Esta comisién se constituird olibgamente al mes de la firma del
convenio.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminaciéon serd cualguige los firmantes del presente
convenio en las siguientes direcciones:

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 ldaegorreo electrénico:
ugtfica@aragon.ugt.org

e Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n° 20, C.P0@2 Huesca; correo
electronico;_aragon@habitat.ccoo.es

 ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n°® 3 22 planta, Hwgscorreo electrénico:
info@ceoecepymehuesca.es.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades gdaDiscriminacién estara
integrada por 4componentes de las organizacioonmdty 4 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, rme@@aente 2 miembros de
cada representacion seran de sexo femenino, indiepéemente o no de que ocupen
cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestara a lo dispuesto
en su reglamento de funcionamiento interno. Asimaida representacion sindical de la
comisién dispondra del crédito horario necesarretyibuido por las empresas para el
desempenio de sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivoladeeunion o el tiempo
necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los hompmeen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, pr@macel desarrollo del trabajo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la raisquiparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera quelatiabajo la mujer siempre tenga la
misma retribucion.

c) Velar por que la mujer trabajadora tenga ereebgle la empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasigries de mayor responsabilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionalesenthaga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

21

14987 CSVGB6L50D0GYKGANBOP



e) Para garantizar el principio de no discriminaciea Comision velara y
practicard un seguimiento de las posibles discagiones, tanto directas como
indirectas.

f) La comisién velard por el cumplimiento de la Ldg igualdad, y demas
disposiciones, comprometiéndose a seguir trabajandste camino conforme a la Ley.

g) Esta comision velara también porque no se paaiuzliscriminaciones por
razon de la nacionalidad, edad, religiéon o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexpakr razones de género que
se activen en las empresas y velar, procurar y ritangoara que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima carexar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria erteria de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de gépesoedimiento de actuacion, donde y
como presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacionadédnuncia del hecho presentada
directamente por la persona afectada o por cualgarsona que tenga conocimiento de la
situacién, asi como por cualquier persona que fgrane de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

¢« Anodnima.

Identificarse como denunciante.

» Podré solicitar su anonimato en la tramitaciénadégnuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientes i
« Ante el departamento de Recursos Humanos.
e Ante la representacion sindical.
e Ante la Comision Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidmteomimato, se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar su confidetmilligenerando una clave para
identificar a la persona denunciante a la horaadartla informacién de dicho expediente.

Garantias que acompafiaran al procedimiento:

» Proteccién de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.

» Proteccién de la persona presuntamente acosadmeto@ su seguridad y salud.

» Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.

» Imparcialidad y contradicciéon: Audiencia imparcyafratamiento justo para todas
las personas afectadas.

e Principio de Confidencialidad: todas las persomaplicadas tienen el deber de
guardar estricta confidencialidad, No se divulgargguna informacién a partes o
personas no implicadas en el caso, salvo que seaar® para la investigacion.

« Diligencia y Celeridad: Tramitacién urgente, simaeas indebidas.

» Investigacion profesional y exhaustiva de los heaenunciados.

* Adopcién de las medidas de todo orden, incluidassercaso las de caracter
disciplinario, contra la/s persona/s cuyas condudéacoso resulten acreditadas.
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« Las personas implicadas podran estar acompafiadawdas las fases del
procedimiento por una persona asesora.

» Prohibicion de represarias: Se prohibe expresan@ntepresarias contra las
personas que efectien una denuncia, compadezcantestigos o participen en
la investigacion.

» El acoso en cualquiera de sus modalidades tendratamniento establecido en el
régimen disciplinario de aplicacion para las fajesves y muy graves.

» En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperara la inversion de la
carga de la prueba. Es la parte demandada, por, tanen debe probar la ausencia
de discriminacién en las medidas adoptadas y qaopeimnalidad

Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizard siempre por escrito. leasopas responsables de la
instruccion del procedimiento le asignaran un nander expediente en el plazo méximo
de dos dias desde la presentacion de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente infornma@é adjunta un formulario):

» Identificacion de la persona denunciante y dat@a pentactar con la misma. En
caso de solicitarse por la persona denunciantaaglimato, se aportara una clave
para la cumplimentacién de la denuncia para ga@ansiu confidencialidad segun
lo regulado en la ley 2/2023.

» Identificacion de la persona denunciada y puestoogquipa.

 Identificacion de la presunta victima y puesto qoapa.

* Una descripcion cronoldgica y detallada de los becfdesde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadagerordel conflicto, hechos
ocurridos especificando lugar y fechas, etc.)

« Identificacién de posibles testigos.

» Copia de toda la documentacién que pueda acrdd#drechos u otra informacion
que se estime pertinente.

* Firma de la persona denunciante en prueba de coifad.

La persona que presenta una denuncia recibirécuitosson el nombre, DNI 'y firma
de la persona que recibe la denuncia, fecha enddagce entrega de la misma y nimero
de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de lossdfiimdos en este apartado no
impedira la actuacién de la comision instructosargire que del escrito remitido pueda
deducirse la existencia de una posible situaciéraa®so, sin perjuicio de que en la
investigacion se subsanen todos los datos requerido

La comision instructora deberd intervenir en todsoccuando asi le sea requerido
por la autoridad laboral o la jurisdiccion sociade otro orden, aunque no conste la
existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victimaelanterponga la denuncia, la
Comision Instructora contactara con la presuntirwécpara determinar los pasos a seguir.
Sera la persona acosada la Unica legitimada diti¢pss de acoso sexual y por razén de
sexo.
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Si la persona presuntamente acosada no quisiévarael protocolo, la Comision
Instructora podra actuar de oficio, solo con lalfttad de desarrollar medidas dirigidas a
propiciar un ambiente de trabajo libre de violencacoso.

Comision instructora.

La instruccion de este procedimiento serd respdidsb de la comision
instructora, que estara formada: por parte de [gesa la Direccion de Recursos Humanos
o la persona designada por esta; y por parte dptasentacion sindical, las personas que
forman parte de la comisién de seguimiento del plarigualdad elegiran a quien les
represente. En caso de no contar con representiegjdhde las personas trabajadoras
(RLPT), se designaran cuatro personas: 2 por ke paonémica firmante del convenio y
2 por la parte social firmantes del convenio.

Estas personas deberan reunir las debidas conetcida aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento y rieéibla formacion necesaria.

No podran tener relacion de dependencia direcenpesco con cualquiera de las
partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos proceuiosiguienes tengan el caracter
de persona denunciada o denunciante.

La Comisién instructora iniciara el procedimienttyando cualquiera de las
personas que puedan formar parte tengan indicificiesiies de la existencia de una
conducta constitutiva de acoso sexual y/o por rasdsexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntaraeasadas, incluida la
recomendacion de medidas cautelares, y realizargelstiones y tramites oportunos para
el esclarecimiento de los hechos, recabando cisiotanacion considere conveniente y
realizando las entrevistas y demas actuacionessjime necesarias.

Entre ellas recabar informacion cuantitativa y itatva de los indicadores del
servicio de prevencion.

Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficidras la oportuna denuncia, las
personas instructoras, en un plazo de 7 dias segaman de entrevistarse, por separado,
con la persona denunciante y denunciada o cualqtr@mersona que estime necesaria,
para realizar un primer analisis de la situacion.

De este primer analisis se valorara la posibilidadintervencion de caracter
psicosocial, evaluacion médica o apoyo psicologive.todo ello, se dara traslado a la
Direccidn para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan prondmm@ haya indicios de la
existencia de acoso sexual y/o por razon de sexopinision Instructora podra proponer
a la Direccion de la empresa, la medida de seperate las personas implicadas, sin
menoscabo de sus condiciones laborales u otra medidelar, lo que se debera efectuar
de caracter inmediato, para garantizar la intedridsalud de la persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectada & jelsona denunciada, se
practicardn cuantas pruebas de caracter documentatvistas u otras pruebas que se
estimen necesarias, con el fin de conseguir laringeidn de la situacion de acoso. En todo
caso, operara la inversion de la carga de la prueba
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La instruccion concluira con un informe, que séeaado a la Direccion de RRHH,
la Comisiéon de seguimiento del Plan de Igualdad kasapartes afectadas. Todo el
procedimiento no podra extenderse a mas de 2(hdiasles.

Elaboracion del informe, que deberd incluir la ggte informacion:

» Antecedentes del caso, que incluiran un resuméosd&gumentos planteados por
cada una de las partes implicadas.

« Descripcion de los principales hechos del caso.

« Resumen de las diligencias practicadas.

» Valoracion final con las aportaciones particulayae pudiera haber y pruebas de
medidas.

< Determinacion expresa de la existencia o no deoacos

* Firma de las personas de la Comision Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acas®dara traslado del informe final acordado
la Direccion de la Empresa, para que adopte lasdadisciplinarias que correspondan,
decisién que se tomara en el plazo maximo de Xrditurales.

Si la sancion impuestao determina el despido de la persona que ha realieado
acto de acoso, se tomaran las medidas oporturas|parquella y la victima no convivan
en el mismo entorno laboral, teniendo la persomadidga la opcion de permanecer en su
puesto o la posibilidad de solicitar un traslad@didas que no podran suponer ni una
mejora ni un detrimento de sus condiciones labsrale

En el caso de que se haya probadormuexiste acosae archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestata lainexistencia del acoso
pero se pone de manifiesto que subyaceanilicto personal relevantgenerado por el
trabajo, la comision de investigacién trasladata esnclusién a su informe para que la
direccion de la empresa actlie en consecuencia

La Direccidn de la empresa tiene la obligacién elanvpor la consecucion de un
ambiente adecuado en el trabajo, libre de compgetaos indeseados de caracter o
connotacién sexual, o de cualquiera de otra devedentes, y adoptar las medidas
necesarias para ello, entre otras, la aperturapdeente contradictorio.

1. Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistemetentar contra la libertad
sexual de otra persona, solicitando favores sesyal& si o para un tercero en el ambito
de una relacion laboral, docente o de prestaciosedeicios, continuada o habitual
cualificAndose cuando se prevale de una situactsugerioridad laboral, docente o
andloga, anunciandole algin mal relacionado conelgeectativas legitimas que la
victima pudiera tener en dicha relacién o la viatisea especialmente vulnerable, por
razén de su edad, enfermedad o situacién. IFSShERulo 184 en la redaccion dada
por Ley Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS &2d00.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Jetbéisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efégetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotimidatorio, degradante u ofensivo.
Correspondera a cada persona determinar el compert® que le resulta ofensivo,
debiendo asi manifestarlo, de forma que si la cotiadpersiste podra ser considerada
como acoso sexual.
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No obstante, en determinadas circunstancias, wo iimcidente podra constituir
acoso sexual.

Adicionalmente la comision para la Igualdad de tpudades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensivés,las siguientes conductas:

a) No deseadas que afecten a la dignidad de lareysque sean realizadas
por cualquier persona relacionada con la victintacpasa del trabajo con o sin relacion
laboral, asi como las realizadas prevaliéndosendesituacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatchostil o humillante,
no siendo necesario que exista una conexion diestta la accion y las condiciones de
trabajo. Podran ser conductas tanto verbales cowenbales, desde imagenes de
contenido sexual, hasta bromas, comentarios sabepdriencia o condicién sexual,
mensajes, llamadas telefénicas, etc.

C) Proposiciones o conductas de indole sexual prentes de un superior
jerarquico o persona de la que pueda dependetdhiletad del empleo o la mejora de
las condiciones de trabajo en el acceso a la famata promocién, la retribucion o
cualquier otra decision relativa al mismo. Condsicae provengan de compafieros o
cualquier otra persona relacionada con la victimagausa de trabajo, que impliquen
contacto fisico, invitaciones persistentes, commtenoras, peticiones de favores
sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductesrtibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoegatmirealizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o eteetx atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsidicionalmente la comision para
la Igualdad de oportunidades podra tomar medidaseciovas, si estima que son
ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorablali@g@iersona, relacionado
con el embarazo, la maternidad o la paternidad.
b) Las medidas organizacionales ejecutadas coracausl sexo de una

persona, con fines degradantes (exclusion, aistamievaluacion no equitativa del
desempenio, asignacion de tareas degradantesnsitose por debajo de su capacidad
profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente convasigctivo consideramos que
las conductas que el presente texto identifica commductas de acoso, son inadmisibles,
y por tanto debe adoptarse en todos los nivelempromiso mutuo de colaboracion,
en la tolerancia cero ante cualquier tipo de adom® empresas deberan promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexabhgoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion g par cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayarobigto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomegntes acuerdan reclamar
a las administraciones medios para realizar jomdddormacion conjuntas para que las
personas que decidan las empresas afiliadas a AR&EMpmo los Sindicatos firmantes
CCOO y UGT a sus representantes sindicales y, puesher conocimientos basicos
sobre el tema

Proteccion del Medio Ambiente
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Art. 49.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se amgien a tomar medidas en
materia de proteccion medioambiental, con el ficalgseguir los siguientes objetivos:
- Reduccioén del consumo energético.

- Reduccioén del consumo de agua.

- Reduccion del consumo de papel y otros bienes cubtes.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

-Sustitucion de aquellos materiales y productos euesu produccion y utilizacion
provocan un deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empses&plocaran recipientes
adecuados para el reciclaje de los distintos eleyaate consumo habitual.

Art. 50.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de douen tomar medidas
preventivas en lo referente a las temperaturasdastlas actividades que se desarrollan
en este convenio y en cumplimiento de la Ley dedhreion de Riesgos Laborales, del
Real decreto 486/1997 por el que se establecetispgsiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo y del Real Ded®6d/1995, sobre jornadas especiales
de trabajo. La exposicion a las condiciones amaleside los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la saludsipdrsonas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienestmylaidad y la salud de las personas

trabajadoras, que estan expuestas a riesgos @aridadexposicién a temperaturas en sus
puestos de trabajo, tal y como recoge el R.D. 486/&n su articulo 7 punto uno.
“La exposicion a las condiciones ambientales deigeres de trabajo no debera suponer un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadoretal fin, dichas condiciones ambientales
y, en particular, las condiciones termohigrométsicde los lugares de trabajo deberan
ajustarse a lo establecido en el anexd IlI

Asimismo, y en la medida de lo posible, las candi&s ambientales de los lugares de
trabajo no deben constituir una fuente de inconaab@molestia para los trabajadores. A tal
efecto, deberan evitarse las temperaturas y lagdagies extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestasldossadesagradables, la irradiacion excesiva y,
en particular, la radiacién solar a través de vastduces o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la saluhdouse esté expuesto a condiciones
ambientales adversas, se estara a lo previst@paraice 4 sobre ambiente térmico de la Guia
Técnica del INSHT para la Evaluacién y la Prevemdi® los Riesgos relativos a la utilizacién
de los lugares de trabajo del RD 486/1997

Criterios de actuacion frente a la exposicion de adiciones ambientales extremas. —

1. Justificacién.
La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboeslesu art. 16 establece que la
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prevencion de riesgos laborales debera integnaedesistema general de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como estiod niveles jerarquicos de ésta, a través
de la implantacién y aplicacién de un plan de preiém de riesgos laborales. Este plan de
prevencion de riesgos laborales debera inclustta@ura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientms procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencion de riesgos en ngresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su art.tdblee® que se adoptaran las medidas
necesarias a fin de garantizar que solo los tddr&ga que hayan recibido informacién
suficiente y adecuada puedan acceder a las zom@sgie grave y especifico. Asi mismo en
su art. 32bis, se establece que la presencia desogareventivo serd necesaria cuando los
riesgos puedan verse agravados o modificadosdesadrollo del proceso o actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se dEsasocesiva 0 simultdneamente y que
hagan preciso el control de la correcta aplicad@los métodos de trabajo.

Ademas, debemos hacer referencia a las faculjagdss articulos 18, 33, 34, 35, 36
sobre Informacion, consulta y participacion de ti@bajadores establece dentro de los
Capitulos Il y V de la L.P.R.L., en cuanto a dbexy obligaciones de las personas
trabajadoras.

En la aplicacién de aquellas medidas necesariassupondra ningin coste a las
personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposiciomiegmas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, en su art.7 establece qugptsieion a las condiciones ambientales no
debera suponer un riesgo para la seguridad y dallas trabajadores, debiendo cumplirse el
Anexo lll.

Dicho anexao lll, especifica que, en la medidagmkible, las condiciones ambientales
de los lugares de trabajo no deben constituir ueaté de incomodidad o molestia para los
trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse lapaeaturas y las humedades extremas, los
cambios bruscos de temperatura, las corrientesedmalestas, los olores desagradables, la
irradiacion excesiva y, en patrticular, la radiagotar a través de ventanas, luces o tabiques
acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producgds para la salud debidos al calor
en las siguientes situaciones:

* Lugares de trabajo con temperatura del aire ats(de clima caluroso, en verano)

e Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadgmigs con exposicion directa a
radiacion solar)

* Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

» Tareas donde es necesario llevar prendas de péotepee impidan o dificulten la
evaporacion del sudor o la pérdida de calor corporaadiacion o conveccion, aunque
las condiciones ambientales no sean tan extremas

« Tareas donde se realice una actividad fisica ateasnque las condiciones
ambientales no sean extremas.

2. Objeto/alcance.

La Comision Paritaria del Convenio establecemp®do enunciativo una serie de
actuaciones minimas para garantizar la salud dealmgadores que se encuentran expuestos a
condiciones ambientales extremas, como consecudelctipo de instalaciéon en la que se
realiza la actividad (interior o exterior), el clnexistente en diferentes momentos de la
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actividad, etc.
También sera de aplicacion cuando, por motiva@/dda, desabastecimiento, etc., no
se pueda garantizar lo establecido en el RD 486/d8RAnexo lIl.

3. Criterios de referencia.

» Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion éegRs Laborales.

¢ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gaprseba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el questablecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares dajdrabbre Lugares de trabajo.

e Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pragande los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo (ed. mard®20Apéndice 4. Ambiente térmico”.

e Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacioladensacion térmica.

* Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

Desarrollo.
4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locatezdos excedan los valores dados
en el apartado 3 del anexo Il del RD 486/199@nabién cuando el trabajo sea de tipo medio
y pesado y aunque no se rebasen los limites estiisien el citado anexo, se deberéa evaluar
el riesgo de estrés térmico por calor en los tésmstablecidos en el “Apéndice 4. Ambiente
térmico” de la Guia Técnica del RD 486/1997. La g podra optar por cualquier de los
métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones daondntes que puedan imponer, en
cada caso, las caracteristicas particulares dsigde trabajo, de los procesos u operaciones
gue se desarrollen en él y el clima de la zona &ué esté ubicada. En cualquier caso, el
aislamiento térmico de los locales cerrados debeuatise a las condiciones climaticas propias
del lugar.

4.2 Aplicacion y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evaiupor disconfor térmico, se aplicaran
aquellas medias necesarias que las partes firmdetesonvenio recogemos a modo
enunciativo dentro de las presentes disposicioresnas, relacionando temperatura (°C) y
humedad (HR), obteniendo asi valores de sensaciaica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todommadéo dispuesto en Real Decreto
486/1997, en su Disposicién adicional Unica. “Ccindies ambientales en el trabajo al aire
libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relacionanbemperatura y la Humedad
relativa, se aplicaran las medidas preventivassaées para prevera aparicion de dafios
para la salud considerando los niveles de riesgo definidosa¢allla de valores de sensacion
térmica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQIOSible fatiga por
exposicién prolongada o actividad fisica.
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« De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIGNIREMA,
Insolacién, golpe de calor, calambres. Posiblesepposicion prolongada o
actividad fisica

» De 41 a53 grados de sensacién térmica PELIGRGlatién, golpe de calor,
calambres. Muy posibles por exposicion prolongaaetividad fisica.

» De 54 0 méas grados de sensacién térmica PELIGRAREKIO, Golpe de
calor,

insolacion inminente.

6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una sitned#dla se puede actuar reduciendo la
actividad fisica del sujeto, actuando sobre lagicmmes ambientales o actuando sobre ambos
factores a la vez. Siendo estas algunas de lasiasagicomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir lasaones ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes importarfara ello debera procederse a su
apantallamiento para evitar que la radiacion térhegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedeetésradiacion solar. Pueden reducirse,
aumentando la resistencia térmica con materiakst@s y con dobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas pisslecausas de situaciones de
disconfor térmico. Para reducir la humedad es rendable ventilar con aire exterior, siempre
y cuando la humedad relativa exterior sea infexitar interior. Si esto no fuera suficiente, se
puede optar por el empleo de deshumidificadores.

Para disminuir la temperatura se puede optar poreatar la velocidad del aire
alrededor del trabajador, favoreciendo la pérdaeatbr por evaporacion. También se puede
optar por instalar sistemas de climatizacién quéralen la temperatura ambiente.

Para situaciones particulares, donde no sea vidibfgoner de un sistema de
climatizacién para el control de la temperaturagsemienda que los trabajadores dispongan
de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir Fagaetabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden eanpjmor ejemplo, medios mecanicos
para el manejo de piezas, o se puede reducingidien el que se realiza esa actividad fisica
estableciendo rotaciones entre actividades con mesrga metabdlica o facilitando la
adopcion de pausas cortas y frecuentes en zonasmgigiones ambientales més favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

La exposicion de la persona trabajadora al cabe dr precedida de un periodo de
aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especiisalecir, los trabajadores se aclimatan
a unas condiciones de calor, humedad y actividazh ffleterminadas. La ausencia del trabajo
durante varios dias (vacaciones, enfermedadhete)que se vaya perdiendo la aclimatacion,
con lo que las personas trabajadoras necesitagr\ebclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacién de los EPIS sdlo séaroplard cuando no se ha conseguido
reducir el riesgo con las medidas de protecci@ttioh. Normalmente ofrecen una proteccién
adecuada durante el tiempo necesario para reaiizdas operaciones de inspeccion o
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mantenimiento.

Como recomendacién general de debe impulsar slioumde bebidas apropiadas para
compensar el déficit hidrico y salino.

En cuanto a la formacion e informacion de lasqrers trabajadoras, estas deben incluir
los riesgos, sintomas y signos previos, medidagpiigas y primeros auxilios que implica la
exposicion al calor.

Todas estas medidas deberan adaptarse seguduadypa de temperaturas relativas
a la sensacion térmica anteriormente citadas (fiéce precaucion extrema, peligro o peligro
extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatiaeseguridad y la salud en el trabajo
debera recaer en modo alguno sobre las persobagttaras, segun la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en
cuenta, ante la ausencia de una normativa espedifitas medidas deberan aplicarse en
funcion de las temperaturas de exposicion.

Las medidas preventivas deben orientarse hagiiaccion y la formacién de los
trabajadores. La proteccion debe basarse en ekenda ropas adecuadas. La ropa de
proteccion frente al frio debe proteger de la pérde calor, pero cuando se trabaja en lugares
frios, no conviene llevar exceso de ropa, ya que suda, se moja y aumenta la pérdida de
calor corporal. Deben protegerse también eficazriestpies, las manos, la cabeza y la cara,
partes del cuerpo que estan mas expuestas a Eamwag.

Es conveniente ademas que estas prendas estéccamdidas con tejidos capaces de
evaporar el sudor. Lo recomendable es que la mp#ribo esté constituida por varias capas
y que la mas externa sea impermeable al airegual a

Las personas trabajadoras expuestos a frio intdsen recuperar el calor perdido
mediante pausas en lugares célidos. Es recomendafiiéén que dispongan de bebidas
calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso déalmajador en solitario. Siempre debe
haber en los alrededores otros trabajadores paaseupuedan advertir los signos de
enfriamiento en los trabajadores y las posibleaaibnes de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formaciaformacion de los trabajadores,
gue estas deben ir encaminada a la toma de caacj@mclos mismos sobre los riesgos,
medidas preventivas y los primeros auxilios qudigaja exposicion al frio.

La empresa dara formacion sobre la prevenciétegcén del golpe de calor, asi como
de la hipotermia.

Las empresas garantizaran de manera especificzdacion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o dstadgico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidaafigsiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdas evaluaciones de los riesgos y,
en funcién de éstas, adoptara las medidas preaentide proteccion necesarias.

Las personas trabajadoras no seran empleadosielioaguestos de trabajo en los
gue, a causa de sus caracteristicas personasek) bgildgico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puglita) los demés trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa ponerseagidsitde peligro o, en general, cuando se
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encuentren manifiestamente en estados o situaciarestorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos pudsttabajo.
Del mismo modo, el servicio de prevencion a tradeda vigilancia de la salud
contemplara estas caracteristicas de las persabagtoras y su exposicién a dichos riesgos.
Las empresas deberan revisar los sistemas ddiziniégn (frio y calor), renovacion
de aire, aislamiento térmico, previamente a ldsfemvernales o estivales, segiin corresponda.
Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuetiéeagua accesibles a todas las
personas trabajadoras.

8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.

[E=E= 1o
[E= iva
TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX) TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aquellas empresas que durante la vigencia del pressonvenio hubieran
abonado a sus trabajadores una cantidad a cueranta@lades superiores a las
establecidas, podran detraer éstas del import®@gdattasos. Los atrasos deberan ser
abonados dentro de los tres meses siguiente @l&aeion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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ANEXO | — CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

: - ) - CONCEPTOS A DEVENGAR -
Motivo de licencia Tiempo méaximo Justificantes
Salario Pagas Compl. Compl. Compl.
Base Extras Antig. Incen. Conv. P. Trab.
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nieto$res dias laborales, ampliables hasta cinco diasdkes Sl Sl Sl Sl Sl Sl Documento que acredite el bech
cényuge, hermanos en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
y suegros.
Accidente o Enfermedad grave, hospitalizagi@inco dias laborales S| S S Sl s S NO Justificante médico que adeed! hecho.
o intervencién quirrgica sin hospitalizacion
que precise reposos domiciliarios del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad incluido
familiar consanguineo de la pareja de hecha,
asi como cualquier otro persona distinta de |as
anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectiva de aquella.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y| Dos dias laborales, ampliables hasta cuatro dias SI SI SI S Sl Si NO Documento que acredite el bech
abuelos politicos. laborales en caso de desplazamiento superior K50
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. S| SI S S S| NO NO Libro de Familia o certificadécial.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Deber inexcusable de caracter publico y El indispensable o el que marque la norma. Si Si SI SI Si Si NO Justificante de la asistencia.
personal.
Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fracciones de media hofa  SI SI SI SI SI Sl Sl Libro de familia o certificadie adopcion.
reduccion de jornada en media hora.
Alternativamente sustitucién por reduccién de jdma
acumulacion en 13 dias laborales, por acuerdoacon |
empesa, siempre que las necesidades productivas |
permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Funciones sindicales o de representacion d¢ El establecido en la norma. Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl El que proceda.
trabajadores.
Renovacién del DNI El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl S| SI
Recuperacion del carnet de conducir, con | El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl
asistencia los cursos necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya estado motivada pgr
causa estrictamente imputable a la empresd
Visita Médica El tiempo imprescindible siempre que sea Si SI Sl Sl Si SI Sl Justificante del Médico
imposible la visita fuera del horario de trabajo

* Todas las licencias se disfrutaran en dias conseivos o ininterrumpido.
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2023
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserdores y Cajas Diversas. Huesca
SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. | ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO

EUR./DIA | EUR/DIA | EUR/MES |EUR/MES 2023 DESDE 30/09/96|
Personal fabrica o taller:
Encargado 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,4Y 453,18
Aserrador 12 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Afilador 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Aserrador 22 37,30 3,79 77,41 7,80 20.245,9¢ 424,16
Medidor 36,89 3,79 77,41 7,80 20.067,62 420,24
Ayudante sierra circular de afilador y 35.88 379 77.41 780 19.628 27 408.16
aserrador ! ’ ’ ! ! !
Pedn especializado 35,18 3,79 77,41 7,80 19.323,77 400,79
Pedn 34,79 3,79 77,41 7,80 19.154,1p 396,09
Formacion 1° afio 26,93 3,79 77,41 7,80 15.735,02
Formacion 2° afio 30,50 3,79 77,41 7,80 17.287,9Y
Serreria de lefias:
Encargado 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,47 453,18
Aserrador 37,30 3,79 77,41 7,80 20.245,9y 424,16
Ayudante 35,88 3,79 77,41 7,80 19.628,2f 408,16
Pedn 34,79 3,79 77,41 7,80 19.154,1p 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 43,74 3,79 77,41 7,80 23.047,3f 497,26
Oficial 12 39,63 3,79 77,41 7,80 21.259,5p 450,67
Oficial 22 37,89 3,79 77,41 7,80 20.502,62 431,38
Aux. telefonista o mecandgrafo 34,56 3,79 77,41 7,80 19.054,07 392,79
Aspirante 32,82 3,79 77,41 7,80 18.297,1y 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 37,27 3,79 77,41 7,80 20.232,92 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculgro 35,54 3,79 77,41 7,80 19.480,37 404,40
Conductor de vehiculo mecéanico 37,89 3,79 77,41 7,80 20.502,62 431,38
Guarda o vigilante 34,63 3,79 77,41 7,80 19.084,52 393,89
Carretero 34,89 3,79 77,41 7,80 19.197,62 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,47 453,18
Taladores 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Trozador mecanico o motosierra 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,07 436,55
Tractorista 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,0y 436,55
Arrastrador 37,30 3,79 77,41 7,80 20.245,9¢ 424,16
Conductor de camién pluma, carga
descarga P 9ayl 39,80 3,79 77,41 7,80 21.333,47 453,18
Conductor camién sin pluma 38,36 3,79 77,41 7,80 20.707,07 454,58
Pebn especializado 35,18 3,79 77,41 7,80 19.323,77 400,79
Pedn 34,79 3,79 77,41 7,80 19.154,1p 396,09
Formacion 1° afio 26,93 3,79 77,41 7,80 15.735,02
Formacion 2° afio 30,50 3,79 77,41 7,80 17.287,9Y

Para el calculo del computo anual se ha consideqad@| mes de vacaciones se disfruta en el pededigencia del convenio, esto es, entre el Indeoeal 31
de diciembre, por lo que se ha considerado quelsarm 219 dias de plus de transporte. Se ha niciifdl el salario base por 435 dias, el plus deedowpor

365, y la prima de asistencia por 12.
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2024
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserdores y Cajas Diversas. Huesca
; SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE | CONVEN. | ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO
EUR./DIA | EUR/DIA | EUR/MES |EUR/MES 2024 DESDE 30/09/96
Personal fabrica o taller:
Encargado 41,09 3,91 79,93 8,05 22.068,4[L 453,18
Aserrador 12 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 436,55
Afilador 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 436,55
Aserrador 22 38,51 3,91 79,93 8,05 20.943,58 424,16
Medidor 38,09 3,91 79,93 8,05 20.760,41 420,24
Ayudante sierra circular de afilador
i Y1 37,05 3,91 79,93 8,05 20.306,97 408,16
Pe6n especializado 36,32 3,91 79,93 8,05 19.988,6D 400,79
Peo6n 35,92 3,91 79,93 8,05 19.814,2P 396,09
Formacion 1° afio 27,81 3,91 79,93 8,05 16.278,38
Formacion 2° aiio 31,49 3,91 79,93 8,05 17.882,81
Serreria de lefias:
Encargado 41,09 3,91 79,93 8,05 22.068,4( 453,18
Aserrador 38,51 3,91 79,93 8,05 20.943,58 424,16
Ayudante 37,05 3,91 79,93 8,05 20.306,9f 408,16
Pedn 35,92 3,91 79,93 8,05 19.814,2P 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 45,16 3,91 79,93 8,05 23.842,98 497,26
Oficial 12 40,92 3,91 79,93 8,05 21.994,29 450,67
Oficial 22 39,12 3,91 79,93 8,05 21.209,49 431,38
Aux. telefonista o mecandgrafo 35,68 3,91 79,93 8,05 19.709,6b6 392,79
Aspirante 33,89 3,91 79,93 8,05 18.929,21 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 38,48 3,91 79,93 8,05 20.930,4b 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculero 36,70 3,91 79,93 8,05 20.154,3f 404,40
Conductor de vehiculo mecéanico 39,12 3,91 79,93 8,05 21.209,49 431,38
Guarda o vigilante 35,76 3,91 79,93 8,05 19.744,58 393,89
Carretero 36,02 3,91 79,93 8,05 19.857,8p 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 41,09 3,91 79,93 8,05 22.068,4L 453,18
Taladores 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,1B 436,55
Trozador mecanico o motosierra 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 436,55
Tractorista 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,1B 436,55
Arrastrador 38,51 3,91 79,93 8,05 20.943,58 424,16
Conductor de camion pluma, cargay| 41 og 3,91 79,93 8,05 22.068,41 453,18
escarga

Conductor camion sin pluma 39,61 3,91 79,93 8,05 21.423,18 454,58
Pedn especializado 36,32 3,91 79,93 8,05 19.988,6D 400,79
Peo6n 35,92 3,91 79,93 8,05 19.814,2P 396,09
Formacion 1° afio 27,81 3,91 79,93 8,05 16.278,38
Formacion 2° afio 31,49 3,91 79,93 8,05 17.882,81

Para el célculo del computo anual se ha consideyad@l mes de vacaciones se disfruta en el pededdgencia del convenio, esto es, entre el Inéeoeal
31 de diciembre, por lo que se ha considerado geelsran 219 dias de plus de transporte. Se hiphwalto el salario base por 436 dias, el plusa®enio

por 366, y la prima de asistencia por 12.
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