ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
5005

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” (cédigo de
convenio nimero 22000225012002).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” (codigo de
convenio nimero 22000225012002), suscrito entre los representantes empresariales y los
representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde
el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta Subdireccion
Provincial de Trabajo en fecha 4 de septiembre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdireccién Provincial de Trabajo de
Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 4 de octubre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
“CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIA S,
TAPICERIAS Y SIMILARES *“.

Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Rmavide Huesca, de una parte la Federacién Regdmal
Metal, Construccion y Afines de la U.G.T. (FICA-UBI CC. OO de habitat de Aragdn, como represemnidaidoral,
y, de otra parte la Asociacion de Empresarios ddddera de la Provincia de Huesca (en siglas ADERE®S-
CEPYME MADERA indistintamente), como representa@anpresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaei@negociar el presente Convenio.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivafecta a las industrias encuadradas en las adiesdde “Carpinterias,
Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias; Tapicer@swares “, de la Provincia de Huesca

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad detqeal ocupado en las empresas afectadas portétip aquel
gue ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

EL convenio entrara en vigor el 1 de enero de32@2tendiéndose su vigencia hasta el 31 de dicend
2025.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se peoainjacuerdos sectoriales estatales de aplicdcséotar, por
acuerdo de las partes firmantes, se podran estaldsccondiciones de aplicacion de dichos acuerdos

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente convenio podra practicamsecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, o bien se cenaid automaticamente denunciado por el simple lomBpto
de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguir&aptio provisionalmente en sus propios términos$a lpe se
firme el nuevo Convenio que viniese a sustituirle

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas eresémte Convenio, estimadas en su conjunto, Selexsta con el
caracter de minimas, por lo que los pactos, classukituaciones actualmente implantadas en kastaisempresas que
impliquen condiciones méas beneficiosas con resgelate convenidas, subsistiran para aquellos proeiscque vienen
disfrutandolas, mas no quienes en lo sucesivocseparen a las empresas, las que podran contraso personal de
acuerdo con lo aqui establecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrariantlas condiciones mas beneficiosas, en su, caso
experimentaran, salvo acuerdo de las partes, iecrenpor razéon de las percepciones, incluido el glitransporte,
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acordadas en el presente Convenio

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo parson

Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érganantirpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilaaaie su
cumplimiento, que estd formada por cuatro reprasées de los trabajadores/as de las OrganizacBind&cales
firmantes del convenio, dos representantes de oadade ellas, y otros cuatro miembros de la reptas®n
empresarial.

Podréan designarse los asesores que se estimenrapopor las partes.

Dicha Comisién tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee§onvenio y especialmente la fijaciéon de las &bla
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los precep&resente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia mactel presente Convenio se deriven de lo estipudad
su texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serfulantes para las partes y tendran caracter gjecut
sin perjuicio de las acciones que puedan ejerei@nge la Administracion y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podrac@amureunion, con un plazo de preaviso de cinca dia

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptméodo caso por mayoria de las partes y, aquglies
interpreten este Convenio, tendran la misma eficqoe la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todad@acion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @anse obligan a poner en conocimiento de la CdmiBiaritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colestide caracter general, pudieran plantearse ecigelaon la
interpretacion y aplicaciéon de este Convenio Calectsiempre que sean de su competencia conforne a
establecido en el apartado anterior, a fin de gediante su intervencion, se resuelva el problerat@ado, o si
ello no fuera posible, emita dictamen al respebicho tramite previo se entendera cumplido en sbade que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigepartado, sin que haya emitido resolucion audien.

Se establece que las cuestiones propias de su woopeque se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido sesafadiente para que pueda examinar y analizaradlpma con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tenes contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asisfgopbnente

c¢) Propuesta o peticion concreta que se formueGomision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dot¢amese entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.

La comision podré recabar, por via de ampliacidianta informacién o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacion del asuntcuyo efecto concederd un plazo al proponemeng
podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escpitopuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior ateaias habiles para resolver la cuestion susci@di ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen, estzgplse reducird a siete dias en el caso que laianatatar verse
sobre lo sefialado en el articulo 82.3 del textonditio del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluegin ni dictamen quedara abierta la via admiaista
o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazémmirampliado en el tiempo que la propia Comision
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacioneistpsegn el presente capitulo seran sufragadofapor
partes que insten la actuacion, en los términosgtablezca la propia Comision Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsion Paritaria sera indistintamente cualquierdode
firmantes del presente convenio en las siguieritesaones:
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* Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagsorreo electronico: ugtfica@aragon.ugt.org

e Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°20, C.P.0Q2 Huesca; correo electrénico:
aragon@habitat.ccoo.es

* ADEM, Plaza Luis L6pez Allué, n° 3 22 Planta, Huesnfo@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE  CONFLICTOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuaadharirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudidial
Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesién las partes manifiestan su tadlute solucionar los conflictos laborales que tafe@
trabajadores y empresa incluidos en el ambito deaajdn de este Acuerdo en el Servicio AragonéMddiacion y
Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa indiglizacion, segun lo establecido en el ASECLA y@eReglamento
de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo deifiéaal que se concierte entre la empresa y ebjealor, para
la prestacion laboral durante tiempo indefinidoaSeeferentemente la modalidad de contrataciésedabr.

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA
Podra concertarse, por escrito, un periodo debprlgue en ningln caso podra exceder de:

a) Grupos 1y 2 : 6 meses.
b) Grupos 3y 4: 2 meses.
¢) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6y 7 : 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fieenalarios contratos de trabajo, de caracter testhpoualquiera
gue sea su modalidad, para el mismo grupo prof@siopuesto de trabajo, y para la misma empreseupogde
empresas estaran exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion aginéérior a 3 meses, el periodo de prueba no pexiréder nunca del
50% de la duracion pactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS
Contrato formativo para la obtencién de la practicaprofesional

El contrato formativo para la obtencién de la pcacprofesional adecuada al nivel de estudiosgiearpor
las siguientes reglas:

a) Podréa concertarse con quienes estuviesen esi@oske un titulo universitario o de un titulo deadp
medio o superior, especialista, master profesior@rtificado del sistema de formacién profesiodalacuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 deojude las Cualificaciones y de la Formacion Priofes, asi
como con quienes posean un titulo equivalente defiamzas artisticas o deportivas del sistema educagte
habiliten o capaciten para el ejercicio de la &t laboral.

b) Debera concertarse dentro de los tres afios, losdeinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de losespondientes estudios. No podra suscribirse a@ng/a haya
obtenido experiencia profesional o realizado ad4diformativa en la misma actividad dentro de laresa por un
tiempo superior a tres meses, sin que se computstoa efectos los periodos de formacion o practice formen
parte del curriculo exigido para la obtencién detlgacion o certificado que habilita esta coracadn.

c) La duracion de este contrato no podra ser mferiseis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podréa ser contratada en la nosdistinta empresa por tiempo superior a los mégim
previstos en el apartado anterior en virtud de ik titulacion o certificado profesional. Tamp@sopodra estar
contratado en formacion en la misma empresa pardseho puesto de trabajo por tiempo superior arl@gimos
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previstos en el apartado anterior, aunque sedeathstinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de gradaster y doctorado correspondientes a los estudi
universitarios no se consideraran la misma titdlacsalvo que al ser contratado por primera vezianés un
contrato para la realizacién de practica profesiznpersona trabajadora estuviera ya en posesibtitalo superior
de que se trate.

e) Se podréa establecer un periodo de prueba goegin caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtemaé la practica profesional adecuada al nivelstiedéos
o de formacién objeto del contrato. La empresacetaia el plan formativo individual en el que seeesfique el
contenido de la practica profesional, y asignatarta tutora que cuente con la formacién o expeiéeadecuadas
para el seguimiento del plan y el correcto cumgitto del objeto del contrato.

0) A la finalizacion del contrato la persona traolgjra tendra derecho a la certificacion del codtedee la
practica realizada.

h) Las personas contratadas bajo esta modalidapgodcan realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutiosi@rabajadores.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectisera la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas. ttibucgn no podra ser inferior a la retribucionnimia
establecida para el contrato para la formacionltennancia ni al salario minimo interprofesional @oporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcarda ébrmacién correspondiente al contrato de forama
para la obtencién de practicas profesionales,quéatimente, en el caso de acciones formativas #igaescdirigidas
a la digitalizacion, la innovacion o la sostenidsld, incluyendo la posibilidad de micro acreditae® de los
sistemas de formacién profesional o universitaria.

Contrato para la formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia tiene @ueto compatibilizar la actividad laboral retridaicon
los correspondientes procesos formativos en eltandei la formacion profesional, los estudios ursitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del SisteatégoNal de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcam dealificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para comacarh contrato formativo para la obtencién de jicaqgbrofesional
regulada en el articulo apartado 3 del articulddllEstatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizantcatos vinculados a estudios de formacion profesdi®m
universitaria con personas que posean otra titulasiempre que no haya tenido otro contrato fonmatrevio en
una formacién del mismo nivel formativo y del misseztor productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscrileh marco de certificados de profesionalidad delrivy
2, y programas publicos o privados de formaci6nakernancia de empleo—formacién, que formen paete d
Catalogo de especialidades formativas del Sistea@oNal de Empleo, el contrato solo podra ser atexte con
personas de hasta treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabiaash la empresa debera estar

directamente relacionada con las actividades favamt que justifican la contratacion laboral,
coordindndose e integrandose en un programa dead@dm comun, elaborado en el marco de los acueydos
convenios de cooperacion suscritos por las aumbesldaborales o educativas de formacion profesianal
Universidades con empresas y entidades colabodora

d) La persona contratada contara con una perstoa tilesignada por el centro o entidad de formagion
otra designada por la empresa. Esta Ultima, querdedontar con la formacion o experiencia adecupdes tales
tareas, tendra como funcién dar seguimiento al fdamativo individual en la empresa, segin lo B&vien el
acuerdo de cooperacion concertado con el centrotidael formativa. Dicho centro o entidad deber&uavez,
garantizar la coordinacion con la persona tutorka@mpresa.

e) Los centros de formacion profesional, las ededaformativas acreditadas o inscritas y los centro
universitarios, en el marco de los acuerdos y auipgede cooperacion, elaboraran, con la participacie la
empresa, los planes formativos individuales dordespecifique el contenido de la formacion, elraideio y las
actividades y los requisitos de tutoria para elgimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tant@radcion tedrica dispensada por el centro o entiéad
formacion o la propia empresa, cuando asi se egtzhlcomo la correspondiente formacién practispetisada por
la empresa y el centro. Reglamentariamente serdéaedn el sistema de imparticién y las caractieds de la
formacién, asi como los aspectos relacionadosaéindnciacion de la actividad formativa.
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g) La duracién del contrato sera la prevista emcgtespondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios, sapebsarrollarse al amparo de un solo contratmdea no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuaé@xidentes con los estudios, de estar previstelelan o
programa formativo. En caso de que el contratoubéeha concertado por una duracion inferior a lxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulotifemdo, acreditacion o diploma asociado al cdotf@rmativo,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las pards$a e obtencién de dicho titulo, certificado,ed@acion o
diploma sin superar nunca la duracion maxima deaéios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacidmlrnancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulaciéon universitaria, certificadt® profesionalidad o itinerario de especialidaftemativas del
Catalogo de Especialidades Formativas del SisteacéoNal de Empleo. No obstante, podran formalizeosgratos
de formacion en alternancia con varias empresdsmea al mismo ciclo, certificado de profesionalidaitinerario
de especialidades del Catalogo citado, siempredg®s contratos respondan a distintas actividaoheslladas al
ciclo, al plan o al programa formativo y sin qualla@aciéon maxima de todos los contratos pueda exaddimite
previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de cmmpatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podrassgrerior al 65 por ciento, durante el primer afi@l 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxireeigta en el convenio colectivo de aplicacion eengresa, o, en
su defecto, de la jornada maxima legal del convproeincial.

j) No se podran celebrar contratos formativos earméncia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempef@darnterioridad por la persona trabajadora en $amiempresa
bajo cualquier modalidad por tiempo superior a S&ses.

k) Las personas contratadas con contrato de foémaein alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvel sapuesto previsto en el articulo 35.3. Tampmran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcioeate, podran realizarse actividades laboralesogrtitados
periodos cuando las actividades formativas paealtpisicion de los aprendizajes previstos en el fulemativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debidmatlmaleza de la actividad.

1) No podra establecerse periodo de prueba en estisatos.

m) La retribucion no podra ser inferior al sesgrgaciento el primer afio ni al setenta y cinco @ento el
segundo, respecto de la fijada en convenio pamruglo profesional y nivel retributivo correspondera las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiemptoatb@jo efectivo. En ningin caso la retribucién naoder
inferior al salario minimo interprofesional en poogidn al tiempo de trabajo efectivo.

Este tipo de contrato se podréa realizar para aapielitegorias que figuran en los anexos tablasyl|ll,
siendo el periodo de prueba en ningln caso sedisup 15 dias.

No podréa utilizarse esta modalidad contractualsaplersonas trabajadoras que acrediten las titnlesio
referidas en el articulo anterior.

Art. 13.- JUBILACION OBLIGATORIA
Se estara a lo dispuesto en la disposicion adiditfitima del Estatuto de los Trabajadores, enxo tefundido.
Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para@liso de la competitividad econémica en el seadadndustria y
el Comercio en Espafia, afiade un nuevo apartada Biaposicion Transitoria Cuarta del texto refaledde la Ley
General de Seguridad Social, para establecer uvonperiodo transitorio para la aplicacion de la afiddd de
jubilacion parcial con simultanea celebracion deamtrato de relevo, vigente con anterioridad entsada en vigor de
la Ley 27/2011, a pensiones causadas antes delehate de 2023 siempre y cuando acrediten el comepifo de
determinados requisitos.

Se podra facilitar la jubilacion de los trabajadoydas trabajadoras, previo acuerdo entre emprgahajador
o trabajadora, mediante la realizacién de un ctintta relevo, en los términos regulados en cadapmada legislacion
vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convereoegte sistema posibilita el relevo generacionafrporando a las
empresas a personas jovenes trabajadoras, es yroonisd de las mismas hacer los esfuerzos necesaaia
fomentar la utilizacion de dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcairdasstancias que posibiliten la jubilacion parcédtas
atenderan las solicitudes que retnan los requisttablecidos en cada momento por la legislacianEmpresa
notificara por escrito su decision.

A este respecto la Comision Paritaria el Conveoidra entender de cuantas cuestiones se puedésaplarinstancia
de las partes interesadas.
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Aquellas personas trabajadoras incluidos en elesip contemplado en la Disposicion final duodédmida
Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplan las congis para acogerse al sistema de jubilacion patei del Real
Decreto 1194/1985, podran seguir acogiéndose teslamente a este sistema al cumplir los 64 afiesds esta
decision vinculante para la empresa y siempre gu@unique por parte del trabajador con una amelaninima de
30 dias naturales respecto a la fecha en que clws4 afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

A.) Se entendera por circunstancias de la prodoagiéncremento ocasional e imprevisible de lavidaid
y las oscilaciones (incluidas las vacaciones asyajee, aun tratandose de la actividad normal demrlpresa,
generan un desajuste temporal entre el empleolestaponible y el que se requiere, siempre quesspondan a
los supuestos incluidos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a doce mesesag&nde que el contrato se hubiera concertadorgzor u
duracion inferior a la maxima legal o convencioreite establecida, podra prorrogarse, mediante deul las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion defecontrato pueda exceder de dicha duraciéonmexi

B). Las empresas podran formalizar contratos poupstancias de la produccion para atender sitnesio
ocasionales, previsibles y que tengan una duraeiducida y delimitada en los términos previstoeste parrafo.
Las empresas solo podran utilizar este contratmaximo de noventa dias en el afio natural, indepatethente de
las personas trabajadoras que sean necesarisagt@radar en cada uno de dichos dias las concretasishes, que

deberan estar debidamente identificadas en el atontEstos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada aerdn trasladar a la representacion legal deela®pas
trabajadoras una prevision anual de uso de estisats.

No podra identificarse como causa de este confmatealizacion de los trabajos en el marco de atasy
subcontratas o concesiones administrativas quetity@s la actividad habitual u ordinaria de la eega, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran lasiestancias de la produccion en los términos ianésy.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA

Podran celebrarse contratos de duracién determipadala sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempreegegpecifique en el contrato el nombre de lsoparsustituida y
la causa de la sustitucion. En tal supuesto, lat@c#n de servicios podra iniciarse antes de quereduzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendelesesarrollo de las funciones el tiempo impresbiedpara
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, s@xiono, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concsetpara completar la jornada reducida por otraqoer
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare esagdegalmente establecidas o reguladas en ekmionv
colectivo y se especifique en el contrato el nonderéa persona sustituida y la causa de la sustituc

El contrato de sustitucion podra ser también cafidopara la cobertura temporal de un puesto dajtrab
durante el proceso de seleccion o promocion pacalsertura definitiva mediante contrato fijo, siregsu duracion
pueda ser en este caso superior a tres meseplazelinferior recogido en convenio colectivo, oefa celebrarse
un nuevo contrato con el mismo objeto una vez sut@edicha duracion maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respastpartes se comprometen a impulsar preferentenfgnt
contratacion directa entre las empresas y las passtrabajadoras, para atender puestos de trabiagmsos y
estables.

En este sentido, se establece un compromiso deadss firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observasadiisiposiciones legales sobre la materia

Las empresas afectadas por este Convenio cuanttatearios servicios de empresas de trabajo tempora
garantizaran que los trabajadores puestos a sosiigm tengan los mismos derechos laborales puétros que les
corresponden a sus trabajadores en aplicacion dmrsespondiente convenio colectivo. Esta obligagonstara
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expresamente en el contrato de puesta a disposeiébrado entre la empresa de trabajo tempoeaégnpresa usuaria
gue esté vinculada por el presente convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracion de la jornada laboral anual de trab#gotivo, para los tres afios de vigencia de esteeoio de
1752 horas.

Se realizara como norma general de lunes a viektesbstante, podra pactarse en las empresatelesiEn
de la jornada del sabado, con todos o parte deglogjadores, colectiva o individualmente.

La jornada de trabajo del sabado o Ultimo diarkdtie de la semana, durante todo el afio, terminkasitrece
horas, con la exclusion de las empresas que trabajano. Las horas que, por ello, se trabajenetes de la jornada
normal se compensaran en los restantes dias dgtdbla semana.

Se exceptlian de la aplicacion de este régimenrdada los guardas, vigilantes, etc. que tengarcargo una
zona limitada con casa habitacion dentro de eba) gyue se les exija vigilancia constante.

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presamtenio se fijar4 el calendario laboral para caia a
natural durante los dos primeros meses del misradiamte acuerdo entre la empresa y los trabajagdargavés de su
representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.- Las empresas podran distribuir la jornada estatdeen el articulo anterior, a lo largo del afio et
criterios de fijacion uniforme o irregular, afeadanla uniformidad o irregularidad bien a toda langilla o de forma
diversa por secciones o departamentos, por per&siasionales del afio en funcién de las previsidadas distintas
cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en lomiéos precedentes debera fijarse y publicarse dete3l de
enero de cada ejercicio; no obstante podra modificpor una sola vez el citado calendario hass® ele abril. Una
vez establecido dicho calendario, las modificacgoae mismo deberan ser llevadas a efecto de acusmddo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatattod Trabajadores, sin perjuicio de lo estableeidel nimero 4 del
presente articulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa una distribugiégular de la jornada, se limitara esta a Ipe$o
minimos y maximos de distribucién siguientes: emmdto diario no podra excederse de un minimo ymzxie 7 a 9
horas; en cémputo semanal dichos limites no paekéederse de 35 a 45 horas.

3°.-Los limites minimos y maximos fijados en el parrafiterior con caracter general, podran ser modifisa
a nivel de empresa y previo acuerdo con los repi@ses legales de los trabajadores, hasta lasrsigs referencias:
en computo diario de 6 a 10 horas o en cémputorssrda 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafo€rmies, en cualquier momento del afo, las empresas
podran ampliar o reducir la jornada ordinaria ers m&n menos, hasta un maximo de 2 horas cadg dém un
méaximo de 60 dias laborables al afio. Las emprasafhiagan uso de esta facultad lo preavisaran,goaitce a los
trabajadores afectados, con una antelacién nadnfeidos dias laborables. En todo caso se regpsitaémputo anual
de horas de trabajo efectivo. En aquellos cenasél exista representacion legal de los trabajaden& necesario el
previo acuerdo con los mismos.

5°.- La distribucion irregular de la jornada nectifiré a la retribucion y cotizaciones del trabajad
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6°.-Si como consecuencia de la irregular distribuciémagornada, al vencimiento de su contrato ebjeador
hubiera realizado un exceso de horas, en relaciés que corresponderian a una distribucién regelaxceso sera
abonado en su liquidacion, segun el valor de la brtraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara paraedbgersonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personataalieqor este Convenio, serda de 22 dias laborales e
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econémicas de los trabajaddeetados por este Convenio estaran constituidas p
retribuciones de caracter salarial y no salariataRada categoria o nivel se establecen las reacimees diarias o
mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracioneséenicas de los trabajadores en dinero o en espeei
reciben por la prestacion profesional de los sewiaborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribucionealariales:
a) Salario base

b) Complementos salariales
- Personales
- Antigiiedad consolidada
- De puesto de trabajo
- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias
- Complementos de convenio
- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales
- Las prestaciones e indemnizaciones de lariBaguSocial, o asimiladas a éstas.
- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidoggstos que hubieran de realizarse por
el trabajador para la realizaciéon de su actividdbral, tales como herramientas, ropa de
trabajo, gastos de viajes o locomocion, estantia,,easi como cualquier otra de ésta o
similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamieinéstados, suspensiones o despidos.
Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO
El salario base, el plus convenio, las pagasextmnarias y de las vacaciones se devengaranigoatural y
el resto de los complementos salariales por disablejo efectivo, segun los médulos y cuantiassguestablezcan en
los convenios colectivos de ambito inferior, todo atendiendo a una actividad normal.
Art. 26.- RETRIBUCIONES
El sistema retributivo se establece en la cuanttapgra cada categoria profesional figura en elcahalel

presente Convenio. Esta compuesto por el salase, lsobre el que giraran los complementos peesodalpuesto de
trabajo, de vencimiento periédico superior a un,retesy de un plus de Convenio que se devengardipoatural .
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Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigenci@zaieenio seran los siguientes:

Afo 2023: se aplicara un incremento del 4 % saw¢dblas definitivas del afio 2022, sin efectosaetivos,
es decir sin generar paga de atrasos correspoadiesiio 2023.

Afio 2024: se aplicara un incremento del 3,25 %sestatsrtablas definitivas del afio 2023, con efed#o$ de
enero de 2024. En el caso en el que el IPC resili@hafio 2024 sea superior al 3,25 % se aplize@devision en la
diferencia, con un tope maximo del 0,75 %, solabdes sin efecto retroactivo.

Afio 2025: se aplicara un incremento del 3 %estds tablas definitivas del afio 2024, una vesaglds, en su

caso. En el caso en el que el IPC resultante 0e2@25 sea superior al 3 % se aplicara una rewvisida diferencia con
un tope maximo del 1 %, solo a tablas sin efeetreactivo.

Art. 28.- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de reibibwtel trabajador fijada por unidad de tiempoatender a
circunstancias personales, de puesto de trabajogptidad o calidad de trabajo, o de vencimiert@gico superior al
mes.

La cuantia del salario base sera la que se égpegpara cada uno de los grupos, niveles o cdtegen las
tablas salariales segiin Anexos 1y II.

Art. 29.- PLUS DE CONVENIO

Segun las tablas salariales anexsescobrara por dia natural
Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el coeigne se obtiene al dividir el salario anual dexgadel, grupo
o categorias correspondiente fijado en el preséatesenio por el nimero de horas anuales de tradfagtivo. Al
salario anual se le incrementara la antigiedacbtidada si existiera.
Art. 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizaciéon de las horas extraordinarias seudéa lo dispuesto en el Art. 35 del texto refdodie la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. De optatgpoompensacion econémica de las mismas, se abar@rain 75%
de recargo sobre el valor de la hora ordinariguézdo este Gltimo segun se indica en el Art. anter
Art. 32.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vieneetriguir una circunstancia especial o especified d
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitiemrspeciales y otros, siempre que resulten deaeidin al trabajo
que desarrolla el trabajador y no hayan sido vdtzza@l establecer el salario base de su grupcebprefesional.

Art. 33.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

1°.- A partir del 30 de septiembre de 1996, ndesengaran por este concepto nuevos derechosngioeger
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron det@d de septiembre de 1996 nuevos derechoshjiasian
concepto de la antigiedad mantendran la cantidasbtidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedai€jadf en la
némina de cada trabajador como complemento persbap el concepto de "antigiiedad consolidada"siando
absorbible ni compensable.
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Art. 34.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debibjpel trabajador por razén de las caracteristite puesto
de trabajo o por la forma de realizar su activigiaddesional, que comporte conceptuacion distintérdeajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trebaj® otros los de penosidad, toxicidad, peligazsio
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funciorsl, percepcion depende exclusivamente del ejerdiia
actividad profesional en el puesto asignado, pqui como regla general, no tendran caracter bdaste.

Art. 35.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realizar labguesresulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, debera abonarsele un incremento dels@®¥& su salario base. Si estas funciones seiaf@ctdurante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el increonseta del 15%, aplicado al tiempo realmente tealogj

2°.- Las cantidades iguales o superiores al incremejaidofen este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadgsesigne hayan sido concedidas por los conceptexaipcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caseené exigible el abono de los incrementos fijafosste articulo.
Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citexdosmentos, aquellas empresas que los tengardios)ien igual o
superior cuantia, en el salario de calificacionpiiglsto de trabajo.

3°.-Si por cualquier causa desaparecieran las condiida excepcional penosidad, toxicidad o peligaoksid
dejaran de abonarse los indicados incrementosiient® por tanto caracter consolidable.

4°.- Los trabajadores que se dediquen al barnizagwléster que utilicen pinturas compuestas de maater
toxicas, percibirdn un plus del 20% del salariseb@orrespondiente a su categoria.

Art. 36.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comgterditre las 22,00 horas de la noche y las 06,66 i la
mafiana se retribuirdn con el complemento denomidadwcturnidad cuya cuantia se fija en un incrémeel 20%
del salario base que corresponda segun las taidames.

El complemento de nocturnidad se abonara integiteneziando la jornada de trabajo y el periodo moctu
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; sbincidencia fuera de cuatro horas o inferi@ste tiempo la
retribucion a abonar sera proporcional al nUmeroadas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptlan de lo establecido en los parratesi@es y, por consiguiente, no habra lugar a ensgcion
econdmica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajopgusu propia naturaleza se consideran noctuafes ¢como:
guardas, porteros, serenos o similares que fuesgratados para desarrollar sus funciones durantedhe; en las
retribuciones fijadas en la negociacion colectiga@nhbito inferior quedara recogida esta circunganc

- El personal que trabaje en dos turnos cuandoiteidencia entre la jornada de trabajo y elqurinocturno
sea igual o inferior a una hora.

Art. 37.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE T RABAJO, PRIMAS O INCENTIVOS
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Son aquellos complementos salariales que debibpei trabajador por razén de una mejor calidadayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sis@engetribucion por rendimientos, tendentes alater&de no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implan sistema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con a&lisastablecido por unidad de tiempo.

Art. 38.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinariasctomplementos salariales de vencimiento pericaliperiores
al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinadada denominaciéon de Paga de Verano y paga dedda
gue seran abonadas, respectivamente, antes deljBfiay 20 de diciembre, y se devengaran por stegenaturales,
y por cada dia natural en que se haya devengadtaeb base.

La cuantia de dichos complementos sera de 3@ldisalario base para cada uno de los grupos lesiae las
tablas del convenio, incrementada, en el caso iqueega, con la antigliedad que corresponda.

Al personal que ingrese 0 cese en la empresa Isaré efectiva la parte proporcional de las gratifones
extraordinarias conforme a los criterios antericeesel momento de realizar la liquidacion de siseles.

Art. 39.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se hara duentalmente mediante recibos de salarios que saign a
las normas vigentes sobre la materia, en los gueafian todos los datos de identificacién, segin2JM2.94 y los
conceptos devengados por el trabajador debidarespéeificados.

El salario se abonara por periodos vencidos ysuamente, dentro de los cuatro primeros diasdsabil
mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagarrasicemes y anticipos mediante cheque, transfeagnotra
modalidad de pago a través de entidades bancdii@naieras, previa comunicacion a los represéggdagales de los
trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite seteéea dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su represeef tendra derecho a percibir, sin que lleguaesefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipaeata del trabajo ya realizado. El importe detga podra ser de
hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su @iripo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 40.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucién a percibir por vacaciones compreadsrpromedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natnrakbdiatamente anterior a la fecha de disfruteadevhcaciones, a
excepcion de las horas extraordinarias y gratificess extraordinarias.

2°.-Los trabajadores que cesen durante el transcutrsgidetendran derecho a que, en la liquidaciénsgue
les practique al momento de su baja en la empsesategre el importe de la remuneracion correspatela la parte
de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de caracter tasion si, el trabajador hubiera disfrutado de sus

vacaciones, la empresa podra deducir de la ligididagie se le practique la parte correspondiefds dias de exceso
disfrutados, en funcion del tiempo de prestaciéaddiwidad laboral efectiva durante el afio.
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Art. 41.- DIETAS, MEDIAS DIETAS Y VIAJES.

1°.- La dieta es un concepto de devengo extrasalagahatliraleza indemnizatoria o compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad edreisniento o compensacién de los gastos de manditeyalojamiento
del trabajador ocasionados como consecuenciasited@ion de desplazamiento.

2°.-El trabajador percibira dieta completa cuando, coorsecuencia del desplazamiento, no pueda pernocta
en su residencia habitual. Se devengara siemprigoatural.

3°.- Se devengard media dieta cuando, como consecudglaifesplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su resaldérabitual y no le fuera suministrada por la ersgy y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media destiesengara por dia efectivo de trabajo.

4°.-| as dietas o medias dietas se percibiran siengoréadndependencia de la retribucion del trabajado

5°- La cuantia de la Dieta sera para el afio 2028L¢s8 eur., para el afio 2024 sera de 42,93 ela dg la
Media sera para el afio 2023 de 21,09 gyrara el afio 2024 de 21,77 eur.

6°.-L0s viajes se realizaran en los medios de tratesppre designe la empresa debiendo ser estos como
minimo de segunda clase.

Si la empresa aceptase que paraliaagian de trabajos fuera de la misma y por cudatasta, el trabajador
utilizara vehiculo propio, percibira 0,26 eur. pan. recorrido.

Art. 42.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibira en el 888 & cantidad de 7,19 eur por dia efectivameabajado y
para el afo 2024 la cantidad de 7,42 eur. por fé@ieamente trabajado. El plus de transporte ndes&ngara en
vacaciones.

Art. 43.- PRENDA DE TRABAJO
Teniendo en cuenta el desgaste que pérdiasle del trabajo en las industrias afectadasgste Convenio

experimentan las prendas de trabajo, se estableeedighas prendas tendran una duracién de seiss.meke
incumplimiento de esta obligacion dara lugar alnebpara el afio 2023 de 46,85 eur y para el afio 224de 48,37
eur. por cada prenda no entregada.
Art. 44.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas a que alcanza el presente Converdargneobligadas a concertar dentro del mes sigugelat
publicacién del mismo una péliza de seguro queaclds riegos de invalidez permanente total o absohicausa
siempre de accidente de trabajo y con prestactme&y693 eur. en caso de muerte y 36047 eur. efelosvalidez.
Estos importes seran aplicables a partir de lafdetpublicacion del presente convenio colectivo.
Art. 45.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

En caso de accidente de trabajo o enfermedad fmadésa empresa abonara al trabajador la diféaestre
el salario real que percibiera antes del accideetefermedad profesional y lo percibido en concedptprestacion de la
seguridad social, por un maximo de noventa dia@hatural por cada uno de lo conceptos.
Art. 46.- INDEMNIZACION, EN CASO DE ACCIDENTE O ENF ERMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias faeSa abonara a partir del primer dia de enfermidad

diferencia entre lo consignado en la tabla salgrialpercibido en concepto de prestacion de larsgad social, con un
méaximo de noventa dias por afio natural.

Art. 47.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE  TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pdsibih mayor grado de estabilidad respecto del eongh
el sector de esta provincia, se considera prectablecer mecanismos que conduzcan a la aplicaeic@ayuellas

Pag. 13

14949 CSVOB3I50D4GYKGANBOP



medidas que, con caracter preventivo y coyuntw@ldirijan a favorecer aquél y ello mediante lapsuosion,
siempre con caracter temporal, de la aplicacioctiggedel Convenio sobre determinadas condicioeesabajo.
Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac&mporal y efectiva del Convenio, todo ello dented mharco
legal y convencional establecido segun el artic®®®3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ide
Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnioganipativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadagggniedos para negociar un convenio colectivo, coné a lo
previsto en el articulo 87.1 se podra procedewiprdesarrollo de consultas en los términos détuald 41.4, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trapaguistas en este convenio colectivo que afectas diferentes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que lpamovilidad funcional prevé el articulo 39deTE.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectoraadselguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deuaascde inaplicacion previstas en el apartadoianter
comunicaran a los representantes de los trabagdsrsu intencion acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdéelys trabajadores en la empresa, estos pothibnia
su representacion a una comision designada conf@imeispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo de leamsu
con la representacion de los trabajadores o comid&signada o las secciones sindicales cuando &stds
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los misrdiel Comité de Empresa o entre los Delegad&edsnal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no supexitb dias, versara sobre las causas motivadorias de
decision empresarial, debiendo facilitar la empresdo con la comunicacion citada en el parrafceaot, la
documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuselpresumird que concurren las causas justifacativ
alegadas por la representacion empresarial, ypsailod ser impugnado ante la jurisdiccion sociallpaxistencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho erpsclusién. El acuerdo debera determinar con dxdctas
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la esapy su duracién, que no podra prologarse masdalla
momento en que resulte aplicable un nuevo convanidicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisiom paritaria del convenio colectivo afectado kaa
autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion dedeuperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento deliigaciones establecidas en convenio relatiiassiminacion
de las discriminaciones retributivas por razonesgéieero, asi como las establecidas en materia ateacia y
horario y distribucion de tiempo de trabajo endg para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el ¢gerite consultas, las partes remitiran a la Comisién
Paritaria del Convenio afectado la documentacidrtaga junto con el acta correspondiente acompadiadas
alegaciones que, respectivamente, hayan podidaaeal

La Comisién, una vez examinados los documentostagus, debera pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no algunas de las causasagéicacion previstas en el articulo anteriogpdiniendo de un
plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicas@icitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesarioalara la documentacion complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos gees.

En el supuesto de que la Comision Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera de las panegrésa o
trabajadores/as) podra someter la solucién dedmaien el caso de la Comunidad Autbnoma de AraBonsejo

de Relaciones Laborales de Aragoén, regulado p@reeteto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno dagn, el

organo encargado de resolver las discrepanciaglasrgntre la empresa y los representantes dealugjadores por
falta de acuerdo en los procedimientos de inapbicad.a decisién de estos érganos, que podra sgtadia en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto gilms mismos con las debidas garantias para esegu

imparcialidad, habra de dictarse en plazo no saparveinticinco dias a contar desde la fechaatekesimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision teridréficacia de los acuerdos alcanzados en periedmdsultas y
solo sera recurrible conforme al procedimiento yoase a los motivos establecidos en los articulog 82.3 del

Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 48.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el ambito laboralire®bjetivo compartido por las representacionadisal y
empresarial, dado que sus efectos negativos seqiemy sobre las condiciones de trabajo, el clirbarl, la
productividad y la salud de los trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que ocanliima pérdida de productividad e incide negativaenen los
costes laborales, perjudicando con ello la comipieiEtd de las Empresas y la posibilidad de mejmamiveles de
empleo y rentas de los trabajadores, a partir deé nero de 2008, en los supuestos en los queliekide
absentismo, a titulo colectivo e individual (acuativemente), no supere el 3% y el 4% respectivaenetrante el
periodo de enero a diciembre de cada afio de vaeietipresente convenio colectivo, los trabajadpegsibiran,
en el mes de marzo del afio siguiente, y en un {o&@go, la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadoresdicssrde absentismo, colectivo e individual acutivdenente),
no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamegrée dar derecho al cobro de la cantidad mencionada
anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.

Para el cémputo del absentismo se tendran en evasidn, exclusivamente, los periodos de IT poeremédad
comun o accidente no profesional y las ausencjastificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaetdddicamente (al menos trimestralmente) a losrédgmtantes
legales o sindicales de la empresa y, en su defedeoComisién Paritaria de su &mbito. El incumi@nto de este
tramite no liberara a la empresa del compromisals®nar la cantidad indicada. En las empresas desrim 30
trabajadores, de constatarse dicho incumplimieniceyio requerimiento de la representaciéon derksajadores o
de la Comisién Paritaria, el pago se produciraligaate si en el plazo de 15 dias habiles, desdeckpcion del
requerimiento, no se produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no aeuénulable con cualquier otro existente, a nige¢mhpresa o por
convenio, de esta misma naturaleza, respetandebesdsistemas, salvo acuerdo con la representa&odios
trabajadores, para su sustitucion por el presente.

Art. 49.- DE LA IGUALDAD

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hactveetd principio de igualdad entre hombre y mgar
todos los aspectos del régimen de trabajo y, singudnte, en la contratacion, jornada de trabaglasecomunes
sobre categorias profesionales y ascenso, retoibegiy demas condiciones de trabajo.

Ninguna persona trabajadora del sector podra seriminado por razén de su sexo, orientacion sexual
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicioniad, ideas religiosas o politicas, afiliacion dseal, o por
cualquier otra condicion personal que pueda atectatra la libertad individual de la persona.

1.- Igualdad de trato y oportunidades y no discrimirgaci

Las organizaciones firmantes del presente Conveni@®nden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fund#mhea la igualdad de trato y oportunidades y anda
discriminacion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Orgéanica 3/2007, de 22 deonaara la igualdad efectiva de mujeres y homiales,
Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo de medidgsntes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el emplaccupacion, quedando consolidadas en el teftmdido
del Estatuto de los Trabajadores RDL 2/2015 dee28atubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.-Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as eot@l, sstaran obligadas a negociar, elaborar gapli
planes de igualdad. En estos planes se articulamaoonjunto de medidas adoptadas después de reahza
diagnostico de la situacion, tendentes a alcanzéa empresa la igualdad de trato y de oportunsladée hombres
y mujeres y eliminar discriminacion por razon decoseEstos planes de igualdad contendran, entres,olas
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siguientes materias: acceso al empleo, clasificapi@fesional, promocién y formacion, retribucioneslenacion
del tiempo de trabajo y prevencién del acoso ppénale sexo. En los planes también se estableler@bjetivos
concretos a alcanzar, asi como los sistemas darsegto y evaluacion de los mismos.

3.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y ldiscriminacion.

Se establece una Comision Paritaria para la igdaléaoportunidades y no discriminacion. Esta camisi
se constituira obligatoriamente al mes de la fidebconvenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsibn para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacién sera cualquiera de los firmantespdesente convenio en las siguientes direcciones:

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°. 9, C.P. 22003 tdagsorreo electrénico: ugtfica@aragon.ugt.org

e Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n° 20, C.P.0@2 Huesca; correo electronico:
aragon@habitat.ccoo.es

* ADEM, Plaza Luis L6pez Allué, n° 3 22 planta, Huesmrreo electronico: info@ceoecepymehuesca.es.

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnol®iscriminacion estara integrada por 4componentes
de las organizacion patronal y 4 de los sindicitomntes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, rme@@eente 2 miembros de cada representacion seran d
sexo femenino, independientemente o no de que naggo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, laid@torastara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representaciddical de la comision dispondréa del créditcahiornecesario
y retribuido por las empresas para el desempeSogi&inciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivadeunion o el tiempo necesario para acudira ell

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los hombgoeen de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacién, promocién y el desarrollo dabgjo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la rmigquiparacion que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la nsigenpre tenga la misma retribucion.

c¢) Velar por que la mujer trabajadora tenga erebsle la empresa las mismas oportunidades qued@ v
en casos de ascensos y funciones de mayor resgmehb

d) Velar por que en las categorias profesionalesendiaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacia Comision velara y practicara un seguimiergdas
posibles discriminaciones, tanto directas comaéutas.

f) La comision velara por el cumplimiento de la ldgyigualdad, y demas disposiciones, comprometssndo
a seguir trabajando en este camino conforme aya Le

g) Esta comisién velarda también porque no se pratuzliscriminaciones por razén de la nacionalidad,
edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexpal razones de género que se activen en las sagye
velar, procurar y fomentar para que el desarradidadactividad laboral se desarrolle en un climam®. Velar por
el cumplimiento del protocolo de acoso sexual yrpadn de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria erteria de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de gémeomedimiento de actuacion, donde y como presemtar
denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacion aaénuncia del hecho presentada directamente por la
persona afectada o por cualquier persona que temgeimiento de la situacion, asi como por cuatqoégsona que
forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

* Andnima.

« I|dentificarse como denunciante.

¢ Podré solicitar su anonimato en la tramitacionadéenuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientesmgxi
* Ante el departamento de Recursos Humanos.
* Ante la representacion sindical.
* Ante la Comisién Paritaria de Igualdad del convenio
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En caso de solicitarse por la persona denuncidraaadimato, se adoptaran las medidas necesanias pa
garantizar su confidencialidad, generando una gtewa identificar a la persona denunciante a la lder tratar la
informacién de dicho expediente.

Garantias que acompafiaran al procedimiento:

. Proteccién de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.

. Proteccién de la persona presuntamente acosadmeto@ su seguridad y salud.

. Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.

. Imparcialidad y contradiccion: Audiencia impargratatamiento justo para todas las personas afestad

. Principio de Confidencialidad: todas las personasplicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad, No se divulgara ninguna inforndaca partes o personas no implicadas en el cdso, gz
sea necesario para la investigacion.

. Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, simeas indebidas.

. Investigacién profesional y exhaustiva de los headenunciados.

. Adopcién de las medidas de todo orden, incluidassercaso las de caracter disciplinario, contra la/s
persona/s cuyas conductas de acoso resulten aciaslit

. Las personas implicadas podran estar acompafnadaxias las fases del procedimiento por una persona
asesora.

. Prohibicion de represarias: Se prohibe expresart@ntepresarias contra las personas que efeataen u
denuncia, compadezcan como testigos o participdm iemestigacion.

. El acoso en cualquiera de sus modalidades tendratamiento establecido en el régimen disciplmaie
aplicacion para las faltas graves y muy graves.

. En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperard la inversion de la carga de la pruebda
parte demandada, por tanto, quien debe probarskenaia de discriminacion en las medidas adoptadas y
proporcionalidad

Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizara siempre por escrito. kasgnas responsables de la instruccion del progaation
le asignaran un nimero de expediente en el plaxonmale dos dias desde la presentacion de la dienunc

La denuncia debera contener la siguiente infornma(@é adjunta un formulario):

. Identificacion de la persona denunciante y dataa pantactar con la misma. En caso de solicitaosdap
persona denunciante el anonimato, se aportard lava para la cumplimentacion de la denuncia para
garantizar su confidencialidad segun lo reguladiadey 2/2023.

. Identificacion de la persona denunciada y puestooguipa.

. Identificacion de la presunta victima y puesto gqoepa.

. Una descripcion cronolégica y detallada de los bedldesde cuando se tiene conocimiento de los Becho
personas implicadas, origen del conflicto, hechmsridos especificando lugar y fechas, etc.)

. Identificacion de posibles testigos.

. Copia de toda la documentacion que pueda acréadétdmechos u otra informacion que se estime perténe

. Firma de la persona denunciante en prueba de coicfad.

La persona que presenta una denuncia recibirdasitoeson el nombre, DNI y firma de la persona geebe
la denuncia, fecha en la que hace entrega de taanisiimero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de lossdfij|mdos en este apartado no impedira la actuadedka
comision instructora siempre que del escrito reloipueda deducirse la existencia de una posihiaciitn de acoso,
sin perjuicio de que en la investigacion se subsérdos los datos requeridos.

La comision instructora deberd intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autorideddho
la jurisdiccién social o de otro orden, aunque oeste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victingaudainterponga la denuncia, la Comisién Instractor
contactara con la presunta victima para deternhisapasos a seguir. Sera la persona acosada k& légitmada en
los litigios de acoso sexual y por razon de sexo.

Si la persona presuntamente acosada no quisiévarael protocolo, la Comision Instructora podréuac de
oficio, solo con la finalidad de desarrollar medidfrigidas a propiciar un ambiente de trabajoeliie violencia y
acoso.

Comisién instructora.

La instruccion de este procedimiento sera respditsbde la comisién instructora, que estara fatmaor
parte de la empresa la Direccion de Recursos Huwsnanda persona designada por esta; y por parteade |
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representacion sindical, las personas que formee da la comisién de seguimiento del plan de dplelegiran a
quien les represente. En caso de no contar coesemacion legal de las personas trabajadoras (RkBTesignaran
cuatro personas: 2 por la parte econémica firmaelteonvenio y 2 por la parte social firmantesabeivenio.

Estas personas deberan reunir las debidas conelicamnaptitud, objetividad e imparcialidad que ieguel
procedimiento y recibiran la formacién necesaria.

No podran tener relacion de dependencia direce@npesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procedinsieuienes tengan el caracter de persona dedanzia
denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientoiando cualquiera de las personas que puedan formar
parte tengan indicios suficientes de la existedeiana conducta constitutiva de acoso sexual y/ogzon de sexo.

Prestar4 apoyo y ayuda a las personas presuntameosadas, incluida la recomendacion de medidas
cautelares, y realizara las gestiones y tramitestopos para el esclarecimiento de los hechosbaeck cuanta
informacién considere conveniente y realizandelsevistas y demas actuaciones que estime nexgsari

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y itativa de los indicadores del servicio de prevénci

Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de ofi@dras la oportuna denuncia, las personas instagten
un plazo de 7 dias se encargaran de entrevismssgparado, con la persona denunciante y demanoigualquier
otra persona que estime necesaria, para realizatimer andlisis de la situacion.

De este primer andlisis se valorara la posibilidadntervenciéon de caracter psicosocial, evaluaciédica o
apoyo psicolégico. De todo ello, se dara traslaiozireccion para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan promime haya indicios de la existencia de acoso sexaglor
razon de sexo, la Comision Instructora podra prepanla Direccion de la empresa, la medida de aefer de las
personas implicadas, sin menoscabo de sus conegclahorales u otra medida cautelar, lo que seréelfectuar de
caracter inmediato, para garantizar la integridadlyd de la persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectadaayparsona denunciada, se practicaran cuantas prdeba
caracter documental, entrevistas u otras pruebasegestimen necesarias, con el fin de conseguielaupcion de la
situacion de acoso. En todo caso, operard la iiivede la carga de la prueba.

La instruccion concluird con un informe, que sel@vado a la Direccion de RRHH, la Comisién de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partetadfas. Todo el procedimiento no podra extendensésade 20 dias
naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la Egte informacion:

* Antecedentes del caso, que incluirdn un resumelosdargumentos planteados por cada una de lassparte
implicadas.

* Descripcion de los principales hechos del caso.

« Resumen de las diligencias practicadas.

* Valoracion final con las aportaciones particulayes pudiera haber y pruebas de medidas.

« Determinacién expresa de la existencia o no decacos

* Firma de las personas de la Comisién Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acose dara traslado del informe final acordado lee@ion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplingu@sorrespondan, decision que se tomara enz pidaximo de
10 dias naturales.

Si la sancién impuest@o determina el despido de la persona que ha realiaaitio de acoso, se tomaran las
medidas oportunas para que aquella y la victimaonvivan en el mismo entorno laboral, teniendo éaspna
agredida la opcion de permanecer en su puestopodiilidad de solicitar un traslado; medidas qoepodran
suponer ni una mejora ni un detrimento de sus camis laborales.

En el caso de que se haya probadorguexiste acosae archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestata lainexistencia del acos@ero se pone de manifiesto
que subyace uponflicto personal relevantgenerado por el trabajo, la comisién de invesifgatrasladara esta
conclusién a su informe para que la direccion danaresa actie en consecuencia

La Direccién de la empresa tiene la obligacion elarvpor la consecucion de un ambiente adecuadd en
trabajo, libre de comportamientos indeseados déctar o connotacién sexual, o de cualquiera de daraus
vertientes, y adoptar las medidas necesarias par&etre otras, la apertura de expediente coiuti@ib.

1. Definiciones de acoso.
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A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistamteatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si o0 para uereen el &mbito de una relacion laboral, docemte prestacion de
servicios, continuada o habitual cualificAndosendaase prevale de una situacion de superioridastdgbdocente o
andloga, anunciandole algun mal relacionado comxpectativas legitimas que la victima pudierartemedicha
relacion o la victima sea especialmente vulnergdderazon de su edad, enfermedad o situacion.| IEBSarticulo
184 en la redaccion dada por Ley Organica 15/20025 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Meskfésico, de naturaleza sexual que tenga el miopo
o produzca el efecto de atentar contra la dignidaduna persona, en particular cuando se crea wrnent
intimidatorio, degradante u ofensivo. Corresponder@ada persona determinar el comportamiento quesldta
ofensivo, debiendo asi manifestarlo, de forma @gleeconducta persiste podra ser considerada cawspasexual.

No obstante, en determinadas circunstancias, wo imtidente podra constituir acoso sexual.

Adicionalmente la comisién para la Igualdad de apodades podra tomar medidas correctivas, si astim
gue son ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) No deseadas que afecten a la dignidad de lansessque sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajoasin relacion laboral, asi como las realizadesgliéndose de
una situacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatchostil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexion directa entre la accion y ¢tesliciones de trabajo. Podran ser conductas taetbales como
no verbales, desde imagenes de contenido sexs#, l@mas, comentarios sobre la apariencia o ciondsexual,
mensajes, llamadas telefonicas, etc.

C) Proposiciones o conductas de indole sexual pientes de un superior jerarquico o persona de la
gue pueda depender la estabilidad del empleo ®jarende las condiciones de trabajo en el accésdoamacion,
la promocion, la retribucién o cualquier otra dirisrelativa al mismo. Conductas que provenganotepafieros o
cualquier otra persona relacionada con la victioracausa de trabajo, que impliquen contacto fisioataciones
persistentes, comprometedoras, peticiones de fageraiales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductesnfibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoetaimirealizado en funcién del sexo de una persona,
con el proposito o el efecto de atentar contraiguidad y de crear un entorno intimidatorio, degraté u ofensivo.
Adicionalmente la comisién para la Igualdad de apodades podra tomar medidas correctivas, si asjue son
ofensivas, ante las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorableaHacpersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.
b) Las medidas organizacionales ejecutadas conacensel sexo de una persona, con fines

degradantes (exclusién, aislamiento, evaluaciéeqotativa del desempefio, asignacion de tareasdges, sin
sentido o por debajo de su capacidad profesiotta), e

Las organizaciones firmantes del presente convealectivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de ac@sojnadmisibles, y por tanto debe adoptarse ersttd niveles
un compromiso mutuo de colaboracion, en la toléeanero ante cualquier tipo de acoso Las empreshsrén
promover condiciones de trabajo que eviten el asegoal y el acoso por razon de sexo y arbitracqaionientos
especificos para su prevencion y para dar cauee @ehuncias o reclamaciones que puedan formukmegihayan
sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomeantes acuerdan reclamar a las administraciones
medios para realizar jornadas de formacion conjuptaa que las personas que decidan las emprésadaafa
ADEM, asi como los Sindicatos firmantes CCOO y U@Tsus representantes sindicales y, puedan tener
conocimientos basicos sobre el tema

Protecciéon del Medio Ambiente
Art. 50.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se comgien a tomar medidas en materia de proteccion
medioambiental, con el fin de conseguir los sigi@gbjetivos:
- Reduccién del consumo energético.
- Reduccioén del consumo de agua.
- Reduccién del consumo de papel y otros bienes aubkas.
- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

Pag. 19

14955 CSVOB3I50D4GYKGANBOP



-Sustitucién de aquellos materiales y productos goesu produccién y utilizacién provocan un deterior
medioambiental.
- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empseseglocaran recipientes adecuados para el recidtgj
los distintos elementos de consumo habitual.

Art 51.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de douen tomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades que serdian en este convenio y en cumplimiento dédg de
Prevencion de Riesgos Laborales, del Real dec®641897 por el que se establecen las disposicioigisnas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo y dal Recreto 1561/1995, sobre jornadas especialésligjo. La
exposicion a las condiciones ambientales de loarésgde trabajo no debe suponer un riesgo pasglaidad y la
salud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienesteguadad y la salud de las personas trabajadosstan expuestas
a riesgos derivados de exposicion a temperatusisauestos de trabajo, tal y como recoge el486§1997 en su articulo 7
punto uno.
“La exposicién a las condiciones ambientales diidses de trabajo no debera suponer un riesgo fzasgguridad y salud
de los trabajadores. A tal fin, dichas condiciomesbientales y, en particular, las condiciones tdrigimométricas de los
lugares de trabajo deberan ajustarse a lo estatiteen el anexo Ul

Asimismo, y en la medida de lo posible, las caondés ambientales de los lugares de trabajo nodelpstituir una
fuente de incomodidad o molestia para los trabsgad@ tal efecto, deberan evitarse las tempesajuias humedades
extremas, los cambios bruscos de temperaturaytaEntes de aire molestas, los olores desagrag&bigadiacion excesiva y,
en particular, la radiacion solar a través de wastduces o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salahdouse esté expuesto a condiciones ambientalessasivse estara a lo
previsto en el apéndice 4 sobre ambiente térmida @Griia Técnica del INSHT para la Evaluacion iPravencion de los
Riesgos relativos a la utilizacion de los lugasesabajo del RD 486/1997

Criterios de actuacion frente a la exposicion de adiciones ambientales extremas. —

1 Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laboealessi art. 16 establece que la prevencion de sidsigorales
debera integrarse en el sistema general de gestimempresa, tanto en el conjunto de sus acteésdeomo en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la ingulmt y aplicacion de un plan de prevencion dgogiaborales. Este plan de
prevencion de riesgos laborales debera inclustta@ura organizativa, las responsabilidadedutasones, las practicas, los
procedimientos, los procesos Yy los recursos néaegara realizar la accion de prevencion de riesgda empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcasu Brt. 15 establece que se adoptaran las medidesarias a fin de
garantizar que solo los trabajadores que hayadndeanformacion suficiente y adecuada puedan aceelis zonas de riesgo
grave y especifico. Asi mismo en su art. 32bigstgblece que la presencia de recurso prevent&meseesaria cuando los
riesgos puedan verse agravados o modificados @esatrollo del proceso o actividad, por la conoareede operaciones
diversas que se desarrollen sucesiva o simultAnéamngue hagan preciso el control de la corrgtizaaion de los métodos
de trabajo.

Ademas, debemos hacer referencia a las facutjaédss articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Infodnaconsulta y
participacion de los trabajadores establece deéatios Capitulos Il y V de la L.P.R.L., en cuamiderechos y obligaciones de
las personas trabajadoras.

En la aplicacion de aquellas medidas necesarsgaamdra ninguin coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicioniesmas de seguridad y salud en los lugares dgjdram su art.7
establece que, la exposicién a las condicioneseatal#s no deberd suponer un riesgo para la sagyrigalud de los
trabajadores, debiendo cumplirse el Anexo |Il.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medidaodedsible, las condiciones ambientales de losdsgae trabajo no
deben constituir una fuente de incomodidad o nimleata los trabajadores. A tal efecto, deberdarsgilas temperaturas y las
humedades extremas, los cambios bruscos de teunpefias corrientes de aire molestas, los olorsagdedables, la
irradiacion excesiva y, en particular, la radiaciélar a través de ventanas, luces o tabiqueskzties

En concreto el ambiente térmico puede produsgoe para la salud debidos al calor en las sigsisittiaciones:
¢ Lugares de trabajo con temperatura del aire alte(de clima caluroso, en verano)
« Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadargs con exposicion directa a radiacion solar)
¢ Lugares de trabajo con altos niveles de humedad
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« Tareas donde es necesario llevar prendas de poatgoe impidan o dificulten la evaporacion delosualla pérdida
de calor corporal por radiacion o conveccion, aeagicondiciones ambientales no sean tan extremas
« Tareas donde se realice una actividad fisica etensique las condiciones ambientales no seamestre

2. Objeto/alcance.

La Comisién Paritaria del Convenio establecemassodo enunciativo una serie de actuaciones miniraes p
garantizar la salud de los trabajadores que semnan expuestos a condiciones ambientales exjreamas consecuencia del
tipo de instalacion en la que se realiza la aetil/ihterior o exterior), el clima existente erihtes momentos de la actividad,
etc.

También sera de aplicacion cuando, por motivos\vaeia, desabastecimiento, etc., no se pueda igardot
establecido en el RD 486/1997 del Anexo lIl.

3. Criterios de referencia.

¢ Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion esgs Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el caprseba el Reglamento de los Servicios de Prévenci

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el guesgblecen las disposiciones minimas de segyriiddd en los
lugares de trabajo sobre Lugares de trabajo.

* Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pregerde los riesgos relativos a la utilizacion deligares de
trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndice 4. Ambienteign”.

e Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidia densacion térmica.

« Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

Desarrollo.
4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacion previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los lozatesslos excedan los valores dados en el apartégi@Bexo I
del RD 486/1997, o también cuando el trabajo séipalenedio y pesado y aunque no se rebasen itesliestablecidos en el
citado anexo, se debera evaluar el riesgo de &sindiso por calor en los términos establecidosl éApéndice 4. Ambiente
térmico” de la Guia Técnica del RD 486/1997. Laressgpodra optar por cualquier de los métodosropiados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones datomahtes que puedan imponer, en cada caso,riagerssticas
particulares del puesto de trabajo, de los proaesperaciones que se desarrollen en él y el derla zona en la que esté
ubicada. En cualquier caso, el aislamiento térahictos locales cerrados debe adecuarse a lasionediclimaticas propias
del lugar.

4.2 Aplicacion y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evaiupor disconfor térmico, se aplicaran aquellasasetbcesarias que
las partes firmantes del convenio recogemos a modiaciativo dentro de las presentes disposiciofi@mas, relacionando
temperatura (°C) y humedad (HR), obteniendo aiesatle sensacion térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todontwanéo dispuesto en Real Decreto 486/1997, éisposicion
adicional Unica. “Condiciones ambientales en bbjwaal aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relaciorfaricemperatura y la Humedad relativa, se aplidasamedidas
preventivas necesarias para previenaparicion de dafios para la saludonsiderando los niveles de riesgo definidosen |
tabla de valores de sensacion térmica por caldicpda por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacién térmica PRECAUCHOBIble fatiga por exposicion prolongada o
actividad fisica.

+ De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIGNREMA, Insolacion, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadavidact fisica

» De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGR@a&nsn, golpe de calor, calambres. Muy posibles po
exposicion prolongada o actividad fisica.

*  De 54 0 méas grados de sensacion térmica PELIGRGREXIO, Golpe de calor,

insolacion inminente.
6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una sitnagd#fila se puede actuar reduciendo la actividad fiil sujeto,
actuando sobre las condiciones ambientales o dotismire ambos factores a la vez. Siendo estataslge las medidas
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recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir lasaiomes ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes impor&afara ello debera procederse a su apantallarp@atevitar que la
radiacion térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedefgtda radiacion solar. Pueden reducirse, aumentangsistencia
térmica con materiales aislantes y con dobles esset&chos.

También la temperatura y la humedad elevadas psedeausas de situaciones de disconfor térnaca.réducir la
humedad es recomendable ventilar con aire extsionpre y cuando la humedad relativa exterioingesor a la interior. Si
esto no fuera suficiente, se puede optar por deerdp deshumidificadores.

Para disminuir la temperatura se puede optarypoertar la velocidad del aire alrededor del traloajdavoreciendo
la pérdida de calor por evaporacion. También segpotar por instalar sistemas de climatizaciérecqoeolen la temperatura
ambiente.

Para situaciones particulares, donde no sea \digpener de un sistema de climatizacion para mtatode la
temperatura, se recomienda que los trabajadopesidan de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir gagaetabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden esmpf®r ejemplo, medios mecanicos para el manejpiedas, o se
puede reducir el tiempo en el que se realiza ¢sédad fisica estableciendo rotaciones entre idetiles con menor carga
metabodlica o facilitando la adopcion de pausaaggrirecuentes en zonas con condiciones ambgntakefavorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

La exposicién de la persona trabajadora al celoe @ precedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especiisajecir, los trabajadores se aclimatan a unasciomes de calor,
humedad y actividad fisica determinadas. La auseietirabajo durante varios dias (vacacionesneafiad, etc.) hace que se
vaya perdiendo la aclimatacion, con lo que laopesstrabajadoras necesitan volver a aclimatarsimebrporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS so6lo sderoplara cuando no se ha conseguido reducir gbriean las
medidas de proteccién colectiva. Normalmente afrere proteccion adecuada durante el tiempo necesan realizar
ciertas operaciones de inspeccién o mantenimiento.

Como recomendacion general de debe impulsar slicande bebidas apropiadas para compensar € lifiwio y
salino.

En cuanto a la formacion e informacion de lasgpars trabajadoras, estas deben incluir los riesigtsmas y signos
previos, medidas preventivas y primeros auxiliasioyplica la exposicién al calor.

Todas estas medidas deberan adaptarse segurdigoiia de temperaturas relativas a la sensaaidicaé
anteriormente citadas (Precaucion, precauciémestngeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatlaaseguridad y la salud en el trabajo deberarecamodo alguno
sobre las personas trabajadoras, segun la Leya31498 de noviembre, de prevencion de Riesgasalab

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en cuenta, aotsslacia de una
normativa especifica. Estas medidas deberan apliearfuncion de las temperaturas de exposicion.

Las medidas preventivas deben orientarse hagiatizccion y la formacién de los trabajadores. fiogepcion debe
basarse en el empleo de ropas adecuadas. La rppaeateion frente al frio debe proteger de laigérde calor, pero cuando
se trabaja en lugares frios, no conviene llevasexde ropa, ya que, si se suda, se moja y auaeétaida de calor corporal.
Deben protegerse también eficazmente los piesjdass, la cabeza y la cara, partes del cuerpostirereas expuestas a la
congelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estéocmnddas con tejidos capaces de evaporar el. dumor
recomendable es que la ropa de abrigo esté cfaspitor varias capas y que la mas externa seanmepble al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio intieizen recuperar el calor perdido mediante pawsagyares
célidos. Es recomendable también que dispongaetiittels calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso déalmajador en solitario. Siempre debe haber ealfededores otros
trabajadores para que se puedan advertir los sigrergriamiento en los trabajadores y las posiilésciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacidiormacion de los trabajadores, que estas deberaminada a
la toma de conciencia por los mismos sobre logagsnedidas preventivas y los primeros auxiliesiopplica la exposicion al
frio.

La empresa dara formacién sobre la prevenciétegaén del golpe de calor, asi como de la hipagerm

Las empresas garantizaran de manera especificatdacion de los trabajadores que, por sus progiasteristicas
personales o estado biolégico conocido, incluidoelips que tengan reconocida la situacion dephisidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a lossiésgvados del trabajo.
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A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspecitss evaluaciones de los riesgos y, en funci@stds, adoptara las
medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Las personas trabajadoras no seran empleadoseflosguestos de trabajo en los que, a causa darsteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapafisieal psiquica o sensorial debidamente reconquigilan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas complesa ponerse en situacion de peligro o, en getgsado se encuentren
manifiestamente en estados 0 situaciones traasiigue no respondan a las exigencias psicofi@das despectivos puestos
de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencién a tragds vigilancia de la salud contemplasfas caracteristicas de las
personas trabajadoras y su exposicion a dichgesies

Las empresas deberan revisar los sistemas deizdioién (frio y calor), renovacion de aire, aiskmto térmico,
previamente a las fechas invernales o estivalgs) serresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fueletegyua accesibles a todas las personas tralaagjador

8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.

(== 10w
[E== Avw
TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX) TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Aquellas empresas que durante la vigencia del presenvenio hubieran abonado a sus trabajadoees un
cantidad a cuenta o cantidades superiores a lablestlas, podran detraer éstas del importe dattasos. Los
atrasos deberan ser abonados dentro de los tres sigsiente a la publicacion del Convenio en ééo Oficial
de la Provincia.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. NUTVA CLASIFICACION PROFESIONAL

En latabla que se incorpora se adjuntan las categorias anteriores con su correspondencia en categorias nuevas, con las siguientes obseraciones:

- Dezaparece la categoria de Peor: que seiguala ala ce Avudante. Desaparecen 133 categorias de: Aserndorde [ v Labader Regruzsador del grupa de Maquinist: Fhanis eria; desaparecen las categonias de
Telefonizma v Aspirares del gupo de Pervond A dmindsoarivo: desaparses 13 carsgoda d= Trabajador snFonradon 3= Teresr Ado ceneo d2l gipo d= Trabajadorss on Fosradion.

- $¢ unifican todos loz zectorss sxcepto ol de adriniztradon.sn =l cudl =2 sliminan las categeras ds tels fonista v azpirarts v 22 afiadsn 3 carsgerias nusvas Prograrador d= Maguina ENC; Dizsfizdorv Provectos:
Comerdial.

CATEGORIAS ANTERIORES CATEGORIAS NUEVAS
Encargado Enrargado
sparzdor Trazmdor 1* (EBANISTERLY
Preparador Taador I (55 L Profesional & Oficio Especial de I#
Tupista dz 1* (LA QJUINISTA EBANISTERIA I
Preparaior Tramdor * (EBANISTERLA) Profesional 4= Oficio Especial de 2#
Cricial de 12
Forjador 4= I* (HERFERIA ) . .
Chapstads F (HERPERIA) Profesiorl c Cficio I
Oficial 2
Tupista d ® dzsmador+-Machitenbrador (LAQUINISTA FBANISTERLY)
Forjador 4= > (HERFERIA )
. . .
— ia Profesional de Cicin 2
Chapztads & (HERRERIA)
Avudane
Avudante de sierra (MAQUTNISTA EBANISTER'A)
Avudante de maquinas (MAQUINISTA EBA)JSTEBJ'_A)
Peon especidlizzds MAQUINIS A EBANSTERIA) Profesional de Cicin 3*
Tapizero (TAPICERTA)
Pean
Teladrador de 18 a 20 afios MAQUINISTA EBA)'ISTERLA)
Jefz de of cina Jefe de oficma
- Programador de maquina CNC
- Disefiader v provectos
. Comercial
Oficial * Frofsional ds Odcio I*
Oficial ® Frofesional ds Odcio =
Ausifiar Ausiliar

Trabajador en fortracion de primer afio Formariorn en alternacia: 1° Afio
Trabejader en formacicn de segundo ario Formaricr en alternacia: 2° Afio
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ANEXO | — CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR

Motivo de licencia Tiempo maximo Justificantes
Salario Pagas | Compl. Compl. | Compl. | Compl.
Base Extras Antig. Incen. Conv. | P.Trab. | No sal.
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietb$res dias laborales, ampliables hasta cinco diasdtes SI SI Sl SI SI SI NO Documento que acredite el bech
cényuge, hermanos en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
y suegros.
Accidente o Enfermedad grave, hospitalizacjdinco dias laborales Sl Sl Sl SI Sl Sl NO Justificante médico que adeedi
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion hecho.
gue precise reposos domiciliarios del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad incluido
familiar consanguineo de la pareja de hechq,
asi como cualquier otro persona distinta de |as
anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectiva de aquella.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y| Dos dias laborales, ampliables hasta cuatro dias Sl Sl Sl SI Sl Sl NO Documento que acredite el bech
abuelos politicos. laborales en caso de desplazamiento superior &t50
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. SI SI Sl SI SI NO NO Libro de Familia o certificado
oficial.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl SI Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Deber inexcusable de caracter publico y El indispensable o el que marque la norma. Sl SI Sl Sl SI SI NO Justificante de la asistencia.
personal.
Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fracciones de media ho Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI Libro de familia o certificadie
reduccion de jornada en media hora. adopcion.
Alternativamente sustitucion por reduccion de galam o
acumulacién en 13 dias laborales, por acuerdoacon |
empesa, siempre que las necesidades productivas |
permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. SI SI SI SI SI SI NO
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural. SI Sl Sl SI SI Sl NO Documento que acredite el bech
Funciones sindicales o de representacion d¢ El establecido en la norma. Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI qi# proceda.
trabajadores.
Renovacién del DNI El tiempo indispensable Sl Sl I S Sl Sl Sl Sl
Recuperacion del carnet de conducir, con | El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
asistencia los cursos necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya estado motivada pqr
causa estrictamente imputable a la empresg
Visita Médica El tiempo imprescindible siempre gea Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl Justificante del Médico
imposible la visita fuera del horario de trabajo

* Todas las

encias se disfrutaran en dias consgivos o ininterrumpido
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2023

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y

SIMILARES DE HUESCA

CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS COMPUTO c%‘ﬁESt’Eil?o

PROFESIONALES BASE CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL DESDE
DIA/MES DIA/MES DIARIO 30/09/1996

EBANISTERIA /

CARPINTERIA

Encargado 45,75 15,27 7,19 27.140,91 449,64

Oficial 12 36,55 12,46 7,19 22.094,86 359,30

Oficial 22 34,56 11,81 7,19 20.987,98 339,99

Ayudante 33,42 11,54 7,19 20.391,2% 328,83

Pebn 33,29 11,39 7,19 20.279,69 326,99

PERSONAL

MAQUINISTA

EBANISTERIA

Trazador Oficial 12 40,91 13,81 7,19 24.492,93 292,

Aserrador de 12 39,49 13,36 7,19 23.708,14 388,98

Oficial 22 37,49 12,71 7,19 22.596,89 369,14

Labrador, Regruesaddr 33,89 11,66 7,19 20.640,44 0,882

Ayudante 33,42 11,54 7,19 20.391,2% 328,83

Pedn 33,29 11,39 7,19 20.279,69 326,99

SECCION DE

TAPICERIA

Encargado 45,75 15,27 7,19 27.140,91 449,64

Oficial de 12 36,55 12,46 7,19 22.094,86 359,30

Oficial de 22 34,56 11,81 7,19 20.987,98 339,99

Ayudante 33,42 11,54 7,19 20.391,2% 328,83

Pebn 33,29 11,39 7,19 20.279,69 326,99

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

SALARIOS

MENSUALES

Jefe de Oficina 1.428,62 449,37 7,19 27.539,18 474,

Oficial de 12 1.144,62 364,67 7,19 22.433,18 380,13

Oficial de 22 1.014,88 326,04 7,19 20.101,36 337,03

Aucxiliar 996,16 320,28 7,19 19.762,67 330,82

TRABAJADORES

EN FORMACION

Trabajador en

formacién de primer 25,07 8,66 7,19 15.691,10

afio

Trabajador en

formacién de segundo| 28,38 9,82 7,19 17.560,97

afio

Para el célculo del cémputo anual se ha considerad@| mes de vacaciones se disfruta en el pededo
vigencia del convenio, esto es, del 1 de enerd ale3diciembre, por lo que se ha considerado qaelsan
219 dias de plus de transporte.

Se ha multiplicado el salario base por 437 didspjus de convenio por 365 dias.

Para el calculo del computo anual del personal migtritivo con salario mensual, se ha multiplicado 14,40
el importe reflejado del salario base, el plusalevenio por 12 y el plus de transporte por 219.dias
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2024

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y

SIMILARES DE HUESCA

| | QUINQUENIO
CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS COMPUTO | CONSOLIDADO
PROFESIONALES BASE | CONVENIO | TRANSPORTE ANUAL DESDE

DIA/MES | DIA/MES DIARIO 30/09/1996

SECTORES UNIFICADOS: EBANISTERIA / CARPINTERIA / CA RROCERIA Y PINTURA /
HERRERIA / TAPICERIA
Encargado 47,24 15,77 7,42 28.087,92 449,64
profesional de Oficio 42,24 14,26 7,42 25.345,26 402,89
Especial de 12
Profesional de Oficio 38,71 13,12 7,42 23.381,88 369,14
Especial de 22
Profesional de Oficio 12 37,74 12,86 7,42 22.861,86 359,30
Profesional de Oficio 22 35,68 12,19 7,42 21.714,36 339,99
Profesional de Oficio 32 34,51 11,92 7,42 21.103,08 328,83
ADMINISTRACION / OFICINA
Jefe de Oficina 1.475,05 463,97 7,42 28.433,34 4074,
Erl\?gramador Magquina 1.284,80 434,93 7,42 25.345,26 402,89
Disefiador y Proyectos 1.177,43 400,16 7,42 23.381)8 369,14
Comercial 1.181,82 376,52 7,42 23.161,43 380,13
Profesional de Oficio 12 1.181,82 376,52 7,42 2B4% 380,13
Profesional de Oficio 22 1.047,86 336,64 7,42 .95 337,03
Auxiliar 1.028,54 330,69 7,42 20.404,24 330,82
PERSONAS TRABAJADORAS EN FORMACION
Tr_abajad~0r en formacion de 25,88 8.94 7.42 16.232.46
primer afio
Trabajador~en formacién de 29.30 10,14 7.42 18.169,62
segundo afo

Para el calculo del computo anual se ha consideyad@| mes de vacaciones se disfruta en el pededaegencia
del convenio, esto es, del 1 de enero al 31 derdlmie, por lo que se ha considerado que se colfadids de

plus de transporte.

Se ha multiplicado el salario base por 438 didspjus de convenio por 366 dias.

Para el calculo del computo anual del personal midtritivo con salario mensual, se ha multiplicedo 14,40 el
importe reflejado del salario base, el plus de eaiovpor 12 y el plus de transporte por 219 dias.
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