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ACUERDO de 29 de agosto de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que se
convocan pruebas selectivas, para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a una
plaza de Auxiliar de Protocolo y Relaciones Institucionales de las Cortes de Aragén.

La Mesa de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de fe-
brero de 1987, y en el Acuerdo de 8 de mayo de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragén,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de las Cortes y el Justicia de Aragén para
el afio 2024 (“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”, numero 60, de 21 mayo de 2024),
acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposicion libre una plaza de Auxiliar de Protocolo y Relaciones Institucionales (Grupo C, Sub-
grupo C2), y las bases que rigen el proceso de seleccién y que se adjuntan como anexo a este
Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 29 de agosto de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar de Protocolo y Re-
laciones Institucionales de las Cortes de Aragén (Grupo C, Subgrupo C2).

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

1.2.1. La oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y
un tercer ejercicio complementario voluntario. La realizacién de los ejercicios eliminatorios es
obligatoria para superar la oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los diez meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de anuncios de las Cortes de Aragén y en
la web en el apartado Data/estructura administrativa/anuncios y convocatorias: www.cortesa-
ragon.es/ Anuncios y convocatorias.

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” o en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi se establece expresamente en las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaniola.

2.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos del apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los ex-
tranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafar a su solicitud docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

2.1.4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo que se adjunta como anexo |, y que sera facilitada a través de in-
ternet en la pagina web de las Cortes de Aragén en la direccion establecida en el apartado 1.5
de las presentes bases.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel en el
Registro de las Cortes de Aragon, Palacio de la Aljaferia, Zaragoza.

En caso de presentacion en los Registros generales del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios sefialados en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acreditarse la pre-
sentacion dentro del plazo sefialado en el parrafo siguiente.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Letrada Mayor dictara resolu-
cioén, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la que se aprueba la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas
de exclusién.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial Aragén” de la resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detec-
tado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo
plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se hara publica en la resolucioén por la que se proceda a
la convocatoria del primer ejercicio de la oposicion, de conformidad con la base 7.1.

Cualquier modificacion posterior en la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las Cortes
de Aragon, palacio de la Aljaferia, calle Diputados, s/n, 50004 Zaragoza.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-
tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en dicha norma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas y dirimira posibles empates con su voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz
y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

5.8. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la
oposicién no otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicion, el cual constara de los tres ejercicios que se in-
dican a continuacion.

6.1. Primer ejercicio, de caracter eliminatorio. Prueba tedrica, que consistira en la exposi-
cion escrita, durante un tiempo maximo de 2 horas, de dos temas: un primer tema elegido al
azar del bloque | del programa contenido en el anexo Il de estas bases; y un segundo tema
elegido al azar del bloque Il del programa contenido en el anexo Il de estas bases. Del ejer-
cicio realizado se dara lectura publica ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la per-
sona aspirante las aclaraciones que considere oportunas en relaciéon con su ejercicio. La
lectura del ejercicio sera grabada en audio.

6.2. Segundo ejercicio, de caracter eliminatorio. Realizacion por escrito de un supuesto
practico durante un tiempo maximo de 120 minutos, sin que pueda disponerse de documen-
tacion ni dispositivos electrénicos. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica
ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que
considere oportunas en relacion con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en
audio.

6.3. Tercer ejercicio, de caracter voluntario. Prueba escrita de traduccioén directa del inglés
al espanol de un texto técnico en un tiempo maximo de 45 minutos sin que sea posible la
utilizacion de diccionario ni dispositivos electronicos. Del ejercicio realizado se dara lectura
publica ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones
que considere oportunas en relaciéon con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en
audio.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal se determinara en resolucion especifica de la Letrada Mayor, y se publicara en el
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“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica
a través de los medios sefialados en la base 1.5.

Antes del inicio del primer ejercicio se determinara en sorteo publico la letra que marcara
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes. El resultado del citado sorteo se publicara
en la pagina web de las Cortes de Aragon sefalando el dia de su celebracién.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor o en aquellos previstos legalmente, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana
36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspon-
diente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de
su estado de gestacion.

Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, y previa justificacion mediante informe médico, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca hospitalizacion por enfermedad
grave, embarazo, lactancia o interrupcion del embarazo.

7.4. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Letrada Mayor, quien resolvera, previa au-
diencia de la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las instruc-
ciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar
la anulacion del ejercicio correspondiente mediante acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

7.6. Los ejercicios se ajustaran a las siguientes normas: Se realizaran por escrito y una vez
que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubiesen redac-
tado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos miembros del Tribunal y que que-
daran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando corresponda, con arreglo al orden alfabético
sorteado, el candidato abrira los sobres firmados por él ante el Tribunal y procedera a la lec-
tura de los folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos de sus derechos los candidatos
que no cumplan lo prescrito en esta base.

8. Calificacion.

8.1. El Tribunal calificara los ejercicios de conformidad con los siguientes criterios de valo-
racion:

En el primer ejercicio el Tribunal calificador tendra en cuenta los conocimientos sobre el
temario, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas y la capacidad de expresion
escrita, asi como la capacidad para incluir ejemplos practicos que mejoren la comprension de
las respuestas.

En el segundo ejercicio el Tribunal calificador valorara para su correccion la calidad técnica
de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de andlisis, el orden y claridad de ideas, la
capacidad de expresion escrita y oral, y la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones practicas planteadas en el supuesto.
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En el tercer ejercicio el Tribunal calificador valorara el conocimiento y manejo de términos
técnicos y la precision linglistica en la traduccion. El Tribunal calificador podra solicitar la
asistencia de un experto en idiomas en la elaboracion y, posterior correccion, la de la prueba,
sin perjuicio de que la calificacion final corresponda al citado Tribunal. La designacion de la
persona experta se realizara por resolucion de la Letrada Mayor y se publicara en la web de
las Cortes de Aragoén.

8.2. Puntuacién de los ejercicios.

8.2.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Concluidos los ejercicios de la oposicién, y a propuesta del Tribunal calificador, la Letrada
Mayor hara publica la lista de aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios de ca-
rrera, por orden de puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda rebasar el de
plazas convocadas.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo a la puntuacion del segundo ejercicio. Si
persiste el empate, este se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el primer y tercer
ejercicio por este orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, este se dirimira
por sorteo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a lista de espera de nombramiento de funcionarios inte-
rinos.

9.2. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la co-
rrespondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion
total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el primero y tercer ejercicio por este
orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, éste se dirimira por sorteo.

En el caso de que ninguna de las personas aspirantes haya superado el primer ejercicio,
se confeccionara una relacion de personas aspirantes que, habiendo obtenido una puntua-
cion minima de 30 puntos, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o clase
de especialidad, en el ambito de las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragon y la Camara de
Cuentas de Aragon, a razén de 0.025 puntos por mes de servicios prestados con un maximo
de 10 afos; o, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, a razén
de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios.

9.3. La referida lista confeccionada por el Tribunal, ordenada conforme los criterios ante-
riores, se aprobara por acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragén y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar
el nombre y apellidos de los candidatos, y su documento nacional de identidad.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragén” las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en las
Cortes de Aragon. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafiola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.
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Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.2, ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.6, o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesién regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas que hayan aprobado
la oposicion recibiran en el domicilio o en el correo electronico que se hagan constar en su
solicitud, una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias
de las plazas convocadas. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario
de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El
informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos
de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, la persona candidata que lo hubiera superado, sera nom-
brada funcionaria de carrera de las Cortes de Aragon, Auxiliar de Protocolo y Relaciones
Institucionales (Grupo C, Subgrupo C2), por la Mesa de las Cortes. El nombramiento se pu-
blicara en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se les ofrezca,
de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

12. Disposiciones finales.

12.1. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

12.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las Cortes de
Aragon de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Mesa de las Cortes de
Aragén en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
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cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo.

Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, resolu-
ciones de la Letrada Mayor, y los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continua-
cion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefensién, podran ser impug-
nados mediante recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Plaza: Fecha convocatoria BOA:
DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes  afio
Domicilio: calle o plaza y nUmero
Coddigo postal Correo electrénico Teléfono
Discapacidad En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma:
sil] No[l]
DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los
siguientes requisitos)
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se aspira.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Centro de expedicion Fecha

LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO

Si

Voluntad de acceder, en caso de no superar el proceso selectivo, a las listas
NO de espera para nombramiento de personal interino.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electrénicos como
consecuencia de la participacién en este procedimiento administrativo. De este modo, las
resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las Cortes de Aragon.
Informacidn basica sobre proteccion de datos:
https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.htmlI?

LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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ANEXO II
TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AUXILIAR DE PROTOCOLO
(GRUPO C, SUBGRUPO C2)

BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién General del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragdn: Las Cortes de Aragdn. El Presidente y el Gobierno de
Aragoén. El Justicia de Aragén. La Cadmara de Cuentas de Aragoén. La organizacién
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 3. Las Cortes de Aragon (I). Composicion. Sistema electoral. Estatuto de
los Diputados de las Cortes de Aragdn. Adquisicién, suspensién y pérdida de la
condicion de Diputado. Derechos, prerrogativas y deberes de los Diputados. Los
grupos parlamentarios.

Tema 4. Las Cortes de Aragon (II). Organizacién. La Presidencia. La Mesa. Los
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La Diputacidon Permanente. Las
Comisiones, tipos, composicion y funciones. Funcionamiento de la Camara. Las
sesiones parlamentarias

Tema 5. La funcion legislativa de las Cortes de Aragoén. Proyectos de Ley.
Proposiciones de Ley. Procedimientos legislativos especiales. La iniciativa
legislativa popular. Las funciones de impulso y control de las Cortes de Aragon.
Investidura. Mocién de censura. Cuestién de confianza. Proposiciones no de ley.
Mociones. Interpelaciones y preguntas. Comparecencias ante el Pleno y las
Comisiones.

Tema 6. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico. El
procedimiento administrativo comun y sus fases. La revisién de los actos en via
administrativa: revisidon de oficio y recursos administrativos.

Tema 7. La proteccidon de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos y obligaciones. Transparencia y derecho a la informacién publica.
Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal de
las Cortes de Aragon. El Estatuto de personal y régimen interior de las Cortes de
Aragén. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Carrera
administrativa. Situaciones Administrativas. El personal laboral.
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Tema 9. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion de los
contratos. Las partes del contrato administrativo. Procedimiento de seleccién del
contratista y adjudicacién. Las garantias y sus clases. La revisidon de precios.
Tema 10. Normas de ejecucién y control del presupuesto de las Cortes de Aragon.
Ordenacién del gasto y ordenacidon del pago: érganos competentes en materia
de gestion de gastos y ordenacion de pagos, fases del procedimiento de gestion
de los gastos, y documentos contables que intervienen.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS AUXILIAR DE PROTOLOCO.

Tema 11. El Protocolo. Conceptos técnicos: diferencias entre protocolo,
ceremonial y etiqueta. Precisiones terminoldgicas.

Tema 12. Los simbolos del Estado. Normativa aplicable. Escudos, himnos y
banderas. El himno nacional. Regulacién e interpretaciéon de himnos. El escudo
nacional. Su normativa y descripcién. Insignias y distintivos.

Tema 13. Clases de banderas y su ordenacion. Normas legales, costumbres vy
usos internacionales. Luto oficial. Banderas de uso privado.

Tema 14. Las presidencias. Concepto. Clases de presidencias y organizacién de
las mismas. Criterios para el establecimiento de las presidencias. Primeras
autoridades en la presidencia de actos de caracter general.

Tema 15. El protocolo en la Comunidad Auténoma de Aragén. Fundamento legal.
Organizacién institucional de la Comunidad auténoma de Aragdn. El presidente.
La Asamblea legislativa. El Consejo de Gobierno. Sesion de investidura del
presidente de Aragon.

Tema 16. Planificacion de los actos. Sus objetivos. Complementos de la
planificacidn. Ejecucién del proyecto. El organizador del acto. Anfitrion e invitado
de honor. Concepto, caracteristicas y funciones.

Tema 17. La documentacién del protocolo. Las invitaciones. Tipologia. Contenido.
Documentos polivalentes; desarrollo del acto, invitaciones, saludas y demas
documentos protocolarios.

Tema 18. Sistemas de ordenacion de invitados. Actos de pie y sentados. Las
Mesas de reuniones y de banquetes. Tipos de presidencias y sistemas de
ordenacion de asistentes. Tipos de comedor.

Tema 19. Protocolo y Seguridad. Reglas generales de la seguridad. Seguridad.
La seguridad en relaciéon con los vehiculos y las caravanas de vehiculos. La
seguridad de los documentos.

Tema 20. Relacién entre protocolo y medio de comunicacion. Necesidades de los
medios en el desarrollo de los actos. El gabinete de comunicacién y su relacion
con el departamento de protocolo. Ruedas de prensa.
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