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ACUERDO de 29 de agosto de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que se
convocan pruebas selectivas, para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a dos
plazas de Técnico/a Superior Juridico de las Cortes de Aragén.

La Mesa de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de fe-
brero de 1987, y en el Acuerdo de 8 de mayo de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragén,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de las Cortes y el Justicia de Aragén para
el afio 2024 (“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”, numero 60, de 21 de mayo de 2024),
acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposicion libre dos plazas de Técnico/a Superior Juridico de las Cortes de Aragdn (Grupo A,
Subgrupo A1), y las bases que rigen el proceso de seleccién y que se adjuntan como anexo
a este Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 29 de agosto de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Técnico/a Superior Juridico
de las Cortes de Aragén (Grupo A, Subgrupo A1).

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacién de los ejercicios eliminatorios es obligatoria para superar la oposicién.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los diez meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de anuncios de las Cortes de Aragén y en
la web en el apartado Data/estructura administrativa/anuncios y convocatorias: www.cortesa-
ragon.es/ Anuncios y convocatorias.

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” o en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi se establece expresamente en las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaniola.

2.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos del apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

27437

csv: BOA20240916006


http://www.cortesaragon.es/
http://www.cortesaragon.es/

Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 16/09/2024

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los ex-
tranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafar a su solicitud docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

2.1.4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funciona-
rios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de Licen-
ciado o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo que se adjunta como anexo |, y que sera facilitada a través de in-
ternet en la pagina web de las Cortes de Aragén en la direccion establecida en el apartado 1.5
de las presentes bases.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel en el
Registro de las Cortes de Aragon, palacio de la Aljaferia, Zaragoza.

En caso de presentacion en los Registros generales del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios senalados en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acreditarse la pre-
sentacion dentro del plazo sefalado en el parrafo siguiente.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Letrada Mayor dictara resolucion,
que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, por la que se aprueba la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial Aragén” de la resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detec-
tado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo
plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se hara publica en la resolucioén por la que se proceda a
la convocatoria del primer ejercicio de la oposicion, de conformidad con la base 7.1.

Cualquier modificacion posterior en la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las Cortes
de Aragon, Palacio de la Aljaferia, C/ Diputados, s/n, 50004 Zaragoza.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-
tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en dicha norma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas y dirimira posibles empates con su voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz
y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

5.8. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la
oposicién no otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio, de caracter tedrico y oral, consistira en la exposicion en sesion
publica, durante el plazo maximo de 45 minutos, de cuatro temas: uno de entre los temas del
Grupo |, uno de entre los temas del Grupo Il, uno de entre los temas de los Grupos lll, IV y VI
y uno de entre los temas del Grupo V.

Los temas seran designados por sorteo, y se extraera ademas otro tema de entre todos
los del temario, que el opositor podra exponer en lugar de alguno de los obtenidos en el primer
sorteo, siempre y cuando pertenezcan ambos (sustituto y sustituido) al mismo Grupo, segun
la distribucién del parrafo anterior.

El tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a nueve minutos ni
superior a once.

Para preparar la exposicion oral de los temas correspondientes, el opositor dispondra de
quince minutos de reflexion sin que pueda consultar ninguna clase de libros, folletos, apuntes
0 notas, si bien podra utilizar durante la exposicion oral el esquema o guién que haya reali-
zado.

Finalizada la exposicién del candidato, el Tribunal podra dialogar con él, durante un pe-
riodo maximo de quince minutos, sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
temas que haya desarrollado.

6.2. Segundo ejercicio. Realizacién por escrito de un supuesto practico durante un tiempo
maximo de 4 horas. Para el desarrollo del ejercicio practico los opositores podran consultar
textos legales y jurisprudenciales en formato papel. Del supuesto practico realizado se dara
lectura publica ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las acla-
raciones que considere oportunas en relacién con su ejercicio.

6.3. Tercer ejercicio. Prueba escrita de traduccién directa del inglés al espanol de un texto
técnico en un tiempo maximo de 45 minutos sin que sea posible la utilizacién de diccionario
ni dispositivos electronicos. Del ejercicio realizado se dara lectura publica ante el Tribunal
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calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que considere opor-
tunas en relacidn con su ejercicio.

6.4. Tanto las exposiciones orales como la lectura de los ejercicios escritos seran grabadas
en audio con la unica finalidad de facilitar la valoracién por el Tribunal de los ejercicios reali-
zados, asi como los derechos de revision y reclamacién de los interesados.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal se determinara en resolucion especifica de la Letrada Mayor, y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica
a través de los medios sefialados en la base 1.5.

Antes del inicio del primer ejercicio se determinara en sorteo publico la letra que marcara
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes. El resultado del citado sorteo se publicara
en la pagina web de las Cortes de Aragon sefalando el dia de su celebracién.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor o en aquellos previstos legalmente, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana
36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspon-
diente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de
su estado de gestacion.

Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, y previa justificacion mediante informe médico, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca hospitalizacion por enfermedad
grave, embarazo, lactancia o interrupcion del embarazo.

7.4. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, s6lo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Letrada Mayor, quien resolvera, previa au-
diencia de la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las instruc-
ciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar
la anulacion del ejercicio correspondiente mediante acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

7.6. Los ejercicios segundo y tercero se ajustaran a las siguientes normas: Se realizaran
por escrito y una vez que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los folios
que hubiesen redactado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos miembros del
Tribunal y que quedaran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando corresponda, con arreglo
al orden alfabético sorteado, el candidato abrira los sobres firmados por él ante el Tribunal y
procedera a la lectura de los folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos de sus dere-
chos los candidatos que no cumplan lo prescrito en esta base.

8. Calificacion.
8.1. El Tribunal calificara los ejercicios de conformidad con los siguientes criterios de valo-
racion:
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- En el primer ejercicio, se valorara el conocimiento actualizado y completo de los temas
objeto del ejercicio, del marco normativo vigente en cada materia, del derecho comparado, de
la jurisprudencia y de la doctrina especializada. Asimismo, tendra en cuenta la calidad de la
exposicion y la correccion en el planteamiento, en particular la claridad, coherencia, sistema-
tizacion, fluidez y precision de la terminologia empleada.

- En el segundo ejercicio, se valorara el conocimiento de los temas planteados en el su-
puesto y, en especial, la adecuacién de las bases juridicas para su resolucién, el razona-
miento y forma de argumentacion de todas las cuestiones, y la ponderacion de su importancia
hasta llegar a las correspondientes conclusiones del ejercicio, asi como la correccién de las
mismas.

- En el tercer ejercicio, se valorara la precision linguistica de la traduccion y su correccion
de acuerdo con la sintaxis, gramatica y vocabulario de la lengua espafola, asi como el cono-
cimiento y manejo de términos técnicos. El Tribunal calificador podra solicitar la asistencia de
un experto en idiomas en la elaboracion y, posterior correccion, la de la prueba, sin perjuicio
de que la calificacion final corresponda al citado Tribunal. La designacién de la persona ex-
perta se realizara por resolucién de la Letrada Mayor y se publicara en la web de las Cortes
de Aragon.

8.2. Puntuacién de los ejercicios.

8.2.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al menos
10 puntos para superarlo.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicién, y a propuesta del Tribunal calificador, la Le-
trada Mayor hara publica la lista de aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, por orden de puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda rebasar
el de plazas convocadas.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo a la puntuacion del segundo ejercicio. Si
persiste el empate, este se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el segundo, primer y
tercer ejercicio por este orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, este se
dirimira por sorteo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a lista de espera de nombramiento de funcionarios inte-
rinos.

9.2. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la co-
rrespondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion
total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el primero y tercer ejercicio por este
orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, éste se dirimira por sorteo.

En el caso de que ninguna de las personas aspirantes haya superado el primer ejer-
cicio, se confeccionara una relacion de personas aspirantes que, habiendo obtenido una
puntuacién minima de 30 puntos, seran ordenados segun la puntuacién obtenida en el
primer ejercicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente
escala o clase de especialidad, en el ambito de las Cortes de Aragon, el Justicia de
Aragon y la Camara de Cuentas de Aragon, a razén de 0.025 puntos por mes de servi-
cios prestados con un maximo de 10 afios; o, en el ambito de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma, a razén de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con
un maximo de 10 anos.

9.3. La referida lista confeccionada por el Tribunal, ordenada conforme los criterios ante-
riores, se aprobara por acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragén y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar
el nombre y apellidos de los candidatos, y su documento nacional de identidad.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragdn” las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en las
Cortes de Aragon. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.2, ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su coényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.6, o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesién regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas que hayan aprobado
la oposicion recibiran en el domicilio o en el correo electronico que se hagan constar en su
solicitud, una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias
de las plazas convocadas. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario
de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El
informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos
de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubieran superado, seran
nombrados funcionarios de carrera de las Cortes de Aragén, Técnico/a Superior Juridico, por
la Mesa de las Cortes. El nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de las Cortes de
Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se les ofrezca,
de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

12. Disposiciones finales.
12.1. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
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Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputaciéon General
de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

12.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las Cortes de
Aragon, de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Mesa de las Cortes de
Aragén en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo.

Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, resolu-
ciones de la Letrada Mayor, y los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continua-
cion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefensién, podran ser impug-
nados mediante recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Plaza: Fecha convocatoria BOA:

DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha nacimiento Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes  afio

Domicilio: calle o plaza y nimero

Caddigo postal Correo electrénico Teléfono

Discapacidad En caso afirmativo, adaptaciéon que se solicita y motivo de la

misma:
Si[] NO[]

DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los
siguientes requisitos)

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
gue se aspira.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Centro de expedicion Fecha

LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO

si

NO

Voluntad de acceder, en caso de no superar el proceso selectivo, a las

listas de espera para nombramiento de personal interino.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas

en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que figuran en esta solicitud.

Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electrénicos como
consecuencia de la participacion en este procedimiento administrativo. De este modo, las
resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al que se

incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de

Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las Cortes de Aragon.

Informacién basica sobre proteccion de datos:

https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.htmI?
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ANEXO II
TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO
(GRUPO A, SUBGRUPO A1)

GRUPO I. DERECHO CONSTITUCIONAL.

Tema 1. La Constitucidon de 1978 como norma juridica: superlegalidad formal y material.
La Constitucién como parametro interpretativo. El bloque de la constitucionalidad. La
interpretacién de la Constitucidn y sus problemas.

Tema 2. El proceso de elaboracion de la Constitucion de 1978. Contenido basico y
estructura. La soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica. La
féormula politica.

Tema 3. La reforma constitucional como poder constituyente constituido. La rigidez de la
Constitucion de 1978 y su justificacion democratica. Los procedimientos de reforma
constitucional. Limites a la reforma. Las reformas de la Constitucién llevadas a cabo en
1992 y 2011. La mutacion constitucional.

Tema 4. Derechos fundamentales en la Constitucién de 1978. Concepto y clases.
Garantias normativas. Titularidad. Limites. Eficacia. Interpretacién. Deberes.

Tema 5. Principios rectores de la politica social y econdmica. Los derechos derivados de
los principios rectores. La conexidn de tales derechos con los derechos fundamentales.
Tema 6. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional: actos recurribles,
legitimacidn, tramitacion y resolucidn. La autocuestion de inconstitucionalidad derivada
de un recurso de amparo. Posible acceso ante el Tribunal de Derechos Humanos de
Estrasburgo.

Tema 7. Las Cortes Generales: estructura y composicion. La organizacién de las Camaras.
El Senado como camara de representacion territorial.

Tema 8. Las Cortes Generales: ()rganos de gobierno y érganos de trabajo parlamentario.
El Estatuto del Diputado. El funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 9. Las Cortes Generales: La funcidn legislativa.

Tema 10. Las Cortes Generales: la funcién de impulso y control. Las funciones de
informacion y direccion politica. La designacion de autoridades.

Tema 11. Las Cortes Generales: la funcidon econdémico-presupuestaria. La potestad
tributaria y las relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 12. La posicion constitucional del Gobierno en Espafa. Composicion. Designacion,
funciones y responsabilidad. Gobierno y Consejo de Ministros. El Gobierno en funciones.
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Tema 13. El Presidente del Gobierno: estatuto personal, funciones politicas y
administrativas. Los Vicepresidentes. Los Ministros. La responsabilidad de los miembros
del Gobierno. Las Comisiones Delegadas. Los 6rganos de colaboracién y apoyo del
Gobierno.

Tema 14. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno: caracteristicas
generales del sistema parlamentario espafol. La investidura del Presidente del Gobierno.
La mocidén de censura y la cuestién de confianza. La disolucién de la Cdmara. Control del
Gobierno en funciones.

Tema. 15. El Tribunal Constitucional espafiol: antecedentes, naturaleza, organizacion y
funciones. Su posicién en el marco de los poderes del Estado

Tema 16. Los procesos de control de constitucionalidad de la ley. Los procedimientos de
control directo y el control indirecto: planteamiento, tramitacién y resolucién. La
sentencia en los procesos de control de constitucionalidad.

Tema 17. Los conflictos entre érganos constitucionales del Estado y entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas: planteamiento, tramitacion y resolucion. Otros procesos ante
el Tribunal Constitucional: impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas.

Tema 18. Los conflictos en defensa de la autonomia local: origen, planteamiento,
tramitacidon, resolucion, autocuestion de inconstitucionalidad posterior. La declaracion
sobre la constitucionalidad de los tratados internacionales.

Tema 19. El recurso previo de inconstitucionalidad contra proyectos de Estatutos de
Autonomia y contra propuestas de reforma de los mismos. Las sentencias del Tribunal
Constitucional: efectos y tipologia. En particular, las sentencias interpretativas. Los votos
particulares.

Tema 20. El concepto material de ley y sus elementos identificadores. El concepto formal
de ley: rango, valor y fuerza de ley. Las leyes estatales en el sistema espafiol. Las leyes
organicas: naturaleza, contenido y tramitacién. Las leyes ordinarias.

Tema 21. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: evolucién y problematica
general. Los Decretos-Leyes: limites formales y materiales. El control parlamentario de
los Decretos-Leyes. Jurisprudencia constitucional sobre los Decretos-Leyes.

Tema 22. La delegacion legislativa: naturaleza y modalidades. Los requisitos
constitucionales de las Leyes de delegacion. Los requisitos de los Decretos Legislativos.

El control jurisdiccional y parlamentario de la legislacion delegada.
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Tema 23. La regulacién constitucional del Estado autondmico espafiol. Las vias de acceso
a la autonomia. El principio dispositivo. El proceso de elaboracién y aprobacion de los
Estatutos. Las vias posteriores de profundizacidn en el autogobierno. Los Estatutos de
autonomia: naturaleza, contenido y reforma.

Tema 24. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
principios, criterios generales y clausulas de cierre. Competencias exclusivas,
concurrentes, compartidas y de ejecucién: alcance. Prevalencia y supletoria del Derecho
estatal. Modificacién de las competencias autonémicas.

Tema 25. Las normas estatales de modulacion de las competencias autondmicas:
problemética general. La legislacién basica: conceptos, rango y jurisprudencia
constitucional. Las leyes marco. Las leyes organicas de transferencia o delegacioén. Las
leyes de armonizacion.

GRUPO II. DERECHO PARLAMENTARIO.

Tema 26. Fuentes del Derecho parlamentario. Los reglamentos de las Camaras:
naturaleza juridica y posicion en el sistema de fuentes. Otras fuentes escritas del Derecho
parlamentario. La costumbre parlamentaria y figuras afines. La interpretacién del
Derecho parlamentario.

Tema 27. El Reglamento de las Cortes de Aragén. Elaboracion, reforma, estructura e
interpretacién. Las normas de desarrollo del Reglamento de las Cortes de Aragédn:
Resoluciones de Presidencia.

Tema 28. El estatuto juridico de las Cortes de Aragon. La autonomia parlamentaria y sus
manifestaciones. La caducidad del mandato parlamentario. La disolucion de las Cortes de
Aragon: formas y efectos.

Tema 29. El estatuto juridico de los diputados de las Cortes de Aragdén. Adquisicion,
suspension y pérdida de dicha condicidon. Registro de intereses. Derechos, deberes y
prerrogativas. La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria: concepto, fundamento y
limites.

Tema 30. El régimen disciplinario parlamentario en las Cortes de Aragdn. Las llamadas a
la cuestion y al orden. La suspension de derechos. El orden dentro del recinto
parlamentario. Los delitos contra la institucidon parlamentaria.

Tema 31. Los érganos de gobierno de las Cortes de Aragdn. La Presidencia. La Mesa. La

Junta de Portavoces. Nombramiento y funciones.
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Tema 32. Los dérganos de trabajo parlamentario en las Cortes de Aragdn. El Pleno. Las
comisiones y sus clases. Las comisiones permanentes legislativas y no legislativas:
composicion, organizacion interna y funciones respectivas.

Tema 33. Las comisiones no permanentes en las Cortes de Aragon. Las ponencias en las
Cortes de Aragdn: significado politico y parlamentario. Las ponencias especiales. Las
comisiones especiales de estudio y comisiones de investigacién.

Tema 34. Los grupos parlamentarios en las Cortes de Aragén. Naturaleza juridica,
constitucién, organizacion y evoluciéon historica. Repercusion en la estructura y
funcionamiento de la Camara. Los diputados no adscritos. Las agrupaciones
parlamentarias.

Tema 35. La constitucion de las Cortes de Aragon. Legislatura y periodos de sesiones. La
garantia de la continuidad del trabajo parlamentario. La Diputaciéon Permanente.

Tema 36. Las sesiones y sus clases en las Cortes de Aragdén. Dias habiles. La
convocatoria. El orden del dia: elaboracién y modificaciones. El quérum.

Tema 37. El debate parlamentario en las Cortes de Aragdn. Ordenacion de los debates.
Reglas generales. El uso de la palabra. Las alusiones. La cortesia parlamentaria. Solicitud
de observancia del Reglamento y de lectura de normas. La publicidad del debate
parlamentario. Sesiones o puntos del dia secretos. Las publicaciones oficiales y la web.
Tema 38. Las votaciones en las Cortes de Aragon: tipos y sistemas de votacion. El
quérum de votacion. Voto personal e indelegable. Voto ponderado. Votacion separada de
los apartados de una iniciativa. La regulacién del voto no presencial.

Tema 39. Los actos parlamentarios: teoria general. Actos legislativos y no legislativos.
Los recursos contra los actos parlamentarios: recursos internos, recursos ante el Tribunal
Constitucional y ante los tribunales ordinarios.

Tema 40. La iniciativa legislativa en las Cortes de Aragon: significacion politica. Tipos de
iniciativa legislativa. Limitaciones a las iniciativas no gubernamentales. La iniciativa del
Gobierno: requisitos de los proyectos de ley. La iniciativa legislativa popular. La retirada
de los proyectos y proposiciones de ley.

Tema 41. Las enmiendas en las Cortes de Aragon: concepto y clases. El régimen juridico
de las enmiendas: enmiendas a la totalidad y al articulado. Enmiendas transaccionales,
enmiendas “in voce” y enmiendas de correccion técnica; enmiendas y votos particulares.
Los requisitos de homogeneidad y congruencia.

Tema 42. El procedimiento legislativo comin en las Cortes de Aragén: debate de

totalidad, audiencias legislativas, enmiendas, informe de la Ponencia, dictamen de la
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Comisiéon, mantenimiento de enmiendas y votos particulares, y debate en Pleno.
Especialidades de las proposiciones de ley.

Tema 43. La competencia legislativa plena de las comisiones en las Cortes de Aragon. El
procedimiento especial de lectura Unica. La tramitacion del proyecto de ley
complementaria a los presupuestos. El procedimiento de control de decretos-leyes. La

fase de integracion de la eficacia de las leyes aragonesas: promulgacién y publicacién.

Tema 44. La tramitacion de los proyectos y proposiciones de reforma del Estatuto de
Autonomia: especialidades.

Tema 45. La funcidn presupuestaria de las Cortes de Aragoén. La autorizacidn previa del
limite maximo de gasto no financiero. Las especialidades en el procedimiento legislativo
del proyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma. Las enmiendas y
proposiciones de ley que supongan aumento de gastos o disminuciéon de ingresos:
calificacion y tramitacion.

Tema 46. La funcién de control ordinario al Gobierno de Aragoén. Las preguntas. Las
interpelaciones. Interpelaciones urgentes o de maxima actualidad. El control de las
disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

Tema 47. La funcion de direccidon politica de las Cortes de Aragdn. Las mociones. Las
proposiciones no de ley. Las propuestas de resolucion. La funcidn de informacion.
Sesiones informativas y comparecencias de los miembros del Gobierno y de otras
personas. Comunicaciones, planes y programas. Debates de politica general y debates
monograficos.

Tema 48. Otras funciones parlamentarias: La designacion de senadores en
representacion de la Comunidad Autéonoma. La funcién de eleccidon de personas y de
propuestas de nombramiento. Las declaraciones institucionales. La interposicién de
recursos de inconstitucionalidad por las Cortes de Aragdn y la personacion en conflictos
de competencia ante el Tribunal Constitucional.

Tema 49. Otras funciones parlamentarias: La funcién de control de la adecuacién al
principio de subsidiariedad de los actos legislativos de la UE. Las relaciones de las Cortes
de Aragdén con el Justicia de Aragdén y con la Camara de Cuentas de Aragdén. La
participacién ciudadana en los procedimientos parlamentarios de las Cortes de Aragon.
Fundamento y modalidades. Derecho de peticidon en las Cortes de Aragon.

Tema 50. Técnica normativa: planteamientos doctrinales y regulaciones positivas. Las

directrices de técnica normativa del Gobierno de la Nacién y del Gobierno de Aragén:
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naturaleza y contenido. El lenguaje normativo. Titulo de las leyes. Estructura formal de
las normas. Integracién de las normas en el ordenamiento juridico: reglas materiales y
reglas formales. La modificacion de las leyes. La evaluacion legislativa.

GRUPO III. DERECHO ELECTORAL

Tema 51. El derecho de sufragio. Naturaleza juridica y significado politico. Las
modalidades histéricas del sufragio. El distrito electoral y sus variantes. Los sistemas
electorales: mayoritarios, proporcionales y mixtos y su influencia sobre las fuerzas
politicas.

Tema 52. El sistema electoral espafiol. Fuentes del Derecho electoral espafiol: estatal y
de las Comunidades Autonomas. Sistema electoral del Congreso de los Diputados y del
Senado.

Tema 53. Capacidad electoral activa. El Censo Electoral: inscripcion y formacion. La
Oficina del Censo Electoral. Capacidad electoral pasiva: causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Derecho de sufragio de los extranjeros.

Tema 54. La Administracion electoral. La Junta Electoral Central: naturaleza, composicion
y atribuciones. La Junta Electoral de Aragén. Las juntas electorales provinciales y de
zona. Las mesas y secciones electorales. Papel de las Cortes de Aragdn.

Tema 55. El procedimiento electoral. La convocatoria de las elecciones. Las candidaturas:
clases, presentacion y proclamacion. Los recursos contra la proclamacion de
candidaturas.

Tema 56. La campaina electoral. La propaganda electoral. La utilizacion de medios de
titularidad publica. Las encuestas electorales. La composicién y constitucion de las mesas
electorales. Apoderados e interventores. Sobres y papeletas. La votacion. La votacion
por correo. Escrutinio: escrutinio en las mesas y escrutinio general. La proclamacion de
electos.

Tema 57. Las cuentas y los gastos electorales: su control. Las subvenciones electorales.
Los delitos y las infracciones electorales.

Tema 58. Las garantias del proceso electoral. Los recursos incidentales durante el
proceso. Competencias de las juntas electorales y de los tribunales ordinarios. El
procedimiento contencioso-electoral. El recurso de amparo electoral.

Tema 59. Las elecciones a las Cortes de Aragon: su regulacion legal. Derecho de sufragio
activo y pasivo. Incompatibilidades. Convocatoria de elecciones. Sistema electoral. El

procedimiento electoral.
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Tema 60. El sistema de eleccidon de las Entidades Locales. Especial referencia al sistema
electoral de las Comarcas. El sistema electoral del Parlamento Europeo

GRUPO IV. DERECHO DE LA UNION EUROPEA.

Tema 61. El proceso histérico de la integracién europea. Del Acta Unica Europea al
Tratado de Maastrich. De Maastricht a la gran ampliacién. El Tratado de Lisboa vy las
nuevas reformas.

Tema 62. La Unidn Europea: significado y naturaleza de la Unién. Su doble legitimidad.
Su personalidad internacional. Los valores y objetivos de la Unién. Los principios
fundamentales de la Union.

Tema 63. Las competencias de la Unidn Europea. El principio de atribucion. Caracteres.
Clausula residual general a favor de la competencia estatal. Clases de competencias.
Principios rectores: subsidiariedad y su control por los parlamentos nacionales,
proporcionalidad y suficiencia de medios

Tema 64. El sistema institucional de la Unidn Europea (I). El Consejo Europeo. El Consejo.
La Comision Europea.

Tema 65. El sistema institucional de la Unién Europea (II). El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

Tema 66. La financiacidon de la Unidn Europea y el Tribunal de Cuentas. El Banco Central
Europeo y el Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 67. El sistema de normas y actos en la Union Europea (I). El derecho originario.
Las normas no escritas: los principios. El derecho institucional: naturaleza y tipologia,
actos vinculantes tipicos y atipicos, actos no vinculantes. La actividad convencional de la
Union.

Tema 68. El sistema de normas y actos en la Union Europea (II). El principio de
autonomia del Derecho de la Unién. El principio de eficacia directa: fundamento y
significado; criterios; plenitud de la eficacia directa de tratados y reglamentos; eficacia
directa de decisiones y directivas. El principio de interpretaciéon conforme a las directivas
del derecho nacional.

Tema 69. El sistema de normas y actos en la Unién Europea (III). El principio de primacia
del Derecho de la Union. La tutela judicial efectiva de los derechos reconocidos por el
Derecho de la Unidn. La tutela cautelar ante las jurisdicciones nacionales. El principio de
la responsabilidad del Estado por el incumplimiento del Derecho de la Unidn.

Tema 70. La participacion de las Comunidades Auténomas en la Unidn Europea. Marco

constitucional y estatutario. La participacion interna: contribucién a la posicién nacional
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en asuntos de la Unién. La aplicacion del Derecho de la Unién por las Comunidades
Autdonomas. Mecanismos constitucionales para controlar el cumplimiento por estas del
Derecho de la Unién. La participacion externa.

GRUPO V. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 71. La Administracién Publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto,
contenido y fuentes. La actividad administrativa de Derecho privado. Los principios
constitucionales del ordenamiento administrativo.

Tema 72. La Administracion del Estado. ()rganos y unidades administrativas. ()rganos
unipersonales y colegiados; centrales y territoriales; superiores y directivos. La
Administracion consultiva del Estado: el Consejo de Estado. Composicién y funciones. La
creacion de d6rganos homologos por las Comunidades Auténomas: condiciones de su
admisién.

Tema 73. La Administracion publica en Aragdn. Principios estatutarios. La Ley de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

Tema 74. Las técnicas de cooperacion entre Administraciones publicas. Los convenios.
Los 6rganos de cooperacion. La Conferencia de Presidentes. Las Conferencias Sectoriales.
Las Comisiones Sectoriales y Grupos de Trabajo. Las Comisiones Bilaterales de
Cooperacion. Las Comisiones Territoriales de Coordinacidn. Relaciones electronicas entre
las Administraciones publicas.

Tema 75. Caracteristicas generales de la actividad administrativa: la autotutela de la
Administracion y sus manifestaciones; el principio de legalidad y la atribucion de
potestades administrativas. Potestades regladas y discrecionales. Los conceptos juridicos
indeterminados. Técnicas de control de la discrecionalidad.

Tema 76. El concepto de interesado. Capacidad y representacién. Identificacion y firma
de los interesados. Los derechos de los administrados, con especial referencia al de
acceso a la informacién publica, archivos y registros. La lengua en el procedimiento
administrativo. Registro y presentacion de documentos. La colaboracion y comparecencia
de los ciudadanos.

Tema 77. Los actos administrativos: concepto y elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. La forma de los actos administrativos. La motivaciéon. La presuncion de
validez de los actos administrativos. Eficacia retroactiva.

Tema 78. Demora en la eficacia de los actos administrativos. La notificacién. Practica de
las notificaciones en papel. Practica de las notificaciones por medios electrdénicos.
Notificacion infructuosa. La publicacién.
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Tema 79. La ejecutoriedad de los actos administrativos: concepto y medios de ejecucién
forzosa. La suspension de la ejecucion. Examen de la via de hecho: sus consecuencias
procesales

Tema 80. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. Convalidacién, conservacién vy
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y
tratamiento.

Tema 81. Procedimiento Administrativo Comun y normativa reguladora. Formas de inicio
del procedimiento. Actuaciones preparatorias. Iniciacion de oficio e inicio a solicitud del
interesado. Ordenacion del procedimiento administrativo: formacién del expediente
administrativo, impulso, concentracion y cumplimiento de tramites. La instruccion del
procedimiento: prueba, informes, informacidn publica y tramite de audiencia.

Tema 82. Resoluciéon del procedimiento administrativo: obligacién de resolver,
suspension del plazo maximo para resolver, silencio administrativo, actuaciones
complementarias y contenido de la resolucion. Desistimiento, renuncia y caducidad.
Tema 83. El fin de la via administrativa. Los recursos administrativos: concepto, clases,
causas de inadmisién, suspension de la ejecucidon del acto en via de recurso y tramitacion
de los recursos. El recurso de alzada y el de reposicion: objeto y plazos. Otros
procedimientos de impugnacién. El recurso extraordinario de revisidon: objeto y plazos.
La “reformatio in peius”.

Tema 84. El ejercicio de la potestad reglamentaria: reserva de ley, reglamentos
independientes y remisiones legislativas. El reglamento: concepto, naturaleza y clases.
Procedimiento de elaboracidon. Limites de la potestad reglamentaria. El control de la
legalidad de los reglamentos.

Tema 85. Contratacion publica (I): Directivas comunitarias en materia de contratacion
publica. Legislacién estatal en materia de contratos del sector publico: ambito de
aplicacion subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.
Tema 86. Contratacidon publica (II): Delimitacién de los tipos contractuales del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados: concepto y régimen juridico. Disposiciones generales de los contratos
del sector publico, con especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 87. Contratacién publica (III): Partes del contrato. Los érganos de contratacion.

Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. Clasificacion y registro
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de los empresarios. Sucesion en la persona del contratista. Presupuesto base de
licitacion, precio y valor estimado del contrato.

Tema 88. Contratacién publica (IV): Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Actuaciones preparatorias: expediente de contratacion y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos y formas de adjudicacién de
los contratos administrativos. Régimen de publicidad.

Tema 89. Contratacién publica (V): Criterios de valoracién de las ofertas. Clasificacion de
las ofertas, adjudicacién del contrato y notificacién de la adjudicacion. Formalizacion del
contrato. Especialidades de la adjudicaciéon por los entes que no tengan el caracter de
Administraciones publicas.

Tema 90. Contratacion publica (VI): Prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos. Ejecuciéon y modificacidon de los contratos. Extincién por cumplimiento.
Extincion por resolucidn. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 91. El empleo publico (I). Bases constitucionales y régimen legal vigente del
empleo publico. Ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases
de empleados publicos. Personal con legislacion especifica propia.

Tema 92. El empleo publico (II). Derechos y deberes de los empleados publicos. Derecho
a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derecho a la negociacién colectiva. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos.

Tema 93. El empleo publico (III). La oferta de empleo publico. Acceso al empleo publico
y adquisicién de la relacién de servicio. Pérdida de la relacion de servicio. Cuerpos,
escalas y grupos de clasificacion profesional. Provisidn de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 94. La Administracion parlamentaria de las Cortes de Aragon: régimen juridico de
sus disposiciones y actos administrativos, ejecutividad, publicidad y régimen de recursos.
Procedimiento administrativo. Especialidades en la contratacién de las Cortes de Aragon.
Tema 95. Régimen juridico de los empleados publicos de las Cortes de Aragén.
Clasificacién del personal. Organos de personal. Normas reguladoras de la jornada
laboral, vacaciones, permisos retribuidos, licencias y permisos no retribuidos.

Tema 96. Normativa presupuestaria y contable de las Cortes de Aragon vy el Justicia de
Aragdn. Subvenciones de los grupos parlamentarios: regulacién y control. Regulacion del
régimen econémico del trabajo parlamentario. Proteccion social de los Diputados de las

Cortes de Aragén.
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GRUPO VI. DERECHO PUBLICO ARAGONES

Tema 97. El acceso de Aragon a la autonomia. Antecedentes histéricos. La experiencia
de la preautonomia. La via de acceso utilizada y sus consecuencias juridicas iniciales.
Aprobacion y caracteristicas del Estatuto de Autonomia de 1982.

Tema 98. Las reformas del Estatuto de Autonomia de Aragdén de 1994 y 1996: proceso
de aprobacién y contenido de cada una de ellas. El Estatuto de Autonomia de 2007:
aprobacién, estructura y caracteristicas generales, en el contexto de los llamados
Estatutos de segunda generacion.

Tema 99. El sistema de fuentes del ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma de
Aragdn. Relacion del Estatuto con la Constitucidn y con determinadas leyes organicas del
Estado y posicion del mismo en el ordenamiento autonémico. Tipologia de normas con
rango de ley de la Comunidad. La potestad reglamentaria autondmica.

Tema 100. El marco competencial en el Estatuto de Autonomia de 2007. Las
competencias exclusivas. Las competencias compartidas. Las competencias ejecutivas.
Otras competencias: en especial, la actividad de fomento. La clausula de cierre y la
preferencia del Derecho propio de Aragon del articulo 80 del Estatuto. Los traspasos de
servicios.

Tema 101. El sistema institucional autonémico (I): las Cortes de Aragén. Composicion.
Autonomia parlamentaria. Sede. Organizacién y funcionamiento. Funciones. Estatuto del
diputado.

Tema 102. El sistema institucional autonémico (II): el Presidente de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Estatuto personal. Investidura y cese. Atribuciones.
Responsabilidad politica. Delegacion de funciones. El vicepresidente.

Tema 103. El sistema institucional autonémico (III): el Gobierno de Aragéon. Composicion
y nombramiento. Funciones. El Estatuto de los Consejeros. Atribuciones de los
Consejeros. Funcionamiento del Gobierno de Aragén. Forma y publicidad de sus
decisiones. El Gobierno en funciones. Organos de apoyo al Gobierno.

Tema 104. El sistema institucional autonémico (IV): El Justicia de Aragdn. Procedimiento
de eleccién. Nombramiento. Estatuto juridico. Funciones.

Tema 105. Otros dérganos estatutarios. La Camara de Cuentas de Aragén: normativa
reguladora, composicién, organizacion y funciones. El Consejo Consultivo de Aragon:
antecedentes, requisitos constitucionales para su admisidon, composicion y estatuto de
sus miembros, competencias y funcionamiento. El Consejo Econdmico y Social de

Aragon: normativa reguladora, composicion, organizacion y funciones.
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Tema 106. La financiaciéon de la Comunidad Autonoma de Aragdn. Principios. Recursos.
Potestad tributaria de la Comunidad Auténoma. Tributos cedidos. Fondos de la Unién
Europea. Descripcion del modelo de financiacion vigente para Aragén. Acuerdo bilateral
econdémico-financiero con el Estado.
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