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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2024, del Director General de la Funcién Publica,
por la que se dispone el cese de D.? M.? José Franco Castro, en un puesto de Secretario/a
de Alto Cargo en el Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

El Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica ha propuesto el cese de
D.2 M.2 José Franco Castro, en un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en el Departamento
de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

En aplicacion del articulo 30.3 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, (texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19
de febrero), del articulo 26 del Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera admi-
nistrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, y del articulo 6.3.w) del
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

El cese, como Secretario/a de Alto Cargo, en el puesto con nimero RPT 13686, adscrito a
la Secretaria General Técnica del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Pu-
blica, de D.2 M.? José Franco Castro, funcionaria de carrera del Cuerpo Auxiliar, Escala Auxi-
liar Administrativa, Auxiliares Administrativos, con Niumero de Registro Personal ****322768
A2031-11, agradeciéndole los servicios prestados.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica en el plazo
de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial
contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 10 de septiembre de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 28 de agosto de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por la
que se resuelve el procedimiento de provisidn, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de UCI Médica del Hospital Clinico
Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 6 de junio de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 128, de 3 de julio de 2024), la Ge-
rencia de Sector Sanitario de Zaragoza lll, en ejercicio de las competencias legalmente atri-
buidas, vista la propuesta de la Comision de seleccidon designada al efecto, resuelve:

Nombrar a D.2 M.2 Pilar Larraga Motos, con DNI ***7189**, Supervisora de Unidad de En-
fermeria de UCI Médica del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de agosto de 2024.— El Gerente de Sector de Zaragoza lll, Rafael Lapefia
Gil.
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RESOLUCION de 29 de agosto de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a General de Tardes y Noches del Hospital Clinico Universita-
rio “Lozano Blesa” de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 26 de abril de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 97, de 21 de mayo de 2024), la
Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza lll, en ejercicio de las competencias legalmente
atribuidas, vista la propuesta de la Comision de seleccidn designada al efecto, resuelve:

Nombrar a D. David Rios Faure, con DNI ***9266**, Supervisor General de Tardes y No-
ches del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de agosto de 2024.— El Gerente de Sector de Zaragoza lll, Rafael Lapefia
Gil.
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CONSORCIO CAMPUS IBERUS

ACUERDO de 5 de septiembre de 2024, del Consejo, por el que se aprueba la designa-
cion del nuevo presidente del Consorcio Campus lberus.

Atenor de lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos de Campus Iberus, el presidente
del Consorcio sera designado por el Consejo entre los rectores de las universidades consor-
ciadas y ejercera la representacion legal del Consorcio. Asimismo, establece que la duracién
de su mandato sera de un afio, debiendo ejercerse de forma rotatoria entre los rectores de las
universidades.

Atendiendo al referido articulo 14 de los Estatutos del Consorcio y en uso de las compe-
tencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 13 de los Estatutos del Consorcio Campus
Iberus.

Reunido el Consejo en sesion celebrada el 5 de septiembre de 2024 y previa deliberacion
de sus miembros ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.— Nombrar presidente del Consorcio Campus Iberus a D. Jaume Puy i Llorens,
rector de la Universitat de Lleida.

Segundo.— El nombramiento entrara en vigor el 6 de septiembre de 2024.
Tercero.— Trasladar el presente acuerdo a D. Jaume Puy i Llorens.

Zaragoza, 5 de septiembre de 2024.— El Presidente del Consorcio Campus Iberus, Juan
Carlos Ayala Calvo.
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b) Oposiciones y concursos

CORTES DE ARAGON

ACUERDO de 4 de septiembre de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragén, por el que
se convocan pruebas selectivas, para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a
dos plazas de Letrado/a de las Cortes de Aragon.

La Mesa de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de fe-
brero de 1987, y en el Acuerdo de 8 de mayo de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragén,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de las Cortes y el Justicia de Aragén para
el afio 2024 (“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”, numero 60, de 21 de mayo de 2024),
ampliada mediante Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragon de 29 de agosto de 2024,
acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposicion libre dos plazas de Letrado/a (Grupo A, Subgrupo A1), y las bases que rigen el pro-
ceso de seleccion y que se adjuntan como anexo a este Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 4 de septiembre de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Letrado/a de las Cortes de
Aragoén (Grupo A, Subgrupo A1).

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los ejercicios eliminatorios es obligatoria para superar la oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los diez meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de anuncios de las Cortes de Aragén y en
la web en el apartado Data/estructura administrativa/anuncios y convocatorias: www.cortesa-
ragon.es/ Anuncios y convocatorias.

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” o en el “Boletin
Oficial de Aragon”, las resoluciones para las que asi se establece expresamente en las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espariola.

2.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
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libre circulacion de trabajadores, en los términos del apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado a), asi como los ex-
tranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

2.1.4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de Licen-
ciado o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo que se adjunta como anexo |, y que sera facilitada a través de in-
ternet en la pagina web de las Cortes de Aragén en la direccion establecida en el apartado 1.5
de las presentes bases.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel en el
Registro de las Cortes de Aragén, palacio de la Aljaferia, Zaragoza.

En caso de presentacion en los Registros generales del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios senalados en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acreditarse la pre-
sentacion dentro del plazo sefalado en el parrafo siguiente.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Letrada Mayor dictara resolucion,
que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, por la que se aprueba la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial Aragén” de la resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Asimismo, quienes hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se hara publica en la resolucioén por la que se proceda a
la convocatoria del primer ejercicio de la oposicion, de conformidad con la base 7.1.

Cualquier modificacion posterior en la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las Cortes
de Aragon, palacio de la Aljaferia, calle Diputados, s/n, 50004 Zaragoza.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-
tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en dicha norma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas y dirimira posibles empates con su voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz
y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

5.8. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la
oposicién no otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio, de caracter tedrico y oral, consistira en la exposicion en sesién
publica, durante el plazo maximo de 60 minutos, de cinco temas: uno del Grupo | del temario;
dos del Grupo Il y dos del Grupo Il

Los temas seran designados por sorteo, y se extraera ademas otro tema de entre todos
los del temario, que el opositor podra exponer en lugar de alguno de los obtenidos en el primer
sorteo, siempre y cuando pertenezcan ambos (sustituto y sustituido) al mismo Grupo, segun
la distribucién del parrafo anterior.

El tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a nueve minutos ni
superior a doce.

Para preparar la exposicion oral de los temas correspondientes, el opositor dispondra de
quince minutos de reflexion sin que pueda consultar ninguna clase de libros, folletos, apuntes
0 notas, si bien podra utilizar durante la exposicion oral el esquema o guién que haya reali-
zado.

Finalizada la exposicién del candidato, el Tribunal podra dialogar con él, durante un pe-
riodo maximo de quince minutos, sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
temas que haya desarrollado.

6.2. El segundo ejercicio, de caracter tedrico y oral, consistira en la exposicion publica,
durante el plazo maximo de 60 minutos, de cinco temas: uno del Grupo IV; uno del Grupo V;
uno del Grupo VI; uno del Grupo VII; y uno de entre los Grupos VIII, IXy X.

Los temas seran designados por sorteo, y se extraera ademas otro tema de entre todos
los del temario, que el opositor podra exponer en lugar de alguno de los obtenidos en el primer
sorteo, siempre y cuando pertenezcan ambos (sustituto y sustituido) al mismo Grupo o
Grupos, segun la distribucion del parrafo anterior.

El tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a nueve minutos ni
superior a doce.
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Para preparar la exposicion oral de los temas correspondientes, el opositor dispondra de
quince minutos de reflexion sin que pueda consultar ninguna clase de libros, folletos, apuntes o
notas, si bien podra utilizar durante la exposicion oral el esquema o guion que haya realizado.

Finalizada la exposicién del candidato, el Tribunal podra dialogar con él, durante un pe-
riodo maximo de quince minutos, sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
temas que haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio, de caracter practico, consistira en informar por escrito sobre un
supuesto practico propuesto por el Tribunal durante un tiempo maximo de 6 horas. Para el
desarrollo del ejercicio practico los opositores podran consultar textos legales y jurispruden-
ciales en formato papel. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica ante el tri-
bunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que considere
oportunas en relacion con su ejercicio.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién de los idiomas
francés y/o inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa al espafol de un texto ju-
ridico o de actualidad politica propuesto por el Tribunal en el idioma elegido por el candidato,
en un tiempo maximo de 45 minutos, sin que sea posible la utilizacion de diccionario ni de
dispositivos electronicos. Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los
idiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de
origen, en cuyo caso éste sera sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial en otro
Estado de la Unidn Europea.

6.5. Tanto las exposiciones orales como la lectura de los ejercicios escritos seran grabadas
en audio con la unica finalidad de facilitar la valoracién por el Tribunal de los ejercicios reali-
zados, asi como los derechos de revision y reclamacién por los interesados.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal se determinara en resolucion especifica de la Letrada Mayor, y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica
a través de los medios sefialados en la base 1.5.

Antes del inicio del primer ejercicio se determinara en sorteo publico la letra que marcara
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes. El resultado del citado sorteo se publicara
en la pagina web de las Cortes de Aragon sefialando el dia de su celebracion.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor o en aquellos previstos legalmente, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana
36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspon-
diente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de
su estado de gestacion.

Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, y previa justificacion mediante informe médico, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca hospitalizacion por enfermedad
grave, embarazo, lactancia o interrupcion del embarazo.

7.4. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.
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7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Letrada Mayor, quien resolvera, previa au-
diencia de la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las instruc-
ciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar
la anulacion del ejercicio correspondiente mediante acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

7.6. Los ejercicios tercero y cuarto se ajustaran a las siguientes normas: Se realizaran por
escrito y una vez que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los folios que
hubiesen redactado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos miembros del Tri-
bunal y que quedaran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando corresponda, con arreglo al
orden alfabético sorteado, el candidato abrird los sobres firmados por él ante el Tribunal y
procedera a la lectura de los folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos de sus dere-
chos los candidatos que no cumplan lo prescrito en esta base.

8. Callificacion.

8.1. El Tribunal calificara los ejercicios de conformidad con los siguientes criterios de valo-
racion:

- En el primer y segundo ejercicio, se valorara el conocimiento actualizado y completo de
los temas objeto del ejercicio, del marco normativo vigente en cada materia, del derecho com-
parado, de la jurisprudencia y de la doctrina especializada. Asimismo, tendra en cuenta la
calidad de la exposicion y la correccidon en el planteamiento, en particular la claridad, cohe-
rencia, sistematizacion, fluidez y precision de la terminologia empleada.

- En el tercer ejercicio, se valorara el conocimiento de los temas planteados en el supuesto
y, en especial, la adecuacion de las bases juridicas para su resolucion, el razonamiento y
forma de argumentacion de todas las cuestiones, y la ponderacién de su importancia hasta
llegar a las correspondientes conclusiones del ejercicio, asi como la correccién de las mismas.

- En el cuarto ejercicio, se valorara la precision linguistica de la traduccién y su correccion
de acuerdo con la sintaxis, gramatica y vocabulario de la lengua espanfola, asi como el cono-
cimiento y manejo de términos técnicos. El Tribunal calificador podra solicitar la asistencia de
un experto en idiomas en la elaboracién y, posterior correccion, la de la prueba, sin perjuicio
de que la calificacion final corresponda al citado Tribunal. La designacion de la persona ex-
perta se realizara por resolucién de la Letrada Mayor y se publicara en la web de las Cortes
de Aragon.

8.2. Puntuacién de los ejercicios.

8.2.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al menos
10 puntos para superarlo.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicién, y a propuesta del Tribunal calificador, la Le-
trada Mayor hara publica la lista de aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, por orden de puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda rebasar
el de plazas convocadas.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo a la puntuacion del tercer ejercicio. Si per-
siste el empate, este se dirimira por la mayor puntuaciéon obtenida en el primer, segundo y
cuarto ejercicio por este orden. De persistir el empate en aplicacién de estas normas, este se
dirimira por sorteo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a lista de espera de nombramiento de funcionarios inte-
rinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la co-
rrespondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién
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total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el tercer ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el primer y segundo ejercicio por este
orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, éste se dirimira por sorteo.

En el caso de que ninguna de las personas aspirantes haya superado el primer ejercicio,
se confeccionara una relacion de personas aspirantes que, habiendo obtenido una puntua-
cion minima de 30 puntos, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o clase
de especialidad, en el ambito de las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragon y la Camara de
Cuentas de Aragén, a razén de 0.025 puntos por mes de servicios prestados con un maximo
de 10 afos; o, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, a razén
de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios.

9.3. La referida lista confeccionada por el Tribunal, ordenada conforme los criterios ante-
riores, se aprobara por acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragdén y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar
el nombre y apellidos de los candidatos, y su documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragén” las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en las
Cortes de Aragon. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.2, ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.6, o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas que hayan aprobado
la oposicion recibiran en el domicilio o en el correo electronico que se hagan constar en su
solicitud, una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas convocadas. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario
de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El
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informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos
de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubieran superado, seran
nombrados funcionarios de carrera de las Cortes de Aragon, Letrado/a, por la Mesa de las
Cortes. El nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon” y en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se les ofrezca,
de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

12. Disposiciones finales.

12.1. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

12.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las Cortes de
Aragon, de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Mesa de las Cortes de
Aragén en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo.

Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, resolu-
ciones de la Letrada Mayor, y los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continua-
cion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefensién, podran ser impug-
nados mediante recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion.

27417

csv: BOA20240916005



Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 16/09/2024
CORTES
ARAGON
Parlamento
ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Plaza: Fecha convocatoria BOA:
DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes  afo
Domicilio: calle o plaza y nUmero
Codigo postal Correo electrénico Teléfono
Discapacidad En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:
SIL] NO[]
DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los

siguientes requisitos)

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza a la que
se aspira.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o
Escalas de funcionarios.
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CORTES

ARAGON

Parlamento

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Centro de expedicion Fecha

LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO

si
Voluntad de acceder, en caso de no superar el proceso selectivo, a las listas
de espera para hombramiento de personal interino.

NO

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para ingreso en la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electronicos como
consecuencia de la participacidon en este procedimiento administrativo. De este modo, las
resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las Cortes de Aragon.
Informacién basica sobre proteccién de datos:
https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.html?
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ANEXO II

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LETRADO/A DE LAS CORTES
DE ARAGON (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Grupo I. Teoria General del Derecho. Teoria politica. Historia

constitucional

Tema 1. Teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes en el ordenamiento
juridico espafiol: enumeracién y ordenacién jerarquica. Especial consideracién de la
Ley. La costumbre. Standum est chartae. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia. Los tratados internacionales.

Tema 2. Ambito personal y espacial de las normas juridicas. Ambito temporal de las
normas juridicas. El inicio de la vigencia. El principio de irretroactividad y sus
excepciones. Las normas de derecho transitorio. La derogacion y sus clases. La Ley
en el espacio: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de Ley en el Derecho
Internacional Privado. El Derecho interregional en Espafia.

Tema 3. Aplicacion e interpretaciéon de las normas juridicas. Inexcusabilidad del
cumplimiento y el error en el derecho. Las lagunas en las normas escritas. La
equidad. La analogia. La interpretacidon extensiva. Otros criterios.

Tema 4. La relacidn juridica. El sujeto de la relacidn juridica: la persona, clases de
personas y capacidad. El objeto y el contenido de la relacién juridica.

Tema 5. Las situaciones juridicas subjetivas. Situaciones juridicas activas: las
libertades, los derechos subjetivos y los intereses legitimos. Situaciones juridicas
pasivas: deberes, obligaciones y cargas.

Tema 6. El ejercicio de los derechos subjetivos. Buena fe, abuso del derecho y
fraude de ley. La tutela juridica de los derechos. Autotutela y tutela jurisdiccional.
El derecho de accion.

Tema 7. El poder politico. Poder y Derecho. La pretensién de legitimidad del poder
y sus distintas formas tipicas. Legitimidad y legalidad. Legitimidad y forma politica.
Autocracia, dictadura y totalitarismo. Formas histéricas.

Tema 8. El sujeto del poder. La idea de nacién. La naciéon como entidad socioldgica
y como sujeto de la politica. La soberania nacional. Nacién y sociedad de clases.
Nacion y legitimidad democratica.

Tema 9. La teoria juridica del Estado. Estado y soberania. La personificacion juridica
del Estado. Elementos constitutivos del Estado. El pueblo y su definicion juridica. La
definicién juridica del territorio. La distribucién territorial del poder en el Estado.

Tema 10. Las formas de Estado. El Estado unitario. El Estado federal y la
confederacién. El Estado regional. Otras técnicas de descentralizacion como el
Estado autondmico.
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Tema 11. El Estado liberal. Origenes, evolucién histdrica, principios ideoldgicos y
estructurales. Instituciones. Los primeros textos constitucionales.

Tema 12. El Estado social de derecho y el constitucionalismo actual. Evolucién vy
desarrollo. Caracteristicas Generales. Teorias sobre el Estado social. La crisis del
Estado social y las nuevas tendencias del Derecho constitucional.

Tema 13. Los partidos politicos. Concepto. Justificacién. Evolucion histérica.
Funciones. Clases. Creacion, organizacion y funcionamiento, disolucion o
suspension judicial, declaracién de ilegalidad y financiacion. Sistemas de partidos.
Evolucién. Elites y grupos de presion. El lobbismo.

Tema 14. Formas de Estado y formas de gobierno. La forma de gobierno directorial
y su distincion de la forma de gobierno de asamblea. La forma de gobierno
presidencialista. El neopresidencialismo. La forma de gobierno semipresidencialista.

Tema 15. La forma de gobierno parlamentaria y sus variantes. El parlamentarismo
racionalizado.

Tema 16. El concepto de Constitucion: evolucidn histérica y pluralidad de
significados. La Constitucién en sentido formal y su significado ideoldgico. Las
criticas historicistas y socioldgicas. La Constitucion como norma juridica.

Tema 17. El contenido de la Constitucion: su evolucion histérica. Los principios y
valores constitucionales: significado y eficacia. Las declaraciones de derechos y su
problematica juridica.

Tema 18. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. Evolucion historica
y caracteristicas generales de las distintas Constituciones espafiolas.

Grupo II. Derecho Constitucional.

Tema 19. La Constitucion de 1978 como norma juridica: superlegalidad formal y
material. La Constitucion como parametro interpretativo. El bloque de la
constitucionalidad. La interpretacidon de la Constitucion y sus problemas.

Tema 20. El proceso de elaboracion de la Constitucién de 1978. Contenido basico y
estructura. La soberania nacional. La divisién de poderes. La representacion politica.
La formula politica.

Tema 21. La reforma constitucional como poder constituyente constituido. La rigidez
de la Constitucidon de 1978 y su justificacion democratica. Los procedimientos de
reforma constitucional. Limites a la reforma. Las reformas de la Constitucion
llevadas a cabo en 1992 y 2011. La mutacién constitucional.

Tema 22. Los valores previstos en la Constitucién de 1978. Los principios
configuradores del Estado de Derecho, del Estado democratico y del Estado social.

Tema 23. La nocién de Constitucién econémica en la Constitucion de 1978. La
clausula de transformacion de la sociedad. Los principios de economia y hacienda.
El derecho de propiedad y la libertad de empresa. La nacionalizacion y la
planificacion.

Tema 24. Derechos fundamentales en la Constitucion de 1978 (I). Concepto y
clases. Garantias normativas. Titularidad. Limites. Eficacia. Interpretacién. Deberes.
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Tema 25. Derechos fundamentales en la Constitucién de 1978 (II). La igualdad.
Contenido. Diferenciacion legitima y discriminacién. Limite a la accion de los poderes
publicos. Las categorias sospechosas de causar discriminacion.

Tema 26. Derechos fundamentales en la Constitucién de 1978 (III). El derecho a la
tutela judicial efectiva. Contenido y alcance. El derecho a la tutela judicial efectiva
en la jurisprudencia constitucional.

Tema 27. Derechos fundamentales en la Constitucion de 1978 (IV). Los derechos
del ambito personal. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. Libertad
religiosa y de pensamiento. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiary a
la propia imagen. Derecho a la inviolabilidad del domicilio. El secreto de las
comunicaciones. La proteccion frente a la informatica. La libertad de expresion y de
informacién. Derecho a la libertad personal y a la seguridad.

Tema 28. Derechos fundamentales en la Constitucion de 1978 (V). Derecho de
reunion. Derecho de asociacion. El derecho de acceso a los cargos publicos y el
derecho a participar en los asuntos publicos. El derecho de sufragio. El Derecho de
peticion.

Tema 29. Derechos fundamentales en la Constituciéon de 1978 (VI). La libertad de
ensefanza y el derecho a la educacion. La autonomia universitaria. Libertad sindical.
Derecho de huelga.

Tema 30. Principios rectores de la politica social y econdmica. Los derechos
derivados de los principios rectores. La conexion de tales derechos con los derechos
fundamentales.

Tema 31. Suspensiéon de derechos y libertades. La suspension individual de
determinados derechos. Los estados de alarma, de excepcidn y de sitio: regulacién
y aplicacién practica.

Tema 32. Garantias de los derechos y libertades fundamentales: tipos. La proteccién
de los derechos fundamentales por el Defensor del Pueblo. Su proteccién por los
tribunales de justicia.

Tema 33. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional: actos recurribles,
legitimacion, tramitacion y resolucion. La autocuestion de inconstitucionalidad
derivada de un recurso de amparo. Posible acceso ante el Tribunal de Derechos
Humanos de Estrasburgo.

Tema 34. La Corona en el sistema espafiol: la posicidon constitucional del Rey. La
sucesion, regencia y tutela del Rey. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 35. Las Cortes Generales: estructura y composicién. La organizacién de las
Camaras. El Senado como cdmara de representacion territorial.

Tema 36. Las Cortes Generales: Organos de gobierno y érganos de trabajo
parlamentario. El Estatuto del Diputado. El funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 37. Las Cortes Generales: La funcién legislativa.

Tema 38. Las Cortes Generales: la funcion de impulso y control. Las funciones de
informacién y direccion politica. La designacién de autoridades.
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Tema 39. Las Cortes Generales: la funcidn econdmico-presupuestaria. La potestad
tributaria y las relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 40. La posicion constitucional del Gobierno en Espafia. Composicion.
Designacion, funciones y responsabilidad. Gobierno y Consejo de Ministros. El
Gobierno en funciones.

Tema 41. El Presidente del Gobierno: estatuto personal, funciones politicas y
administrativas. Los Vicepresidentes. Los Ministros. La responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Las Comisiones Delegadas. Los drganos de colaboracién y
apoyo del Gobierno.

Tema 42. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno: caracteristicas
generales del sistema parlamentario espafiol. La investidura del Presidente del
Gobierno. La mocién de censura y la cuestidon de confianza. La disolucion de la
Camara. Control del Gobierno en funciones.

Tema 43. El Poder Judicial en los Estados descentralizados: sistemas de
configuracion. Los principios inspiradores del Poder Judicial en Espafia: en
particular, la sujecion a la Ley, la independencia, la exclusividad y la unidad
jurisdiccional. La participacion popular en la funcion jurisdiccional: el jurado.

Tema 44. La regulacién constitucional de la justicia en Espafia. El autogobierno del
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. La planta
y organizacion territorial.

Tema 45. ElI Tribunal Constitucional espafol: antecedentes, naturaleza,
organizacion y funciones. Su posicién en el marco de los poderes del Estado

Tema 46. Los procesos de control de constitucionalidad de la ley. Los procedimientos
de control directo y el control indirecto: planteamiento, tramitacion y resolucion. La
sentencia en los procesos de control de constitucionalidad.

Tema 45. Los conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado y entre el Estado
y las Comunidades Auténomas: planteamiento, tramitacién y resolucién. Otros
procesos ante el Tribunal Constitucional: impugnacion de disposiciones vy
resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Tema 46. Los conflictos en defensa de la autonomia local: origen, planteamiento,
tramitacion, resolucién, autocuestiéon de inconstitucionalidad posterior. La
declaracion sobre la constitucionalidad de los tratados internacionales.

Tema 47. El recurso previo de inconstitucionalidad contra proyectos de Estatutos de
Autonomia y contra propuestas de reforma de los mismos. Las sentencias del
Tribunal Constitucional: efectos y tipologia. En particular, las sentencias
interpretativas. Los votos particulares.

Tema 48. El concepto material de ley y sus elementos identificadores. El concepto
formal de ley: rango, valor y fuerza de ley. Las leyes estatales en el sistema espafiol.
Las leyes organicas: naturaleza, contenido y tramitacion. Las leyes ordinarias.

Tema 49. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: evolucion y problematica
general. Los Decretos-Leyes: limites formales y materiales. El control parlamentario
de los Decretos-Leyes. Jurisprudencia constitucional sobre los Decretos-Leyes.
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Tema 50. La delegacion legislativa: naturaleza y modalidades. Los requisitos
constitucionales de las Leyes de delegacion. Los requisitos de los Decretos
Legislativos. El control jurisdiccional y parlamentario de la legislacién delegada.

Tema 51. La regulacién constitucional del Estado autondmico espanol. Las vias de
acceso a la autonomia. El principio dispositivo. El proceso de elaboracién y
aprobacion de los Estatutos. Las vias posteriores de profundizacién en el
autogobierno. Los Estatutos de autonomia: naturaleza, contenido y reforma.

Tema 52. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: principios, criterios generales y clausulas de cierre. Competencias
exclusivas, concurrentes, compartidas y de ejecucion: alcance. Prevalencia y
supletoria del Derecho estatal. Modificacion de las competencias autondmicas.

Tema 53. Las normas estatales de modulacién de las competencias autondémicas:
problematica general. La legislacion basica: conceptos, rango y jurisprudencia
constitucional. Las leyes marco. Las leyes organicas de transferencia o delegacion.

Grupo III. Derecho Administrativo

Tema 54. La Administracion Publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto,
contenido y fuentes. La actividad administrativa de Derecho privado. Los principios
constitucionales del ordenamiento administrativo.

Tema 55. La Administracion del Estado. Organos y unidades administrativas.
Organos unipersonales y colegiados; centrales y territoriales; superiores y
directivos. La Administracion General del Estado en el exterior. La Administracion
consultiva del Estado: el Consejo de Estado. Composicion y funciones. La creacidn
de odrganos homodlogos por las Comunidades Autdnomas: condiciones de su
admision.

Tema 56. El sector publico institucional del Estado. Composicién y principios
generales de actuacion. Concepto y régimen juridico de cada uno de los entes que
conforman el sector publico institucional del Estado.

Tema 57. La Administracion local (I). Principios constitucionales y su expresion en
la legislacion basica del Estado. Tipologia de las entidades locales. Organizacion,
competencias y regimenes especiales de los municipios.

Tema 58. La Administracion local (II). Organizaciéon, competencias y regimenes
especiales de las provincias. Relaciones interadministrativas de las entidades
locales: en particular, deber de informacion, cooperacion, coordinacion, sustitucion
de la entidad local y disolucidn de sus 6rganos. Impugnacion de los actos y acuerdos
de las entidades locales.

Tema 59. Las técnicas de cooperacion entre Administraciones publicas. Los
convenios. Los o6rganos de cooperacion. La Conferencia de Presidentes. Las
Conferencias Sectoriales. Las Comisiones Sectoriales y Grupos de Trabajo. Las
Comisiones Bilaterales de Cooperaciéon. Las Comisiones Territoriales de
Coordinacién. Relaciones electrénicas entre las Administraciones publicas.

Tema 60. La potestad organizatoria. La competencia: concepto, tipologia y régimen
juridico. Las técnicas de traslacién o de modulacion de las condiciones de ejercicio
de las competencias: la desconcentracién, la delegacion, la avocacién, las
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encomiendas de gestion, la delegacion de firma y la suplencia. Abstencién y
recusacion del titular de la competencia. Los conflictos de atribuciones entre
drganos administrativos.

Tema 61. Caracteristicas generales de la actividad administrativa: la autotutela de
la Administracién y sus manifestaciones; el principio de legalidad y la atribucién de
potestades administrativas. Potestades regladas y discrecionales. Los conceptos
juridicos indeterminados. Técnicas de control de la discrecionalidad.

Tema 62. El concepto de interesado. Capacidad y representacion. Identificacion y
firma de los interesados. Los derechos de los administrados, con especial referencia
al de acceso a la informacién publica, archivos y registros. La lengua en el
procedimiento administrativo. Registro y presentacion de documentos. La
colaboraciéon y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 63. Los actos administrativos: concepto y elementos. Clasificacién de los actos
administrativos. La forma de los actos administrativos. La motivacion. La presuncion
de validez de los actos administrativos. Eficacia retroactiva.

Tema 64. Demora en la eficacia de los actos administrativos. La notificacion.
Practica de las notificaciones en papel. Practica de las notificaciones por medios
electrénicos. Notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 65. La ejecutoriedad de los actos administrativos: concepto y medios de
ejecucion forzosa. La suspension de la ejecucidon. Examen de la via de hecho: sus
consecuencias procesales

Tema 66. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. Convalidacion, conservacion y
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho:
concepto y tratamiento.

Tema 67. Declaracion de nulidad de pleno derecho por la propia Administracion:
supuestos y procedimiento. Concepto de revocacidon. La revisidn de actos en via
jurisdiccional a instancia de la Administracion previa declaracion de lesividad:
requisitos y procedimiento. Competencia para la revision de oficio en la
Administracion general del Estado.

Tema 68. Procedimiento Administrativo Comun y normativa reguladora. Formas de
inicio del procedimiento. Actuaciones preparatorias. Iniciacién de oficio e inicio a
solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento administrativo: formacion del
expediente administrativo, impulso, concentracion y cumplimiento de tramites. La
instruccion del procedimiento: prueba, informes, informacién publica y tramite de
audiencia.

Tema 69. Resolucion del procedimiento administrativo: obligacion de resolver,
suspensiéon del plazo maximo para resolver, silencio administrativo, actuaciones
complementarias y contenido de la resolucion. Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 70. El fin de la via administrativa. Los recursos administrativos: concepto,
clases, causas de inadmision, suspension de la ejecucion del acto en via de recurso
y tramitacion de los recursos. El recurso de alzada y el de reposicion: objeto y
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plazos. Otros procedimientos de impugnacién. El recurso extraordinario de revision:
objeto y plazos. La “reformatio in peius”.

Tema 71. El ejercicio de la potestad reglamentaria: reserva de ley, reglamentos
independientes y remisiones legislativas. El reglamento: concepto, naturaleza y
clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria. El
control de la legalidad de los reglamentos.

Tema 72. Principios de la potestad sancionadora y procedimiento administrativo
sancionador. Su relacion con el ejercicio de acciones penales por los mismos hechos.

Tema 73. Responsabilidad de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad.
Extensién de la reparacién. La accién de responsabilidad frente a la Administracion
y la acciéon de regreso frente al funcionario culpable. El procedimiento para la
exigencia de responsabilidad. Responsabilidad del Estado legislador.
Responsabilidad del Estado por incumplimiento del Derecho comunitario

Tema 74. Contratacion publica (I): Directivas comunitarias en materia de
contratacion publica. Legislacion estatal en materia de contratos del sector publico:
ambito de aplicacion subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de
contratacion publica.

Tema 75. Contratacion publica (II): Delimitacion de los tipos contractuales del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados: concepto y régimen juridico. Disposiciones
generales de los contratos del sector publico, con especial referencia al régimen de
invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 76. Contratacién publica (III): Partes del contrato. Los odrganos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar.
Clasificacion y registro de los empresarios. Sucesién en la persona del contratista.
Presupuesto base de licitacion, precio y valor estimado del contrato.

Tema 77. Contratacion publica (IV): Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Actuaciones preparatorias: expediente de contratacidon y pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos administrativos. Régimen de publicidad.

Tema 78. Contratacion publica (V): Criterios de valoracién de las ofertas.
Clasificacion de las ofertas, adjudicacion del contrato y notificacion de la
adjudicacién. Formalizacion del contrato. Especialidades de la adjudicacién por los
entes que no tengan el caracter de Administraciones publicas.

Tema 79. Contratacién publica (VI): Prerrogativas de la Administracion en los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacién de los contratos. Extincion por
cumplimiento. Extincién por resolucion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 80. La actividad prestacional de la Administracion o de servicio publico:
concepto y evolucion. La gestidon de los servicios publicos. La actividad de fomento
de la Administracién.

Tema 81. La actividad administrativa de limitacion en la libertad y derechos de los
particulares. La incidencia del Derecho comunitario en la materia.
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Tema 82. La expropiacidn forzosa: delimitacién conceptual y clases. Sujetos, objeto
y causa de la expropiacién. Procedimiento general, con especial referencia a la
determinacion del justiprecio. El pago y la ocupacion de los bienes expropiados.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La reversion.

Tema 83. El patrimonio de las Administraciones publicas: concepto y clases de
bienes. Bienes y derechos de dominio privado: concepto y principios. Modos de
adquisicion. Facultades para la defensa de los bienes y derechos patrimoniales.
Aprovechamiento y explotacién. El patrimonio empresarial de la Administracion
general del Estado.

Tema 84. Bienes y derechos de dominio publico: concepto y principios. Afectacion,
desafectacion y mutaciones demaniales. Adscripcién y desadscripcion de bienes y
derechos. Facultades para la defensa de los bienes de dominio publico. Utilizacion
de los bienes demaniales.

Tema 85. El empleo publico (I). Bases constitucionales y régimen legal vigente del
empleo publico. Ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Clases de empleados publicos. Personal con legislacion especifica propia.

Tema 86. El empleo publico (II). Derechos y deberes de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempeno. Derechos retributivos. Derecho a la negociacién colectiva. Derecho a
la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos.

Tema 87. El empleo publico (III). La oferta de empleo publico. Acceso al empleo
publico y adquisicidon de la relacion de servicio. Pérdida de la relacidn de servicio.
Cuerpos, escalas y grupos de clasificacion profesional. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 88. La Administracion parlamentaria de las Cortes de Aragén: régimen juridico
de sus disposiciones y actos administrativos, ejecutividad, publicidad y régimen de
recursos. Procedimiento administrativo. Especialidades en la contratacion de las
Cortes de Aragon.

Tema 89. Régimen juridico de los empleados publicos de las Cortes de Aragon.
Clasificacidn del personal. Organos de personal. Normas reguladoras de la jornada
laboral, vacaciones, permisos retribuidos, licencias y permisos no retribuidos.

Tema 90. Normativa presupuestaria y contable de las Cortes de Aragoén y el Justicia
de Aragdén. Subvenciones de los grupos parlamentarios: regulaciéon y control.
Regulacion del régimen econdémico del trabajo parlamentario. Proteccion social de
los Diputados de las Cortes de Aragon.

Grupo 1IV. Derecho internacional y de la Unién Europea

Tema 91. Derecho internacional publico: concepto y contenido. Los tratados
internacionales. La celebracion de los tratados en el Derecho espafiol. Otras fuentes
del Derecho internacional publico: la costumbre internacional; los actos unilaterales
de los sujetos del Derecho internacional.

Tema 92. Los derechos humanos en el sistema de proteccién de las Naciones
Unidas. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. El Pacto Internacional
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sobre Derechos Civiles y Politicos. El Pacto Internacional sobre Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

Tema 93. El sistema europeo de proteccion de los derechos fundamentales de la
persona. El Convenio Europeo de Derechos Humanos. La Carta Social Europea. La
Conferencia sobre Seguridad y Cooperacién en Europa.

Tema 94. El proceso histérico de la integracion europea. Del Acta Unica Europea al
Tratado de Maastrich. De Maastricht a la gran ampliacidn. El Tratado de Lisboa y las
nuevas reformas.

Tema 95. La Unidn Europea: significado y naturaleza de la Unién. Su doble
legitimidad. Su personalidad internacional. Los valores y objetivos de la Unién. Los
principios fundamentales de la Uniodn.

Tema 96. Las competencias de la Unién Europea. El principio de atribucion.
Caracteres. Clausula residual general a favor de la competencia estatal. Clases de
competencias. Principios rectores: subsidiariedad y su control por los parlamentos
nacionales, proporcionalidad y suficiencia de medios.

Tema 97. Derechos humanos y libertades fundamentales en la Unién Europea. La
construccién jurisprudencial del Tribunal de Justicia. La formalizacién juridica de la
proteccién de los derechos. Derechos protegidos. Alcance de las garantias.
Exigencia de respeto. Procedimientos preventivo y sancionador.

Tema 98. El estatuto de ciudadania de la Unidn: origen, significado y derechos que
comprende.

Tema 99. El sistema institucional de la Unién Europea (I). El Consejo Europeo. El
Consejo. La Comision Europea.

Tema 100. El sistema institucional de la Unién Europea (II). El Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 101. La financiacion de la Unidn Europea y el Tribunal de Cuentas. El Banco
Central Europeo y el Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 102. El sistema de normas y actos en la Union Europea (I). El derecho
originario. Las normas no escritas: los principios. El derecho institucional:
naturaleza vy tipologia, actos vinculantes tipicos y atipicos, actos no vinculantes. La
actividad convencional de la Unién.

Tema 103. El sistema de normas y actos en la Unién Europea (II). El principio de
autonomia del Derecho de la Unidn. El principio de eficacia directa: fundamento y
significado; criterios; plenitud de la eficacia directa de tratados y reglamentos;
eficacia directa de decisiones y directivas. El principio de interpretacién conforme a
las directivas del derecho nacional.

Tema 104. El sistema de normas y actos en la Union Europea (III). El principio de
primacia del Derecho de la Unién. La tutela judicial efectiva de los derechos
reconocidos por el Derecho de la Unién. La tutela cautelar ante las jurisdicciones
nacionales. El principio de la responsabilidad del Estado por el incumplimiento del
Derecho de la Unidn.
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Tema 105. El sistema jurisdiccional de la Unidn Europea. El recurso por
incumplimiento. El recurso de anulacion. El recurso por omision. La excepcion de
ilegalidad. El recurso por responsabilidad extracontractual. Las cuestiones
prejudiciales.

Tema 106. Derecho de la Unidn y Derecho espafiol. El régimen de la atribucién de
competencias. La recepcion del Derecho de la Unién en el Derecho interno. La
aplicacién interna del Derecho de la Unién. La primacia y la eficacia directa del
Derecho de la Unién. Derecho de la Unién y Constitucidn Espainola: conflicto entre
Constitucién y Derecho originario; conflicto entre Constitucién y norma de Derecho
derivado; conflicto entre norma de la Unién y ley posterior.

Tema 107. La participacion de las Comunidades Auténomas en la Unién Europea.
Marco constitucional y estatutario. La participacion interna: contribucién a la
posicién nacional en asuntos de la Unidn. La aplicacion del Derecho de la Unién por
las Comunidades Auténomas. Mecanismos constitucionales para controlar el
cumplimiento por estas del Derecho de la Unién. La participacidon externa.

Grupo V. Derecho puablico aragonés

Tema 108. El acceso de Aragdén a la autonomia. Antecedentes histdricos. La
experiencia de la preautonomia. La via de acceso utilizada y sus consecuencias
juridicas iniciales. Aprobacidn y caracteristicas del Estatuto de Autonomia de 1982.

Tema 109. Las reformas del Estatuto de Autonomia de Aragdn de 1994 y 1996:
proceso de aprobacion y contenido de cada una de ellas. El Estatuto de Autonomia
de 2007: aprobacién, estructura y caracteristicas generales, en el contexto de los
llamados Estatutos de segunda generacion.

Tema 110. Los elementos de la Comunidad Auténoma. Denominacion y simbolos.
Los derechos historicos. El Titulo Preliminar del Estatuto. Derechos de los
aragoneses Yy principios rectores de las politicas publicas de la Comunidad.

Tema 111. El sistema de fuentes del ordenamiento juridico de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Relacion del Estatuto con la Constitucion y con determinadas
leyes organicas del Estado y posicion del mismo en el ordenamiento autonémico.
Tipologia de normas con rango de ley de la Comunidad. La potestad reglamentaria
autondémica.

Tema 112. El marco competencial en el Estatuto de Autonomia de 2007. Las
competencias exclusivas. Las competencias compartidas. Las competencias
ejecutivas. Otras competencias: en especial, la actividad de fomento. La clausula
de cierre y la preferencia del Derecho propio de Aragén del articulo 80 del Estatuto.
Los traspasos de servicios.

Tema 113. El sistema institucional autonémico (I): las Cortes de Aragon.
Composicidon. Autonomia parlamentaria. Sede. Organizacion y funcionamiento.
Funciones. Estatuto del diputado.

Tema 114. El sistema institucional autondmico (II): el Presidente de la Comunidad
Auténoma de Aragdén. Estatuto personal. Investidura y cese. Atribuciones.
Responsabilidad politica. Delegacion de funciones. El vicepresidente.
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Tema 115. El sistema institucional autonémico (III): el Gobierno de Aragén.
Composicion y nombramiento. Funciones. El Estatuto de los Consejeros.
Atribuciones de los Consejeros. Funcionamiento del Gobierno de Aragén. Forma vy
publicidad de sus decisiones. El Gobierno en funciones. Organos de apoyo al
Gobierno.

Tema 116. El sistema institucional autondmico (IV): El Justicia de Aragon.
Procedimiento de eleccidn. Nombramiento. Estatuto juridico. Funciones.

Tema 117. Otros drganos estatutarios. La Camara de Cuentas de Aragén: normativa
reguladora, composicion, organizacion y funciones. El Consejo Consultivo de
Aragén: antecedentes, requisitos constitucionales para su admisién, composicion y
estatuto de sus miembros, competencias y funcionamiento. El Consejo Econdémico
y Social de Aragén: normativa reguladora, composicion, organizacion y funciones.

Tema 118. La Administracion publica en Aragén. Principios estatutarios. La Ley de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

Tema 119. Las leyes relativas a la transparencia de la actividad publica y la
participacion ciudadana de Aragon, a la simplificacion administrativa y a la
integridad y ética publicas.

Tema 120. Organizacién territorial y gobierno local (I). Principios estatutarios. La
Ley de Administracion Local de Aragdn: disposiciones generales, el municipio y la
provincia.

Tema 121. Organizacidon territorial y gobierno local (II). Las comarcas:
antecedentes, proceso de creacidon, normativa reguladora, competencias y
organizacion de las comarcas.

Tema 122. Organizacion territorial y gobierno local (III). Mancomunidades,
entidades locales menores y otras entidades locales. Régimen especial del municipio
de Zaragoza como capital de Aragon. Las relaciones entre la Administracién de la
Comunidad Auténoma vy las entidades locales de Aragon.

Tema 123. Cooperaciéon institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Colaboracién con el Estado. Participacién en instituciones, procedimientos vy
organismos estatales. La Comision Bilateral de Cooperacién Aragdn-Estado.
Colaboracién con otras Comunidades Auténomas.

Tema 124. La financiacion de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Principios.
Recursos. Potestad tributaria de la Comunidad Auténoma. Tributos cedidos. Fondos
de la Unién Europea. Descripcion del modelo de financiacién vigente para Aragon.
Acuerdo bilateral econdmico-financiero con el Estado.

Grupo VI. Derecho electoral

Tema 125. Democracia directa y democracia representativa en nuestra
Constitucién. Las instituciones de democracia directa. En particular, la iniciativa
legislativa popular ante las Cortes Generales y el referéndum.

Tema 126. El derecho de sufragio. Naturaleza juridica y significado politico. Las
modalidades histéricas del sufragio. El distrito electoral y sus variantes.
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Tema 127. Los sistemas electorales: mayoritarios, proporcionales y mixtos y su
influencia sobre las fuerzas politicas. Referencias al Derecho comparado.

Tema 128. El sistema electoral espafiol. Fuentes del Derecho electoral espafiol:
estatal y de las Comunidades Auténomas. Sistema electoral del Congreso de los
Diputados y del Senado.

Tema 129. Capacidad electoral activa. El Censo Electoral: inscripcién y formacion.
La Oficina del Censo Electoral. Capacidad electoral pasiva: causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Derecho de sufragio de los extranjeros.

Tema 130. La Administracion electoral. La Junta Electoral Central: naturaleza,
composicién y atribuciones. La Junta Electoral de Aragdn. Las juntas electorales
provinciales y de zona. Las mesas y secciones electorales.

Tema 131. El procedimiento electoral. La convocatoria de las elecciones. Las
candidaturas: clases, presentacion y proclamacion. Los recursos contra la
proclamacion de candidaturas.

Tema 132. La campafia electoral. La propaganda electoral. La utilizacion de medios
de titularidad publica. Las encuestas electorales.

Tema 133. La composicién y constitucion de las mesas electorales. Apoderados e
interventores. Sobres y papeletas. La votacidn. La votacion por correo. Escrutinio:
escrutinio en las mesas y escrutinio general. La proclamacion de electos.

Tema 134. Las cuentas y los gastos electorales: su control. Las subvenciones
electorales. Los delitos y las infracciones electorales.

Tema 135. Las garantias del proceso electoral. Los recursos incidentales durante el
proceso. Competencias de las juntas electorales y de los tribunales ordinarios. El
procedimiento contencioso-electoral. El recurso de amparo electoral.

Tema 136. Las elecciones a las Cortes de Aragdn: su regulacion legal. Derecho de
sufragio activo y pasivo. Incompatibilidades. Convocatoria de elecciones. Sistema
electoral. El procedimiento electoral.

Tema 137. El sistema de eleccion de las Entidades Locales. Especial referencia al
sistema electoral de las Comarcas. El sistema electoral del Parlamento Europeo.

Grupo VII. Derecho parlamentario.

Tema 138. Origenes y evolucion de la institucién parlamentaria y de sus funciones.
Caracteristicas del parlamentarismo en las democracias contemporaneas. La crisis
de los Parlamentos.

Tema 139. La opcidn del constituyente espafol por el bicameralismo. Caracteristicas
del bicameralismo espafiol. Las relaciones entre las Camaras. Las Cortes Generales
como drgano complejo: sesiones conjuntas y comisiones mixtas.

Tema 140. Fuentes del Derecho parlamentario. Los reglamentos de las Camaras:
naturaleza juridica y posicion en el sistema de fuentes. Otras fuentes escritas del
Derecho parlamentario. La costumbre parlamentaria y figuras afines. La
interpretacion del Derecho parlamentario.
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Tema 141. El Reglamento de las Cortes de Aragodn. Elaboracién, reforma, estructura
e interpretacidn. Las normas de desarrollo del Reglamento de las Cortes de Aragon:
Resoluciones de Presidencia.

Tema 142. El estatuto juridico de las Cortes de Aragdn. La autonomia parlamentaria
y sus manifestaciones. La caducidad del mandato parlamentario. La disolucion de
las Cortes de Aragén: formas y efectos.

Tema 143. El estatuto juridico de los diputados de las Cortes de Aragdn. Adquisicion,
suspensiéon y pérdida de dicha condicidn. Registro de intereses. Derechos, deberes
y prerrogativas. La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria: concepto,
fundamento y limites.

Tema 144. El régimen disciplinario parlamentario en las Cortes de Aragoén. Las
llamadas a la cuestién y al orden. La suspensién de derechos. El orden dentro del
recinto parlamentario. Los delitos contra la institucidn parlamentaria.

Tema 145. Los érganos de gobierno de las Cortes de Aragdn. La Presidencia. La
Mesa. La Junta de Portavoces. Nombramiento y funciones.

Tema 146. Los érganos de trabajo parlamentario en las Cortes de Aragén. El Pleno.
Las comisiones y sus clases. Las comisiones permanentes legislativas y no
legislativas: composicion, organizacion interna y funciones respectivas.

Tema 147. Las comisiones no permanentes en las Cortes de Aragon. Las ponencias
en las Cortes de Aragdn: significado politico y parlamentario. Las ponencias
especiales. Las subcomisiones en las Cortes Generales.

Tema 148. Los grupos parlamentarios en las Cortes de Aragon. Naturaleza juridica,
constitucion, organizacidon y evolucion histérica. Repercusién en la estructura y
funcionamiento de la Cémara. Los diputados no adscritos. Las agrupaciones
parlamentarias.

Tema 149. La constitucién de las Cortes de Aragdn. Legislatura y periodos de
sesiones. La garantia de la continuidad del trabajo parlamentario. La Diputacion
Permanente.

Tema 150. Las sesiones y sus clases en las Cortes de Aragén. Dias habiles. La
convocatoria. El orden del dia: elaboracién y modificaciones. El quérum.

Tema 151. El debate parlamentario en las Cortes de Aragén. Ordenacién de los
debates. Reglas generales. El uso de la palabra. Las alusiones. La cortesia
parlamentaria. Solicitud de observancia del Reglamento y de lectura de normas. La
publicidad del debate parlamentario. Sesiones o puntos del dia secretos. Las
publicaciones oficiales y la web.

Tema 152. Las votaciones en las Cortes de Aragon: tipos y sistemas de votacion. El
quérum de votacion. Voto personal e indelegable. Voto ponderado. Votacion
separada de los apartados de una iniciativa. La regulacién del voto no presencial.

Tema 153. Los actos parlamentarios: teoria general. Actos legislativos y no
legislativos. Los recursos contra los actos parlamentarios: recursos internos,
recursos ante el Tribunal Constitucional y ante los tribunales ordinarios.
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Tema 154. La iniciativa legislativa en las Cortes de Aragon: significacion politica.
Tipos de iniciativa legislativa. Limitaciones a las iniciativas no gubernamentales. La
iniciativa del Gobierno: requisitos de los proyectos de ley. La iniciativa legislativa
popular. La retirada de los proyectos y proposiciones de ley.

Tema 155. Las enmiendas en las Cortes de Aragdn: concepto y clases. El régimen
juridico de las enmiendas: enmiendas a la totalidad y al articulado. Enmiendas
transaccionales, enmiendas '"in voce" y enmiendas de correccion técnica;
enmiendas y votos particulares. Los requisitos de homogeneidad y congruencia.

Tema 156. El procedimiento legislativo comdn en las Cortes de Aragén: debate de
totalidad, audiencias legislativas, enmiendas, informe de la Ponencia, dictamen de
la Comisién, mantenimiento de enmiendas y votos particulares, y debate en Pleno.
Especialidades de las proposiciones de ley.

Tema 157. La competencia legislativa plena de las comisiones en las Cortes de
Aragon. El procedimiento especial de lectura Unica. La tramitacion del proyecto de
ley complementaria a los presupuestos. El procedimiento de control de decretos-
leyes. La fase de integracidn de la eficacia de las leyes aragonesas: promulgacion y
publicacion.

Tema 158. La tramitacion de los proyectos y proposiciones de reforma del Estatuto
de Autonomia: especialidades.

Tema 159. La funcidon presupuestaria de las Cortes de Aragon. La autorizacion previa
del limite maximo de gasto no financiero. Las especialidades en el procedimiento
legislativo del proyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma. Las
enmiendas y proposiciones de ley que supongan aumento de gastos o disminucién
de ingresos: calificacion y tramitacién.

Tema 160. La funcion de control ordinario al Gobierno de Aragdn. Las preguntas.
Las interpelaciones. Interpelaciones urgentes o de maxima actualidad. El control de
las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

Tema 161. La funcién de direccidon politica de las Cortes de Aragdn. Las mociones.
Las proposiciones no de ley. Las propuestas de resolucion.

Tema 162. La funcion de informacion. Sesiones informativas y comparecencias de
los miembros del Gobierno y de otras personas. Comunicaciones, planes y
programas. Debates de politica general y debates monograficos.

Tema 163. Otras funciones parlamentarias: La designacion de senadores en
representacion de la Comunidad Auténoma. La funcion de eleccion de personas y
de propuestas de nombramiento. Las declaraciones institucionales. La interposicion
de recursos de inconstitucionalidad por las Cortes de Aragdén y la personacion en
conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional.

Tema 164. Otras funciones parlamentarias: Las funciones de las Cortes de Aragon
en el ambito de la Unidn Europea y en el marco de la accion exterior. La funcion de
control de la adecuacion al principio de subsidiariedad de los actos legislativos de la
UE. La participacion en organismos y conferencias internacionales de cooperacion
parlamentaria: la Conferencia de Asambleas Legislativas Regionales Europeas
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(CALRE). Las relaciones de las Cortes de Aragdn con el Justicia de Aragén y con la
Camara de Cuentas de Aragon.

Tema 165. Parlamento abierto. La participacidon ciudadana en los procedimientos
parlamentarios de las Cortes de Aragén. Fundamento y modalidades. Derecho de
peticion en las Cortes de Aragon. La Comision de Comparecencias ciudadanas vy
Derechos humanos. La transparencia y la utilizacién de las TIC en las Cortes de
Aragon.

Tema 166. Técnica normativa: planteamientos doctrinales y regulaciones positivas.
Las directrices de técnica normativa del Gobierno de la Nacion y del Gobierno de
Aragén: naturaleza y contenido. El lenguaje normativo. Titulo de las leyes.
Estructura formal de las normas. Integraciéon de las normas en el ordenamiento
juridico: reglas materiales y reglas formales. La modificaciéon de las leyes. La
evaluacion legislativa.

Grupo VIII. Derecho Civil

Tema 167. El Derecho Civil espafiol. EI Coédigo Civil: su estructura. Eficacia
derogatoria y eficacia general supletoria del Cdédigo Civil. La legislacion estatal
complementaria en materia civil.

Tema 168. El Derecho Civil de Aragdn. Notas, caracteristicas y evolucién histérica
hasta el Codigo de Derecho Foral de Aragdén. El Derecho Civil aragonés segun la
Constituciéon y el Estatuto de Autonomia: materias civiles reservadas a la
competencia exclusiva del Estado. Cddigo de Derecho Foral de Aragon.

Tema 169. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos esenciales. La
voluntad: los vicios del consentimiento. La causa: en particular, los negocios
abstractos; el enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos andémalos,
simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 170. El tiempo y las relaciones juridicas; su cdmputo. La prescripcion y sus
clases. Examen esencial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 171. El derecho real: naturaleza y caracteres. Sus diferencias con el derecho
de crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la
legislacién espafiola. Tipos dudosos de derechos reales. Constitucién, adquisicién y
extincién de los derechos reales.

Tema 172. Derecho real de dominio. Su garantia constitucional. Funcidn social de
la propiedad y delimitaciéon de su contenido. La defensa del dominio: accion
reivindicatoria y otras acciones. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el
modo. Las adquisiciones a non domino. La tradicion. La ocupacién. La accesién. La
usucapion.

Tema 173. La posesidon: concepto, naturaleza y clases. Adquisicién, conservacion y
pérdida. Efectos. El usufructo. El derecho real de servidumbre. El derecho de
superficie. Los derechos reales de garantia: formas de garantia real. El derecho real
de hipoteca. Tipos de hipoteca en el Derecho espafiol. Los llamados derechos reales
de adquisicion. Hipotecas legales: su naturaleza.
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Tema 174. La obligacién: evolucion y naturaleza. Sus elementos: sujetos, objeto y
vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cddigo
Civil. Clases de obligaciones por el sujeto, por el vinculo y por el objeto.

Tema 175. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones: causas de éste.
Efectos del incumplimiento. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de
responsabilidad patrimonial universal. La accién subrogatoria y la accidon
revocatoria. Causas de extincion de las obligaciones.

Tema 176. El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La
forma. Perfeccidon y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos.
Irrevocabilidad de los contratos. Estipulaciones en favor de tercero. Ineficacia de
los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos. Confirmacion
y rescision de los contratos.

Grupo IX. Derecho Penal, del Trabajo y Procesal

Tema 177. Los principios informadores del Derecho Penal. Principio de legalidad. El
principio non bis in idem. El principio de igualdad. La presuncion de inocencia. El
principio de prohibicién de exceso o proporcionalidad en sentido amplio.

Tema 178. Teoria del delito. La accién: la tipicidad. La antijuridicidad. La
culpabilidad. Formas de imputacidn subjetiva. El desarrollo del delito. Concepto y
clases de autores. La participacién.

Tema 179. Delitos de financiacion ilegal de los partidos politicos. Delitos contra la
Administracion Publica. Delitos contra la Hacienda Publica. Delitos contra la
Constitucion.

Tema 180. El Derecho del trabajo: concepto y fuentes. La constitucionalizacién del
Derecho del trabajo. Las normas internacionales y comunitarias. Las normas legales
y reglamentarias. Los convenios colectivos.

Tema 181. El contrato de trabajo. Clases de contratos de trabajo. Derechos y
deberes del trabajador. Los poderes del empresario.

Tema 182. La Seguridad Social: estructura y ambitos. Régimen general y regimenes
especiales. Afiliaciones, altas y bajas. Cotizacién y recaudacion en el régimen
general. Accidén protectora. Principios generales. Contingencias protegidas: cuadro
general.

Tema 183. El proceso (I). Naturaleza y fundamento. Clases. Los principios
procesales contenidos en la Constitucion. El derecho a la tutela judicial efectiva.
Especial referencia a los principios de gratuidad, publicidad y oralidad.

Tema 184. El proceso (II): naturaleza, fundamento y clases. Idea del contenido de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y principios que la informan. Teoria general de la
competencia. Fuero territorial del Estado y de las Comunidades Auténomas. Causas
modificativas de la competencia. Las cuestiones de competencia.

Tema 185. Terminacion normal del proceso. La sentencia: contenido y clases.
Motivacion de la sentencia y congruencia. Efectos juridicos de la sentencia: la cosa
juzgada formal y material. Otras formas de terminacién del proceso: renuncia,
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desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccidon extraprocesal y carencia
sobrevenida de objeto. Caducidad de la instancia. Sobreseimiento.

Grupo X. Derecho financiero y tributario.

Tema 186. Derecho financiero y derecho tributario. Los principios constitucionales
de generalidad, igualdad, progresividad y capacidad econdmica. Los criterios de
eficacia y economia en la programacién y ejecucion del gasto publico. Los principios
formales del ordenamiento financiero: el principio de reserva de ley organica. El
lugar de la ley en el Derecho financiero.

Tema 187. El gasto publico: concepto y clasificacidon. Limitacion de los créditos
presupuestarios para gastos. Los ingresos publicos: concepto y clasificacién.

Tema 188. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: concepto y
fundamento. Clasificacién de los impuestos. Principios de la imposicidon. Impuestos,
tasas y contribuciones especiales.

Tema 189. La potestad tributaria de las Comunidades Auténoma. Los tributos
propios de la Comunidad Auténoma de Aragén. El texto refundido de las
disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma de Aragdén en materia de
tributos cedidos.

Tema 190. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. El presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Régimen juridico de su elaboracion, aprobacion,
modificacion, ejecucién y liquidacion. Concesidn de créditos extraordinarios vy
suplementos de crédito. La autonomia financiera de las Cortes de Aragdn en la
aprobacion y el control de la ejecucion del Presupuesto. Presupuesto de las Cortes
de Aragdn: dotaciones presupuestarias, incorporacion de remanentes de crédito.
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ACUERDO de 29 de agosto de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que se
convocan pruebas selectivas, para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a dos
plazas de Técnico/a Superior Juridico de las Cortes de Aragén.

La Mesa de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de fe-
brero de 1987, y en el Acuerdo de 8 de mayo de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de las Cortes y el Justicia de Aragén para
el afio 2024 (“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”, numero 60, de 21 de mayo de 2024),
acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposicion libre dos plazas de Técnico/a Superior Juridico de las Cortes de Aragdn (Grupo A,
Subgrupo A1), y las bases que rigen el proceso de seleccién y que se adjuntan como anexo
a este Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 29 de agosto de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Técnico/a Superior Juridico
de las Cortes de Aragén (Grupo A, Subgrupo A1).

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacién de los ejercicios eliminatorios es obligatoria para superar la oposicién.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los diez meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de anuncios de las Cortes de Aragén y en
la web en el apartado Data/estructura administrativa/anuncios y convocatorias: www.cortesa-
ragon.es/ Anuncios y convocatorias.

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” o en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi se establece expresamente en las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaniola.

2.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos del apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los ex-
tranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

2.1.4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funciona-
rios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de Licen-
ciado o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo que se adjunta como anexo |, y que sera facilitada a través de in-
ternet en la pagina web de las Cortes de Aragén en la direccion establecida en el apartado 1.5
de las presentes bases.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel en el
Registro de las Cortes de Aragon, palacio de la Aljaferia, Zaragoza.

En caso de presentacion en los Registros generales del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios senalados en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acreditarse la pre-
sentacion dentro del plazo sefalado en el parrafo siguiente.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Letrada Mayor dictara resolucion,
que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, por la que se aprueba la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial Aragén” de la resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detec-
tado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo
plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se hara publica en la resolucioén por la que se proceda a
la convocatoria del primer ejercicio de la oposicion, de conformidad con la base 7.1.

Cualquier modificacion posterior en la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las Cortes
de Aragon, Palacio de la Aljaferia, C/ Diputados, s/n, 50004 Zaragoza.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-
tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en dicha norma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas y dirimira posibles empates con su voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz
y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

5.8. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la
oposicién no otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio, de caracter tedrico y oral, consistira en la exposicion en sesién
publica, durante el plazo maximo de 45 minutos, de cuatro temas: uno de entre los temas del
Grupo |, uno de entre los temas del Grupo Il, uno de entre los temas de los Grupos Ill, IV y VI
y uno de entre los temas del Grupo V.

Los temas seran designados por sorteo, y se extraera ademas otro tema de entre todos
los del temario, que el opositor podra exponer en lugar de alguno de los obtenidos en el primer
sorteo, siempre y cuando pertenezcan ambos (sustituto y sustituido) al mismo Grupo, segun
la distribucién del parrafo anterior.

El tiempo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a nueve minutos ni
superior a once.

Para preparar la exposicion oral de los temas correspondientes, el opositor dispondra de
quince minutos de reflexion sin que pueda consultar ninguna clase de libros, folletos, apuntes
0 notas, si bien podra utilizar durante la exposicion oral el esquema o guién que haya reali-
zado.

Finalizada la exposicién del candidato, el Tribunal podra dialogar con él, durante un pe-
riodo maximo de quince minutos, sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
temas que haya desarrollado.

6.2. Segundo ejercicio. Realizacién por escrito de un supuesto practico durante un tiempo
maximo de 4 horas. Para el desarrollo del ejercicio practico los opositores podran consultar
textos legales y jurisprudenciales en formato papel. Del supuesto practico realizado se dara
lectura publica ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las acla-
raciones que considere oportunas en relacién con su ejercicio.

6.3. Tercer ejercicio. Prueba escrita de traduccién directa del inglés al espanol de un texto
técnico en un tiempo maximo de 45 minutos sin que sea posible la utilizacién de diccionario
ni dispositivos electronicos. Del ejercicio realizado se dara lectura publica ante el Tribunal
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calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que considere opor-
tunas en relacidn con su ejercicio.

6.4. Tanto las exposiciones orales como la lectura de los ejercicios escritos seran grabadas
en audio con la unica finalidad de facilitar la valoracién por el Tribunal de los ejercicios reali-
zados, asi como los derechos de revision y reclamacién de los interesados.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal se determinara en resolucion especifica de la Letrada Mayor, y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica
a través de los medios sefialados en la base 1.5.

Antes del inicio del primer ejercicio se determinara en sorteo publico la letra que marcara
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes. El resultado del citado sorteo se publicara
en la pagina web de las Cortes de Aragon sefalando el dia de su celebracién.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor o en aquellos previstos legalmente, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana
36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspon-
diente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de
su estado de gestacion.

Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, y previa justificacion mediante informe médico, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca hospitalizacion por enfermedad
grave, embarazo, lactancia o interrupcion del embarazo.

7.4. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Letrada Mayor, quien resolvera, previa au-
diencia de la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las instruc-
ciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar
la anulacion del ejercicio correspondiente mediante acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

7.6. Los ejercicios segundo y tercero se ajustaran a las siguientes normas: Se realizaran
por escrito y una vez que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los folios
que hubiesen redactado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos miembros del
Tribunal y que quedaran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando corresponda, con arreglo
al orden alfabético sorteado, el candidato abrira los sobres firmados por él ante el Tribunal y
procedera a la lectura de los folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos de sus dere-
chos los candidatos que no cumplan lo prescrito en esta base.

8. Calificacion.
8.1. El Tribunal calificara los ejercicios de conformidad con los siguientes criterios de valo-
racion:
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- En el primer ejercicio, se valorara el conocimiento actualizado y completo de los temas
objeto del ejercicio, del marco normativo vigente en cada materia, del derecho comparado, de
la jurisprudencia y de la doctrina especializada. Asimismo, tendra en cuenta la calidad de la
exposicion y la correccion en el planteamiento, en particular la claridad, coherencia, sistema-
tizacion, fluidez y precision de la terminologia empleada.

- En el segundo ejercicio, se valorara el conocimiento de los temas planteados en el su-
puesto y, en especial, la adecuacién de las bases juridicas para su resolucién, el razona-
miento y forma de argumentacion de todas las cuestiones, y la ponderacion de su importancia
hasta llegar a las correspondientes conclusiones del ejercicio, asi como la correccion de las
mismas.

- En el tercer ejercicio, se valorara la precision linguistica de la traduccion y su correccién
de acuerdo con la sintaxis, gramatica y vocabulario de la lengua espafiola, asi como el cono-
cimiento y manejo de términos técnicos. El Tribunal calificador podra solicitar la asistencia de
un experto en idiomas en la elaboracién y, posterior correccion, la de la prueba, sin perjuicio
de que la calificacion final corresponda al citado Tribunal. La designacion de la persona ex-
perta se realizara por resolucién de la Letrada Mayor y se publicara en la web de las Cortes
de Aragon.

8.2. Puntuacién de los ejercicios.

8.2.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al menos
10 puntos para superarlo.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicién, y a propuesta del Tribunal calificador, la Le-
trada Mayor hara publica la lista de aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar
el de plazas convocadas.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo a la puntuacion del segundo ejercicio. Si
persiste el empate, este se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el segundo, primer y
tercer ejercicio por este orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, este se
dirimira por sorteo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a lista de espera de nombramiento de funcionarios inte-
rinos.

9.2. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la co-
rrespondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion
total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el primero y tercer ejercicio por este
orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, éste se dirimira por sorteo.

En el caso de que ninguna de las personas aspirantes haya superado el primer ejer-
cicio, se confeccionara una relacion de personas aspirantes que, habiendo obtenido una
puntuacién minima de 30 puntos, seran ordenados segun la puntuacién obtenida en el
primer ejercicio, junto con la valoracion de los servicios prestados en la correspondiente
escala o clase de especialidad, en el ambito de las Cortes de Aragon, el Justicia de
Aragon y la Camara de Cuentas de Aragon, a razén de 0.025 puntos por mes de servi-
cios prestados con un maximo de 10 afios; o, en el ambito de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma, a razén de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con
un maximo de 10 anos.

9.3. La referida lista confeccionada por el Tribunal, ordenada conforme los criterios ante-
riores, se aprobara por acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragdén y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar
el nombre y apellidos de los candidatos, y su documento nacional de identidad.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragdn” las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en las
Cortes de Aragon. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.2, ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.6, o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesién regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas que hayan aprobado
la oposicion recibiran en el domicilio o en el correo electronico que se hagan constar en su
solicitud, una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas convocadas. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario
de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El
informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos
de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubieran superado, seran
nombrados funcionarios de carrera de las Cortes de Aragén, Técnico/a Superior Juridico, por
la Mesa de las Cortes. El nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de las Cortes de
Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se les ofrezca,
de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

12. Disposiciones finales.
12.1. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
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Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

12.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las Cortes de
Aragon, de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Mesa de las Cortes de
Aragén en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo.

Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, resolu-
ciones de la Letrada Mayor, y los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continua-
cion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefensién, podran ser impug-
nados mediante recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Plaza: Fecha convocatoria BOA:

DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha nacimiento Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes  afio

Domicilio: calle o plaza y nimero

Caddigo postal Correo electrénico Teléfono

Discapacidad En caso afirmativo, adaptaciéon que se solicita y motivo de la

misma:
Si[] NO[]

DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los
siguientes requisitos)

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
gue se aspira.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Centro de expedicion Fecha

LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO

si

NO

Voluntad de acceder, en caso de no superar el proceso selectivo, a las

listas de espera para nombramiento de personal interino.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas

en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente

todos los datos que figuran en esta solicitud.

Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electrénicos como
consecuencia de la participacion en este procedimiento administrativo. De este modo, las
resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al que se

incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de

Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las Cortes de Aragon.

Informacién basica sobre proteccion de datos:

https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.htmI?
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ANEXO II
TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO
(GRUPO A, SUBGRUPO A1)

GRUPO I. DERECHO CONSTITUCIONAL.

Tema 1. La Constitucidon de 1978 como norma juridica: superlegalidad formal y material.
La Constitucién como parametro interpretativo. El bloque de la constitucionalidad. La
interpretacién de la Constitucidn y sus problemas.

Tema 2. El proceso de elaboracion de la Constitucion de 1978. Contenido basico y
estructura. La soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica. La
féormula politica.

Tema 3. La reforma constitucional como poder constituyente constituido. La rigidez de la
Constitucion de 1978 y su justificacion democratica. Los procedimientos de reforma
constitucional. Limites a la reforma. Las reformas de la Constitucién llevadas a cabo en
1992 y 2011. La mutacion constitucional.

Tema 4. Derechos fundamentales en la Constitucién de 1978. Concepto y clases.
Garantias normativas. Titularidad. Limites. Eficacia. Interpretacién. Deberes.

Tema 5. Principios rectores de la politica social y econdmica. Los derechos derivados de
los principios rectores. La conexidn de tales derechos con los derechos fundamentales.
Tema 6. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional: actos recurribles,
legitimacidn, tramitacion y resolucidn. La autocuestion de inconstitucionalidad derivada
de un recurso de amparo. Posible acceso ante el Tribunal de Derechos Humanos de
Estrasburgo.

Tema 7. Las Cortes Generales: estructura y composicion. La organizacién de las Camaras.
El Senado como camara de representacion territorial.

Tema 8. Las Cortes Generales: ()rganos de gobierno y érganos de trabajo parlamentario.
El Estatuto del Diputado. El funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 9. Las Cortes Generales: La funcidn legislativa.

Tema 10. Las Cortes Generales: la funcién de impulso y control. Las funciones de
informacion y direccion politica. La designacion de autoridades.

Tema 11. Las Cortes Generales: la funcidon econdémico-presupuestaria. La potestad
tributaria y las relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 12. La posicion constitucional del Gobierno en Espafa. Composicion. Designacion,
funciones y responsabilidad. Gobierno y Consejo de Ministros. El Gobierno en funciones.
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Tema 13. El Presidente del Gobierno: estatuto personal, funciones politicas y
administrativas. Los Vicepresidentes. Los Ministros. La responsabilidad de los miembros
del Gobierno. Las Comisiones Delegadas. Los 6rganos de colaboracién y apoyo del
Gobierno.

Tema 14. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno: caracteristicas
generales del sistema parlamentario espafol. La investidura del Presidente del Gobierno.
La mocidén de censura y la cuestién de confianza. La disolucién de la Cdmara. Control del
Gobierno en funciones.

Tema. 15. El Tribunal Constitucional espafiol: antecedentes, naturaleza, organizacion y
funciones. Su posicién en el marco de los poderes del Estado

Tema 16. Los procesos de control de constitucionalidad de la ley. Los procedimientos de
control directo y el control indirecto: planteamiento, tramitacién y resolucién. La
sentencia en los procesos de control de constitucionalidad.

Tema 17. Los conflictos entre érganos constitucionales del Estado y entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas: planteamiento, tramitacion y resolucion. Otros procesos ante
el Tribunal Constitucional: impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas.

Tema 18. Los conflictos en defensa de la autonomia local: origen, planteamiento,
tramitacidon, resolucion, autocuestion de inconstitucionalidad posterior. La declaracion
sobre la constitucionalidad de los tratados internacionales.

Tema 19. El recurso previo de inconstitucionalidad contra proyectos de Estatutos de
Autonomia y contra propuestas de reforma de los mismos. Las sentencias del Tribunal
Constitucional: efectos y tipologia. En particular, las sentencias interpretativas. Los votos
particulares.

Tema 20. El concepto material de ley y sus elementos identificadores. El concepto formal
de ley: rango, valor y fuerza de ley. Las leyes estatales en el sistema espafiol. Las leyes
organicas: naturaleza, contenido y tramitacién. Las leyes ordinarias.

Tema 21. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: evolucién y problematica
general. Los Decretos-Leyes: limites formales y materiales. El control parlamentario de
los Decretos-Leyes. Jurisprudencia constitucional sobre los Decretos-Leyes.

Tema 22. La delegacion legislativa: naturaleza y modalidades. Los requisitos
constitucionales de las Leyes de delegacion. Los requisitos de los Decretos Legislativos.

El control jurisdiccional y parlamentario de la legislacion delegada.
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Tema 23. La regulacién constitucional del Estado autondmico espafiol. Las vias de acceso
a la autonomia. El principio dispositivo. El proceso de elaboracién y aprobacion de los
Estatutos. Las vias posteriores de profundizacidn en el autogobierno. Los Estatutos de
autonomia: naturaleza, contenido y reforma.

Tema 24. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
principios, criterios generales y clausulas de cierre. Competencias exclusivas,
concurrentes, compartidas y de ejecucién: alcance. Prevalencia y supletoria del Derecho
estatal. Modificacién de las competencias autonémicas.

Tema 25. Las normas estatales de modulacion de las competencias autondmicas:
problemética general. La legislacién basica: conceptos, rango y jurisprudencia
constitucional. Las leyes marco. Las leyes organicas de transferencia o delegacioén. Las
leyes de armonizacion.

GRUPO II. DERECHO PARLAMENTARIO.

Tema 26. Fuentes del Derecho parlamentario. Los reglamentos de las Camaras:
naturaleza juridica y posicion en el sistema de fuentes. Otras fuentes escritas del Derecho
parlamentario. La costumbre parlamentaria y figuras afines. La interpretacién del
Derecho parlamentario.

Tema 27. El Reglamento de las Cortes de Aragén. Elaboracion, reforma, estructura e
interpretacién. Las normas de desarrollo del Reglamento de las Cortes de Aragédn:
Resoluciones de Presidencia.

Tema 28. El estatuto juridico de las Cortes de Aragon. La autonomia parlamentaria y sus
manifestaciones. La caducidad del mandato parlamentario. La disolucion de las Cortes de
Aragon: formas y efectos.

Tema 29. El estatuto juridico de los diputados de las Cortes de Aragdén. Adquisicion,
suspension y pérdida de dicha condicidon. Registro de intereses. Derechos, deberes y
prerrogativas. La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria: concepto, fundamento y
limites.

Tema 30. El régimen disciplinario parlamentario en las Cortes de Aragdn. Las llamadas a
la cuestion y al orden. La suspension de derechos. El orden dentro del recinto
parlamentario. Los delitos contra la institucidon parlamentaria.

Tema 31. Los érganos de gobierno de las Cortes de Aragdn. La Presidencia. La Mesa. La

Junta de Portavoces. Nombramiento y funciones.
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Tema 32. Los dérganos de trabajo parlamentario en las Cortes de Aragdn. El Pleno. Las
comisiones y sus clases. Las comisiones permanentes legislativas y no legislativas:
composicion, organizacion interna y funciones respectivas.

Tema 33. Las comisiones no permanentes en las Cortes de Aragon. Las ponencias en las
Cortes de Aragdn: significado politico y parlamentario. Las ponencias especiales. Las
comisiones especiales de estudio y comisiones de investigacién.

Tema 34. Los grupos parlamentarios en las Cortes de Aragén. Naturaleza juridica,
constitucién, organizacion y evoluciéon historica. Repercusion en la estructura y
funcionamiento de la Camara. Los diputados no adscritos. Las agrupaciones
parlamentarias.

Tema 35. La constitucion de las Cortes de Aragon. Legislatura y periodos de sesiones. La
garantia de la continuidad del trabajo parlamentario. La Diputaciéon Permanente.

Tema 36. Las sesiones y sus clases en las Cortes de Aragdén. Dias habiles. La
convocatoria. El orden del dia: elaboracién y modificaciones. El quérum.

Tema 37. El debate parlamentario en las Cortes de Aragdn. Ordenacion de los debates.
Reglas generales. El uso de la palabra. Las alusiones. La cortesia parlamentaria. Solicitud
de observancia del Reglamento y de lectura de normas. La publicidad del debate
parlamentario. Sesiones o puntos del dia secretos. Las publicaciones oficiales y la web.
Tema 38. Las votaciones en las Cortes de Aragon: tipos y sistemas de votacion. El
quérum de votacion. Voto personal e indelegable. Voto ponderado. Votacion separada de
los apartados de una iniciativa. La regulacién del voto no presencial.

Tema 39. Los actos parlamentarios: teoria general. Actos legislativos y no legislativos.
Los recursos contra los actos parlamentarios: recursos internos, recursos ante el Tribunal
Constitucional y ante los tribunales ordinarios.

Tema 40. La iniciativa legislativa en las Cortes de Aragon: significacion politica. Tipos de
iniciativa legislativa. Limitaciones a las iniciativas no gubernamentales. La iniciativa del
Gobierno: requisitos de los proyectos de ley. La iniciativa legislativa popular. La retirada
de los proyectos y proposiciones de ley.

Tema 41. Las enmiendas en las Cortes de Aragon: concepto y clases. El régimen juridico
de las enmiendas: enmiendas a la totalidad y al articulado. Enmiendas transaccionales,
enmiendas “in voce” y enmiendas de correccion técnica; enmiendas y votos particulares.
Los requisitos de homogeneidad y congruencia.

Tema 42. El procedimiento legislativo comin en las Cortes de Aragén: debate de

totalidad, audiencias legislativas, enmiendas, informe de la Ponencia, dictamen de la
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Comisiéon, mantenimiento de enmiendas y votos particulares, y debate en Pleno.
Especialidades de las proposiciones de ley.

Tema 43. La competencia legislativa plena de las comisiones en las Cortes de Aragon. El
procedimiento especial de lectura Unica. La tramitacion del proyecto de ley
complementaria a los presupuestos. El procedimiento de control de decretos-leyes. La

fase de integracion de la eficacia de las leyes aragonesas: promulgacién y publicacién.

Tema 44. La tramitacion de los proyectos y proposiciones de reforma del Estatuto de
Autonomia: especialidades.

Tema 45. La funcidn presupuestaria de las Cortes de Aragoén. La autorizacidn previa del
limite maximo de gasto no financiero. Las especialidades en el procedimiento legislativo
del proyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma. Las enmiendas y
proposiciones de ley que supongan aumento de gastos o disminuciéon de ingresos:
calificacion y tramitacion.

Tema 46. La funcién de control ordinario al Gobierno de Aragoén. Las preguntas. Las
interpelaciones. Interpelaciones urgentes o de maxima actualidad. El control de las
disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

Tema 47. La funcion de direccidon politica de las Cortes de Aragdn. Las mociones. Las
proposiciones no de ley. Las propuestas de resolucion. La funcidn de informacion.
Sesiones informativas y comparecencias de los miembros del Gobierno y de otras
personas. Comunicaciones, planes y programas. Debates de politica general y debates
monograficos.

Tema 48. Otras funciones parlamentarias: La designacion de senadores en
representacion de la Comunidad Autéonoma. La funcién de eleccidon de personas y de
propuestas de nombramiento. Las declaraciones institucionales. La interposicién de
recursos de inconstitucionalidad por las Cortes de Aragdn y la personacion en conflictos
de competencia ante el Tribunal Constitucional.

Tema 49. Otras funciones parlamentarias: La funcién de control de la adecuacién al
principio de subsidiariedad de los actos legislativos de la UE. Las relaciones de las Cortes
de Aragdén con el Justicia de Aragdén y con la Camara de Cuentas de Aragdén. La
participacién ciudadana en los procedimientos parlamentarios de las Cortes de Aragon.
Fundamento y modalidades. Derecho de peticidon en las Cortes de Aragon.

Tema 50. Técnica normativa: planteamientos doctrinales y regulaciones positivas. Las

directrices de técnica normativa del Gobierno de la Nacién y del Gobierno de Aragén:
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naturaleza y contenido. El lenguaje normativo. Titulo de las leyes. Estructura formal de
las normas. Integracién de las normas en el ordenamiento juridico: reglas materiales y
reglas formales. La modificacion de las leyes. La evaluacion legislativa.

GRUPO III. DERECHO ELECTORAL

Tema 51. El derecho de sufragio. Naturaleza juridica y significado politico. Las
modalidades histéricas del sufragio. El distrito electoral y sus variantes. Los sistemas
electorales: mayoritarios, proporcionales y mixtos y su influencia sobre las fuerzas
politicas.

Tema 52. El sistema electoral espafiol. Fuentes del Derecho electoral espafiol: estatal y
de las Comunidades Autonomas. Sistema electoral del Congreso de los Diputados y del
Senado.

Tema 53. Capacidad electoral activa. El Censo Electoral: inscripcion y formacion. La
Oficina del Censo Electoral. Capacidad electoral pasiva: causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Derecho de sufragio de los extranjeros.

Tema 54. La Administracion electoral. La Junta Electoral Central: naturaleza, composicion
y atribuciones. La Junta Electoral de Aragén. Las juntas electorales provinciales y de
zona. Las mesas y secciones electorales. Papel de las Cortes de Aragdn.

Tema 55. El procedimiento electoral. La convocatoria de las elecciones. Las candidaturas:
clases, presentacion y proclamacion. Los recursos contra la proclamacion de
candidaturas.

Tema 56. La campaina electoral. La propaganda electoral. La utilizacion de medios de
titularidad publica. Las encuestas electorales. La composicién y constitucion de las mesas
electorales. Apoderados e interventores. Sobres y papeletas. La votacion. La votacion
por correo. Escrutinio: escrutinio en las mesas y escrutinio general. La proclamacion de
electos.

Tema 57. Las cuentas y los gastos electorales: su control. Las subvenciones electorales.
Los delitos y las infracciones electorales.

Tema 58. Las garantias del proceso electoral. Los recursos incidentales durante el
proceso. Competencias de las juntas electorales y de los tribunales ordinarios. El
procedimiento contencioso-electoral. El recurso de amparo electoral.

Tema 59. Las elecciones a las Cortes de Aragon: su regulacion legal. Derecho de sufragio
activo y pasivo. Incompatibilidades. Convocatoria de elecciones. Sistema electoral. El

procedimiento electoral.
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Tema 60. El sistema de eleccidon de las Entidades Locales. Especial referencia al sistema
electoral de las Comarcas. El sistema electoral del Parlamento Europeo

GRUPO IV. DERECHO DE LA UNION EUROPEA.

Tema 61. El proceso histérico de la integracién europea. Del Acta Unica Europea al
Tratado de Maastrich. De Maastricht a la gran ampliacién. El Tratado de Lisboa vy las
nuevas reformas.

Tema 62. La Unidn Europea: significado y naturaleza de la Unién. Su doble legitimidad.
Su personalidad internacional. Los valores y objetivos de la Unién. Los principios
fundamentales de la Union.

Tema 63. Las competencias de la Unidn Europea. El principio de atribucion. Caracteres.
Clausula residual general a favor de la competencia estatal. Clases de competencias.
Principios rectores: subsidiariedad y su control por los parlamentos nacionales,
proporcionalidad y suficiencia de medios

Tema 64. El sistema institucional de la Unidn Europea (I). El Consejo Europeo. El Consejo.
La Comision Europea.

Tema 65. El sistema institucional de la Unién Europea (II). El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea.

Tema 66. La financiacidon de la Unidn Europea y el Tribunal de Cuentas. El Banco Central
Europeo y el Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 67. El sistema de normas y actos en la Union Europea (I). El derecho originario.
Las normas no escritas: los principios. El derecho institucional: naturaleza y tipologia,
actos vinculantes tipicos y atipicos, actos no vinculantes. La actividad convencional de la
Union.

Tema 68. El sistema de normas y actos en la Union Europea (II). El principio de
autonomia del Derecho de la Unién. El principio de eficacia directa: fundamento y
significado; criterios; plenitud de la eficacia directa de tratados y reglamentos; eficacia
directa de decisiones y directivas. El principio de interpretaciéon conforme a las directivas
del derecho nacional.

Tema 69. El sistema de normas y actos en la Unién Europea (III). El principio de primacia
del Derecho de la Union. La tutela judicial efectiva de los derechos reconocidos por el
Derecho de la Unidn. La tutela cautelar ante las jurisdicciones nacionales. El principio de
la responsabilidad del Estado por el incumplimiento del Derecho de la Unidn.

Tema 70. La participacion de las Comunidades Auténomas en la Unidn Europea. Marco

constitucional y estatutario. La participacion interna: contribucién a la posicién nacional
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en asuntos de la Unién. La aplicacion del Derecho de la Unién por las Comunidades
Autdonomas. Mecanismos constitucionales para controlar el cumplimiento por estas del
Derecho de la Unién. La participacion externa.

GRUPO V. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 71. La Administracién Publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto,
contenido y fuentes. La actividad administrativa de Derecho privado. Los principios
constitucionales del ordenamiento administrativo.

Tema 72. La Administracion del Estado. ()rganos y unidades administrativas. ()rganos
unipersonales y colegiados; centrales y territoriales; superiores y directivos. La
Administracion consultiva del Estado: el Consejo de Estado. Composicién y funciones. La
creacion de d6rganos homologos por las Comunidades Auténomas: condiciones de su
admisién.

Tema 73. La Administracion publica en Aragdn. Principios estatutarios. La Ley de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

Tema 74. Las técnicas de cooperacion entre Administraciones publicas. Los convenios.
Los 6rganos de cooperacion. La Conferencia de Presidentes. Las Conferencias Sectoriales.
Las Comisiones Sectoriales y Grupos de Trabajo. Las Comisiones Bilaterales de
Cooperacion. Las Comisiones Territoriales de Coordinacidn. Relaciones electronicas entre
las Administraciones publicas.

Tema 75. Caracteristicas generales de la actividad administrativa: la autotutela de la
Administracion y sus manifestaciones; el principio de legalidad y la atribucion de
potestades administrativas. Potestades regladas y discrecionales. Los conceptos juridicos
indeterminados. Técnicas de control de la discrecionalidad.

Tema 76. El concepto de interesado. Capacidad y representacién. Identificacion y firma
de los interesados. Los derechos de los administrados, con especial referencia al de
acceso a la informacién publica, archivos y registros. La lengua en el procedimiento
administrativo. Registro y presentacion de documentos. La colaboracion y comparecencia
de los ciudadanos.

Tema 77. Los actos administrativos: concepto y elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. La forma de los actos administrativos. La motivaciéon. La presuncion de
validez de los actos administrativos. Eficacia retroactiva.

Tema 78. Demora en la eficacia de los actos administrativos. La notificacién. Practica de
las notificaciones en papel. Practica de las notificaciones por medios electrdénicos.
Notificacion infructuosa. La publicacién.
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Tema 79. La ejecutoriedad de los actos administrativos: concepto y medios de ejecucién
forzosa. La suspension de la ejecucion. Examen de la via de hecho: sus consecuencias
procesales

Tema 80. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. Convalidacién, conservacién vy
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y
tratamiento.

Tema 81. Procedimiento Administrativo Comun y normativa reguladora. Formas de inicio
del procedimiento. Actuaciones preparatorias. Iniciacion de oficio e inicio a solicitud del
interesado. Ordenacion del procedimiento administrativo: formacién del expediente
administrativo, impulso, concentracion y cumplimiento de tramites. La instruccion del
procedimiento: prueba, informes, informacidn publica y tramite de audiencia.

Tema 82. Resoluciéon del procedimiento administrativo: obligacién de resolver,
suspension del plazo maximo para resolver, silencio administrativo, actuaciones
complementarias y contenido de la resolucion. Desistimiento, renuncia y caducidad.
Tema 83. El fin de la via administrativa. Los recursos administrativos: concepto, clases,
causas de inadmisién, suspension de la ejecucidon del acto en via de recurso y tramitacion
de los recursos. El recurso de alzada y el de reposicion: objeto y plazos. Otros
procedimientos de impugnacién. El recurso extraordinario de revisidon: objeto y plazos.
La “reformatio in peius”.

Tema 84. El ejercicio de la potestad reglamentaria: reserva de ley, reglamentos
independientes y remisiones legislativas. El reglamento: concepto, naturaleza y clases.
Procedimiento de elaboracidon. Limites de la potestad reglamentaria. El control de la
legalidad de los reglamentos.

Tema 85. Contratacion publica (I): Directivas comunitarias en materia de contratacion
publica. Legislacién estatal en materia de contratos del sector publico: ambito de
aplicacion subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.
Tema 86. Contratacidon publica (II): Delimitacién de los tipos contractuales del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados: concepto y régimen juridico. Disposiciones generales de los contratos
del sector publico, con especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 87. Contratacién publica (III): Partes del contrato. Los érganos de contratacion.

Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de contratar. Clasificacion y registro
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de los empresarios. Sucesion en la persona del contratista. Presupuesto base de
licitacion, precio y valor estimado del contrato.

Tema 88. Contratacién publica (IV): Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Actuaciones preparatorias: expediente de contratacion y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos y formas de adjudicacién de
los contratos administrativos. Régimen de publicidad.

Tema 89. Contratacién publica (V): Criterios de valoracién de las ofertas. Clasificacion de
las ofertas, adjudicacién del contrato y notificacién de la adjudicacion. Formalizacion del
contrato. Especialidades de la adjudicaciéon por los entes que no tengan el caracter de
Administraciones publicas.

Tema 90. Contratacion publica (VI): Prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos. Ejecuciéon y modificacidon de los contratos. Extincién por cumplimiento.
Extincion por resolucidn. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 91. El empleo publico (I). Bases constitucionales y régimen legal vigente del
empleo publico. Ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases
de empleados publicos. Personal con legislacion especifica propia.

Tema 92. El empleo publico (II). Derechos y deberes de los empleados publicos. Derecho
a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derecho a la negociacién colectiva. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos.

Tema 93. El empleo publico (III). La oferta de empleo publico. Acceso al empleo publico
y adquisicién de la relacién de servicio. Pérdida de la relacion de servicio. Cuerpos,
escalas y grupos de clasificacion profesional. Provisidn de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 94. La Administracion parlamentaria de las Cortes de Aragon: régimen juridico de
sus disposiciones y actos administrativos, ejecutividad, publicidad y régimen de recursos.
Procedimiento administrativo. Especialidades en la contratacién de las Cortes de Aragon.
Tema 95. Régimen juridico de los empleados publicos de las Cortes de Aragén.
Clasificacién del personal. Organos de personal. Normas reguladoras de la jornada
laboral, vacaciones, permisos retribuidos, licencias y permisos no retribuidos.

Tema 96. Normativa presupuestaria y contable de las Cortes de Aragon vy el Justicia de
Aragdn. Subvenciones de los grupos parlamentarios: regulacién y control. Regulacion del
régimen econémico del trabajo parlamentario. Proteccion social de los Diputados de las

Cortes de Aragén.
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GRUPO VI. DERECHO PUBLICO ARAGONES

Tema 97. El acceso de Aragon a la autonomia. Antecedentes histéricos. La experiencia
de la preautonomia. La via de acceso utilizada y sus consecuencias juridicas iniciales.
Aprobacion y caracteristicas del Estatuto de Autonomia de 1982.

Tema 98. Las reformas del Estatuto de Autonomia de Aragdén de 1994 y 1996: proceso
de aprobacién y contenido de cada una de ellas. El Estatuto de Autonomia de 2007:
aprobacién, estructura y caracteristicas generales, en el contexto de los llamados
Estatutos de segunda generacion.

Tema 99. El sistema de fuentes del ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma de
Aragdn. Relacion del Estatuto con la Constitucidn y con determinadas leyes organicas del
Estado y posicion del mismo en el ordenamiento autonémico. Tipologia de normas con
rango de ley de la Comunidad. La potestad reglamentaria autondmica.

Tema 100. El marco competencial en el Estatuto de Autonomia de 2007. Las
competencias exclusivas. Las competencias compartidas. Las competencias ejecutivas.
Otras competencias: en especial, la actividad de fomento. La clausula de cierre y la
preferencia del Derecho propio de Aragon del articulo 80 del Estatuto. Los traspasos de
servicios.

Tema 101. El sistema institucional autonémico (I): las Cortes de Aragén. Composicion.
Autonomia parlamentaria. Sede. Organizacién y funcionamiento. Funciones. Estatuto del
diputado.

Tema 102. El sistema institucional autonémico (II): el Presidente de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Estatuto personal. Investidura y cese. Atribuciones.
Responsabilidad politica. Delegacion de funciones. El vicepresidente.

Tema 103. El sistema institucional autonémico (III): el Gobierno de Aragéon. Composicion
y nombramiento. Funciones. El Estatuto de los Consejeros. Atribuciones de los
Consejeros. Funcionamiento del Gobierno de Aragén. Forma y publicidad de sus
decisiones. El Gobierno en funciones. Organos de apoyo al Gobierno.

Tema 104. El sistema institucional autonémico (IV): El Justicia de Aragdn. Procedimiento
de eleccién. Nombramiento. Estatuto juridico. Funciones.

Tema 105. Otros dérganos estatutarios. La Camara de Cuentas de Aragén: normativa
reguladora, composicién, organizacion y funciones. El Consejo Consultivo de Aragon:
antecedentes, requisitos constitucionales para su admisidon, composicion y estatuto de
sus miembros, competencias y funcionamiento. El Consejo Econdmico y Social de

Aragon: normativa reguladora, composicion, organizacion y funciones.
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Tema 106. La financiaciéon de la Comunidad Autonoma de Aragdn. Principios. Recursos.
Potestad tributaria de la Comunidad Auténoma. Tributos cedidos. Fondos de la Unién
Europea. Descripcion del modelo de financiacion vigente para Aragén. Acuerdo bilateral
econdémico-financiero con el Estado.
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ACUERDO de 29 de agosto de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que se
convocan pruebas selectivas, para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a dos
plazas de Analista de Sistemas de las Cortes y el Justicia de Aragén.

La Mesa de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de fe-
brero de 1987, y en el Acuerdo de 8 de mayo de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de las Cortes y el Justicia de Aragén para
el afio 2024 (“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”, numero 60, de 21 mayo de 2024),
acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposicién libre dos plazas de Analistas de Sistemas de las Cortes y el Justicia de Aragén
(Grupo A, Subgrupo A1), y las bases que rigen el proceso de seleccién y que se adjuntan
como anexo a este Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 29 de agosto de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Analista de Sistemas de las
Cortes y del Justicia de Aragdn (Grupo A, Subgrupo A1).

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion.

La oposicién consistira en la realizaciéon de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los ejercicios eliminatorios es obligatoria para superar la oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los diez meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de anuncios de las Cortes de Aragén y en
la web en el apartado Data/estructura administrativa/anuncios y convocatorias: www.cortesa-
ragon.es/ Anuncios y convocatorias.

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” o en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi se establece expresamente en las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaniola.

2.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos del apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los ex-
tranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

2.1.4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcio-
narios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero Superior o
Grado en Informatica o en Telecomunicaciones o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo que se adjunta como anexo |, y que sera facilitada a través de in-
ternet en la pagina web de las Cortes de Aragén en la direccion establecida en el apartado 1.5
de las presentes bases.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel en el
Registro de las Cortes de Aragon, palacio de la Aljaferia, Zaragoza.

En caso de presentacion en los Registros generales del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios senalados en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acreditarse la pre-
sentacion dentro del plazo sefalado en el parrafo siguiente.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Letrada Mayor dictara resolucion,
que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, por la que se aprueba la relacién provisional
de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial Aragén” de la resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detec-
tado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo
plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucion de la Letrada Mayor por la que se aprueben las listas definitivas de ad-
mitidos y excluidos se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se hara publica en la resolucioén por la que se proceda a
la convocatoria del primer ejercicio de la oposicion, de conformidad con la base 7.1.

Cualquier modificacion posterior en la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las Cortes
de Aragon, palacio de la Aljaferia, calle Diputados, s/n, 50004 Zaragoza.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-
tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en dicha norma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas y dirimira posibles empates con su voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz
y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

5.8. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la
oposicién no otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicion, el cual constara de los cuatro ejercicios que se
indican a continuacién, cada uno de los cuales tendra caracter eliminatorio.

6.1. Primer ejercicio. Contestacion por escrito, durante un maximo de 100 minutos, a un
cuestionario de 100 preguntas.

Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera co-
rrecta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los bloques |, Il y Il del anexo Il de esta
convocatoria. En el cuestionario figuraran cinco preguntas adicionales de reserva.

En un plazo maximo de tres dias habiles desde la celebracién de la prueba, se publicaran
en la pagina web de las Cortes de Aragén las preguntas y la plantilla con las respuestas co-
rrectas, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante el Tri-
bunal calificador reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas
preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen
en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que las previstas de reserva, se prorrateara la calificacion
del ejercicio tomando en consideracion el numero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador relativas a la impugnacién de preguntas no
cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacion de las relaciones
de aspirantes aprobados en los términos previstos en la base octava.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas, y resueltas por el Tribunal cali-
ficador las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y se publi-
cara la relacion de aspirantes que la hayan aprobado.

6.2. Segundo ejercicio. Prueba tedrica, que consistira en la exposicién escrita, durante un
tiempo maximo de 3 horas, de dos temas: un primer tema elegido al azar del bloque Il del
programa contenido en el anexo Il de estas bases; y un segundo tema elegido al azar del
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bloque 1l del programa contenido en el anexo Il de estas bases. Del ejercicio realizado se
dara lectura publica ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las
aclaraciones que considere oportunas en relaciéon con su ejercicio. La lectura del ejercicio
sera grabada en audio.

6.3. Tercer ejercicio. Realizacién por escrito de un supuesto practico durante un tiempo
maximo de 180 minutos, sin que pueda disponerse de documentacion ni dispositivos electré-
nicos. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica ante el Tribunal calificador que
podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que considere oportunas en relacion
con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en audio.

6.4. Cuarto ejercicio. Prueba escrita de traduccion directa del inglés al espafiol de un texto
técnico en un tiempo maximo de 45 minutos sin que sea posible la utilizacién de diccionario
ni dispositivos electronicos. Del ejercicio realizado se dara lectura publica ante el Tribunal
calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que considere opor-
tunas en relacion con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en audio.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal se determinara en resolucion especifica de la Letrada Mayor, y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica
a través de los medios sefialados en la base 1.5.

Antes del inicio del primer ejercicio se determinara en sorteo publico la letra que marcara
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes. El resultado del citado sorteo se publicara
en la pagina web de las Cortes de Aragon sefalando el dia de su celebracion.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor o en aquellos previstos legalmente, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana
36, se hara excepcion en el llamamiento uUnico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspon-
diente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de
su estado de gestacion.

Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, y previa justificacion mediante informe médico, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento uUnico cuando se produzca hospitalizacion por enfermedad
grave, embarazo, lactancia o interrupcion del embarazo.

7.4. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Letrada Mayor, quien resolvera, previa au-
diencia de la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las instruc-
ciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar
la anulacion del ejercicio correspondiente mediante acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

7.6. Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se ajustaran a las siguientes normas: Se rea-
lizaran por escrito y una vez que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los
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folios que hubiesen redactado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos miembros
del Tribunal y que quedaran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando corresponda, con
arreglo al orden alfabético sorteado, el candidato abrira los sobres firmados por él ante el
Tribunal y procedera a la lectura de los folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos de
sus derechos los candidatos que no cumplan lo prescrito en esta base.

8. Calificacion.

8.1. El Tribunal calificara los ejercicios de conformidad con los siguientes criterios de valo-
racion:

El primer ejercicio se corregira de forma anénima y automatizada, adoptando el Tribunal
calificador todas las medidas necesarias para ello. Aquellos ejercicios en los que figuren nom-
bres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su autoria seran excluidos
del proceso selectivo.

En el segundo ejercicio el Tribunal calificador tendra en cuenta los conocimientos sobre el
temario, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas y la capacidad de expresion
escrita, asi como la capacidad para incluir ejemplos practicos que mejoren la comprension de
las respuestas.

En el tercer ejercicio el Tribunal calificador valorara para su correccion la calidad técnica
de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas, la
capacidad de expresion escrita y oral, y la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones practicas planteadas en el supuesto.

En el cuarto ejercicio el Tribunal calificador valorara el conocimiento y manejo de términos
técnicos y la precision linguistica en la traduccién. El Tribunal calificador podra solicitar la
asistencia de un experto en idiomas en la elaboracion y, posterior correccion, la de la prueba,
sin perjuicio de que la calificacion final corresponda al citado Tribunal. La designacion de la
persona experta se realizara por resolucion de la Letrada Mayor y se publicara en la web de
las Cortes de Aragoén.

8.2. Puntuacién de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener, como minimo,
50 puntos para aprobarlo. Se asignara un punto por solucién correcta y cada contestacion
errénea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada. No se valoraran las
preguntas en blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada).

La puntuacion de cada aspirante vendra determinada por la aplicacion de la formula: P =
V x [A- (E/3)], en la que V es el valor de cada acierto; A es el numero de preguntas acertadas
evaluables, y E, el nimero de preguntas errébneas evaluables.

El segundo y tercer ejercicios se calificaran de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener,
en cada caso, al menos 50 puntos para superarlos.

El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener al menos 15
puntos para superarlo.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicién, y a propuesta del Tribunal calificador, la Le-
trada Mayor hara publica la lista de aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, por orden de puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda rebasar
el de plazas convocadas.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo a la puntuacion del tercer ejercicio. Si per-
siste el empate, este se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el segundo, primer y
cuarto ejercicio por este orden. De persistir el empate en aplicacién de estas normas, este se
dirimira por sorteo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a lista de espera de nombramiento de funcionarios inte-
rinos.

9.2. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la co-
rrespondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién
total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el tercer ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el segundo, primero y cuarto ejercicio
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por este orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, éste se dirimira por
sorteo.

En el caso de que ninguna de las personas aspirantes haya superado el primer ejercicio,
se confeccionara una relacion de personas aspirantes que, habiendo obtenido una puntua-
cion minima de 30 puntos, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o clase
de especialidad, en el ambito de las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragon y la Camara de
Cuentas de Aragén, a razén de 0.025 puntos por mes de servicios prestados con un maximo
de 10 afos; o, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, a razén
de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios.

9.3. La referida lista confeccionada por el Tribunal, ordenada conforme los criterios ante-
riores, se aprobara por acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragdén y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar
el nombre y apellidos de los candidatos, y su documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragén” las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en las
Cortes de Aragon. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.2, ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.6, o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas que hayan aprobado
la oposicion recibiran en el domicilio o en el correo electronico que se hagan constar en su
solicitud, una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas convocadas. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario
de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El
informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos
de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubieran superado, seran
nombrados funcionarios de carrera de las Cortes de Aragdn, Analistas de Sistemas, por la
Mesa de las Cortes. EI nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de las Cortes de
Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se les ofrezca,
de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

12. Disposiciones finales.

12.1. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

12.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de organizacion y
funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las Cortes de
Aragon, de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Mesa de las Cortes de
Aragén en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo.

Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, resolu-
ciones de la Letrada Mayor, y los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continua-
cion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefensién, podran ser impug-
nados mediante recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion.
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CORTES
DE ,
ARAGON
Parlamento
ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Plaza: Fecha convocatoria BOA:
DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes  afio
Domicilio: calle o plaza y nUmero
Coddigo postal Correo electrénico Teléfono
Discapacidad En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma:
sil] No[l]
DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los
siguientes requisitos)
Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de la plaza a la
que se aspira.
Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso
a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
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CORTES

DE,
ARAGON

Parlamento

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Centro de expedicion Fecha

LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO

si
Voluntad de acceder, en caso de no superar el proceso selectivo, a las
listas de espera para nombramiento de personal interino.

NO

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electrénicos como
consecuencia de la participacién en este procedimiento administrativo. De este modo, las
resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las Cortes de Aragon.
Informacién basica sobre proteccién de datos:
https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.htmlI?
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ANEXO II

BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién General del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén: Las Cortes de Aragdén. El Presidente y el Gobierno de
Aragon. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas de Aragén. La organizacién
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 3. Las Cortes de Aragon. Composicion. Autonomia parlamentaria. Sede. El
Reglamento de las Cortes de Aragdén. Elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Las normas de desarrollo del Reglamento de las Cortes de Aragén.
Tema 4. El estatuto juridico de los diputados. Adquisicion, suspension y pérdida
de la condicion de parlamentario. Derechos, deberes y prerrogativas. El régimen
disciplinario parlamentario. Los grupos parlamentarios.

Tema 5. Los érganos de gobierno de las Cortes de Aragon. La Presidencia. La
Mesa. La Junta de Portavoces. La Diputacion Permanente. Los 6rganos de trabajo
parlamentario. El Pleno. Las comisiones y sus clases. Las ponencias.

Tema 6. Las sesiones y sus clases en las Cortes de Aragdn. Convocatoria y orden
del dia. Ordenacion de los debates. Reglas generales. Las votaciones en las
Cortes de Aragdn: tipos y sistemas de votacién. La regulacion del voto no
presencial.

Tema 7. Funciones del Parlamento. Funcién legislativa: proyectos y proposiciones
de Ley. Funcion de control e impulso e informacidon: preguntas, interpelaciones,
mociones, proposiciones no de ley, comparecencias, solicitudes de informacidn.
Funcion presupuestaria: Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.
Tema 8. La Administracion parlamentaria. Los servicios técnicos de las Cortes de
Aragoén: organizacion y funciones. El Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento de la Administracion de las Cortes de Aragon.

Tema 9. La Unidn Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del
Derecho de la Uniéon Europea. Las instituciones de la Unién Europea. La
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participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario.

Tema 10. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.
Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacidn, instruccion y finalizacidn.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y
eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de Ila
Administracién de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 12. La Administracion electrénica y el funcionamiento electrénico del sector
publico. Sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracién.
Notificacidon electrénica. Sistema de interconexion de registros. Registro
electronico y archivo electrénico Unico.

Tema 13. Proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de
proteccion de datos. Transparencia y derecho a la informacion publica.

Tema 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal de
las Cortes de Aragon. El Estatuto de personal y régimen interior de las Cortes de
Aragon. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
Administrativas. El personal laboral.

Tema 15. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado
publico. Régimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

Tema 16.- Contratacion publica (I). Los contratos administrativos: concepto y
clases. Preparacién de los contratos. Procedimiento de seleccién del contratista
y adjudicacion.

Tema 17. Contratacion publica (II). Ejecucién, cumplimiento y extincién de los
contratos. La revisién de precios y otras alteraciones contractuales. Régimen de
invalidez y recursos.

Tema 18. Economia y Hacienda: los ingresos y gastos publicos. La financiacion
de las Comunidades Auténomas. Los fondos de la Unién Europea.
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Tema 19. El presupuesto de las Cortes de Aragdn: Normas de ejecucién y control
del presupuesto de las Cortes de Aragon. Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago: o6rganos competentes en materia de gestién de gastos y ordenacién de
pagos, fases del procedimiento de gestidon de los gastos y documentos contables
que intervienen.

BLOQUE II: TECNOLOGIA GENERAL

Tema 20. La legislacion sobre propiedad intelectual del software. Proteccion
juridica de los programas de ordenador. Software de cédigo abierto. Software
libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias.

Tema 21. Informatica en el puesto de trabajo. Paquetes ofimaticos. Servicios de
ofimatica y almacenamiento en la nube. Herramientas de gestién centralizada de
equipos de escritorio. Intel AMT. Microsoft System Center.

Tema 22. Interoperabilidad de sistemas (1). El Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad.

Tema 23. Interoperabilidad de sistemas (2). Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes
electrénicos y normas para el intercambio de datos entre Administraciones
Publicas.

Tema 24. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la
interoperabilidad entre Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana,
el Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacién de
Datos, y otros servicios.

Tema 25. Planificacién y control de las TIC: gestidn de servicios e infraestructuras
TIC, gestidén del valor de las TIC. Acuerdos de nivel de servicio. Gestién de
incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library), y CoBIT
(Control Objetives for Information and Related Technology), objetivos de control
y métricas.

Tema 26. Estrategias publicas: Espafia Digital 2026. Brajula Digital 2030,
Iniciativa Web 4.0 y mundos virtuales de la UE. Estrategia europea de datos.
Estrategia nacional de ciberseguridad.
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Tema 27. Estrategia del dato. Gobierno del dato, gestidn del dato y gestion de la
calidad del dato. Tecnologias y estandares para descripcion de catalogos y
conjuntos de datos: semanticas y ontologias

Tema 28. Tecnologias y sistemas de explotaciéon de datos: data lake, data
warehouse, lakehouse, data fabric, data mesh, tecnologias para la proteccién de
la confidencialidad (PET). Entornos de comparticién de datos: espacios de datos,
aspectos tecnoldgicos y organizativos.

Tema 29. Gestion documental. El documento electrénico. Definicidon, creacidn,
caracteristicas, acceso, uso, seguridad e intercambio. El expediente electroénico.
Metadatos.

Tema 30. Gestidon de contenidos y bases de datos documentales. Herramientas.
Tesauros. Indexacién, lenguajes y motores de busqueda. Posicionamiento y
buscadores (SEO).

Tema 31. HCL Notes: Lotus Notes. Lotus Domino. Arquitectura. Tareas
administrativas. Mecanismos de seguridad. Replicacion.

Tema 32. HCL Notes: Programacion de aplicaciones. Servicios web. xPages.
Domino designer.

Tema 33. Arquitectura orientada a servicios. Caracteristicas. Terminologia.
Beneficios. Servicios web REST y SOAP. JSON, XML y estandares asociados.
Tema 34. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales. Web 2.0. Web
semantica.

Tema 35. Cloud Computing. Modelos de servicio. Tecnologias. Principales
operadores y servicios. Herramientas de orquestacion de sistemas en nube. Ley
7/2023, de 23 de febrero, de medidas para la implantacién y desarrollo en Aragoén
de tecnologias en la nube (tecnologias cloud).

Tema 36. Gestidon de dispositivos: Automatizacion de instalaciones. Maquetacion
y clonacién. Distribucion de actualizaciones. Gestién de inventario y licencias.
Virtualizacion del puesto de trabajo. Modelos de movilidad.

Tema 37. Telefonia IP: Componentes: IP PBX, terminales fisicos y softphones,
ATAs y e-Fax, sistemas IVR y gateways. Funcionalidades habituales. Protocolos.
Convergencia. Telefonia como servicio (TaaS). Videoconferencia. QoS.

Tema 38. Inteligencia artificial: Aprendizaje automatico. Aprendizaje profundo:
redes neuronales. Procesamiento de lenguaje natural. Asistencia al desarrollo de
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software. Vision artificial. Sistemas expertos. IA distribuida. Estrategia Nacional
de Inteligencia Artificial (ENIA).

Tema 39. Caracteristicas del blockchain, glosario de Szavo, tipos de redes y
algoritmos de consenso, Smart contract. El consorcio europeo EBP y la
construccién de la infraestructura EBSI.

Tema 40.- El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion
hash. Herramientas de cifrado.

Tema 41.- Certificado electronico. Normativa. Mecanismos de autenticacion:
débil y fuerte. El rol de los certificados digitales. Localizacion de claves publicas.
Almacenamiento seguro de claves privadas: smart cards. DNI electrénico.
Tema 42.- Infraestructuras de clave publica (PKI). Prestacién de servicios de
confianza publicos y privados. Gestidn del ciclo de vida de un certificado digital.
Tema 43.- Firma electrénica. Marco europeo y nacional. Formatos de firma
electrénica. Firma digital, firma electrénica y firma biométrica.

Tema 44.- Gestion de identidades, single sign-on. Servicio de directorio X 500.
Marco de autenticacion X 509. Otros servicios de identificacién y autorizacién.
Tema 45.- Esquema Nacional de Seguridad: RD 311/2022: Principios,
dimensiones, medidas de seguridad. Instrucciones Técnicas de Seguridad (ITS).
Guias CCN-STIC. Politica de seguridad de la informacion de las Cortes de Aragén.
Tema 46.- Seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad
Iégica. Amenazas y vulnerabilidades. Herramientas para deteccion. Herramientas
para la gestion de incidencias.

Tema 47.- La seguridad en redes de comunicaciones. Normativa, politicas,
procedimientos. Controles y herramientas basicas. Proteccion perimetral:
cortafuegos. Cortafuegos de aplicaciones (NGFW). Cortafuegos de aplicaciones
Web (WAF). Cortafuegos de Bases de Datos. IDSs e IPSs.

Tema 48.- Servicios de Seguridad en la red. Control de accesos fisico y ldgico,
identificacion del equipo y del usuario. Deteccidon de intrusiones, analisis de
vulnerabilidades. Monitorizacidon y registro del trafico. Trazabilidad de una
conexion, correlacién de eventos. Automatizacion las acciones de remediacion y
contencion en diversos ambitos.

Tema 49.- La seguridad en el puesto de trabajo. Herramientas para la proteccion
frente a todo tipo de software malicioso (malware): antivirus, sistemas de
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proteccién EDR, XDR, antispam, otros. Gestién del cumplimiento de politicas de
seguridad de los dispositivos conectados.

Tema 50.- Centro de Operaciones para la Ciberseguridad (SOC). Funciones.
Herramientas NAC, SIEM, SOAR. Monitorizacion y registro del trafico.
Trazabilidad de una conexidén, correlacion de eventos. Automatizacion las
acciones de remediacién y contencién en diversos ambitos. Gestion de incidentes
de seguridad. CERT.

BLOQUE III: SOFTWARE, REDES Y SISTEMAS

Tema 51. El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos de ciclo de
vida. Fases.

Tema 52. Gestion del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades.
Técnicas y practicas de gestion de proyectos.

Tema 53. Metodologias de desarrollo de software. Tipos y caracteristicas.
Metodologias agiles. Scrum. Kanban. XP.

Tema 54. La especificacion de requisitos de software. Estrategias de
determinacion de requerimientos: entrevistas, derivacidon de sistemas existentes,
analisis y prototipos.

Tema 55. Analisis estructurado. Diagramas de flujos de datos. Diagramas de
estructura. Diccionario de datos. Flujogramas.

Tema 56. Modelizacion conceptual. El modelo Entidad/Relacién extendido (E/R):
elementos. Reglas de modelizacién. Validacion y construccion de modelos de
datos.

Tema 57. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y
elementos constitutivos. Disefio de bases de datos relacionales. Los lenguajes
SQL y PL/SQL.

Tema 58. Andlisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado
de software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de diseno.
Tema 59. Gestion de contenidos y documentos: Gestores de contenidos (CMS) y
herramientas de experiencia digital. Gestores documentales (DMS). Gestores de
contenido empresarial (ECM).

Tema 60. Desarrollo de aplicaciones web. HTML5, CSS3 y Javascript. Principales
frameworks y librerias. Aplicaciones Web Progresivas. Portales y gestores de
contenidos web.
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Tema 61. Accesibilidad: RD 1112/2018, de accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para méviles del sector publico. Norma UNE 301549, de requisitos
de accesibilidad de los productos y servicios TIC aplicables para la contratacion
publica en Europa.

Tema 62. Usabilidad y experiencia de usuario (UX): Principios del disefo
universal. Disefio web adaptativo. Disefio web responsive. Disefio mobile-first.
Normas ISO 9241 e ISO 25010. Multilinglismo.

Tema 63. El desarrollo de aplicaciones para dispositivos méviles. Los ecosistemas
Android e iOS. Frameworks para el desarrollo portable de aplicaciones méviles.
Tema 64. Gestion de audio y video digital. Caracteristicas y formatos de audio y
video. Codecs. Streaming de video en internet. Reproductor JWPlayer. Servicio
de streaming con Wowza.

Tema 65. Calidad del software. Metodologias y herramientas para integracion
continua y pruebas del software en Java. Maven. Jenkins. Gestién de la
configuracién con Subversion o GIT.

Tema 66. Desarrollo de software seguro. Seguridad en aplicaciones web.
Seguridad en sistemas de escritorio y dispositivos moviles. Buenas practicas.
Tema 67. La documentacién de los sistemas de informacion. Manuales de usuario
y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico: métodos vy
materiales.

Tema 68. El modelo TCP/IP y el modelo OSI. Arquitectura, capas, interfaces,
protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tema 69. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmisién.
Métodos de acceso. Dispositivos de interconexidon. Gestion de dispositivos.
Administracion de redes LAN. Gestidn de usuarios en redes locales.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracién y gestion de
redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

Tema 70. Redes inalambricas: el estdandar IEEE 802.11. Caracteristicas
funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso.
Autenticacion. Modos de operacién. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.
Tema 71. La red Internet: arquitectura y principales servicios. World Wide Web.
Otros servicios y protocolos en Internet. Seguridad en internet.
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Tema 72. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones. Modelo de capas:
servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 73. Centros de Proceso de Datos (CPD): Estandar TIA/EIA 942:
Subsistemas, areas. Clasificaciones: Tiers. Ubicacion. Construcciéon. Alimentacién
eléctrica. Climatizacién (HVAC): pasillos frios y calientes. Proteccidn contra
incendios. Seguridad y monitorizacion.

Tema 74. Virtualizacién: Virtualizacidon de servidores. Virtualizacidon de sistema
operativo. Virtualizacién de red. Virtualizacién de escritorio: basada en host y en
cliente. Virtualizacién de aplicaciones. Virtualizacidn de proceso. Virtualizacién de
datos. Hiperconvergencia.

Tema 75. VMware vSphere: Componentes: ESXi, vCenter, vSphere Client,
PowerCLI y PSC. Maquinas virtuales y vApps. Ficheros, VMware Tools, vMotion y
HA. Optimizacion de recursos. Comunicaciones y almacenamiento.

Tema 76. Sistemas de backup: Politicas, sistemas y procedimientos de backup.
Hardware y software de backup. Replicacion local y remota. Recuperacion de la
informacién.

Tema 77. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Niveles de RAID.
Virtualizacion del almacenamiento.

Tema 78. El sistema operativo GNU/Linux. Arquitectura. Instalacién,
configuracién y administracién. Programacién de Shell-Scripts. Principales
distribuciones del mercado.

Tema 79. El sistema operativo Windows Server. Arquitectura y versiones.
Instalacién, configuracion y administracién. Programacion de scripts con
PowerShell.

Tema 80. Dispositivos modviles: Base tecnoldgica, Sistemas operativos,
componentes, funcionalidades y capacidades. Soluciones de gestién centralizada
de dispositivos moéviles.

Tema 81. Administracion de servidores de aplicaciones. Apache HTTP Server.
Apache Tomcat. JBoss. Internet Information Server.

Tema 82. Servicios de directorio: LDAP: operaciones, formato LDIF. OpenLDAP.
Directorio activo: ambitos de grupo, relaciones de confianza, directivas de grupo
(GPO).
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ACUERDO de 29 de agosto de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que se
convocan pruebas selectivas, para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a una
plaza de Auxiliar de Protocolo y Relaciones Institucionales de las Cortes de Aragén.

La Mesa de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de fe-
brero de 1987, y en el Acuerdo de 8 de mayo de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de las Cortes y el Justicia de Aragén para
el afio 2024 (“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”, numero 60, de 21 mayo de 2024),
acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposicion libre una plaza de Auxiliar de Protocolo y Relaciones Institucionales (Grupo C, Sub-
grupo C2), y las bases que rigen el proceso de seleccién y que se adjuntan como anexo a este
Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 29 de agosto de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar de Protocolo y Re-
laciones Institucionales de las Cortes de Aragén (Grupo C, Subgrupo C2).

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

1.2.1. La oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y
un tercer ejercicio complementario voluntario. La realizacién de los ejercicios eliminatorios es
obligatoria para superar la oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la oposicidn tendra lugar a partir de los diez meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de anuncios de las Cortes de Aragén y en
la web en el apartado Data/estructura administrativa/anuncios y convocatorias: www.cortesa-
ragon.es/ Anuncios y convocatorias.

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” o en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi se establece expresamente en las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaniola.

2.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos del apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los ex-
tranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

2.1.4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo que se adjunta como anexo |, y que sera facilitada a través de in-
ternet en la pagina web de las Cortes de Aragén en la direccion establecida en el apartado 1.5
de las presentes bases.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel en el
Registro de las Cortes de Aragon, Palacio de la Aljaferia, Zaragoza.

En caso de presentacion en los Registros generales del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios sefialados en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acreditarse la pre-
sentacion dentro del plazo sefialado en el parrafo siguiente.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Letrada Mayor dictara resolu-
cioén, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la que se aprueba la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas
de exclusién.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial Aragén” de la resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detec-
tado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo
plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se hara publica en la resolucioén por la que se proceda a
la convocatoria del primer ejercicio de la oposicion, de conformidad con la base 7.1.

Cualquier modificacion posterior en la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las Cortes
de Aragon, palacio de la Aljaferia, calle Diputados, s/n, 50004 Zaragoza.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-
tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en dicha norma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas y dirimira posibles empates con su voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz
y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

5.8. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la
oposicién no otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicion, el cual constara de los tres ejercicios que se in-
dican a continuacion.

6.1. Primer ejercicio, de caracter eliminatorio. Prueba tedrica, que consistira en la exposi-
cion escrita, durante un tiempo maximo de 2 horas, de dos temas: un primer tema elegido al
azar del bloque | del programa contenido en el anexo Il de estas bases; y un segundo tema
elegido al azar del bloque Il del programa contenido en el anexo Il de estas bases. Del ejer-
cicio realizado se dara lectura publica ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la per-
sona aspirante las aclaraciones que considere oportunas en relacidon con su ejercicio. La
lectura del ejercicio sera grabada en audio.

6.2. Segundo ejercicio, de caracter eliminatorio. Realizacion por escrito de un supuesto
practico durante un tiempo maximo de 120 minutos, sin que pueda disponerse de documen-
tacion ni dispositivos electrénicos. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica
ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que
considere oportunas en relacion con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en
audio.

6.3. Tercer ejercicio, de caracter voluntario. Prueba escrita de traduccioén directa del inglés
al espanol de un texto técnico en un tiempo maximo de 45 minutos sin que sea posible la
utilizacion de diccionario ni dispositivos electronicos. Del ejercicio realizado se dara lectura
publica ante el Tribunal calificador que podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones
que considere oportunas en relaciéon con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en
audio.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. La fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal se determinara en resolucion especifica de la Letrada Mayor, y se publicara en el
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“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica
a través de los medios sefialados en la base 1.5.

Antes del inicio del primer ejercicio se determinara en sorteo publico la letra que marcara
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes. El resultado del citado sorteo se publicara
en la pagina web de las Cortes de Aragon sefalando el dia de su celebracién.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor o en aquellos previstos legalmente, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana
36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspon-
diente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de
su estado de gestacion.

Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, y previa justificacion mediante informe médico, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca hospitalizacion por enfermedad
grave, embarazo, lactancia o interrupcion del embarazo.

7.4. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Letrada Mayor, quien resolvera, previa au-
diencia de la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las instruc-
ciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar
la anulacion del ejercicio correspondiente mediante acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

7.6. Los ejercicios se ajustaran a las siguientes normas: Se realizaran por escrito y una vez
que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubiesen redac-
tado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos miembros del Tribunal y que que-
daran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando corresponda, con arreglo al orden alfabético
sorteado, el candidato abrira los sobres firmados por él ante el Tribunal y procedera a la lec-
tura de los folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos de sus derechos los candidatos
que no cumplan lo prescrito en esta base.

8. Callificacion.

8.1. El Tribunal calificara los ejercicios de conformidad con los siguientes criterios de valo-
racion:

En el primer ejercicio el Tribunal calificador tendra en cuenta los conocimientos sobre el
temario, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas y la capacidad de expresion
escrita, asi como la capacidad para incluir ejemplos practicos que mejoren la comprension de
las respuestas.

En el segundo ejercicio el Tribunal calificador valorara para su correccion la calidad técnica
de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas, la
capacidad de expresion escrita y oral, y la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones practicas planteadas en el supuesto.
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En el tercer ejercicio el Tribunal calificador valorara el conocimiento y manejo de términos
técnicos y la precision linglistica en la traduccion. El Tribunal calificador podra solicitar la
asistencia de un experto en idiomas en la elaboracion y, posterior correccion, la de la prueba,
sin perjuicio de que la calificacion final corresponda al citado Tribunal. La designacion de la
persona experta se realizara por resolucion de la Letrada Mayor y se publicara en la web de
las Cortes de Aragoén.

8.2. Puntuacién de los ejercicios.

8.2.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario
obtener una calificacion minima de 25 puntos para superarlo.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Concluidos los ejercicios de la oposicién, y a propuesta del Tribunal calificador, la Letrada
Mayor hara publica la lista de aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios de ca-
rrera, por orden de puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda rebasar el de
plazas convocadas.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo a la puntuacion del segundo ejercicio. Si
persiste el empate, este se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en el primer y tercer
ejercicio por este orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, este se dirimira
por sorteo.

9. Listas de espera para nombramiento de personal interino.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a lista de espera de nombramiento de funcionarios inte-
rinos.

9.2. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la co-
rrespondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que, sin haber superado el pro-
ceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion
total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, en el primero y tercer ejercicio por este
orden. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, éste se dirimira por sorteo.

En el caso de que ninguna de las personas aspirantes haya superado el primer ejercicio,
se confeccionara una relacion de personas aspirantes que, habiendo obtenido una puntua-
cion minima de 30 puntos, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o clase
de especialidad, en el ambito de las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragon y la Camara de
Cuentas de Aragon, a razén de 0.025 puntos por mes de servicios prestados con un maximo
de 10 afos; o, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, a razén
de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios.

9.3. La referida lista confeccionada por el Tribunal, ordenada conforme los criterios ante-
riores, se aprobara por acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragén y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar
el nombre y apellidos de los candidatos, y su documento nacional de identidad.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragén” las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en las
Cortes de Aragon. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafiola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabaja-
dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.
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Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.2, ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.6, o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesién regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas que hayan aprobado
la oposicion recibiran en el domicilio o en el correo electronico que se hagan constar en su
solicitud, una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas convocadas. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado funcionario
de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El
informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos
de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, la persona candidata que lo hubiera superado, sera nom-
brada funcionaria de carrera de las Cortes de Aragén, Auxiliar de Protocolo y Relaciones
Institucionales (Grupo C, Subgrupo C2), por la Mesa de las Cortes. El nombramiento se pu-
blicara en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragon” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se les ofrezca,
de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

12. Disposiciones finales.

12.1. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, modificado por Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; y en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

12.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las Cortes de
Aragon de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Mesa de las Cortes de
Aragén en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-

27480

csv: BOA20240916008



Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 16/09/2024

cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo.

Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, resolu-
ciones de la Letrada Mayor, y los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continua-
cion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefensién, podran ser impug-
nados mediante recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion.
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CORTES
DE ,
ARAGON
Parlamento
ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Plaza: Fecha convocatoria BOA:
DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes  afio
Domicilio: calle o plaza y nUmero
Coddigo postal Correo electrénico Teléfono
Discapacidad En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma:
sil] No[l]
DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los
siguientes requisitos)
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se aspira.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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CORTES

DE,
ARAGON

Parlamento

TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Centro de expedicion Fecha

LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO

Si

Voluntad de acceder, en caso de no superar el proceso selectivo, a las listas
NO de espera para nombramiento de personal interino.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electrénicos como
consecuencia de la participacién en este procedimiento administrativo. De este modo, las
resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las Cortes de Aragon.
Informacidn basica sobre proteccion de datos:
https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.htmlI?

LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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ANEXO II
TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE AUXILIAR DE PROTOCOLO
(GRUPO C, SUBGRUPO C2)

BLOQUE I: PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién General del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragdn: Las Cortes de Aragdn. El Presidente y el Gobierno de
Aragoén. El Justicia de Aragén. La Cadmara de Cuentas de Aragoén. La organizacién
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 3. Las Cortes de Aragon (I). Composicion. Sistema electoral. Estatuto de
los Diputados de las Cortes de Aragdn. Adquisicién, suspensién y pérdida de la
condicion de Diputado. Derechos, prerrogativas y deberes de los Diputados. Los
grupos parlamentarios.

Tema 4. Las Cortes de Aragon (II). Organizacién. La Presidencia. La Mesa. Los
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La Diputacidon Permanente. Las
Comisiones, tipos, composicion y funciones. Funcionamiento de la Camara. Las
sesiones parlamentarias

Tema 5. La funcion legislativa de las Cortes de Aragoén. Proyectos de Ley.
Proposiciones de Ley. Procedimientos legislativos especiales. La iniciativa
legislativa popular. Las funciones de impulso y control de las Cortes de Aragon.
Investidura. Mocién de censura. Cuestién de confianza. Proposiciones no de ley.
Mociones. Interpelaciones y preguntas. Comparecencias ante el Pleno y las
Comisiones.

Tema 6. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico. El
procedimiento administrativo comun y sus fases. La revisién de los actos en via
administrativa: revisidon de oficio y recursos administrativos.

Tema 7. La proteccidon de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos y obligaciones. Transparencia y derecho a la informacién publica.
Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal de
las Cortes de Aragon. El Estatuto de personal y régimen interior de las Cortes de
Aragén. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Carrera
administrativa. Situaciones Administrativas. El personal laboral.
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Tema 9. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion de los
contratos. Las partes del contrato administrativo. Procedimiento de seleccién del
contratista y adjudicacién. Las garantias y sus clases. La revisidon de precios.
Tema 10. Normas de ejecucién y control del presupuesto de las Cortes de Aragon.
Ordenacién del gasto y ordenacidon del pago: érganos competentes en materia
de gestion de gastos y ordenacion de pagos, fases del procedimiento de gestion
de los gastos, y documentos contables que intervienen.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS AUXILIAR DE PROTOLOCO.

Tema 11. El Protocolo. Conceptos técnicos: diferencias entre protocolo,
ceremonial y etiqueta. Precisiones terminoldgicas.

Tema 12. Los simbolos del Estado. Normativa aplicable. Escudos, himnos y
banderas. El himno nacional. Regulacién e interpretaciéon de himnos. El escudo
nacional. Su normativa y descripcién. Insignias y distintivos.

Tema 13. Clases de banderas y su ordenacion. Normas legales, costumbres vy
usos internacionales. Luto oficial. Banderas de uso privado.

Tema 14. Las presidencias. Concepto. Clases de presidencias y organizacién de
las mismas. Criterios para el establecimiento de las presidencias. Primeras
autoridades en la presidencia de actos de caracter general.

Tema 15. El protocolo en la Comunidad Auténoma de Aragén. Fundamento legal.
Organizacién institucional de la Comunidad auténoma de Aragdn. El presidente.
La Asamblea legislativa. El Consejo de Gobierno. Sesion de investidura del
presidente de Aragon.

Tema 16. Planificacion de los actos. Sus objetivos. Complementos de la
planificacidn. Ejecucién del proyecto. El organizador del acto. Anfitrion e invitado
de honor. Concepto, caracteristicas y funciones.

Tema 17. La documentacién del protocolo. Las invitaciones. Tipologia. Contenido.
Documentos polivalentes; desarrollo del acto, invitaciones, saludas y demas
documentos protocolarios.

Tema 18. Sistemas de ordenacion de invitados. Actos de pie y sentados. Las
Mesas de reuniones y de banquetes. Tipos de presidencias y sistemas de
ordenacion de asistentes. Tipos de comedor.

Tema 19. Protocolo y Seguridad. Reglas generales de la seguridad. Seguridad.
La seguridad en relaciéon con los vehiculos y las caravanas de vehiculos. La
seguridad de los documentos.

Tema 20. Relacién entre protocolo y medio de comunicacion. Necesidades de los
medios en el desarrollo de los actos. El gabinete de comunicacién y su relacion
con el departamento de protocolo. Ruedas de prensa.
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ACUERDO de 29 de agosto de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon, por el que se
convocan pruebas selectivas, para el acceso, por el sistema de oposicion libre, a una
plaza de Oficial de Mantenimiento de las Cortes de Aragén.

La Mesa de las Cortes de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y
siguientes del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, de 9 de fe-
brero de 1987, y en el Acuerdo de 8 de mayo de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de las Cortes y el Justicia de Aragén para
el afio 2024 (“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”, numero 60, de 21 mayo de 2024),
acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de
oposicion libre una plaza de Oficial de Mantenimiento (Grupo L, Subgrupo L3) y las bases que
rigen el proceso de seleccion y que se adjuntan como anexo a este Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 29 de agosto de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial de Mantenimiento de
las Cortes de Aragén (Grupo L, Subgrupo L3).

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

1.2.1. La oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio.
La realizacién de los dos ejercicios es obligatoria para superar la oposicion.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.4. El primer ejercicio de la oposicién tendra lugar a partir de los diez meses siguientes a
la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de anuncios de las Cortes de Aragén y en
la web en el apartado Data/estructura administrativa/anuncios y convocatorias: www.cortesa-
ragon.es/ Anuncios y convocatorias.

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” o en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, las resoluciones para las que asi se establece expresamente en las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espariola.

2.1.2. También podran participar:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de de-
recho. Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos del apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado a), asi como los ex-
tranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud docu-
mento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

2.1.4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento en el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo que se adjunta como anexo |, y que sera facilitada a través de in-
ternet en la pagina web de las Cortes de Aragén en la direccion establecida en el apartado 1.5
de las presentes bases.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidon sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel en el
Registro de las Cortes de Aragon, palacio de la Aljaferia, Zaragoza.

En caso de presentacion en los Registros generales del Gobierno de Aragon, o por cual-
quiera de los medios senalados en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acreditarse la pre-
sentacion dentro del plazo sefalado en el parrafo siguiente.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el plazo
finaliza en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Letrada Mayor dictara resolu-
cioén, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, por la que se aprueba la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas, indicando las causas
de exclusién.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial Aragén” de la resolucion
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, quienes hayan detec-
tado errores en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en ese mismo
plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.
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5. Tribunal calificador.

5.1. La composicién del Tribunal se hara publica en la resolucioén por la que se proceda a
la convocatoria del primer ejercicio de la oposicion, de conformidad con la base 7.1.

Cualquier modificacion posterior en la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las Cortes
de Aragon, palacio de la Aljaferia, calle Diputados, s/n, 50004 Zaragoza.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-
tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en dicha norma, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas y dirimira posibles empates con su voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz
y voto.

5.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

5.8. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la
oposicién no otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicion, el cual constara de los dos ejercicios que se in-
dican a continuacién, cada uno de los cuales tendra caracter eliminatorio.

6.1. Primer ejercicio. Contestacion por escrito, durante un maximo de 100 minutos, a un
cuestionario de 100 preguntas.

Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera co-
rrecta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los bloques | y Il del anexo Il de esta
convocatoria. En el cuestionario figuraran cinco preguntas adicionales de reserva.

En un plazo maximo de tres dias habiles desde la celebracién de la prueba, se publicaran
en la pagina web de las Cortes de Aragén las preguntas y la plantilla con las respuestas co-
rrectas, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse ante el Tri-
bunal calificador reclamaciones o impugnaciones sobre las mismas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas
preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen
en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que las previstas de reserva, se prorrateara la calificacion
del ejercicio tomando en consideracion el numero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador relativas a la impugnacién de preguntas no
cabra ulterior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacion de las relaciones
de aspirantes aprobados en los términos previstos en la base octava.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas, y resueltas por el Tribunal cali-
ficador las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la prueba y se publi-
cara la relacion de aspirantes que la hayan aprobado.

6.2. Segundo ejercicio. Realizacién por escrito de un supuesto practico durante un tiempo
maximo de 120 minutos, sin que pueda disponerse de documentacion ni dispositivos electro-
nicos. Del supuesto practico realizado se dara lectura publica ante el Tribunal calificador que
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podra solicitar a la persona aspirante las aclaraciones que considere oportunas en relacion
con su ejercicio. La lectura del ejercicio sera grabada en audio.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la composicién del
Tribunal se determinara en resolucion especifica de la Letrada Mayor, y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén”. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica
a través de los medios sefialados en la base 1.5.

Antes del inicio del primer ejercicio se determinara en sorteo publico la letra que marcara
el orden alfabético de actuacion de los aspirantes. El resultado del citado sorteo se publicara
en la pagina web de las Cortes de Aragon sefalando el dia de su celebracion.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
y seran excluidas de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor o en aquellos previstos legalmente, debidamente justificados y discrecional-
mente apreciados por el Tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la semana
36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspon-
diente informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de
su estado de gestacion.

Con base en dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la
prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcién del llamamiento Unico a partir del primer dia de
la semana 37 de embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la fi-
nalizacién de las 6 semanas posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el
lugar y la fecha de realizacion de la prueba, que no podra realizarse dentro de este periodo
de tiempo, salvo que asi lo solicite la interesada. La solicitante debera acreditar tal circuns-
tancia mediante el correspondiente informe médico.

En los mismos términos, y previa justificacion mediante informe médico, podra solicitarse
la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca hospitalizacion por enfermedad
grave, embarazo, lactancia o interrupcion del embarazo.

7.4. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, sélo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusién a la Letrada Mayor, quien resolvera, previa au-
diencia de la persona interesada.

El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las instruc-
ciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra comportar
la anulacion del ejercicio correspondiente mediante acuerdo del Tribunal adoptado al efecto.

7.6. El segundo ejercicio se ajustara a las siguientes normas: Se realizaran por escrito y
una vez que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubiesen
redactado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos miembros del Tribunal y que
quedaran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando corresponda, con arreglo al orden alfabé-
tico sorteado, el candidato abrira los sobres firmados por él ante el Tribunal y procedera a la
lectura de los folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos de sus derechos los candi-
datos que no cumplan lo prescrito en esta base.

8. Calificacién de los ejercicios:

8.1. El Tribunal calificara los ejercicios de conformidad con los siguientes criterios de valo-
racion:

El primer ejercicio se corregird de forma anénima y automatizada, adoptando el Tribunal
calificador todas las medidas necesarias para ello. Aquellos ejercicios en los que figuren nom-
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bres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su autoria seran excluidos
del proceso selectivo.

En el segundo ejercicio el Tribunal calificador valorara para su correccion la calidad técnica
de la solucion propuesta, el enfoque, la capacidad de analisis, el orden y claridad de ideas, la
capacidad de expresion escrita y oral, y la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones practicas planteadas en el supuesto.

8.2. Puntuacién de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener, como minimo,
50 puntos para aprobarlo. Se asignara un punto por solucién correcta y cada contestacion
errénea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada. No se valoraran las
preguntas en blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada).

La puntuacion de cada aspirante vendra determinada por la aplicacion de la formula: P =
V x [A- (E/3)], en la que V es el valor de cada acierto; A es el numero de preguntas acertadas
evaluables, y E, el nimero de preguntas errobneas evaluables.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener, en cada
caso, al menos 50 puntos para superarlos.

8.3. Concluidos los ejercicios de la oposicidn, y a propuesta del Tribunal calificador, la Le-
trada Mayor hara publica la lista de personas aprobadas en el proceso selectivo, por orden de
puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo a la puntuacion del segundo ejercicio. De
persistir el empate en aplicacion de estas normas, este se dirimira por sorteo.

9. Lista de espera para contratacion temporal.

9.1. En las solicitudes de participacion las personas aspirantes podran manifestar su vo-
luntad de acceder, en el caso de no superar el proceso selectivo, a las bolsas de empleo de
caracter temporal.

9.2. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal calificador confeccio-
nara la correspondiente lista que contendra la relacion de personas aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por numero
de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida en cada uno de ellos.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion
total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio. De persistir el empate en aplicacion de estas normas, éste se dirimira
por sorteo.

En el caso de que ninguna de las personas aspirantes haya superado el primer ejercicio,
se confeccionara una relacion de personas aspirantes que, habiendo obtenido una puntua-
cion minima de 30 puntos, seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejer-
cicio, junto con la valoracién de los servicios prestados en la correspondiente escala o clase
de especialidad, en el ambito de las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragon y la Camara de
Cuentas de Aragon, a razén de 0.025 puntos por mes de servicios prestados con un maximo
de 10 afos; o, en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, a razén
de 0.015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios.

9.3. La referida lista confeccionada por el Tribunal, ordenada conforme los criterios ante-
riores, se aprobara por acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragdén y se publicara en el
“Boletin Oficial de las Cortes de Aragén” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar
el nombre y apellidos de los candidatos, y su documento nacional de identidad.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas en el “Boletin
Oficial de Aragdn” las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ella
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en las
Cortes de Aragon. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
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dores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.2, ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.6, o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesién regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas que hayan aprobado
la oposicion recibiran en el domicilio o en el correo electronico que se hagan constar en su
solicitud, una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas convocadas. No cabra la incorporacion de personal laboral cuyo estado de
salud sea incompatible con las funciones a desarrollar dentro de su categoria profesional. En
el caso de informe negativo no procedera su contratacion, quedando sin efecto todas las ac-
tuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos, el puesto se ad-
judicara a la siguiente persona candidata en la lista de puntuaciéon que no hubiese obtenido
plaza, si su valoracion en el proceso selectivo fuera suficiente.

11. Contratacion.

11.1. Concluido el proceso selectivo, por Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragén se
hara publica la relacién de personas aprobadas en el proceso selectivo, asi como la adjudica-
cion de los puestos correspondientes, procediéndose a su contratacién en régimen laboral
con caracter indefinido. Dicho Acuerdo se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

11.2. No se podran formalizar mayor niumero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

11.3. Los contratos de trabajo deberan suscribirse en el plazo méaximo de treinta dias a
contar desde el siguiente a la publicacién de la adjudicacion de los puestos de trabajo. Trans-
currido dicho plazo sin la suscripcion del contrato, salvo causas justificadas debidamente
acreditadas, se declarara la pérdida de la adjudicacion del puesto de trabajo y su exclusion
del proceso selectivo.

12. Disposiciones finales.

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las Cortes de
Aragon de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Mesa de las Cortes de
Aragén en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
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cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de este Acuerdo.

12.2. Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, re-
soluciones de la Letrada Mayor y actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continua-
cion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefensién, podran ser impug-
nados, mediante recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Plaza: Fecha convocatoria BOA:
DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes  afo
Domicilio: calle o plaza y nUmero
Caddigo postal Correo electrénico Teléfono
Discapacidad En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma:
Sil ] NOLJ
DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los
siguientes requisitos)
Requisitos de nacionalidad segun lo dispuesto en la base 2.1 a)
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se aspira.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidén forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso
a Cuerpos o Escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o
inhabilitado
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.
TiTULOS ACADEMICOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
Centro de expedicion Fecha
LISTAS DE ESPERA PARA CONTRATACION TEMPORAL
Voluntad de acceder, en caso de no superar el proceso selectivo, a la bolsa de
empleo temporal
El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne
las condiciones exigidas para ingreso en la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.
Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electrénicos como
consecuencia de la participacion en este procedimiento administrativo. De este modo, las
resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al que se
incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacidon en el Boletin Oficial de
Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las Cortes de Aragon.
Informacién basica sobre proteccion de datos:
https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.html|?
[ o VSRR - (o [T de 20
FAO. e
LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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ANEXO II
BLOQUE I: PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion General del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.
Tema 2. La organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragodn: Las Cortes de Aragdn. El Presidente y el Gobierno de
Aragén. El Justicia de Aragdn. La Camara de Cuentas de Aragén. La organizacién
de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Tema 3. Las Cortes de Aragon (I). Composicion. Sistema electoral. Estatuto de
los Diputados de las Cortes de Aragdn. Adquisicidn, suspensidon y pérdida de la
condicion de Diputado. Derechos, prerrogativas y deberes de los Diputados. Los
grupos parlamentarios.
Tema 4. Las Cortes de Aragon (II). Organizacion. La Presidencia. La Mesa. Los
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La Diputaciéon Permanente. Las
Comisiones, tipos, composicion y funciones. Funcionamiento de la Camara. Las
sesiones parlamentarias
Tema 5. La funcidn legislativa de las Cortes de Aragdn. Proyectos de Ley.
Proposiciones de Ley. Procedimientos legislativos especiales. La iniciativa
legislativa popular. Las funciones de impulso y control de las Cortes de Aragon.
Investidura. Mocidn de censura. Cuestidn de confianza. Proposiciones no de ley.
Mociones. Interpelaciones y preguntas. Comparecencias ante el Pleno y las
Comisiones.
Tema 6. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico. El
procedimiento administrativo comun y sus fases. La revisién de los actos en via
administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.
Tema 7. La proteccidon de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos y obligaciones. Transparencia y derecho a la informacion publica.
Tema 8. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal de
las Cortes de Aragdn. El Estatuto de personal y régimen interior de las Cortes de
Aragon. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Carrera
administrativa. Situaciones Administrativas. El personal laboral.
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Tema 9. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion de los
contratos. Las partes del contrato administrativo. Procedimiento de seleccion del
contratista y adjudicacién. Las garantias y sus clases. La revisién de precios.
Tema 10. Normas de ejecucién y control del presupuesto de las Cortes de Aragdn.
Ordenacién del gasto y ordenaciéon del pago: érganos competentes en materia
de gestion de gastos y ordenacion de pagos, fases del procedimiento de gestion
de los gastos, y documentos contables que intervienen.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS OFICIAL MANTENIMIENTO

Tema 11. El equipo de trabajo, conceptos generales. Caracteristicas y funciones
de los equipos de trabajo. La comunicacion dentro del equipo de trabajo.
Habilidades y técnicas para liderar un equipo de trabajo.

Tema 12. Nociones basicas de informatica. Internet como herramienta basica de
trabajo. Manejo Tablet PC.

Tema 13. El edificio como sistema. Andlisis de la relacion entre obra civil,
albafileria e instalaciones considerando lo dispuesto en el cédigo técnico de la
edificacion.

Tema 14. Albaileria. Trabajos de albaiileria, mantenimiento y reparacion en
edificios.

Tema 15. Electricidad de alta tensidon. Instalaciones de alta tension en edificios y
reparaciéon de averias.

Tema 16. Electricidad de baja tension. Instalaciones de alta tension en edificios
y reparacién de averias.

Tema 17. Fontaneria y saneamiento. Instalacion y reparacion de distribucion de
agua sanitaria en los edificios. Implicaciones sanitarias, en especial control de la
legionelosis. Saneamiento.

Tema 18. Carpinteria. Operaciones de carpinteria en madera y otros materiales.
Tema 19. Cerrajeria. Implicaciones en la proteccion contra incendios del edificio.
Tema 20. Pintura. Herramientas y tipos de pinturas, técnicas de pintura,
principales reparaciones de pintura.

Tema 21. Climatizacién. Instalaciones térmicas en los edificios, mando y
deteccion y reparacién de averias en maquinas.

Tema 22. Ascensores y salvaescaleras. Mantenimiento de estas instalaciones en
aquellas funciones operables por el usuario.
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Tema 23. Conocimientos basicos de redes de telecomunicaciones. Red de voz,
datos y television.

Tema 24. Proteccién de emergencias. Planes de autoproteccién o emergencia.
Clases de fuegos y utilizaciéon de medios de extincién, alarma y evacuacion.
Tema 25. Instalaciones de proteccion contra incendios: sistemas de deteccién y
extincidon automatica. Columnas secas, red de bocas de incendios equipadas.
Tema 26. Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud
en el trabajo: Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Tema 27. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo:
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.

Tema 28. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores: Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.

Tema 29. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2024, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuacién obtenida en la con-
vocatoria abierta y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la
categoria de Trabajador/a Social en el ambito de los centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud publicada por Resolucion de 20 de mayo de 2021.

Actualizacién a fecha 30 de septiembre de 2023.

De conformidad con lo previsto al efecto en la base 7.21 de la Resolucion de 20 de mayo
de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 129, de 17 de junio de 2021), por la que se publica la convocatoria abierta y perma-
nente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoria de Trabajador/a Social
en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccion Ge-
rencia resuelve:

Primero.— Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la lista definitiva con
la valoracion de los méritos de los solicitantes admitidos que se inscribieron dentro del plazo
(antes del dia 1 de octubre de 2023) y que fueron registrados en el expediente personal en
ese mismo plazo.

Segundo.— Insertar la lista citada para su consulta por los interesados en la pagina web,
Trabajador Social. Nuevo Portal de Recursos Humanos. Empleo Temporal. Bolsa de Trabajo
convocatorias 2020 y 2021. Personal de Gestion y Servicios. Servicio Aragonés de Salud.
Gobierno de Aragén, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria precitada.

Tercero.— Establecer como fecha de corte para la segunda actualizacién de esta bolsa el
dia 30 de septiembre de 2024 (incluido). Los interesados inscritos en esta convocatoria deben
unicamente registrar sus nuevos meéritos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud hasta esa fecha.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2024, de la Direccién Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuacién obtenida en la con-
vocatoria abierta y permanente, publicada por Resolucion de 8 de octubre de 2020,
para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnicos/as Auxi-
liares de Farmacia en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Sa-
lud.

Actualizacion a fecha 31 de diciembre de 2023.

De conformidad con lo previsto al efecto en la base séptima de la Resolucién de 8 de oc-
tubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 214, de 27 de octubre de 2020) por la que se publica la convocatoria abierta
y permanente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnicos/
as Auxiliares de Farmacia en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, esta Direccion Gerencia resuelve:

Primero.— Publicar la lista definitiva con la valoracion de los méritos de los solicitantes
admitidos que se inscribieron dentro del plazo (antes del dia 1 de enero de 2024) y que fueron
registrados en el expediente personal en ese mismo plazo.

Segundo.— Insertar la lista citada para su consulta por los interesados en la pagina web
(Técnicos/as Auxiliares de Farmacia. Nuevo Portal de Recursos Humanos. Personal Sani-
tario. Empleo Temporal. Servicio Aragonés de Salud. Gobierno de Aragén), de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria citada anteriormente.

Tercero.— Establecer como fecha de corte para la siguiente actualizacion de esta bolsa el
dia 30 de septiembre de 2024 (incluido). Los interesados inscritos en esta convocatoria deben
unicamente registrar sus nuevos meéritos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud hasta esa fecha. Los técnicos superiores que deseen inscribirse en la bolsa
no tendran que ratificar su solicitud presentandola por Registro.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo
previsto en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

ORDEN PEJ/1024/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Huesca,
para la participaciéon conjunta en el Programa “Volveremos” 2024 de fomento del pe-
queno comercio.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0179, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 10 de julio de 2024, por la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragén y la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Huesca, y de conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Ju-
ridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, cuya informacién completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0179.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/1025/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Teruel,
para la participaciéon conjunta en el Programa “Volveremos” 2024 de fomento del pe-
queno comercio.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0186, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 11 de julio de 2024, por la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragén y la Alcal-
desa del Ayuntamiento de Teruel, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6
del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0186.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0186
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https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0186
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ORDEN PEJ/1026/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza,
para la participaciéon conjunta en el Programa “Volveremos” 2024 de fomento del pe-
queno comercio.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0187, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 5 de julio de 2024, por la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragén y el Conse-
jero de Economia, Transformacion Digital y Transparencia del Ayuntamiento de Zaragoza, y
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0187.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/1027/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza para la cesion de
licencias de uso de software de la aplicaciéon “Volveremos”.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0133, el Convenio
arriba referenciado, suscrito con fecha 3 de julio de 2024, por la Vicepresidenta Segunda y
Consejera de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragon y el Consejero de Eco-
nomia, Transformacién Digital y Transparencia del Ayuntamiento de Zaragoza, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado Convenio en el “Boletin Oficial de Aragon”, cuya informacion
completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, a través del siguiente enlace:
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-
1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0133.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/1028/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de
Cuencas Mineras para la realizacion de acciones formativas y campafas en materia de
prevencion y sensibilizacién de la violencia de género.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0146, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de
Cuencas Mineras, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0146.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/1029/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de
Maestrazgo para la realizacién de acciones formativas y campafas en materia de pre-
vencion y sensibilizacién de la violencia de género.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0137, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de
Maestrazgo, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0137.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/1030/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca del Bajo
Aragén para la realizaciéon de acciones formativas y campafas en materia de preven-
cién y sensibilizacion de la violencia de género.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0134, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca del Bajo
Aragon, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0134.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/1031/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Gudar-
Javalambre para la realizacién de acciones formativas y campaias en materia de pre-
vencion y sensibilizacién de la violencia de género.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0154, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca Gudar-
Javalambre, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0154.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/1032/2024, de 6 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
Convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Sierra
de Albarracin para la realizacién de acciones formativas y campafias en materia de
prevencion y sensibilizacién de la violencia de género.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0135, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 24 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca Sierra
de Albarracin, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0135.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de agosto de 2024, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que modifica puntualmente la Resolucion de 4 de octubre de 2007, del Instituto Ara-
gonés de Gestién Ambiental, por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada
de explotaciéon porcina existente de cebo para una capacidad de 2.762 plazas, en el
término municipal de Almuniente (Huesca), y promovida por la sociedad Iniciativas
Ganaderas de la Ribagorza, SLU. (Niumero de Expediente: INAGA 500305/02/2024/06000).

Vista la solicitud presentada por la sociedad Iniciativas Ganaderas de la Ribagorza, SLU,
con fecha 16 de abril de 2024, relativa a la inscripcién de pequeinos productores de residuos
peligrosos, de la explotacion con REGA ES220230000025.

Visto que la explotacion referida dispone de Autorizacidon Ambiental Integrada mediante
Resolucién de 4 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que
se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada de explotacion porcina existente de cebo para
una capacidad de 2.762 plazas, en el término municipal de Alimuniente (Huesca), titularidad
de la sociedad Iniciativas Ganaderas de la Ribagorza, SLU.

Visto que la explotacion referida no se encuentra en el Registro de pequefios productores
de residuos peligrosos, ni esta autorizada como actividad potencialmente contaminadora de
la atmosfera.

Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modificacion
propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios en la
Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucién, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Considerando la normativa establecida al respecto por la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucion de 4 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, por la que se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada de explotacién porcina exis-
tente de cebo para una capacidad de 2.762 plazas, en el término municipal de Almuniente
(Huesca), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 1.5. de la Resolucion se le afiade el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el nimero AR/
AA - 3.927.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por
las medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la
gestidon de los estiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles para el
sector.”

Al punto 1.10. de la Resolucion se le afiade el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el registro de pequeio productor de residuos con el n.° AR/
PP-23.086, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cdod. 180205),
Envases contaminados (Céd. 150110), Aceites usados (Cod. 130208), Baterias (Cod. 160601)
y Fluorescentes (Céd. 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio. Estos
residuos se almacenaran en contenedores homologados suministrados por el gestor, de-
biendo ser el tiempo maximo de almacenamiento de seis meses. El promotor debera acreditar
en todo momento la posesién y vigencia de contrato de recogida firmado con gestor autori-
zado y conservar al menos el ultimo documento de entrega.

En caso de incremento o produccion de nuevos residuos, debera comunicarlo al érgano
ambiental para su valoracién.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 7 de agosto de 2024, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 27 de diciembre de 2013, en la que se
actualizé la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacién porcina de cebo exis-
tente con una capacidad de 3.580 plazas, (430 UGM), ubicada en la parcela 15, del poli-
gono 1, del término municipal de Robres (Huesca), y promovida por D. Angel Plo Lato-
rre. (Nimero de Expediente: INAGA 500305/02/2024/05966).

Vista la solicitud presentada por D. Angel Plo Latorre, con fecha 6 de mayo de 2024, rela-
tiva a la inscripcién de pequefnos productores de residuos peligrosos, de la explotacion con
REGA ES221970000077.

Visto que la explotacion referida dispone de Autorizacion Ambiental Integrada actualizada
mediante Resolucion de 27 de diciembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, para una explotacion porcina de cebo existente con una capacidad para 3.580 plazas,
(430 UGM), ubicada en la parcela 15, del poligono 1, del término municipal de Robres
(Huesca), y promovida por D. Angel Plo Latorre. (Expte. INAGA 500601/02/2013/03013).

Visto que la explotacion referida no se encuentra inscrita en el Registro de pequefos pro-
ductores de residuos peligrosos.

Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modificacion
propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios en la
Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Considerando la normativa establecida al respecto por la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucion de 27 de diciembre de 2013, por la que se actualizé la Autorizacion
Ambiental Integrada de la explotacion porcina de cebo existente con una capacidad de 3.580
plazas, (430 UGM), ubicada en la parcela 15, del poligono 1, del término municipal de Robres
(Huesca), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 1.6. de la Resolucion se le afiade el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el registro de pequeio productor de residuos con el n.° AR/
PP-23.085, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cdd. 180205),
Envases contaminados (Céd. 150110), Aceites usados (Cod. 130208), Baterias (Cod. 160601)
y Fluorescentes (Céd. 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio. Estos
residuos se almacenaran en contenedores homologados suministrados por el gestor, de-
biendo ser el tiempo maximo de almacenamiento de seis meses. El promotor debera acreditar
en todo momento la posesién y vigencia de contrato de recogida firmado con gestor autori-
zado y conservar al menos el ultimo documento de entrega.

En caso de incremento o produccion de nuevos residuos, debera comunicarlo al érgano
ambiental para su valoracién.”

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY JUSTICIA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica, la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion, del proyecto
Planta Solar Fotovoltaica “Hib Los Monteros” de 22 MWn e instalaciéon de almacena-
miento de 2,408 MW para hibridaciéon con Parque Eélico “Los Monteros” de la empresa
Molinos del Ebro, SA. Expediente G-Z-2023-111.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 y en la disposicién adicional tercera del Decreto-
ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dic-
tadas en relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de
junio, y el impulso de la produccién eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén, se somete
a informacion publica el proyecto del expediente referenciado, cuyas principales caracteris-
ticas son:

- Peticionario: Molinos del Ebro, SA, con domicilio a efecto de notificaciones en P.° de la
Independencia, 21, 3.2 (CP 50001).

- Planta Fotovoltaica: PFV Hib Los Monteros.

- Ubicacion: Pedrola, poligono 2, parcela 9, poligono 30 parcela 3, poligono 34 parcela 5,
poligono 35 parcela 11 y otras (Zaragoza).

- Potencia parque fotovoltaico: 26.339 kilovatios pico/ 22.000 kilovatios nominales.

- Potencia baterias: 2.408 kilovatios nominales.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 2,81 hectareas.

- Instalacion: produccién de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con estruc-
tura fija, a partir de 48.330 mddulos de 545 vatios pico, centros de transformacion de 0,8/20
kilovoltios e inversores. Almacenamiento mediante contenedor de baterias LFP con una ca-
pacidad de almacenamiento de 4.816 KWh.

- Infraestructuras conexidn interior: lineas de interconexion de alta tension subterranea a
20 kV desde los centros de transformacién hasta centro de seccionamiento proteccion y me-
dida.

- Infraestructuras conexién red: Linea eléctrica subterranea hasta “Jalon-SET Bayo 220/20
kV)”, con conversion aéreo-subterranea, propiedad de Red Eléctrica.

El érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén, previa declaracién de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacién asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Zaragoza
sito en paseo Maria Agustin, numero 36, puerta 14, planta baja - Edificio Pignatelli, en el Ser-
vicio de Informacién y Documentacion Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin, nu-
mero 36 - Edificio Pignatelli, y en el Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de
oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado en la
direccion senalada, indicando como referencia “Informacién publica G-Z-2023-111 PFV Hib
Los Monteros”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 28 de agosto de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 28 de junio de 2024, del Servicio Provincial de Zaragoza, relativo a la
autorizaciéon administrativa previa y de construccién, del proyecto de Autoconsumo
con excedentes “Granja Progem” de 500 kW en el término municipal de Caspe. Expe-
diente: G-Z-2024-055.

Visto el expediente iniciado con fecha 11 de abril de 2024, a peticion de Piensos Costa,
SA, para la nueva instalacion solar fotovoltaica sobre cubierta “Granja Progem”, sita en el
término municipal de Caspe, con referencia catastral: 50074A085000020001LF, con la fina-
lidad de produccién de energia eléctrica (Subgrupo b.1.1).

Vistas la potencia eléctrica y demas caracteristicas técnicas, que se detallan al dorso del
presente documento, segun el proyecto para la instalacion de generacién suscrito por el Inge-
niero Industrial Pedro Hernandez Gasset, colegiado numero 1820, por Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Aragén y La Rioja, en fecha 29 de agosto de 2022, con niumero de
visado VD03106-22A, con presupuesto de ejecuciéon de 360.102,28 euros.

Visto que se han cumplido los tramites previstos en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto,
de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacion con los con-
cursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la pro-
duccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén, modificado por la Ley
1/2021 de simplificacion administrativa, este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, mediante la presente Resolucion, otorga la autorizacién administrativa previa y de
construccion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1. La autorizaciéon administrativa previa y de construccion se otorga en todo caso a salvo
del derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros. La disponibilidad de los bienes y
derechos afectados para la instalaciéon debera obtenerse por medios validos en derecho, no
siendo objeto de esta autorizacion, que no implica pronunciamiento alguno sobre la nece-
sidad de ocupacién de los bienes afectados. Esta autorizacion es independiente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros que sean nece-
sarios para la realizacion de las obras.

2. El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de puesta en
marcha debera ser de tres afios contados a partir de la fecha de notificacién de la presente
Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido en tanto se obtengan las correspondientes
autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucién del proyecto aprobado
siempre que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3. Este Servicio Provincial considera que no existen reparos a la emision de las autoriza-
ciones siempre y cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los
organismos y entidades afectados, habiendo sido aceptados por el titular, por lo que no cabe
pronunciarse sobre los mismos.

4. La instalacion habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y detalles cons-
tructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la tramitacion del expe-
diente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias.

5. El propietario de esta instalacion o entidad con capacidad y responsabilidad suficiente
en quien éste delegue, estara obligado a llevar a cabo las obras de conservacion y reparacion
que se precisen durante su explotacion para mantenerla constantemente en condiciones de
seguridad, tanto desde un punto de vista técnico como reglamentario.

6. Con intervalos no superiores a tres afios se efectuara un reconocimiento perioédico para
comprobar las condiciones de mantenimiento de la instalacion. Los resultados de dicho reco-
nocimiento se haran constar en el Boletin de Reconocimiento Periddico que se presentara en
este Servicio Provincial.

7. La Administracion podra dejar sin efecto la presente autorizacion en cualquier momento
si se comprobase el incumplimiento de las condiciones anteriores o por ser inexactas las in-
formaciones y datos contenidos en los documentos que han servido de base a la tramitacion
del expediente.

8. Finalizada la instalacion, el titular presentara ante este Servicio Provincial, la solicitud de
autorizacion, acompafada del certificado de direccidon de obra, certificado de instalacion
C0004 de baja tension, certificado de inspeccion inicial por organismo de control, certificado
de instalacién C0004 de los consumos propios y certificado acreditativo del depdsito de la
garantia de servicio y desmantelamiento, asi como el resto de documentacién técnica reque-
rida segun la tecnologia de la instalacion y la normativa de aplicacion. Ademas, debera tener

27513

csv: BOA20240916024



Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 16/09/2024

en vigor los permisos de acceso y conexion a la red de transporte o distribucion, segun co-
rresponda. Asi mismo, se debera presentar una declaracion responsable adicional a la docu-
mentacién requerida, en la que el promotor declare que cumple con los condicionados de
establecidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

9. Se instalara un sistema de control que garantice que la potencia activa inyectada a red
no supere la capacidad de acceso otorgada.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria en el plazo de un mes,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Zaragoza, 28 de junio de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.

Caracteristicas de la instalacion

Instalacion de produccion de energia eléctrica.

Moédulos: 1400 ud. de 460 Wp, de marca Jinko modelo JKM460M-60HL4 60 cells, total 644
kWp, instalados en cubierta.

Inversores: 5 ud Ingeteam modelo Ingeconsun 3 Play 100TL U/400 PRO de 100 kW, total
500 kW.

Potencia instalada: 500 kW.

Potencia acceso y conexion: 100 kW.

Potencia de vertido: 100 kW.

Sistema antivertido: Ingecon Sun EMS Board.

Produccion prevista: 842,18 MWh/ano.

Linea eléctrica: Lineas subterraneas desde los inversores hasta el cuadro general de BT.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del estudio de impacto ambiental del proyecto de construcciéon de una explotacién de
vacuno de cebo con capacidad para 1.350 terneros menores de 12 meses, a ubicar en
el poligono 1, parcela 375, del término municipal de Barbastro (Huesca) y promovida
por Agroganadera Monte EI Pueyo, SC. (Numero de Expediente INAGA
500202/01/2023/04985).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 77,1 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se inicia el correspondiente tra-
mite de informacién publica como parte integrante del procedimiento de evaluacién de im-
pacto ambiental ordinaria cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Agroganadera Monte El Pueyo, SC, ha solicitado la evaluacién de impacto ambiental
del proyecto de construccién de una explotacién de vacuno de cebo con capacidad
para 1.350 terneros menores de 12 meses, a ubicar en el poligono 1, parcela 375, del
término municipal de Barbastro (Huesca). Dicho proyecto esta sujeto al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental, considerandose que su ejecucion no producira
efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para formular la declaracion de impacto ambiental corresponde al Ins-
tituto Aragonés de Gestion Ambiental. El 6rgano del que puede obtenerse informacion
al respecto y presentar observaciones, alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, siendo el plazo disponible para su presentacion de treinta dias a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

c) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental formular la decla-
racion de impacto ambiental.

d) El estudio de impacto ambiental se encuentra disponible al publico, para su consulta,
en la Sede electrénica del Instituto Aragonés de Gestidén Ambiental (http://www.aragon.
es/inagal/informacionpublica).

e) Previo analisis y examen de la informacién en el lugar indicado en la letra d) del pre-
sente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica y la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

f) La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico
de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica especificada en el
apartado d) de este anuncio.

Zaragoza, 5 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Ill de Medio Ambiente Industrial, Diana
Remon Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de rehabilitaciéon de vivienda en el Paraiso Alto,
poligono 53, parcela 423 del término municipal de Manzanera (Teruel). (Nimero de Ex-
pediente INAGA 500201/01B/2024/0437).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado D. Fernando José
Felit Morte con identificacion ****837**, relativo al proyecto de rehabilitacion de vivienda en el
Paraiso Alto, poligono 53, parcela 423 del término municipal de Manzanera (Teruel). comuni-
candose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 9 de agosto de 2024.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Juan Net
Ortega.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto puesta por goteo de 22,97275 has de almendro
en Arbaniés en el término municipal de Siétamo (Huesca). (Nimero de Expediente INA-
GA 500201/01B/2024/07225).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado D. Fernando Zapater
Escar con identificaciéon ****479**, relativo al proyecto puesta en riego por goteo de 22,97275
has de almendro en Arbaniés en el término municipal de Siétamo (Huesca), comunicandose
lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 14 de agosto de 2024.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Juan
Enrique Net Ortega.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada para proyecto de tratamiento de residuos no peligrosos (vi-
drio), promovido por La Veneciana, SA, ubicado en Poligono Industrial EIl Campillo,
calle Alemania, 97, del término municipal de Zuera (Zaragoza). (NUumero de Expediente
INAGA 500301/01/2024/04239).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento la trami-
tacion del procedimiento administrativo de evaluacion de impacto ambiental simplificada para
proyecto de tratamiento de residuos no peligrosos (vidrio), ubicado en Poligono Industrial El
Campillo, calle Alemania, 97, del término municipal de Zuera (Zaragoza), promovido por La
Veneciana, SA.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: https://aplicaciones.aragon.es/inadoc-
publ/privado/indice60.xhtml.

Las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar en el
plazo maximo de un mes desde la publicacidon de este anuncio sus consideraciones sobre la
necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y, en
este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en
la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los
motivos por los cuales se consideran afectados. La disposicién adicional cuarta de la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (modificada por la
Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa) establece la obligacién de tra-
mitar este procedimiento administrativo integramente de forma telematica. En consecuencia,
la participacién del publico debera realizarse exclusivamente por medios telematicos me-
diante su firma electronica utilizando preferentemente la direccion electronica antes citada.

Zaragoza, 19 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Ill de Medio Ambiente Industrial,
Diana Remdn Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del estudio de impacto ambiental y el proyecto basico de Autorizacién Ambiental Inte-
grada para la ampliacién de una explotacién porcina de cebo hasta 7.200 plazas, en
poligono 8, parcela 962, de Ejea de los Caballeros (Zaragoza). (Numero de Expediente
INAGA 500305/02/2023/11053).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y
de Autorizaciéon Ambiental Integrada cuyos datos se detallan a continuacién:

a)

f)

Forota Ejea, SL, ha solicitado la modificacién sustancial de la Autorizacién Ambiental
Integrada para la ampliacién de una explotacién porcina de cebo hasta 7.200 plazas,
equivalente a 864 UGM, en poligono 8, parcela 962, del término municipal de Ejea de
los Caballeros (Zaragoza). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de
evaluacién de impacto ambiental, considerandose que su ejecuciéon no producira
efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

La competencia para formular la declaraciéon de impacto ambiental y resolver la soli-
citud de modificacion sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada corresponde al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. El 6rgano del que puede obtenerse informa-
cion al respecto y presentar observaciones, alegaciones y consultas es el Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, siendo el plazo disponible para su presentacion de treinta
dias a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la modificacion sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada, configuran-
dose dicha autorizacién como la resolucion administrativa definitiva contra la que se
podra interponer los recursos que en su caso procedan. La declaracion de impacto
ambiental se integrara en la misma Resolucion segun se establece en el articulo 56 de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon.
El estudio de impacto ambiental y el proyecto basico se encuentran disponibles al pu-
blico, para su consulta, en la Sede electrénica del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en la letra d) del pre-
sente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica y la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
b) del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico
de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica especificada en el
apartado d) de este anuncio.

Zaragoza, 22 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Il de Medio Ambiente Industrial,
Diana Remoén Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto basico de vivienda unifamiliar aislada en el poli-
gono 1, parcela 96, en el término municipal de Arens de Lledé (Teruel). (Namero de
Expediente INAGA 500201/01B/2024/04335).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado D. Astrid Regts con
identificacion ****852**, relativo al proyecto basico de vivienda unifamiliar aislada en el poli-
gono 1, parcela 96, en el término municipal de Arens de Lled6 (Teruel), comunicandose lo si-
guiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 27 de agosto de 2024.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Juan
Enrique Net Ortega.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de ocupacién temporal
de terrenos en las vias pecuarias denominadas como “Colada Paso del Bodegén”,
“Paso de la Tejeria a Monte Ubio”, “Cordel de Luesia a Uncastillo y Bastanés” y “Caia-
da de Utorre”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragon en el municipio de
Uncastillo (Zaragoza), para la adecuacion al Real Decreto 1432/2008 de la LAMT Uncas-
till. (Layana, Sadaba y Uncastillo) ITER 1890313, solicitada por Edistribucion Redes
Digitales, SLU. (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2024/01112).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacién adminis-
trativa de ocupacion temporal de terrenos en las vias pecuarias referidas en el encabeza-
miento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 27 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la renovacién de ocupacion temporal de terrenos en la
via pecuaria “Cordel de El Sotico a Campablo”, de titularidad de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, en el municipio de Bardallur (Zaragoza), autorizado en el expediente
INAGA 500101/56/2017/11347, para mantener la instalacion de una tuberia subterranea
de abastecimiento de agua, solicitado por la Sociedad Estatal Aguas de las Cuencas de
Espaiia, SA, (ACUAES). (Numero de Expediente INAGA 500101/56/2024/04270).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la renovacién de la au-
torizacién administrativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el
encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, Edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 27 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente de renovacién de autorizacion administrativa de ocupacion
temporal de terrenos, otorgada en el expediente INAGA 220101/56/2012/11808, en la via
pecuaria clasificada como “Canada Real de Alcampel a Estopiinan”, de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, en el término municipal de Baélls (Huesca), para
mantener una tuberia subterranea de agua para abastecimiento a una explotacién ga-
nadera. (Numero de Expediente INAGA 220101/56/2023/11195).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, el expediente de reno-
vacién de autorizacidon administrativa de ocupacion temporal de terrenos, otorgada en el ex-
pediente INAGA 220101/56/2012/11808, en la via pecuaria clasificada como “Cafiada Real de
Alcampel a Estopifian”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el término
municipal de Baélls (Huesca), para mantener una tuberia subterranea de agua para abaste-
cimiento a una explotacién ganadera. Expediente INAGA 220101/56/2023/11195.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las dependencias de la Delegacion de Huesca del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, en avenida de La Paz, nimero 5, bajos, en horario de oficina y en la url: “http://
www.aragon.es/inaga/informacionpublica”http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica,
pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa
misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Huesca, 28 de agosto de 2024.— El Jefe de la Delegacion Provincial de Huesca del Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental, PA La Jefa de la Unidad Técnica IV, Nuria Catén Alcu-
bierre.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el cambio de titularidad de un coto de caza, en el término municipal de
Lanaja (Huesca) promovido por Finca Agricola Casablanca Orillena, SL. (NUmero de
Expediente INAGA 220102/27/2024/01285).

A instancia de Control de Procesos Naturales, SL, actuando en representacion de Finca
Agricola Casablanca Orillena, SL, se esta tramitando un expediente administrativo para el
cambio de titularidad del coto de caza con matricula HU10124 de su titularidad, ubicado en el
término municipal de Lanaja (Huesca), a favor de Prunus Nuts, SL.

Dentro del procedimiento, se acuerda someter a informacion publica la solicitud, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 15.6 y 20 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de
Aragon, y a los efectos previstos en el articulo 19 y 21 del Decreto 108/1995, de 9 de mayo,
de la Diputacion General de Aragén, y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de treinta dias (ha-
biles), contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”, para que los interesados puedan examinar la documentacion en las ofi-
cinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca en horario de oficina, o bien en
la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alega-
ciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electronica o, de manera
presencial, en las citadas dependencias o en el Ayuntamiento de Lanaja.

Huesca, 9 de septiembre de 2024.— El Jefe de la Delegacién de Huesca, Jorge Bernués
Cidad.
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