ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
4586

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 550 de fecha 10 de septiembre de
2024, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir
necesidades temporales de Administrativo/a del Ayuntamiento de Panticosa, se adjuntan las
bases reguladoras cuyo texto literal es el siguiente:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de bolsa de empleo para la
cobertura de las necesidades temporales de Administrativo/a del Ayuntamiento de
Panticosa.

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales del Ayuntamiento de Panticosa, como personal laboral
Administrativo/a grupo C1, nivel 18, para realizar las funciones propias del puesto.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion, por orden de puntuacion. EI nombramiento
derivado de este procedimiento de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de personal laboral fijo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacién de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

e Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo.

¢ No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA. INSTANCIAS

El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”. Si el término del plazo expirase en dia inhdbil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Panticosa, en la cual los interesados deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. EI modelo de solicitud de admision se
adjunta en el ANEXO | de estas mismas Bases.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de que
se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafarse certificado o documento expedido por la
Administracién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c¢) La experiencia de puestos de trabajo se acreditara mediante certificacion expedida por la
entidad local del tiempo total de servicios de la entidad publico o contratos para acreditar
experiencia en el sector privado, en ambos casos, junto con el Informe de la Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telemético a través de la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Panticosa (https://panticosa.sedipualba.es/) o en el
“Registro General” del Ayuntamiento de Panticosa sito en Calle San Miguel n.° 27 de
Panticosa (Huesca) los dias habiles de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas; o
bien por cualquier otro de los medios sefialados en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento de Panticosa.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias establecido en el Apartado 1 de esta Base Tercera.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales
es la administraciébn convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provisién.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacibn u oposicidn, cuando procedan, ante la administracibn convocante
Ayuntamiento de Panticosa.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o0 a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Ayuntamiento dictara
resolucién, en el plazo maximo de quince dias naturales, aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tabléon de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores o
presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Alcaldia dictara Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio de oposicion, con una antelacion no inferior a cinco dias naturales al
comienzo de la prueba, que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

QUINTA. ESTRUCTURA DE LA PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACIONES

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion
libre, de caréacter eliminatorio, que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y
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tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes, con una
valoracion de la fase de oposicion del 60 % de la puntuacion total y de la fase de concurso
de un 40 %.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar es de 100 puntos.
5.1. FASE DE OPOSICION: hasta 60 puntos

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas que versaran sobre el
contenido del programa que figura como ANEXO Il a estas bases. Las preguntas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El test se calificara de 0 a 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de 20 puntos.

5.2. FASE DE CONCURSO: hasta 40 puntos

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicién, se procedera
a la celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacion
0 no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS):

-Por cada mes completo de servicios prestados como Administrativo en la Administracion
Local municipal o comarcal a razén de 0,70 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Administrativo en otras
Administraciones Publicas a razon de 0,35 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Administrativo en otras entidades del
sector publico a razén de 0,15 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Administrativo en entidades privadas
a razon de 0,05 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional: se aportara Certificado de Servicios
Prestados en el caso de experiencia en el sector publico o contratos para acreditar
experiencia en el sector privado, en ambos casos, junto con el Informe de la Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En dicho certificado se deber& hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal
laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo
de prestacién de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicard su
porcentaje-).

Serd obligatorio aportar la documentacién indicada para la acreditacion del mérito.
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B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 PUNTOS):

e Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, homologados por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Instituto Aragonés de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las
Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
(FAMCP), la Administracién convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o presentes
en la respectiva Mesa General de Negociacion, por cualquier otra Administracion
Publica, por entes vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y
entidades de cooperacion territorial, siempre que estén relacionados directamente
con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria.

¢ La valoracion a otorgar sera de 0,050 puntos por hora lectiva.

¢ No se computaran los cursos en los que no figure expresamente la duracién y los
contenidos de los mismos.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditardn mediante
copia de la titulacion correspondiente.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, (distinto de inglés o
francés) deberan de acompafiarse con la traduccion del mismo al idioma de dicha lengua.
En caso contrario no serdn baremados.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, sélo se valoraran los cursos
relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el
desempefio de las plazas, siendo excluidos, a juicio del Tribunal, los que no cumplan este
requisito.

El 6érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Panticosa. Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

5.3. CALIFICACION FINAL

Para considerar superada la fase de oposicién, los aspirantes deberan obtener, como
minimo, 30 puntos. En la calificacion de la fase de oposicién se otorgard un maximo de 60
puntos. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion vy
perfeccionamiento, otorgandose un méaximo de 40 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Panticosa.
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La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso y en la fase de oposicidn, siendo este resultado el que
determinara el orden de los aspirantes en el proceso selectivo. En caso de empate, el orden
de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Primero, en la mejor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.
2. Segundo, en la mejor puntuacion en el ejercicio tedrico de la fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

SEXTA. NORMAS VARIAS

La fecha de realizacion de la oposicion se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Panticosa accesible a través de la sede electronica.

En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribunal podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacién de su identidad. En la realizacion de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as
aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocante comunicandole, asi
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

SEPTIMA. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion, el tribunal expondra en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de
Panticosa las puntuaciones finales obtenidas y elevara a la Presidencia la propuesta de
creacion de la bolsa de trabajo.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporaciéon, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, har4 puablica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Panticosa, una resolucién definitiva conteniendo la relacién de aspirantes que hayan
superado el ejercicio eliminatorio de oposicion, considerandose que ello es asi, cuando
hayan obtenido una nota no inferior a 30.

Con esta Resolucién se constituird una lista de seleccionados por orden de aquellos que
mayor puntuacion hubiesen obtenido. Los integrantes de esta lista podran ser llamados,
conforme al orden establecido en la lista, para contrataciones de caracter temporal en caso
de vacante o sustitucién de este puesto de trabajo.

Esta lista de espera tendra vigencia de dos afios desde su creacién, siempre que no se
haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas
en la misma.
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Todas las cuestiones relativas al funcionamiento de la citada bolsa se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Panticosa.

NOVENA. INCIDENCIAS

El tribunal calificador designado queda autorizado y facultado para resolver todas las dudas
que se planteen sobre la interpretacion de las presentes bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen ordeny desarrollo de las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion.

DECIMA. FINAL

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al tribunal y a quienes participen en
este concurso oposicidn, pudiendo ser impugnadas por los interesados las presentes bases
junto con los actos se deriven de la misma y de las actuaciones del tribunal de conformidad
con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra Provincia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este https://panticosa.sedipualba.es/

Panticosa, 10 de septiembre de 2024. El Alcalde, Jesus Maria Uriz Zuloaga.
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ANEXO |

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

CON DOMICILIO (a efecto de notificaciones) EN / POBLACION
C/PLAZA/AVDA n°. piso
CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TFNO. CONTACTO

DIRECCION CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

EXPONE

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOPH num. ..... defecha............ de .nnn.n. de
2024, relativo a las Bases de la convocatoria para la creaciéon mediante concurso-
oposiciéon de una BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES
TEMPORALES DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA.

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
mencionada convocatoria.

SOLICITA

Sea admitido/a en formay plazo para tomar parte en el concurso-oposicion expresado.

En__ ,a__de________ de2024
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5

Tema 1. La Constitucidon espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucién de 1978.

ANEXO Il

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los estatutos de
autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Aragén: El Estatuto de Autonomia: estructura. Las
competencias de la Comunidad de Aragdn: potestad legislativa, potestad reglamentaria 'y
funcion ejecutiva.

Tema 4. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Definiciéon, ambito temporal 'y
contenido. Estructura del Presupuesto. Procedimiento de aprobacién y publicidad. Fases
de ejecucion del Presupuesto: Enumeracion.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; De los interesados en el procedimiento administrativo comun.

Tema 7. El acto administrativo: Requisitos del acto administrativo; Eficacia de los actos;
Nulidad y anulidad. Ejecucién de los actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo; Garantias del procedimiento; Fases del
procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacién, Instruccién y Finalizacién. La
tramitacion simplificada.

Tema 9. La revision de oficio en via administrativa. Los recursos administrativos: concepto,
principios generales, clases de recursos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposiciéon. Recurso extraordinario de Revision.

Tema 10. Las especialidades del procedimiento administrativo: La potestad sancionadora:
principios y procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la
responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 12. El Registro de documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 13. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y
ambito de aplicacion. El personal al servicio de las entidades locales. Clases de
empleados publicos.

Tema 14. Cédigo de conductay el régimen disciplinario de los empleados publicos locales.

Tema 15. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Acceso al empleo publico.
Principios y requisitos generales. Seleccion de personal. La oferta de empleo publico. Los
procesos de selecciéon. Bases y convocatoria. Contenidos minimos. Los Organos de
seleccion. Perdida de la relacién de servicio.
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Tema 16. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas: El contrato de
trabajo. Concepto, funciones y elementos. Modalidades del contrato de trabajo: contratos
indefinidos y contratos de duracién determinada. Extincion del contrato de trabajo.

Tema 17. La Seguridad Social. Actos de encuadramiento, afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion.

Tema 18. Las prestaciones de la Seguridad Social, en el régimen comun: especial
referencia a la Incapacidad Temporal.

Tema 19. Derechos de los empleados publicos; Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna; derechos retributivos y estructura salarial. Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Las situaciones administrativas.

Tema 20. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico.
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