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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

DECRETO 150/2024, de 2 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
el procedimiento para la comunicacién electréonica de sospechas de enfermedades
profesionales en Aragon.

La Constitucién Espafola, en su articulo 43, reconoce el derecho a la protecciéon de la
salud, correspondiendo a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios sanitarios. A su vez, el articulo 40.2 de
la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios rec-
tores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. El Esta-
tuto de Autonomia de Aragdn atribuye, respectivamente, en el articulo 71. 1.2 y 55.2 a la Co-
munidad Auténoma de Aragon competencia exclusiva en materia de autoorganizacion, asi
como en sanidad y salud publica, asegurando su participacién, de acuerdo con el Estado, en
la planificacion y la coordinacion estatal relativas a sanidad y salud publica.

De manera especifica, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, establece como competencia de las administraciones sanitarias la implantacion de
sistemas de informacién adecuados que permitan la realizacion de estudios epidemiolégicos
para la identificacion y prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de las per-
sonas trabajadoras.

Por su parte, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, en su articulo 38, establece que los servicios de pre-
vencion, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, colaboraran con
los servicios de atencion primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada para el
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas con el trabajo. Igual-
mente colaboraran con las administraciones sanitarias competentes en la actividad de salud
laboral que se planifique, siendo las unidades responsables de salud publica del Area de
Salud, que define la Ley General de Sanidad, las competentes para la coordinacion entre los
servicios de prevencion que actien en ese Area y el sistema sanitario. A tal efecto, esta coor-
dinacién entre los dispositivos descritos sera desarrollada por las Comunidades Auténomas
en el ambito de sus competencias.

En relacion con las enfermedades profesionales (EEPP), el Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sis-
tema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, aprobo el
nuevo cuadro de EEPP en el sistema de la Seguridad Social. Asi, su articulo 5 determina la
obligacién de los facultativos del Sistema Nacional de Salud y de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales de comunicar, a través del 6rgano competente de la Comunidad Auto-
noma, todos los casos de enfermedad que puedan ser calificados como enfermedad profe-
sional o cuyo origen profesional se sospecha, de acuerdo con las enfermedades incluidas en
los anexos 1y 2 del Real Decreto, a la entidad gestora, a los efectos de calificacion previstos
en el articulo 3 y, en su caso, a la entidad colaboradora de la Seguridad Social que asuma la
proteccion de las contingencias profesionales.

A su vez, el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servi-
cios de prevencion, en su articulo 3.1.c), establece que la actividad a desarrollar por los ser-
vicios sanitarios de los servicios de prevencion de riesgos laborales incluira la de “comunicar
las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como establece el
articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre”.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en su articulo 33, sobre la
actuacion sanitaria en el ambito de la salud laboral, sefala especificamente la vigilancia de la
salud de los trabajadores, individual y colectiva, para detectar precozmente los efectos de los
riesgos para la salud a los que estén expuestos, asi como el desarrollo de un sistema de in-
formacién sanitaria en salud laboral que, integrado en el sistema de informaciéon de salud
publica, dé soporte a la vigilancia de los riesgos sobre la salud relacionados con el trabajo.

En la Comunidad Autébnoma de Aragén, la Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de
Aragon, en su articulo 53, recoge la creacién de un sistema de informacién en salud publica
como sistema organizado de informacion relevante para la tutela de la salud publica y la toma
de decisiones en dicha materia. El sistema de informacién en salud publica obtendra la infor-
macién de las historias clinicas, de los deberes de notificacién impuestos a tal efecto a cen-
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tros profesionales publicos y privados, de otros sistemas de informacién sanitaria, asi como
de la comunicacion de datos en poder de otras Administraciones o de entidades privadas que
resulten necesarios para la adecuada tutela de la salud publica. En relacion con dicho sistema
de informacién, el articulo 48, en su apartado 3, parrafo a), refiere que la autoridad sanitaria,
en coordinacion con la autoridad laboral, llevara a cabo distintas actuaciones, entre las que
incluye la integracion de un sistema de informacién de salud laboral en el sistema de informa-
cion de salud publica. La ausencia de regulacién de dicho sistema de informacién no puede
ser obstaculo para avanzar en medidas organizativas de coordinacion tendentes a mejorar la
gestion de las sospechas de enfermedades profesionales, como se viene a hacer a través de
este Decreto.

El 14 de marzo de 2023, la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobd
la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027. Dentro de su objetivo
1, y en la linea de actuacién 2.2 “Mejora de la notificacion y registro de las enfermedades
profesionales”, se especifica que “se avanzara en el desarrollo de los sistemas de comunica-
cion de sospecha de enfermedades profesionales en todas las Comunidades Auténomas
(desarrollo del articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre), que permita rea-
lizar una vigilancia orientada a la accién con actuaciones asociadas a programas ya en fun-
cionamiento o nuevos. Este sistema se integrara en la Red de Vigilancia en Salud Publica”.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, la Estrategia Aragonesa de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo 2022-2027 contempla como una de sus lineas de actuacion para
el mencionado periodo “desarrollar y poner en marcha un sistema de informacion orientado a
la deteccidn, notificacion y reconocimiento de las Enfermedades Profesionales como diagnés-
tico de sospecha, en el ambito de la atencién primaria de salud, incorporando a la historia
clinica la informacién sobre vida laboral y potenciando la formacién del personal sanitario
sobre estas patologias y sobre el propio sistema de informacién”. La Estrategia recoge tam-
bién la necesidad de “establecer acuerdos de cooperacion técnica entre la Administracion
Autondémica y aquellas instituciones o entidades que trabajen en el ambito de las patologias
de origen laboral”.

Este Decreto pretende establecer el procedimiento de comunicacion electrénica de sospe-
chas de enfermedades profesionales en la Comunidad Autdbnoma de Aragén.

El procedimiento de elaboracion de la presente disposicidon general se ha ajustado a los
requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Go-
bierno de Aragén, habiéndose efectuado el sometimiento del proyecto normativo a los tra-
mites de audiencia e informacion publica y emitido los informes preceptivos de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Sanidad y de la Direccion General de Servicios Juri-
dicos, no resultando preceptivo el dictamen del Consejo Consultivo de Aragon.

La norma que se propone se ajusta a los principios de buena regulacién contemplados en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y en el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno
de Aragon. Contribuye asi a una mayor eficacia en la gestion de las enfermedades profesio-
nales en la Comunidad Autdbnoma de Aragén. En intima relacion con dicho principio, se res-
peta el principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos, sin establecer
cargas administrativas innecesarias o accesorias, racionalizando en su aplicacién la gestion
de los recursos publicos. En aras del principio de proporcionalidad, este Decreto contiene la
regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Asi mismo, la norma se ajusta
al principio de transparencia, cumpliéndose las previsiones de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Todo ello con-
tribuird a afianzar el principio de seguridad juridica en este ambito material de la actuacion
administrativa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y previa deliberacién del Gobierno de
Aragén en su reunion del dia 2 de septiembre de 2024,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular en la Comunidad Auténoma de Aragon el procedi-
miento para las comunicaciones electrénicas de sospechas de enfermedades profesionales a
las que se refiere el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
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aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro. Para ello:

a) Se establece el sistema informatico de comunicacién de sospecha de enfermedades
profesionales en Aragén (InfoEP).

b) Se regula el mecanismo de colaboracién entre los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales, el Servicio Aragonés de Salud y las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, para la deteccién y estudio de las sospechas de enfermedades profesionales,
previsto en los articulos 38 y 39 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 2. Organo competente.

El 6rgano competente al que se refiere el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, a través del cual se realizara la comunicacién entre el Sistema Nacional de Salud
o los Servicios de Prevencién y las entidades gestoras o colaboradoras con la Seguridad
Social, en la Comunidad Autbnoma de Aragén, es la Direccion General de Salud Publica del
Departamento de Sanidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El ambito territorial de aplicacion del presente Decreto es la Comunidad Auténoma de
Aragén, siendo su ambito funcional los servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
los servicios de prevencion de riesgos laborales y las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social con actuacion en Aragoén.

2. El personal profesional implicado en el procedimiento que se regula en el articulo 5 de
este Decreto es el siguiente:

a) El personal médico del Servicio Aragonés de Salud (SALUD).

b) El personal médico de los servicios sanitarios de los servicios de prevencién de riesgos

laborales ajenos.

c) El personal médico de los servicios sanitarios de los servicios de prevencion propios o
mancomunados, incluidos los de las administraciones publicas locales, autonémicas o
estatales en Aragon.

d) El personal médico de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social que actuen
respecto a las contingencias profesionales en Aragon.

e) El personal médico del area de Salud Laboral de la Direccién General de Salud Publica.

CAPITULO I
Comunicacion de sospechas de enfermedades profesionales a través de InfoEP

Articulo 4. Enfermedades a comunicar como sospecha de enfermedad profesional a través
de InfoEP.

Las enfermedades objeto de comunicacion a través de InfoEP son las recogidas en el
anexo 1 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.

Articulo 5. Procedimiento de comunicaciéon electrénica de sospechas de enfermedades
profesionales a través de InfoEP.

1. La comunicacién de sospechas de enfermedades profesionales se realizara via electro-
nica, a través de la aplicacion informatica InfoEP que coordinara la Seccién de Salud Laboral
de la Direccion General de Salud Publica.

2. Cuando el personal médico del SALUD, con ocasién de sus actuaciones profesionales,
identifiqgue en algun o alguna paciente una de las enfermedades seleccionadas que cumpla
los criterios de sospecha de enfermedad profesional, la comunicara a la entidad gestora o
Mutua colaboradora con la Seguridad Social que asuma la proteccion de las contingencias
profesionales.

En aquellos casos en los que la persona profesional del SALUD sospeche de una enfer-
medad profesional, pero considere que no dispone de informacién suficiente acerca de la
posible relacion entre la enfermedad y el trabajo, comunicara dicha sospecha a la Direccion
General de Salud Publica a través de InfoEP. Esta, si considera fundamentada la sospecha
de enfermedad profesional, trasladara dichas comunicaciones a la entidad gestora o, en su
caso, a la Mutua colaboradora con la Seguridad Social que asuma la proteccion de las con-
tingencias profesionales. En caso de adoptar la decision de no comunicar el caso a la entidad
gestora o colaboradora con la Seguridad Social, el médico notificador tendra conocimiento de
la misma a través de InfoEP.
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La Direccién General de Salud Publica recabara el apoyo, si lo precisa, del Instituto Ara-
gonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA). Ambos érganos colaboraran entre si aseso-
rando en aquellas investigaciones en las que asi se requiera.

3. Cuando el personal médico de los servicios de prevencion de riesgos laborales, con
ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran conocimiento de la existencia de una en-
fermedad que podria ser calificada como profesional, de las incluidas en el anexo 1 del Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, la comunicara a la entidad gestora o, en su caso, a
la Mutua colaboradora con la Seguridad Social que asuma la proteccién de las contingencias
profesionales.

4. Si se considera necesario, el personal médico de las Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social citara para estudio a los y las pacientes con sospecha de enfermedad profe-
sional, con una demora maxima de diez dias habiles desde la fecha en la que se ha notificado
a la Mutua la comunicacion de dicha sospecha a través de la aplicacion informéatica InfoEP.

5. Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, tras la valoraciéon del caso de
acuerdo a su practica habitual de estudio de enfermedad profesional, retornaran informacién
a través de la aplicacion informatica InfoEP sobre la decision adoptada, en el plazo maximo
de diez dias habiles desde la adopcion de la misma.

6. En cumplimiento de la Resolucién de 19 de septiembre de 2007, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, todos los expedientes tramitados por la Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social en materia de prestaciones por incapacidad temporal y por muerte y
supervivencia que se resuelvan sin considerar como enfermedad profesional a la contingencia
causante, pese a contarse con indicios que pudieran hacer presumir la existencia de dicha
clase de enfermedad, deberan ser remitidos a la correspondiente direccion provincial del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, con el fin de que la misma pueda, en su caso, deter-
minar la contingencia causante. A estos efectos se considerara que existen indicios, tal como
establece la Resolucion citada, entre otras circunstancias, cuando obre comunicacién de una
sospecha de enfermedad profesional por parte de un facultativo del Sistema Nacional de
Salud.

7. Se garantizara el consentimiento informado de la persona trabajadora y la informacion
a la misma durante todo el proceso.

Articulo 6. Integridad y proteccion de datos personales.

En el uso y tratamiento de la informacion relativa a InfoEP se adoptaran las medidas de
gestion y organizacion que resulten necesarias para asegurar la confidencialidad, seguridad
e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obliga-
ciones y derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

CAPITULO IlI
Colaboracién y coordinacion

Articulo 7. Colaboracién en la deteccién de sospechas de enfermedades profesionales.

1. Los servicios de prevencion de riesgos laborales colaboraran con el personal médico
que presta servicios en las instituciones publicas del Gobierno de Aragén, para la deteccién
de sospechas de enfermedades profesionales, asi como para su mejor gestion, prevencién y
tratamiento, siendo la Direccién General de Salud Publica la competente para coordinar dicha
colaboracion.

2. Los servicios de prevencion de riesgos laborales que correspondan facilitaran a la Sec-
cion de Salud Laboral de la Direccion General de Salud Publica informacion sobre la evalua-
cion de riesgos del puesto de trabajo de la persona trabajadora afectada, asi como informa-
cion sobre la vigilancia de la salud u otras informaciones necesarias para identificar la
exposicion a los factores de riesgo asociados con la enfermedad cuyo origen laboral se sos-
pecha.

Articulo 8. Comisién técnica asesora.

Se crea una Comision técnica asesora, que efectuara el seguimiento del sistema de comu-
nicacion de sospecha de enfermedades profesionales en Aragon y prestara el asesoramiento
técnico oportuno al Departamento de Sanidad.

Dicha Comision técnica, presidida por la persona titular de la Direccion General de Salud
Pudblica o persona en quien delegue, estara formada por los profesionales de la Direccion
General de Salud Publica que se determinen, asi como por una persona representante de la
Gerencia del SALUD, una persona representante del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
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Laboral, otra de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, otra de la Inspeccion médica de
los Servicios Sanitarios, otra del Instituto Nacional de la Seguridad Social y otra del Consejo
Territorial de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

La Comision se reunira periédicamente, al menos una vez al afio, ajustando su actividad a
lo establecido en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon, o a lo que se establezca en las normas de funciona-
miento interno que se puedan aprobar.

Articulo 9. Informacién publica y transparencia.

Se elaborara un informe anual de la informacion generada por el sistema, asi como pro-
puestas de mejora, que se hara publico y se facilitara al Consejo Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral.

Disposicién adicional primera. Inclusién de enfermedades en el procedimiento de comuni-
cacion electrénica a través de InfoEP.

La inclusion de las enfermedades en el procedimiento de comunicacion electrénica a
través del sistema de informacién InfoEP, asi como la implementacion del citado sistema de
informacion en el Servicio Aragonés de Salud, sera progresiva en un plazo maximo de 5 afios.
Se iniciara de manera escalonada por sectores sanitarios para el personal médico de Aten-
cion Primaria y, para ello, la Direccion General de Salud Publica dictard las instrucciones ne-
cesarias. Se priorizara la inclusion de las enfermedades profesionales mas prevalentes en la
Comunidad Auténoma y canceres de origen profesional.

Disposicién adicional segunda. Comunicacion de sospechas de enfermedad profesional
por el personal médico de los Servicios de Prevencion.

El personal médico de los Servicios de Prevencién comunicara las enfermedades reco-
gidas en el anexo 1 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, desde la entrada en
vigor del presente Decreto.

Disposicién adicional tercera. Estado de la comunicaciéon de sospecha de enfermedad
profesional.

En la aplicacién informatica InfoEP se estableceran los mecanismos necesarios que per-
mitan al personal médico notificador conocer el estado de la comunicacion durante todo el
proceso.

Disposicién adicional cuarta. Perfil de usuario.
Se habilitara al personal profesional implicado el correspondiente perfil de usuario para
posibilitar la coordinacién y el acceso a la informacion, en razén de sus competencias.

Disposicién adicional quinta. Colaboracién con la administracion laboral autonémica.

Se estableceran mecanismos de colaboracion con la administracion laboral autonémica
para el estudio de las sospechas de enfermedades profesionales comunicadas a InfoEP que
requieran actuaciones coordinadas.

Disposicion adicional sexta. Constituciéon de la Comision técnica asesora.
La Comisidn técnica asesora prevista en el articulo 8 de este Decreto se constituira en el
plazo maximo de seis meses tras su entrada en vigor.

Disposicion final primera. Habilitacién para desarrollo normativo.
Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de sanidad para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo o ejecucién de este Decreto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, 2 de septiembre de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO
El Consejero de Sanidad,
JOSE LUIS BANCALERO FLORES

26893

csv: BOA20240910001



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	DECRETO 150/2024, de 2 de septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el procedimiento para la comunicación electrónica de sospechas de enfermedades profesionales en Aragón.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
	DECRETO 151/2024, de 2 de septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de D.ª Almudena Alquézar Burillo, como Directora de la Residencia de Personas Mayores de Utrillas, del Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 27 de agosto de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se aprueba la lista definitiva de las personas candidatas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en 
	RESOLUCIÓN de 27 de agosto de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador de las pruebas selectivas, para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios 
	RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se aprueba la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno indep
	RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se determina la composición del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso por turno independiente para 
	RESOLUCIÓN de 28 de agosto de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se modifica la composición del Tribunal calificador de las pruebas selectivas, para la estabilización de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la 
	RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de 
	RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 2024, del Director General de la Función Pública, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso por turno independiente para personas con discapacidad en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de 

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 1 de abril de 2024, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el si



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de instalación de la planta d
	RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del Proyecto de planta solar fotovoltaica “Hibridación Magallón 26”, de 7,02 MW, y su infraestructura de evacuación, 

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/994/2024, de 29 de agosto, por la que se modifica la autorización del Centro Privado de Educación Infantil, Primaria y Secundaria “Santa Ana”de Huesca.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMÍA Y JUSTICIA
	RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2024, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Presidencia, Economía y Justicia, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la instalación eólica “Caballo
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Huesca, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y autorización de construcción del proyecto de reforma de la LAT (25 KV) Benasque (Eje Este) Fase 3, en los términos m
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Huesca, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y autorización de construcción del proyecto de reforma de la LAT (25 KV) Benasque (Eje Este) Fase 4, en los términos m
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Huesca, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa previa y autorización de construcción del proyecto de reforma de la LAT (25 KV) Benasque (Eje Este) Fase 5, en los términos m

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias denominadas como “Cordel de Itorre” y “Cañada Real de
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la renovación de la ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria clasificada como “Cañada Real de Navarra”, de titularidad de la Comuni
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la renovación de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cordel de Oitura a los Altos del Blanquillo” y “Cordel de la Dehesa d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la renovación de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cordel de Valverde”, “Vereda de las Parideras”, y “Vereda del Camino 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de renovación de autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos, otorgada en el expediente INAGA 220602/56/2012/11899, en las vías
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente de renovación de autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos, otorgada en el expediente INAGA 220602/56/2013/05904, en la vía p




