Num. 207 7 septiembre 2024

SECCION SEXTA

Nam. 6370
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia num. 2024-0904, de fecha 29 de agosto, del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén, por la que se aprueban las bases y la convocatoria de
las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de empleo de la categoria
profesional de operario de limpieza.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2024-0904, de fecha 29
de agosto, las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas para la creacion de
una bolsa de empleo de la categoria profesional de operario de limpieza, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN,
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE OPERARIO DE LIMPIEZA

Base 1.2 Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo,
de la categoria profesional de operario de limpieza, en régimen laboral temporal, gru-
po E, complemento de destino 13, para cubrir temporalmente los puestos que puedan
necesitarse en el futuro, asi como los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licen-
cias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion
al objeto de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda
con la jornada y duracion adecuada a las necesidades que motiven el nombramiento
en cada caso.

El contrato se extinguira cuando cese la necesidad que lo justificé. El horario y
las restantes condiciones de empleo seran las establecidas por el Ayuntamiento para
el correspondiente puesto en cada llamamiento.

1.3. El sistema de seleccion consistirda de una prueba practica de realizacién
obligatoria y de caracter eliminatorio.

1.4. Las bases integras se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (https://lapuebladealfinden.
sedelectronica.es), sin que en ningun caso la informacién que se suministre por este
medio sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legis-
lacion vigente. El resto de las publicaciones se realizaran, al menos, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.

1.5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicidon en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal.

1.6. Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han
de valorar los méritos y a quienes participen en el procedimiento. La presentacion de
instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por estas
bases supone su acatamiento, constituyendo estas, ley de la oposicion que obliga a
la propia Administracion, a los tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes
que concurren.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) NacionALiDAD: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) TituLacion: De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para este grupo de
clasificacion no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

d) Capacipap FuncioNAL: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) HasiLitacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

f) Tasa: Haber abonado en concepto de tasas por derechos de examen vigente
en la Ordenanza municipal numero 52, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas del personal, en la siguiente tarifa:

POR/SUBGRUPO O GRUPO PROFESIONAL:
5.6. Agrupacion profesional O.A. 62 TREBEP (FUN)/E (LAB): 10 euros.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacién de la plaza convocada a la que se pretenda acceder.

Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida Ordenanza, acrediten documentalmente las si-
guientes circunstancias:

1. Exencidn, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figure como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente
que abra el plazo de presentacién de instancias.

La acreditaciéon de esta exencién se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio autonémico de empleo que corresponda.

2. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados internacionales.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exen-
cion que pueda corresponder, debera hacerse obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El no abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de las personas aspirantes sin poderse subsanar tal incidencia.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso se-
lectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

g) IncompaTiBILIDAD: NO hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

h) DeLitos sexuaLes: No haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a
la Ley1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
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2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara ante el
Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesion o el contrato laboral
que haya sido ofertado al aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

3.1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la
Corporacién, en horas habiles de oficina (plaza de Espafia, 1), debiendo ajustarse al
modelo establecido en el anexo I.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias habiles, siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. También se dara pu-
blicidad en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de par-
ticipacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, debiendo acreditarlos posterior-
mente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesion
en la plaza convocada o formalizacién del contrato de trabajo.

3.5. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, ofi-
cina de La Puebla de Alfindén, cuenta niumero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los
derechos de examen, que se fijan en 10 euros, que deberan estar abonados dentro
del referido plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.6. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al pri-
mer dia habil siguiente.

3.7. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.8. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo estas, Ley
del procedimiento que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

3.9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el
tabléon municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de califi-
cacion final y del aspirante propuesto para su nombramiento, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.10. Si reune la condiciéon de minusvalido debera cumplimentar el apartado
correspondiente de la solicitud (anexo I).

Base 4.2 Admisién y exclusién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la alcalde-
sa dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y el nombramiento de los miembros del tribunal encargado de regir el
proceso.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de esta resolucién
en el BOPZ, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los aspirantes
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que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos
del proceso selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la alcaldesa de la Corporacion.

4.3. La resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, incluira también el lugar, fecha y hora de comienzo de las valoraciones.

4.4, Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas,
se publicaran en el Boletin Oficial de Aragoén y en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal. El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

Base 5.2 Organos de seleccion.

El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia del Ayun-
tamiento de La Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente, tres vocales y un se-
cretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, con relacién
al grupo en que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resolucion de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Al-
caldia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concu-
rran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.
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El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccién del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios de la sede electronica municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal, que tendra la categoria tercera, percibiran las asis-
tencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribu-
nal, de acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa percibira el abono de las
asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento celebrado el dia 24 de octubre
de 2023, se autoriza el pago de indemnizaciones por razén del servicio en aquellos tri-
bunales y comisiones de valoracion, aunque no conlleven la realizacion de ejercicios
escritos u orales, con las mismas cantidades fijadas en el anexo IV del Real Decreto
462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistird de una prueba practica de realizacion obliga-
toria y de caracter eliminatorio.

La puntuacion minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera
de 5 puntos, salvo que a juicio del tribunal, a la vista de los resultados y con el objeto
de garantizar un nimero adecuado de componentes de la bolsa, se considere nece-
sario aumentar o disminuir este valor de corte.

6.1. PRuEBA PRACTICA. Maximo 10 puntos.

Se trata de poder demostrar de forma practica las cualidades y capacitaciones
que tenga el aspirante ante un caso practico de limpieza de una instalacién municipal.

El tribunal propondra al aspirante una serie de pruebas practicas de limpieza
de distintas superficies y equipamientos, que este debera realizar con el material de
limpieza que se le entregue.

Se valorara la correcta ejecucién del trabajo, su desarrollo y resultado, con un
maximo de 10 puntos.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual
del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden de actua-
cién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 7.2 Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda per-
sona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida
el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de di-
cho tribunal comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del municipio
dejando al mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la
sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la hoja de instrucciones, que, en cada caso se apruebe al res-
pecto, el instrumento de determinacion del modo de concrecion y desarrollo por el
tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo re-
sultante del mismo.
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Base 8.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.
8.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha de realizacion del ejercicio practico se publicara en el BOPZ con una
antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondra en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento uni-
co, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha
de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los inte-
resados podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electronica municipal.

El orden de intervencion, si fuera aplicable al proceso, se iniciara por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el tribunal requerirles
en cualquier momento la acreditacién de su personalidad.

Si durante el proceso de seleccién llegara a conocimiento del tribunal que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presen-
te convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién.

Después de la realizacidén de la prueba, se procedera a la publicacion de las
calificaciones en el tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal, disponiendo
los interesados de un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién, para pre-
sentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

8.2. CALIFICACIONES.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacién
obtenida en la prueba practica, con un maximo de 10 puntos, lo que determinara el
orden de puntuacién definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a la letra determinada en
el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso, se levantara acta por el tribunal de calificacion, autorizada
por el presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes
que han superado el proceso, con sus correspondientes puntuaciones, elevando pro-
puesta a la sefora alcaldesa del Ayuntamiento, la cual sera publicada en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal.

Mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la correspondiente bolsa de em-
pleo, entre los aspirantes que han superado la prueba, por orden de la puntuacion
obtenida en el proceso. Sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica
municipal.

Base 10.2 Presentacion de documentos y nombramiento.

Los llamamientos se realizaran segun las necesidades del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla
de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para relaciones de servicio
temporales.

Previo a la formalizacion de la contratacion, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de tres dias ha-
biles a contar desde la aceptacion de la oferta, los aspirantes seleccionados deberan
presentar, por el cauce o formato adecuado la siguiente documentacién:
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CAUCE/FORMATO:

Documentacion original, copia auténtica obtenida ante los empleados publicos
de registro o debidamente compulsada por el Ayuntamiento, o bien por cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admitira igualmente la presentacion a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento, siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmente de
forma electrénica o se trate de documentos con cédigo seguro de validacion.

DOCUMENTACION:

a) DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

* Habilitacién. Declaracion de no estar separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas. (Anexo II).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo Il).

d) Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibi-
lidad.

e) Entregar la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, actualizada.

f) Certificado de no haber sido condenado por delitos sexuales de acuerdo a la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan so-
meterse a reconocimiento médico para la obtencién, previa citacion cursada por el
Ayuntamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funcio-
nes del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion
contratado por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Si dentro del expresado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del reconocimiento mé-
dico fuera «no apto», no podran ser contratados para ocupar los puestos objeto del
llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara una nueva
propuesta de contratacion a favor del siguiente aspirante de la lista de aspirantes a la
que se refiere la base novena.

NOMBRAMIENTO:

Concluido el proceso del llamamiento, la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén procedera al nombramiento correspondiente a favor del aspi-
rante propuesto, mediante resolucion de Alcaldia, que sera notificada al interesado, el
cual estara obligado a realizar la firma del contrato de trabajo, en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo
para ello antes el responsable de Personal del Ayuntamiento.

Si, sin causa justificada, no firmara del contrato de trabajo dentro de dicho plazo,
se entendera que renuncia al lamamiento realizado y se continuara con el siguiente
aspirante de la bolsa de empleo.
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Base 11.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, aprobada por resolucién de Alcaldia 2024-0184, de 22 de febrero
de 2024.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria se mantendra vigente en
tanto se estime necesario su mantenimiento, pero quedara sustituida por las nuevas
bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de convoca-
torias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que se correspondan con la misma categoria
profesional de personal laboral o escala, subescala, clase y categoria de funcionario.

Base 12.2 Proteccién de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personaly, titularidad de este Ayuntamiento,
con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus
datos personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina
web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus
datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafa, 1, 50171 La
Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 13.2 Legislacion aplicable.
La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

IV Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 14.2 Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

(Bolsa de empleo para operario de limpieza)

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......

Domicilio a efectos de notificaciones (ndmero, piso, puerta, cédigo postal, loca-
lidad): ......

DNI: ...... Teléfono movil: ...... Nacionalidad: ......

Correo electronico: ......

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico: ......

2. ExpPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén de un proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo de per-
sonal de limpieza, segun las bases y convocatoria publicadas en el BOPZ nam. ...... ,
de fecha ......

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, y me comprome-
to a acreditarlo posteriormente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo
a la formalizacion del contrato de trabajo.

Acepto y asumo integramente las bases que regulan esta convocatoria.

3. SoLicITA:
Ser admitido en la convocatoria.
4. DOCUMENTACION PRESENTADA!

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra,
oficina de La Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los
derechos de examen, que se fijan en 10 euros, que deberan estar abonados dentro
del referido plazo de presentacion de instancias.

En...... ,a ... de ...... de 2024.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO I
Declaracion responsable
Don/Dofa ...... , con DNI nimero ...... , direccién ...... ,
DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE!:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

c) Alos efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon Publica, y del arti-
culo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, declaro que no vengo desempe-
fAando ningun puesto de trabajo o actividad en el sector publico ni realizo actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Conozco que de acuerdo con el Pacto vigente del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, es considerado «falta muy grave» el incumplimiento de las normas de
incompatibilidad, llevando aparejada la sancion de suspension de empleo y sueldo
por un periodo no superior a un afio, la inhabilitacion para el ascenso por un periodo
de tres a cinco afos, o el despido o separacion del trabajo.

Tampoco recibo pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984.

d) Me comprometo a realizar acto de acatamiento a la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

Lo que declaro responsablemente.

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldesa
de este Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en otra CC.AA., en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La Puebla de Alfindén, a 30 de agosto de 2024. — La alcaldesa en funciones,
Lourdes Lépez Garcia.
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