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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2024-2950

ALCALA DE LA SELVA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024/127 del Ayuntamiento de Alcala de la Selva por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Alguacil Notificador Grupo C, personal laboral, para el Ayuntamiento de
Alcala de la Selva, por promocién interna, mediante concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 127/2024 de fecha 16/07/2024 las bases y la convocato-
ria para cubrir la plaza de Alguacil Notificador Grupo C, personal laboral, para el Ayuntamiento de Alcala de la
Selva, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« Convocatoria para la provision, en promocion interna mediante concurso-oposicion, de una plaza de Alguacil
Notificador de nivel C

Mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcala de la Selva numero 2024-0127, dictada el dia
16 de julio de 2024, se aprobd la convocatoria para la provision, en promocion interna mediante concurso-
oposicioén, de una plaza de Alguacil notificador (Encargado de Brigada Municipal), de nivel C, identificada en plan-
tilla con el numero 2 al servicio del Ayuntamiento de Alcala de la Selva.

La presente convocatoria se lleva a cabo con sujecién a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacién
y a lo establecido en las siguientes bases:

BASES

1.— Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en promocién interna restringida mediante concurso-
oposicién, de una plaza de Alguacil notificador de nivel C.

1.2. Mediante la aprobacién Oferta de Empleo Publica publicada en Boletin Oficial de la provincia de Teruel n°
64 de fecha 3/04/2024, en el Anexo | se publica una plaza de Personal laboral fijo, por jubilacion, provisiéon por
promocion restringida, Alguacil notificador (Encargado de Brigada Municipal), de nivel C. Tal encuadramiento
viene motivado en la realizacion de tareas de nivel superior. El presente procedimiento no supone un incremento
en el numero de trabajadores del Ayuntamiento.

1.3. La persona que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte nombrada para el puesto
de trabajo de Alguacil Notificador adscrito a la Alcaldia, sera encuadrado en el nivel o grupo C y percibira las
retribuciones correspondientes a dicho nivel o grupo.

1.4. Sera promocionada la persona aspirante que haya superado el procedimiento.

1.5. La participacion en la presente promocién de nivel no supondra en ningun caso modificacion del régimen
juridico funcionarial o laboral que tuviera el personal antes de la promocién, continuando, asimismo, con el mismo
régimen de derechos pasivos y asistencia sanitaria.

1.6. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

1.7. Las funciones del Alguacil notificador son las siguientes:

Funciones y tareas de encargado:

Mantener reuniones y contactos con la jefatura de area y personal técnico, asi como con empresas de servi-
cios para analizar y supervisar la situacion de los trabajos y problematicas existentes.

Mantener las relaciones de coordinacioén, a través de los mecanismos establecidos, con otros Servicios del
Ayuntamiento, de cara a permitir el maximo aprovechamiento de las sinergias existentes.

Mantener las relaciones de coordinacion en particular con los encargados de servicios multiples de cara a
permitir el maximo aprovechamiento de los recursos y apoyo en unidades. (trabajos ordinarios, periodos de fies-
tas municipales, plan invernal, etc.).

Establecer y desarrollar las relaciones y contactos necesarios con otros Organismos, Entidades, Profesiona-
les, etc., que se precisen para el desarrollo de sus funciones.

Realizar la planificaciéon del trabajo de las diferentes unidades del Servicio relativa a nuevos proyectos de
obras, trabajos de mantenimiento e incidencias, distribuyendo las cargas de trabajo en base a los recursos dis-
ponibles y los plazos previstos, y apoyo.

Responsabilizarse del cumplimiento del programa de trabajo realizado, disponiendo en todo momento de in-
formacion agil y fiable sobre la situacién y previsiones en relaciéon con dicho programa.

Proponer, en base al programa de trabajo, las necesidades de contratacion de personal y/o equipos-
maquinaria, etc. con la antelacion suficiente, evitando posibles paradas o retrasos.
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Resolver las emergencias, dificultades y desviaciones que se produzcan, efectuando las oportunas acciones
correctoras segun las urgencias y prioridades que se establezcan.

Supervisar el trabajo del personal a su cargo, prestandole los apoyos que precise y propiciando su formacion
y desarrollo en coherencia con las exigencias de la Organizacion (cursos de formacion).

Responsabilizarse del cumplimiento en el Servicio de los objetivos y acciones que en materia de Recursos
Humanos se establezcan, asi como realizar el seguimiento de las cuestiones relativas a la administracion del
personal a su cargo (control de altas y bajas, permisos, horas extras, etc.).

Requerir y proponer la subcontratacién de servicios externos, asi como llevar a cabo su gestion, control y se-
guimiento, de acuerdo de las pautas establecidas.

Responsabilizarse del buen uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones inherentes al servicio de
mantenimiento.

Establecer los criterios de gestién del almacén del Servicio en cuanto a realizaciéon de inventarios, orden, cla-
sificacién, salida y entrada de material, etc. controlando el cumplimiento de estos.

Responsable de medidas de seguridad e higiene en el trabajo (adecuandolo a la Ley de Riesgos Laborales).

Vigilancia de los accesos al Ayuntamiento y del cumplimiento de la normativa sobre via publica.

Apertura y cierre de las dependencias del mismo, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire
acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

Custodiar las llaves de las dependencias municipales.

Supervision y ejecucion de la limpieza de los nucleos urbanos y poligono industrial, con posibilidad de utiliza-
cion, a tal efecto, de maquinaria especializada.

Supervision y ejecucion de las tareas basicas para el mantenimiento y reparacion de las vias urbanas y del
mobiliario urbano.

Supervision y ejecucion de los trabajos de cuidado y conservacion de los parques y jardines municipales (in-
cluidas plantacién y poda, ademas del traslado mediante maquinaria tipo dumper de la broza), asi como fumigar
bajo supervision.

Supervision de la reparacion de los caminos publicos sitos en suelos clasificados como urbanizables.

Supervision y reparacion basica de los elementos del alumbrado publico municipal.

Supervision, sustitucion y colocacion de sefiales diversas.

Instalacion de elementos en la via publica, necesarios para la celebraciéon de festejos populares, tales como
pistas deportivas provisionales, vallado de encierros y festejos taurinos, montaje y desmontaje de carpas, vallado
de espacios publicos y montaje de casetas para eventos, etc.

Supervision y en su caso ejecucion de labores basicas de carpinteria, bricolaje, albafiileria, cerrajeria y pintura
en los edificios municipales y exterior de las instalaciones municipales desde su control de acceso.

Movilizacion y traslado de archivos, para su ordenacién hasta el archivo municipal.

Otras funciones y tareas:

Relacionadas con el uso de maquinaria para la ejecucién de las tareas principales: conduccion de vehiculos
municipales para trasladar operarios, materiales, ejecucion de tarea y eliminacion de residuos, reparacion basica
de la maquinaria y enseres necesarios para la ejecucion de los trabajos y organizacion y limpieza de los almace-
nes municipales donde deben retirarse.

Relacionadas con las piscinas municipales y otras instalaciones deportivas o de ocio: mantenimiento y control
de calidad del agua y otras necesidades de control de salubridad.

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad municipal.

Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal o de servicios municipales.

Colaboracion en el resto de servicios municipales, tales como Cultura, Deportes, Festejos, para la organiza-
cion y recogida de elementos de eventos y respecto a la supervision de las entradas y pases requeridos para el
acceso a instalaciones o eventos.

Ejecucion de cualquier otra actividad que le sea encomendada.

Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendadas por la Alcaldesa-presidenta o la legislacién
vigente.

—Materia econémica:

Colaborar en la elaboracién de prevision presupuestaria anual del Servicio en funcion de las necesidades y
objetivos establecidos, y ejecutar el presupuesto aprobado llevando a cabo un control y seguimiento perioédico del
mismo, ropa, etc.

Control de las partidas asociadas a su servicio (jardines y agenda 2030).

Realizar un seguimiento de las necesidades de compra, asi como colaborar en su gestion, de acuerdo con el
procedimiento establecido y con la antelacién suficiente para su suministro.

—Materia contratacion:

Elaborar informes de necesidad para la contratacién de material y personal.

Participar en mesas de contratacion, cuando fuese requerido para ello.
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Responsabilizarse del control sobre el adecuado funcionamiento de todas las instalaciones, redes de energia,
abastecimiento, saneamiento, mobiliario urbano municipal, etc. (retirada de hielos y nieve).

Cualquier eventualidad referente al arbolado en poligonos o lugares fuera del casco urbano, debera comuni-
carse al encargado de Mantenimiento de Jardineria.

Atender los servicios de Alguacil y ayudar en tareas sencillas a las oficinas municipales, asi como atender
otras necesidades de los multiples servicios del Ayuntamiento como supervisién del cementerio, vigilancia del
funcionamiento del alumbrado publico y comunicacién de incidencias en relaciéon al mismo, informes, custodia de
llaves, colaboracién con la gestion del archivo municipal y efectuar notificaciones.

Enlace y coordinacién con el colegio publico.

Enlace con los arrendatarios municipales.

Megafonia municipal (bandos y similar).

Tratar con el servicio de correos.

Apertura y cierre del Ayuntamiento.

Cumplimentacion de formularios.

Colaboracion con el Registro Civil y con la cumplimentacién de sus libros.

Enlace y coordinacion con los operarios municipales contratados temporalmente.

Las funciones indicadas son a titulo de ejemplo, no tienen caracter de listado completo y excluyente de otras
funciones de indole similar y aquellas que por nuevas normativas o decisiones municipales puedan ampliar las
funciones mencionadas.

2.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la presente oposicion, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condiciéon de funcionario o contratado laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Alcala de la
Selva y hallarse encuadrado en el nivel D.

b) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

c) Acreditacion de dos anos de servicios efectivamente prestados en las Administraciones Publicas de Ara-
gon.

d) Estar en posesion de titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de grado superior o equivalente.

La ausencia del requisito de titulaciéon podra suplirse con la acreditacion de cinco afios de servicios efectiva-
mente prestados en las Administraciones Publicas de Aragon.

Los requisitos anteriores deberan acreditarse en el momento de la presentacién de instancias.

3.— Instancias y tasas.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan ajustarse al modelo que figura en el
anexo |, y se deberan presentar en el registro electrénico del Ayuntamiento de Alcala de la Selva —articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas—
en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. En ella, los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias.

3.2. Se adjuntara con la instancia la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria, o
en su caso, la acreditacion de contar con cinco afios de antigiedad reconocida en las Administraciones Publicas.
Igualmente debera presentarse justificante del abono de las tasas, y la documentacién precisa para la valoracion
de los méritos.

3.3. El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

4.— Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldesa-presidente dictara resolucién aprobando la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel, tablon de anuncios municipal y pagina web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos
en que pudieran haber incurrido, dentro de los 10 dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el alcalde-presidente dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, ordenando la publicaciéon de la lista en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel, tablén de anuncios y pagina web municipales. En la misma resolucion se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se podra aprobar directamente la relacion como lista defi-
nitiva.

5.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Funcionario de carrera solicitado a la Diputacién Provincial de Teruel

—Vocal: Funcionario de carrera solicitado a la Diputacién Provincial de Teruel.
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—Vocal: Funcionario de carrera solicitado a la Diputacién Provincial de Teruel.

—Vocal: un representante del Personal de la Comarca Gudar Javalambre.

—Vocal-secretario: Funcionario de carrera solicitado a la Diputacion Provincial de Teruel.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano convocan-
te, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador cuando concurran
las circunstancias anteriormente aludidas (articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

5.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.5. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpre-
tacién y aplicacion de las presentes bases.

5.6. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal en base exclusivamente de
aquellas.

6.— Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicién se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de oposicién y poste-
riormente la fase de concurso, en la forma indicada en las presentes bases.

6.2. El concurso-oposicion dara comienzo en la fecha, hora y lugar que se anuncie con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, valorandose en la fase de
concurso Unicamente los méritos de aquellos aspirantes que hubieran resultado aprobados en la fase de oposi-
cion.

6.3. Fase de oposicion.

6.3.1. Ejercicio unico, de caréacter tedrico-practico: consistird en responder por escrito a un cuestionario de 30
preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo so6lo una de ellas valida, acerca de las materias conteni-
das en el temario que figura en el anexo Il de la convocatoria. Penalizaran los errores con un tercio del valor de la
pregunta si son tres las opciones/alternativas de respuesta; y con un cuarto del valor de la pregunta si son cuatro
las opciones/alternativas de respuesta. El tiempo maximo para la realizacion sera el que determine el tribunal.

6.3.2. El tribunal publicara en el tablén de anuncios, y en su caso en la pagina web, el resultado del ejercicio
tedrico-practico abriendo un plazo de alegaciones de tres dias naturales. A la finalizacion del mismo, y resueltas
las alegaciones, caso de presentarse, publicara los resultados definitivos.

6.3.3. La valoracion del ejercicio de oposicion podra alcanzar un maximo de 70 puntos, siendo necesarios 35
puntos para considerar el ejercicio aprobado.

6.3.4. El ejercicio de oposicion sera eliminatorio. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcan-
cen, al menos, 35 puntos.

6.3.5. Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes deberan acudir
provistas del documento nacional de identidad o asimilado legalmente. Las personas que no comparezcan a las
mismas quedaran eliminadas.

6.4. Fase de concurso.

6.4.1. El tribunal procedera a valorar los méritos alegados y debidamente justificados. El tribunal podra, en
cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por los concursan-
tes.

6.4.2. Baremo de méritos:

a) Por la prestacion de servicios en Administraciones Publicas de Aragén, en puesto de empleado de servicios
multiples, por cada afio 0,50 puntos.

b) Por prestacion de servicios en Administraciones Publicas Locales, en puestos de pedn de servicios multi-
ples por cada afio 0,25 puntos por ano completo prorrateandose los periodos de tiempo inferiores al ano.

c) Titulos académicos:

—Titulaciones académicas de nivel superior: 2 puntos por cada titulo.

—Titulaciones académicas de grado medio: 1 punto por cada titulo.

No se valoraran los titulos cuya posesién sea requisito indispensable para la consecucion de otros de superior
rango académico que se aleguen como meérito y sean objeto de valoracion especifica en el baremo. Asimismo,
tampoco podra ser objeto de valoracién, en su caso, el titulo que sirva como requisito para poder concurrir a la
convocatoria.

6.4.3. La puntuacién maxima otorgada a la fase de concurso sera de 10 puntos.

6.4.4. Al término de la fase de concurso el tribunal publicara en el tablon de anuncios, y en su caso en la pagi-
na web, el resultado provisional de la valoracién de méritos, abriendo un plazo de alegaciones de tres dias natu-
rales. A la finalizacion del mismo, y resueltas, caso de presentarse las alegaciones, publicara los resultados defi-
nitivos.



BOP TE Nimero 171 5 de septiembre de 2024 6

7.— Relacién de personas aprobadas.

7.1. Terminada la calificacién del proceso, el tribunal hara publica, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Alcala de la Selva y en la pagina web municipal, la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion obtenida.

7.2. El tribunal elevara al 6rgano convocante propuesta de contratacion en favor de la persona aspirante apro-
bada que tenga la mayor puntuacion.

8.— Contratacion y toma de posesion.

8.1. Concluido el procedimiento selectivo a que se refiere la base anterior, la sefiora Alcaldesa, conforme a la
propuesta de contratacion, propondra mediante resolucion a la persona aspirante que haya superado el procedi-
miento, especificando su nuevo nivel de encuadramiento. Dicha contratacion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel.

8.2. La persona aspirante contratada debera tomar posesion o formalizar anexo a su contrato laboral en el
plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Quien, en dicho plazo, salvo los casos de fuer-
za mayor, no tomara posesion, perdera todos los derechos para la adquisicién del nuevo nivel de encuadramien-
to.

9.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran interponerse optati-
vamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su natificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el pla-
zo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Teruel dentro del mes siguiente a la fecha de notifica-
cion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano municipal convo-
cante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Alcala de la Selva, 15 de julio de 2024.— La Sra. Alcaldesa Dia. M@ Amparo Atienza Chisbert.

ANEXO |.—- MODELO DE SOLICITUD

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION mediante promocion
interna por concurso-oposicion, de una plaza de Alguacil Notificador de nivel C.

DON/DOMA ..ttt , mayor de edad, provisto de docu-
mento nacional de identidad (o documento similar) n°® ....................... , con domicilio a efectos de notificaciones
=] o U teléfono ...l , correo electronico
........................................... , COMPARECE y EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado N° de fecha

, en relacidon con la convocatoria de la plaza de Alguacil Notificador de nivel C,
en régimen laboral fijo a tiempo completo, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel numero de fecha .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida.

Informe de vida laboral actualizado.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir C.

Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de alimentos.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar los méritos a valorar en la fa-
se de concurso.

QUINTO.- Asimismo declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,
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SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA SELVA

ANEXO Il.- TEMARIO

Tema 1.— Prevencion de riesgos laborales. Medidas de seguridad en los trabajos habituales de pintura, carpin-
teria, mecanica y albafileria.

Tema 2.— Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi como de barreras ar-
quitectonicas.

Tema 3.— Conocimientos de soldadura y manejo de maquinaria de ajuste.

Tema 4.— Cuadros de distribucién en edificios, interruptor de control de potencia, magnetotérmicos y diferen-
ciales.

Tema 5.— Circuitos de alumbrado: interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas, cebadores y
reactancias.

Tema 6.— Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccion: sanitarios, griferias, cisternas, sifones,
circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas y elementos singulares de
las mismas. Herramientas. Materiales. Operaciones basicas de mantenimiento y reparacion.

Tema 7.— Comprension de esquemas eléctricos y de fontaneria.

Tema 8.— Mecanica. Manejo, mantenimiento, inspeccion y reparacién de maquinaria, vehiculos, herramienta y
utillaje municipales. Control de almacén.

Tema 9.— Mantenimiento de edificios, viales y mobiliario urbano. Pintura en general, pintura decorativa y de
obra. Pintura de viales. Herramientas de pintura, Materiales y productos, trabajos de pintura.

Tema 10.— Conceptos generales de albafileria. Herramientas. Materiales. Trabajos de albaiileria. Solado y
alicatado. Encofrados y levante de muros. Cimentacion. Enterramientos.

Tema 11.— Conceptos generales en carpinteria: Herramientas de carpintero, Materiales de carpinteria, traba-
jos de carpinteria.

Tema 12.— Cerrajeria y metalisteria. Nociones fundamentales. Herramientas. Materiales. Tratamientos térmi-
cos y superficiales. Reparacion, ajuste y regulacion de sistemas mecanicos. Operaciones basicas de manteni-
miento y reparacién de cerraduras, bisagras, pernios y otros herrajes para puertas.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://alcaladelaselva.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Num. 2024-2952

ARGENTE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1 DEL EJERCI-
CIO 2024

El expediente 1 de Modificacidon Presupuestaria del Ayuntamiento de ARGENTE para el gjercicio 2024 queda
aprobado definitivamente con fecha _31.07.2024  en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion
de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacién Importe

6 INVERSIONES REALES 95.699,87
Total Aumentos | 95.699,87




