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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 27 de agosto de 2024, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se modifica la Resolucién 14 de junio de 2024, de la Direcciéon Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se resuelve definitivamente el proce-
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la cate-
goria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria en centros sanitarios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Por Resolucién de 14 de junio de 2024, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
126, de 1 de julio de 2024, se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad volun-
taria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Médico/a de Urgencia Hos-
pitalaria en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, convocado por Resolu-
cion de 10 de mayo de 2023.

Con posterioridad se ha comprobado que existe constancia documental en el expediente
administrativo del aspirante D. Daniel Rubio Castro, de haber sido nombrado personal esta-
tutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Medicina Interna, por Reso-
lucion de 8 de mayo de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud y
tomar posesion de la plaza adjudicada en el Hospital Ernest Lluch Martin, con fecha 21 de
junio de 2024, segun Diligencia emitida al efecto por la Gerencia de Sector de Calatayud.

La base 3.4 de la convocatoria indica en relacion con el personal estatutario fijo que parti-
cipe en este procedimiento de movilidad voluntaria que, los requisitos exigidos para participar
en esta convocatoria deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso y hasta la toma de
posesion en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados
de la convocatoria.

De conformidad con lo que antecede y en virtud de la competencia establecida en el arti-
culo 44 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragdn, de seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud y de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, esta
Direccién Gerencia, resuelve:

Unico.— Excluir de la relacién definitiva de los adjudicatarios en el procedimiento de mo-
vilidad voluntaria a D. Daniel Rubio Castro con DNI ***8694**, que pasa a integrar la relacion
de excluidos por la causa de exclusion A: No estar en situacion de activo en la plaza con nu-
mero 22641, del Hospital de Barbastro-Monzén-Fraga, desde la que concursa.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 27 de agosto de 2024.
La Directora Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
ANA CRISTINA CASTILLO FORNIES
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 23 de agosto de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la
que se convoca procedimiento selectivo para la provisiéon, con caracter temporal, de
una plaza de Personal Técnico/a (Analisis y Control Quimico) en el Hospital Universita-
rio “Miguel Servet” de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 33 y 35 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, modificado
por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza ll, en ejercicio de las
competencias que tiene legalmente atribuidas, convoca procedimiento selectivo para la pro-
vision temporal de una plaza vacante, de la categoria Personal Técnico/a (Analisis y Control
Quimico), subgrupo “C1”, en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una (1) plaza de Personal Técnico/a (Analisis y Control Quimico).

Segunda.— Ambito subjetivo.

a) Via de promocion interna temporal: podra participar quién, ademas de reunir el requi-
sito de titulacion exigido en la base cuarta.b), posea la condicién de personal estatu-
tario fijo, y se encuentre en situacion de servicio activo, con destino definitivo o en rein-
greso provisional, en cualquiera de los Centros del Sector de Zaragoza Il, o en la
Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias, en este ultimo caso en los términos
establecidos en el articulo 29.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud, en categoria distinta de la convocada, del mismo o inferior
grupo de clasificacion. No podra participar en la convocatoria, por esta via, el personal
que se encuentre en comision de servicios en el Sector Zaragoza Il.

b) Via de acceso libre: de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 33 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, modificado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, podran parti-
cipar quienes cumplan los requisitos exigidos en la base cuarta.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo: la dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafana
y/o tarde.

b) Funciones: las propias de la categoria y, en general, todas aquellas actividades relacio-
nadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean en-
comendadas por los correspondientes responsables del Servicio de Ingenieria y Man-
tenimiento del Sector de Zaragoza Il.

c) Retribuciones: las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

d) Tipo de nombramiento: La persona seleccionada para desempefiar la plaza convocada
procede del turno de acceso libre, se le expedira nombramiento de personal estatutario
temporal interino. De conformidad con el articulo 9.2 de Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, modifi-
cado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, se acordara la finalizacion de la
relacion estatutaria temporal de interinidad por las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 21 de dicha Ley, sin derecho a compensacion por este mo-
tivo:

- Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresiéon o amortizacion de
la plaza o puesto ocupado.

- Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

- Por la finalizacién de la causa que originé el nombramiento.
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Duracion del nombramiento: Mientras subsistan las circunstancias que lo motivan en
concordancia con la regulacién contenida en el articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
modificado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, se acordara su nombra-
miento para el desempefio con caracter interino de la plaza vacante, durante un plazo
maximo de tres afos.

En caso de resultar seleccionado para la provision de la plaza personal estatutario fijo,
por la via prevista en la base segunda.a), se le declarara en Promocion Interna Tem-
poral. El cese de dicho nombramiento se acordara por las causas que en su caso pro-
cedan, detalladas en el articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragdn, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud.

Cuarta.— Reaquisitos de patrticipacion.

a)

f)

Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Laboratorio de Analisis y de Con-
trol de Calidad o equivalente o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homo-
logacion por el Ministerio de Educacion, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inha-
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesién. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en el parrafo a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido some-
tido a sancioén disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion dada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo de la categoria objeto de la presente
convocatoria, en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
del posible llamamiento y hombramiento. La acreditacién de hallarse en posesion de
los requisitos exigidos sera requerida a las personas interesadas antes de emitir el
correspondiente nombramiento temporal, excepto de los documentos requeridos en la
base quinta.a) que debera aportarse junto a la solicitud.

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

a)

Las personas interesadas deberan formular solicitud segun modelo normalizado que

figura en anexo I. Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran ordenadamente la si-

guiente documentacion:

- Fotocopia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Fotocopia del titulo oficial exigido en la base cuarta.b).

- Formulario de autobaremacion, cumplimentado en modelo contenido en anexo |I.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formaciéon académica,
formacioén continuada y experiencia profesional del candidato.
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- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo contenido en anexo Il y los criterios
interpretativos del baremo unificado, publicados estos ultimos en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud, en https://www.aragon.es/-/baremos-unificados.

b) Para la acreditacion de los méritos bastara con la presentacién de fotocopia de los
documentos en los que consten los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la
obligacién del aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido
por el érgano convocante o por el érgano de seleccion nombrado al efecto.

¢) No se admitirdn a concurso documentos acreditativos de méritos presentados fuera del
plazo de presentacién de solicitudes, por mucho que hayan sido simplemente alegados
en dicho plazo, salvo imposibilidad material alegada y probada por el aspirante como
no imputable a él y debidamente apreciada por el 6rgano convocante. Los méritos acre-
ditados en plazo y forma deberan poseerse en la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad. La experiencia profesional se justificara en todo caso mediante un certi-
ficado de servicios prestados. No sera necesario que los aspirantes presenten certifi-
cados de los servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
pues se aportaran de oficio desde el Servicio de Personal del Hospital Universitario
Miguel Servet.

d) La solicitud se dirigira a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, y podra ser presentada
en la Oficina de registro del Hospital Universitario “Miguel Servet” situada en el paseo
Isabel La Catdlica, 1-3, 50009 Zaragoza, o a través de las Unidades de registro de
documentos del Gobierno de Aragdn, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en el Servicio de Correos, se
advertira en dichas oficinas que se desea la remisién via procedimiento administrativo,
y se facilitara en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha en
el documento de solicitud anexo | a remitir.

e) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Sexta.— Criterios de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante un sistema que consta de dos fases:

a) Una primera fase, de caracter eliminatorio, consistente en la realizacién de una prueba
de aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, que versara sobre materias relacio-
nadas con las funciones propias de la categoria. La prueba podra constar de uno o
varios ejercicios sucesivamente eliminatorios, segin determine la Comisién de selec-
cion, quién debera garantizar plenamente el anonimato de cada aspirante. La califica-
cion final para cada aspirante en esta fase sera de “Apto/a” o “No Apto/a”. Los aspi-
rantes que no superen esta primera fase quedaran excluidos del proceso selectivo.

b) Una segunda fase que consistira en la valoracion, por la Comision de seleccion, de los
méritos debidamente acreditados por quienes hayan superado la primera fase, de con-
formidad con el baremo contenido en el anexo Il y los criterios interpretativos del ba-
remo unificado del Servicio Aragonés de Salud.

c) A continuacion de la valoracion de méritos, si la Comision lo considera oportuno podra
mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de cada aspirante al
perfil de la plaza convocada, cuya puntuacion maxima no podra superar el 30% del valor
total alcanzable a través de baremo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2
del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

d) La calificacion final para cada aspirante sera la suma de las calificaciones obtenidas en
la prueba de aptitud y en la valoracion de los méritos, incluyendo en su caso la entre-
vista personal.

El personal del turno de promocién interna temporal, que haya superado la prueba eli-
minatoria de aptitud, tendra derecho preferente sobre el resto de aspirantes de acceso
libre con independencia de la puntuacién obtenida por estos ultimos.

Séptima.— Composicion de la Comisién de seleccion.

Los miembros de la Comision de seleccion seran designados por la Gerencia del Sector
Zaragoza ll, en el mismo acto de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Su composicién sera la siguiente:
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- Presidente/a: Gerencia de Sector de Zaragoza I, o persona en quien delegue.
- Secretario/a: Director/a de Gestion y Servicio Generales del Sector de Zaragoza Il, o
Subdirector/a de Gestion del area de Personal.

- Vocales:

1.° Subdirector/a de Gestion de Ingenieria y Mantenimiento.

2.° Jefe/a del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

3.° Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector Zaragoza Il, que
ocupe plaza para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacion de la plaza con-
vocada.

Octava.— Procedimiento.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, y los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion expresa,
o para justificar su derecho a ser incluidos en caso de haber resultado omitidos. Trans-
currido el plazo anterior, la Gerencia de Sector de Zaragoza |l dictara resoluciéon que
declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Celebrada la prueba de aptitud, la Comision de seleccién publicara la calificaciéon obte-
nida por cada aspirante y procedera a la valoracion de méritos, de conformidad con el
respectivo baremo de méritos anteriormente indicado. Los aspirantes podran ser re-
queridos en cualquier momento por la Comision de seleccion al objeto que aclaren los
méritos que hayan presentado. Ultimada la valoracion de los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes, la Comisién de seleccién publicara las puntuaciones
provisionales de cada aspirante y otorgara un plazo de diez dias habiles para presen-
tacion de las reclamaciones que consideren pertinentes. Los aspirantes se ordenaran
primero segun via de participacion, con preferencia para los procedentes de promocion
interna temporal si los hubiere, y dentro de cada via por puntuacién total obtenida.

c) Analizadas las reclamaciones presentadas y realizadas las modificaciones proce-
dentes, la Gerencia de Sector de Zaragoza I, vista la propuesta de la Comisién de
seleccion, dictara resolucion que pondra fin al procedimiento, donde se detallaran las
puntuaciones definitivas alcanzadas por cada aspirante y se designara a la persona
seleccionada. Los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud prevista en la
primera fase y opten a la plaza por el turno de promocién interna temporal, tendran
caracter preferente frente al personal de acceso libre, con independencia de la puntua-
cién obtenida por estos ultimos. Contra dicha Resolucion podran interponer los intere-
sados recurso de alzada ante el titular de Departamento de Sanidad del Gobierno de
Aragon.

Novena.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en el Servicio Aragonés de Salud, con las personas
que hayan superado la prueba de aptitud, se elaborara una lista para sucesivas provisiones
de caracter temporal, incluidos nombramientos de interinidad por ejecuciéon de programas de
caracter temporal, que puedan surgir en el Sector de Zaragoza Il, respetando el orden de
prelacion establecido por la Comision de seleccion, que tendra una vigencia de un afio.

Décima.— Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta a un periodo de prueba de dos meses, estable-
cido en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, modificado por el Real Decreto-
ley 12/2022, de 5 de julio, y en el articulo 27.5 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, durante el
cual sera posible la resolucion de la relacion estatutaria temporal a instancia de cualquiera de
las partes.

Undécima.— Publicaciones sucesivas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos acuerdos, re-
soluciones o anuncios sucesivos que se deriven de esta convocatoria, se haran publicos en
el Tablén de anuncios situado en la planta baja del Hospital Universitario “Miguel Servet”,
junto a Registro, y en el enlace https://www.aragon.es/-/otras-ofertas-de-empleo de la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud. La resolucion que ponga fin a este procedimiento selec-
tivo sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

26552

csv: BOA20240904002


https://www.aragon.es/-/otras-ofertas-de-empleo

Num. 172

Boletin Oficial de Aragoén 04/09/2024

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de agosto de 2024.

La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. La Gerente de Sector de Zaragoza I,
(Resolucion de 27 de enero de 2006,
“Boletin Oficial de Aragéon”, nimero 19,
de 15 de febrero de 2006),

PATRICIA PALAZON SAURA
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Departamenta de Sansdad SECTOR DE ZARAGO I

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PROV!SION,
CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO/A (ANALISIS
Y CONTROL QUIMICO) EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL SERVET” DE ZARAGOZA.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<I:

Titulos Académicos Oficiales:

Documentos que se adjuntan:

SOLICITA: Seradmitido ala convocatoria para la provision con caracter temporal de
una plaza de Personal Técnico (Andlisis y Control Quimico) en el Hospital Universitario

“Miguel Servet” de Zaragoza, publicada en el BOA el dia / /2024.
VIA DE ACCESO
|:| Acceso Libre
|:| Acceso Promocion Interna Temporal
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2024

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
P° ISABEL LA CATOLICA 1-3, 50009 ZARAGOZA
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Departamento de Sanidsd

ANEXOIl
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL NO UNIVERSITARIO

sa Hud

SECTOR ZARAGOZA Il
P Isabel la Catdlica 1-3

50009 ZARAGOZA

Para Promocion interna temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado la fase de oposicion de un
proceso selectivo para la obtenciéon de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de
Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS

BAREMO

ND

PUNTOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. que, asimismo, pertenezcan al
Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también

Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio 0,30 mes
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los

departamentos u organismos del Gobierno de Aragén.

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la 0,15 mes

OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud

Limite 10 afnos

1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad
Auténoma de Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la
modalidad de contrato laboral.

0,170 mes
Limite 10 afios

1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la
modalidad de contrato laboral.

0,05 mes
Limite 10 anos

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la Unién Europea (UE). Incluye también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC. AA incluidos Centros integrados, asi
como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios
y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de
servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo |
OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro del
mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises Grupo |
OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud. si se trata de servicios prestados dentro de
diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios espafnoles y de
la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las CCAA, de la AGE y en
puestos de libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.

La valoracién de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que

se accede a esos puestos de libre designacion.
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=<DE ARAGON

Departamento de Sanidad
SECTOR ZARAGOZA II
P° Isabel la Catdlica 1-3
50009 ZARAGOZA
MERITOS BAREMO N° PUNTOS
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o 0.30 mes

interino) o acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD
de, al menos, un afno.

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestiéon y provisién publica ni vinculaciéon con el 0,15 mes
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la
salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,
con puesto base en centros e instituciones con gestion y provisiéon 0,30 mes
publica (como propietario o interino) o acredita una vinculaciéon con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,

sin puesto base en centros e instituciones con gestiéon y provisiéon 0,15 mes
publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un ano.

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

0,166 puntos por

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacion en investigacion. mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de trabajo,
aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

2.- FORMACION: 20 puntos maximo
2.1.- Expediente académico Maximo 2 puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de

1 punto
notable.
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de 2 puntos

sobresaliente o matricula de honor.
2.2.- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son exigibles para el acceso a
ella:

Sélo para categorias profesionales sin titulacion habilitante. Las titulaciones a valorar para cada
categoria seran determinadas por la comisién técnica de seguimiento del baremo.

2.2.1.0.0.0.- Titulacién Formacion Profesional de grado medio. 1,5 puntos

2.2.2.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional Superior. 2 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Ll
15 puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: Formacién Acreditada por organismo externo, conforme criterios,
requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la 0,25 puntos
plaza a la que se opta. por crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas con la categoria:
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SECTOR ZARAGOZA II
P° Isabel la Catdlica 1-3
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MERITOS BAREMO N° PUNTOS
2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre
de 2008 en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de
la Administracion educativa central o autondémica, universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas,
o L - R 0,150 puntos por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de cada 10 horas
Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente en f L
sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de formacién
de interés docente sanitario por los mismos.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo.
2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la
categoria a la que se opta validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo.

0,25 puntos por
cada 10 horas
de formacion

3.- OTRAS ACTIVIDADES.

20 puntos maximo

3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas:

Maximo 10 puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP).

0,05 punto por
cada 10 horas
en un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP).

0,04 puntos por
cada 10 horas de
curso

3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de FP en centros educativos.

0,5 puntos
por curso
académico

3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por
el SALUD, IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,025 puntos
por curso
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision 0,1 puntos
de Docencia del centro o Sector Sanitario: por sesioén
3.3- Actividades de participacion y compromiso con la Maximo
organizacion: 10 puntos

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora:

3.3.1.1.1.0.- Participaciéon, como responsable en grupos de mejora, 0,4 puntos
comisiones y proyectos de mejora y en proyectos de investigacion. por grupo o aiho
3.3.1.1.2.0.- Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora 0,4 puntos

y en proyectos de investigacion.

por grupo o afho

3.3.1.1.3.0.- Participacion en grupos de trabajo de otras instituciones
oficiales (Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad,
Unién Europea), acreditado mediante nombramiento oficial o presencia
en documento oficial del citado grupo.

0,3 puntos
por grupo o ano

3.3.2. Participacién como miembro en tribunales y comisiones de valoracion
(SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES VIA PROMOCION INTERNA TEMPORAL).

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de 0,5 puntos/
procesos selectivos. tribunal
3.3.2.2.0.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos 0,1 puntos/
de traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados). Comisién
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Departamento de Sanidad
SECTOR ZARAGOZA II
P° Isabel la Catdlica 1-3
50009 ZARAGOZA
MERITOS BAREMO N° PUNTOS
3.3.3.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo 6 puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios
del Servicio Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de
Zaragoza, sociosanitarios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
o " . 0,60 puntos
y los servicios prestados en el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén
desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracién por parte del por mes
gobierno central, de la finalizacion de la crisis sanitaria originada por el
COVID 19, certificado por la Direccion correspondiente.
3.4- Publicaciones:
3.4.1.- Revistas.
3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR y 0,4 puntos
base de datos ISI: por articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada 0,2 puntos
SCOPUS, IN-REC, RESH: por articulo
3.4.2.- Libros. Maximo 2 puntos
3.4.2.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con cédigo ISBN o 0,4 puntos
ISSN (excluidas Tesis Doctorales): por libro
3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cédigo ISBN o 0,2 puntos
ISSN de varios autores o autor de libro de varios autores: por libro
3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con 0,1 puntos
varios autores: por capitulo
3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias.
3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y 0,10 puntqs
Conferencias. por ponencia o
comunicacién
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos Jornadas y Conferencias. 0,05 puntos
4.- FASE DE OPOSICION DE UN PROCESO SELECTIVO.
4.1.1.0.0.0.- Por haber superado la fase de oposicion de un proceso
selectivo para la obtencion de una plaza en propiedad convocado por el
- . . . 25 puntos
Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o
especialidad a la que se opta:
TOTAL
RESUMEN AUTOBAREMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUPERACION PROCESO SELECTIVO (25 PUNTOS)
TOTAL
Observaciones
En Zaragoza, a de de 2024

Firma

26558

csv: BOA20240904002



Num. 172

Boletin Oficial de Aragoén

04/09/2024

ANEXO Ill.- BAREMO DE MERITOS
PERSONAL NO UNIVERSITARIO

Para Promocion Interna Temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado la fase de oposicion de un

proceso selectivo para la obtencién de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de

Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. que, asimismo pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios

publicos con convenio sustitutorio. 0,30 mes
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u

organismos del Gobierno de Aragén.

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0.15 mes

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud.

Limite 10 anos

1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la C.A. de Aragon, autonémicos, 0,10 mes
Nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afos
1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de 0,05 mes

contrato laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o
subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 anos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises del Grupo | OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de
las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del

Gobierno de Aragon.

La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria

desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con

el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.

0,30 mes
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1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.

1.1.3.2.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e

S . s . . . . . 0,30 mes

instituciones con gestion y provisiéon publica (como propietario o interino) o acredita

una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al

desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
tl

instituciones con gestién y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.3.- Contratos de formacidn en investigacion:

0,166 puntos

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion.
por mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos
epigrafes del apartado 1.

: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- Expediente académico L2
2 puntos
2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable. 1 punto
2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
. i 2 puntos
sobresaliente o matricula de honor.

2.2.- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son exigibles para el
acceso a ella:

Sdlo para categorias profesionales sin titulacion habilitante. Las titulaciones a valorar para cada
categoria seran determinadas por la comision técnica de seguimiento del baremo.

2.2.1.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional de grado medio. 1,5 puntos

2.2.2.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional Superior. 2 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Mzximo
15 puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: Formacion acreditada por organismo externo,
conforme criterios, requisitos y procedimientos Comisiéon Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

0,25 puntos
por crédito

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que
se opta.

2.3.2.- Formacion No acreditada:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre 2008 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las

Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA.,, o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos.

. Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan Operativo.

0,150 puntos por
cada
10 horas
de formacioén
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Puntuacion

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente relacionadas con la

categoria:

0,25 puntos por

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la categoria a la cada
que se opta validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo. 10 horas
de formacion
. 20 puntos
3.- OTRAS ACTIVIDADES: méaximo
3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas LCL)
10 puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP).

0,05 puntos por
cada 10 horas
de un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP).

0,04 puntos por
cada 10 horas

de un curso

0,5 puntos
3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. por curso

académico
3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la Comisién de Maximo
Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP, 5 puntos

INAP):

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,025 puntos

por hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
. . . . . 0,1 t
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision de Docencia or ::;ioon
del centro o Sector Sanitario: P
o Ty} . T Maximo
3.3.- Actividades de participacién y compromiso con la organizacion: 10 puntos

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora:

3.3.1.1.1.0.- Participacion, como responsable en grupos de mejora, comisiones y
proyectos de mejora y en proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o afo

3.3.1.1.2.0.- Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o afo

3.3.1.1.3.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del

citado grupo:

0,3 puntos por
grupo o aio

3.3.2.- Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

(SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES ViA PROMOCION INTERNA TEMPORAL).

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos:

0,5
puntos/tribunal*

3.3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una Comisiéon de valoracion (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados):

0,1 puntos/
Comision*
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3.3.3.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo
6 puntos
3.3.3.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de 0,60 puntos
Sangre y Tejidos de Aragén desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracion por por mes
parte del gobierno central, de la finalizaciéon de la crisis sanitaria originada por el
COVID 19, certificado por la Direcciéon correspondiente.
3.4.- Publicaciones
3.4.1.- Revistas
3.4.1.1.1.1.- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR y base de 0,4 puntos
datos ISI por articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada SCOPUS, IN-REC, 0,2 puntos
RESH: por articulo
. Maximo 2
3.4.2.- Libros puntos
3.4.2.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas 0,4 puntos
Tesis Doctorales): por libro
3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios 0,2 puntos
autores o autor de libro de varios autores: por libro
., . L . 0,1 puntos
3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cddigo ISBN o ISSN con varios autores .
por capitulo
3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias
0,10 puntos
3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias por ponencia o
comunicacion
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias 0,05 puntos

26562

csv: BOA20240904002



Num. 172

Boletin Oficial de Aragoén 04/09/2024

RESOLUCION de 23 de agosto de 2024, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la
que se convoca procedimiento selectivo para la provisién, con caracter temporal, de
una plaza de Personal Técnico/a (Electricidad y Electrénica) en el Hospital Universitario
“Miguel Servet” de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 33 y 35 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, modificado
por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza ll, en ejercicio de las
competencias que tiene legalmente atribuidas, convoca procedimiento selectivo para la pro-
vision temporal de una plaza vacante, de la categoria Personal Técnico/a (Electricidad y Elec-
tronica), subgrupo “C1”, en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Numero de plazas.
Una (1) plaza de Personal Técnico/a (Electricidad y Electrénica).

Segunda.— Ambito subjetivo.

a) Via de promocion interna temporal: podra participar quién, ademas de reunir el requi-
sito de titulacidon exigido en la base cuarta.b), posea la condicién de personal estatu-
tario fijo, y se encuentre en situacion de servicio activo, con destino definitivo o en rein-
greso provisional, en cualquiera de los centros del Sector de Zaragoza Il, o en la
Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias, en este ultimo caso en los términos
establecidos en el articulo 29.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccién de personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud, en categoria distinta de la convocada, del mismo o inferior
grupo de clasificacion. No podra participar en la convocatoria, por esta via, el personal
que se encuentre en comision de servicios en el Sector Zaragoza |l.

b) Via de acceso libre: de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 33 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, modificado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, podran parti-
cipar quienes cumplan los requisitos exigidos en la base cuarta.

Tercera.— Caracteristicas del puesto de trabajo.

a) Jornada de trabajo: la dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafana
y/o tarde.

b) Funciones: las propias de la categoria y, en general, todas aquellas actividades relacio-
nadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean en-
comendadas por los correspondientes responsables del Servicio de Ingenieria y Man-
tenimiento del Sector de Zaragoza Il.

c) Retribuciones: las que corresponden para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

d) Tipo de nombramiento: Si el aspirante seleccionado para desempefiar la plaza convo-
cada procede del turno de acceso libre, se le expedira nombramiento de personal es-
tatutario temporal interino. De conformidad con el articulo 9.2 de Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, modi-
ficado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, se acordara la finalizacion de la
relaciéon estatutaria temporal de interinidad por las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 21 de dicha Ley, sin derecho a compensacion por este mo-
tivo:

- Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

- Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresién o amortizacion de
la plaza o puesto ocupado.

- Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.

- Por la finalizacién de la causa que originé el nombramiento.

Duracion del nombramiento: Mientras subsistan las circunstancias que lo motivan en

concordancia con la regulaciéon contenida en el articulo 9.1.a) de la Ley 55/2003, de 16

de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,

modificado por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, se acordara su nombra-
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miento para el desempefio con caracter interino de la plaza vacante, durante un plazo
maximo de tres afos.

En caso de resultar seleccionado para la provision de la plaza personal estatutario fijo,
por la via prevista en la base segunda.a), se le declarara en Promocion Interna Tem-
poral. El cese de dicho nombramiento se acordara por las causas que en su caso pro-
cedan, detalladas en el articulo 31 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud.

Cuarta.— Requisitos de participacion.

a)

f)

Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Mantenimiento Electrénico,
Técnico/a Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o equivalentes, expe-
didos por el Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se de-
bera estar en posesién de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacion, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion publica, en los seis afos anteriores, ni hallarse inha-
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en el parrafo a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién dada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

No poseer la condicion de personal estatutario fijo de la categoria objeto de la presente
convocatoria, en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
del posible llamamiento y hombramiento. La acreditacién de hallarse en posesion de
los requisitos exigidos sera requerida a las personas interesadas antes de emitir el
correspondiente nombramiento temporal, excepto de los documentos requeridos en la
base quinta.a) que deberan aportarse junto a la solicitud.

Quinta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

a)

Las personas interesadas deberan formular solicitud segun modelo normalizado que
figura en anexo I. Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran ordenadamente la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia de DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.

- Fotocopia del titulo oficial exigido en la base cuarta.b).

- Formulario de autobaremacion, cumplimentado en modelo contenido en anexo |l.

- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica,
formacioén continuada y experiencia profesional del candidato.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, los cuales
seran valorados de conformidad con el baremo contenido en anexo Il y los criterios
interpretativos del baremo unificado, publicados estos ultimos en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud, en https://www.aragon.es/-/baremos-unificados.
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b) Para la acreditacion de los méritos bastara con la presentacién de fotocopia de los
documentos en los que consten los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la
obligacién del aspirante de presentar los documentos originales cuando sea requerido
por el érgano convocante o por el érgano de seleccion nombrado al efecto.

c) No se admitiran a concurso documentos acreditativos de méritos presentados fuera del
plazo de presentacién de solicitudes, por mucho que hayan sido simplemente alegados
en dicho plazo, salvo imposibilidad material alegada y probada por el aspirante como
no imputable a él y debidamente apreciada por el 6rgano convocante. Los méritos acre-
ditados en plazo y forma deberan poseerse en la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin que puedan computarse los adquiridos con
posterioridad. La experiencia profesional se justificara en todo caso mediante un certi-
ficado de servicios prestados. No sera necesario que los aspirantes presenten certifi-
cados de los servicios prestados en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
pues se aportaran de oficio desde el Servicio de Personal del Hospital Universitario
Miguel Servet.

d) La solicitud se dirigira a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, y podra ser presentada
en la Oficina de registro del Hospital Universitario “Miguel Servet” situada en el paseo
Isabel La Catdlica 1-3, 50009 Zaragoza, o a través de las Unidades de registro de do-
cumentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. De presentarse en el Servicio de Correos, se adver-
tird en dichas oficinas que se desea la remision via procedimiento administrativo, y se
facilitara en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha en el
documento de solicitud anexo | a remitir.

e) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Sexta.— Criterios de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante un sistema que consta de dos fases:

a) Una primera fase, de caracter eliminatorio, consistente en la realizacién de una prueba
de aptitud, de caracter tedrico, practico o ambos, que versara sobre materias relacio-
nadas con las funciones propias de la categoria. La prueba podra constar de uno o
varios ejercicios sucesivamente eliminatorios, segun determine la Comisién de selec-
cion, quién debera garantizar plenamente el anonimato de cada aspirante. La califica-
cion final para cada aspirante en esta fase sera de “Apto/a” o “No Apto/a”. Los aspi-
rantes que no superen esta primera fase quedaran excluidos del proceso selectivo.

b) Una segunda fase que consistira en la valoracion, por la Comision de seleccion, de los
méritos debidamente acreditados por quienes hayan superado la primera fase, de con-
formidad con el baremo contenido en el anexo Il y los criterios interpretativos del ba-
remo unificado del Servicio Aragonés de Salud.

c) A continuacion de la valoracion de méritos, si la Comisién lo considera oportuno podra
mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de cada aspirante al
perfil de la plaza convocada, cuya puntuacion maxima no podra superar el 30% del
valor total alcanzable a través de baremo, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 36.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de
Salud.

d) La calificacion final para cada aspirante sera la suma de las calificaciones obtenidas en
la prueba de aptitud y en la valoracion de los méritos, incluyendo en su caso la entre-
vista personal.

El personal del turno de promocién interna temporal, que haya superado la prueba eli-
minatoria de aptitud, tendra derecho preferente sobre el resto de aspirantes de acceso
libre con independencia de la puntuacién obtenida por estos ultimos.

Séptima.— Composicién de la Comisién de seleccion.

Los miembros de la Comision de seleccion seran designados por la Gerencia del Sector
Zaragoza ll, en el mismo acto de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Su composicién sera la siguiente:

- Presidente/a: Gerente de Sector de Zaragoza ll, o persona en quien delegue.
- Secretario/a: Director/a de Gestion y Servicio Generales del Sector de Zaragoza ll, o
Subdirector/a de Gestion del area de Personal.
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- Vocales:

1.° Subdirector/a de Gestion de Ingenieria y Mantenimiento.

2.° Jefe/a del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

3.° Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector Zaragoza Il, que
ocupe plaza para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacion de la plaza con-
vocada.

Octava.— Procedimiento.

a) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, y los interesados dispondran de un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de los defectos que hayan motivado su exclusion expresa,
o para justificar su derecho a ser incluidos en caso de haber resultado omitidos. Trans-
currido el plazo anterior, la Gerencia de Sector de Zaragoza |l dictara resoluciéon que
declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Celebrada la prueba de aptitud, la Comision de seleccién publicara la calificaciéon obte-
nida por cada aspirante y procedera a la valoracion de méritos, de conformidad con el
respectivo baremo de méritos anteriormente indicado. Los aspirantes podran ser re-
queridos en cualquier momento por la Comision de seleccion al objeto que aclaren los
méritos que hayan presentado. Ultimada la valoracion de los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes, la Comisién de seleccién publicara las puntuaciones
provisionales de cada aspirante y otorgara un plazo de diez dias habiles para presen-
tacion de las reclamaciones que consideren pertinentes. Los aspirantes se ordenaran
primero segun via de participacion, con preferencia para los procedentes de promocion
interna temporal si los hubiere, y dentro de cada via por puntuacién total obtenida.

c) Analizadas las reclamaciones presentadas y realizadas las modificaciones proce-
dentes, la Gerencia de Sector de Zaragoza I, vista la propuesta de la Comisién de
seleccion, dictara resolucion que pondra fin al procedimiento, donde se detallaran las
puntuaciones definitivas alcanzadas por cada aspirante y se designara a la persona
seleccionada. Los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud prevista en la
primera fase y opten a la plaza por el turno de promocién interna temporal, tendran
caracter preferente frente al personal de acceso libre, con independencia de la puntua-
cion obtenida por estos ultimos. Contra dicha Resolucidon podran interponer los intere-
sados recurso de alzada ante el titular de Departamento de Sanidad del Gobierno de
Aragon.

Novena.— Listado para sucesivas contrataciones.

De conformidad con el articulo 36.3 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en el Servicio Aragonés de Salud, con las personas
que hayan superado la prueba de aptitud, se elaborara una lista para sucesivas provisiones
de caracter temporal, incluidos nombramientos de interinidad por ejecucién de programas de
caracter temporal, que puedan surgir en el Sector de Zaragoza Il, respetando el orden de
prelacién establecido por la Comision de seleccion, que tendra una vigencia de un afo.

Décima.— Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta a un periodo de prueba de dos meses, estable-
cido en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, modificado por el Real Decreto-
ley 12/2022, de 5 de julio, y en el articulo 27.5 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, durante el
cual sera posible la resolucion de la relacion estatutaria temporal a instancia de cualquiera de
las partes.

Undécima.— Publicaciones sucesivas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos aquellos acuerdos, re-
soluciones o0 anuncios sucesivos que se deriven de esta convocatoria, se haran publicos en
el Tablén de anuncios situado en la planta baja del Hospital Universitario “Miguel Servet”,
junto a Registro, y en el enlace https://www.aragon.es/-/otras-ofertas-de-empleo de la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud. La resolucion que ponga fin a este procedimiento selec-
tivo sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir
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del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de agosto de 2024.

La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
P.D. La Gerente de Sector de Zaragoza I,
(Resoluciéon de 27 de enero de 2006,
“Boletin Oficial de Aragéon”, nimero 19,
de 15 de febrero de 2006),

PATRICIA PALAZON SAURA
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Departamenta de Sansdad SECTOR DE ZARAGO I

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELEC’CION PARA LA PROVISION,
CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO/A (ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA) EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL SERVET” DE ZARAGOZA.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<I:

Titulos Académicos Oficiales:

Documentos que se adjuntan:

SOLICITA: Seradmitido ala convocatoria para la provision con caracter temporal de
una plaza de Personal Técnico/a (Electricidad y Electronica) en el Hospital Universitario

“Miguel Servet” de Zaragoza, publicada en el BOA el dia / /2024.
VIiA DE ACCESO
|:| Acceso Libre

|:| Acceso Promocion Interna Temporal
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que se
compromete a probar documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2024

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET
P° ISABEL LA CATOLICA 1-3, 50009 ZARAGOZA
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Departamento de Sanidsd

ANEXOIl
AUTOBAREMO DE MERITOS
PERSONAL NO UNIVERSITARIO

sa Hud

SECTOR ZARAGOZA Il
P Isabel la Catdlica 1-3

50009 ZARAGOZA

Para Promocion interna temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado la fase de oposicion de un
proceso selectivo para la obtenciéon de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de
Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS

BAREMO

ND

PUNTOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. que, asimismo, pertenezcan al
Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros integrados), asi como de
titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen también

Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio 0,30 mes
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los

departamentos u organismos del Gobierno de Aragén.

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la 0,15 mes

OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud

Limite 10 afnos

1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la Comunidad
Auténoma de Aragon, autondmicos, nacionales, y de la UE., bajo la
modalidad de contrato laboral.

0,170 mes
Limite 10 afios

1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la
modalidad de contrato laboral.

0,05 mes
Limite 10 anos

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC.AA. (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la Unién Europea (UE). Incluye también
Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de
Salud y de los servicios de las CC. AA incluidos Centros integrados, asi
como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios
y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de
servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo |
OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud, si se trata de servicios prestados dentro del
mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 afios

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises Grupo |
OCDE o en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al
Sistema Nacional de Salud. si se trata de servicios prestados dentro de
diferente grupo y subgrupo de titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios espafnoles y de
la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las CCAA, de la AGE y en
puestos de libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.

La valoracién de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que

se accede a esos puestos de libre designacion.
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Departamento de Sanidad
SECTOR ZARAGOZA II
P° Isabel la Catdlica 1-3
50009 ZARAGOZA
MERITOS BAREMO N° PUNTOS
1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestion y provision publica (como propietario o 0.30 mes

interino) o acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD
de, al menos, un afno.

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e
instituciones con gestiéon y provisién publica ni vinculaciéon con el 0,15 mes
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.
1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la
salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,
con puesto base en centros e instituciones con gestion y provisiéon 0,30 mes
publica (como propietario o interino) o acredita una vinculaciéon con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion
internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud,

sin puesto base en centros e instituciones con gestiéon y provisiéon 0,15 mes
publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un ano.

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

0,166 puntos por

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacion en investigacion. mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por dia de trabajo,
aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

2.- FORMACION: 20 puntos maximo
2.1.- Expediente académico Maximo 2 puntos
2.1.1.1.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de

1 punto
notable.
2.1.1.2.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de 2 puntos

sobresaliente o matricula de honor.
2.2.- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son exigibles para el acceso a
ella:

Sélo para categorias profesionales sin titulacion habilitante. Las titulaciones a valorar para cada
categoria seran determinadas por la comisién técnica de seguimiento del baremo.

2.2.1.0.0.0.- Titulacién Formacion Profesional de grado medio. 1,5 puntos

2.2.2.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional Superior. 2 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Ll
15 puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: Formacién Acreditada por organismo externo, conforme criterios,
requisitos y procedimientos Comision Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la 0,25 puntos
plaza a la que se opta. por crédito

2.3.2.- FORMACION NO ACREDITADA:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas con la categoria:
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SECTOR ZARAGOZA II
P° Isabel la Catdlica 1-3
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MERITOS BAREMO N° PUNTOS
2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre
de 2008 en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de
la Administracion educativa central o autondémica, universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias publicas,
o L - R 0,150 puntos por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de cada 10 horas
Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente en f L
sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA., o reconocidos de formacién
de interés docente sanitario por los mismos.
Acciones formativas en materias transversales validadas por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo.
2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente relacionadas con la categoria:

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la
categoria a la que se opta validadas por la Comision Técnica de
Seguimiento del Plan Operativo.

0,25 puntos por
cada 10 horas
de formacion

3.- OTRAS ACTIVIDADES.

20 puntos maximo

3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas:

Maximo 10 puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP).

0,05 punto por
cada 10 horas
en un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP).

0,04 puntos por
cada 10 horas de
curso

3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de FP en centros educativos.

0,5 puntos
por curso
académico

3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la
Comision de Formacion Continuada y en cursos organizados por
el SALUD, IACS, IAAP, INAP):

Maximo 5 puntos

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso: 0,025 puntos
por curso
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision 0,1 puntos
de Docencia del centro o Sector Sanitario: por sesioén
3.3- Actividades de participacion y compromiso con la Maximo
organizacion: 10 puntos

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora:

3.3.1.1.1.0.- Participaciéon, como responsable en grupos de mejora, 0,4 puntos
comisiones y proyectos de mejora y en proyectos de investigacion. por grupo o aiho
3.3.1.1.2.0.- Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora 0,4 puntos

y en proyectos de investigacion.

por grupo o afho

3.3.1.1.3.0.- Participacion en grupos de trabajo de otras instituciones
oficiales (Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad,
Unién Europea), acreditado mediante nombramiento oficial o presencia
en documento oficial del citado grupo.

0,3 puntos
por grupo o ano

3.3.2. Participacién como miembro en tribunales y comisiones de valoracion
(SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES VIA PROMOCION INTERNA TEMPORAL).

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de 0,5 puntos/
procesos selectivos. tribunal
3.3.2.2.0.0.- Como miembro en una Comision de valoracion (concursos 0,1 puntos/
de traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados). Comisién
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Departamento de Sanidad
SECTOR ZARAGOZA II
P° Isabel la Catdlica 1-3
50009 ZARAGOZA
MERITOS BAREMO N° PUNTOS
3.3.3.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo 6 puntos
3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios
del Servicio Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de
Zaragoza, sociosanitarios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
o " . 0,60 puntos
y los servicios prestados en el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén
desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracién por parte del por mes
gobierno central, de la finalizacion de la crisis sanitaria originada por el
COVID 19, certificado por la Direccion correspondiente.
3.4- Publicaciones:
3.4.1.- Revistas.
3.4.1.1.1.1- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR y 0,4 puntos
base de datos ISI: por articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada 0,2 puntos
SCOPUS, IN-REC, RESH: por articulo
3.4.2.- Libros. Maximo 2 puntos
3.4.2.1.2.1.- Publicacion de libro de autor unico con cédigo ISBN o 0,4 puntos
ISSN (excluidas Tesis Doctorales): por libro
3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacion de libro con cédigo ISBN o 0,2 puntos
ISSN de varios autores o autor de libro de varios autores: por libro
3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cédigo ISBN o ISSN con 0,1 puntos
varios autores: por capitulo
3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias.
3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y 0,10 puntqs
Conferencias. por ponencia o
comunicacién
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos Jornadas y Conferencias. 0,05 puntos
4.- FASE DE OPOSICION DE UN PROCESO SELECTIVO.
4.1.1.0.0.0.- Por haber superado la fase de oposicion de un proceso
selectivo para la obtencion de una plaza en propiedad convocado por el
- . . . 25 puntos
Servicio Aragonés de Salud correspondiente a la categoria o
especialidad a la que se opta:
TOTAL
RESUMEN AUTOBAREMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
OTRAS ACTIVIDADES (MAXIMO 20 PUNTOS)
SUPERACION PROCESO SELECTIVO (25 PUNTOS)
TOTAL
Observaciones
En Zaragoza, a de de 2024

Firma
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ANEXO Ill.- BAREMO DE MERITOS
PERSONAL NO UNIVERSITARIO

Para Promocion Interna Temporal (PIT) y Bolsa: Por haber superado la fase de oposicion de un

proceso selectivo para la obtencién de una plaza en propiedad convocado por el Servicio Aragonés de

Salud correspondiente a la categoria o especialidad a la que se opta: 25 puntos.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Sin tope

1.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. que, asimismo pertenezcan al Sistema Nacional de Salud
(incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién
Europea (UE). Se incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios

publicos con convenio sustitutorio. 0,30 mes
Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u

organismos del Gobierno de Aragén.

1.1.1.2.0.0.-En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en 0.15 mes

centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud.

Limite 10 anos

1.1.1.3.0.0.- En centros privados concertados con la C.A. de Aragon, autonémicos, 0,10 mes
Nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral. Limite 10 afos
1.1.1.4.0.0.- En centros privados nacionales y de la UE bajo la modalidad de 0,05 mes

contrato laboral.

Limite 10 afios

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad:

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA. incluidos Centros integrados, asi como de los paises de la
UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio. Si se trata de servicios prestados en diferente grupo o
subgrupo de titulacion.

0,10 mes

1.1.2.3.0.0.- En centros de titularidad publica de paises del Grupo | OCDE o en
centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,075 mes
Limite 10 anos

1.1.2.4.0.0.- En centros de titularidad publica de la UE y paises del Grupo | OCDE o
en centros acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud, si se trata de servicios prestados dentro de diferente grupo y subgrupo de
titulacion.

0,05 mes
Limite 10 afios

1.1.3.- Otros servicios prestados

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de
las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente en sanidad del

Gobierno de Aragon.

La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria

desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con

el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano.

0,30 mes
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MERITOS Puntuacién
1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un 0,15 mes
afo.

1.1.3.2.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e

S . s . . . . . 0,30 mes

instituciones con gestion y provisiéon publica (como propietario o interino) o acredita

una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al

desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e 0.15 mes
tl

instituciones con gestién y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del
SALUD de, al menos, un afio.

1.1.3.3.- Contratos de formacidn en investigacion:

0,166 puntos

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion.
por mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertirdn en puntuaciones por dia de
trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos
epigrafes del apartado 1.

: 20 puntos
2.- FORMACION: méximo
2.1.- Expediente académico L2
2 puntos
2.1.1.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de notable. 1 punto
2.1.2.0.0.0.- Por tener una nota media, en su expediente académico, de
. i 2 puntos
sobresaliente o matricula de honor.

2.2.- Titulaciones relacionadas con la categoria o especialidad y que no son exigibles para el
acceso a ella:

Sdlo para categorias profesionales sin titulacion habilitante. Las titulaciones a valorar para cada
categoria seran determinadas por la comision técnica de seguimiento del baremo.

2.2.1.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional de grado medio. 1,5 puntos

2.2.2.0.0.0.- Titulacion Formacion Profesional Superior. 2 puntos

2.3.-FORMACION CONTINUA Y CONTINUADA Mzximo
15 puntos

2.3.1.- Formacion del personal sanitario: Formacion acreditada por organismo externo,
conforme criterios, requisitos y procedimientos Comisiéon Formacion Continuada:

2.3.1.1.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza:

0,25 puntos
por crédito

2.3.1.1.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a la que
se opta.

2.3.2.- Formacion No acreditada:

2.3.2.1.- Acciones formativas para personal sanitario, directamente relacionadas con la
categoria:

2.3.2.1.1.0.- Diplomas o certificados obtenidos hasta 31 de diciembre 2008 en
cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion
educativa central o autonémica, universidades, organismos o instituciones de las

Administraciones Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro al amparo de Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio
competente en sanidad, INSALUD o servicios de salud de las CC.AA.,, o
reconocidos de interés docente sanitario por los mismos.

. Acciones formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan Operativo.

0,150 puntos por
cada
10 horas
de formacioén
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MERITOS

Puntuacion

2.3.2.2.- Acciones formativas para personal no sanitario, directamente relacionadas con la

categoria:

0,25 puntos por

2.3.2.2.1.0.- Acciones formativas directamente relacionadas con la categoria a la cada
que se opta validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo. 10 horas
de formacion
. 20 puntos
3.- OTRAS ACTIVIDADES: méaximo
3.1.- Tutor o profesor Clases Practicas LCL)
10 puntos

3.1.1.0.0.0.- Tutor practicas (para estudiantes de FP).

0,05 puntos por
cada 10 horas
de un curso

3.1.2.0.0.0.- Monitor Practicas (para estudiantes de FP).

0,04 puntos por
cada 10 horas

de un curso

0,5 puntos
3.1.3.0.0.0.- Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. por curso

académico
3.2.- Otra docencia (en cursos universitarios o acreditados por la Comisién de Maximo
Formacion Continuada y en cursos organizados por el SALUD, IACS, IAAP, 5 puntos

INAP):

3.2.1.0.0.0.- Director, organizador o coordinador de curso:

0,025 puntos

por hora
3.2.2.0.0.0.- Profesor (por hora de docencia): 0,05 puntos
por hora
. . . . . 0,1 t
3.2.3.0.0.0.- Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comision de Docencia or ::;ioon
del centro o Sector Sanitario: P
o Ty} . T Maximo
3.3.- Actividades de participacién y compromiso con la organizacion: 10 puntos

3.3.1.- Implicacion en el desarrollo organizativo:

3.3.1.1.- Participacion en grupos de mejora, comisiones y proyectos de mejora:

3.3.1.1.1.0.- Participacion, como responsable en grupos de mejora, comisiones y
proyectos de mejora y en proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o afo

3.3.1.1.2.0.- Participacién en grupos, comisiones y proyectos de mejora y en
proyectos de investigacion:

0,4 puntos por
grupo o afo

3.3.1.1.3.0.- Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales
(Departamento de Sanidad, SALUD, Ministerio de Sanidad, Unién Europea),
acreditado mediante nombramiento oficial o presencia en documento oficial del

citado grupo:

0,3 puntos por
grupo o aio

3.3.2.- Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion

(SOLO APLICABLE A PARTICIPANTES ViA PROMOCION INTERNA TEMPORAL).

3.3.2.1.0.0.- Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos
selectivos:

0,5
puntos/tribunal*

3.3.2.2.0.0.- Como miembro titular en una Comisiéon de valoracion (concursos de
traslados, bolsas de interinidad, puestos singularizados):

0,1 puntos/
Comision*
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3.3.3.- Servicios prestados en relacion con el Covid-19: Maximo
6 puntos
3.3.3.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, del Hospital General de la Defensa de Zaragoza, sociosanitarios
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y los servicios prestados en el Banco de 0,60 puntos
Sangre y Tejidos de Aragén desde el 1 de marzo de 2020 hasta la declaracion por por mes
parte del gobierno central, de la finalizaciéon de la crisis sanitaria originada por el
COVID 19, certificado por la Direcciéon correspondiente.
3.4.- Publicaciones
3.4.1.- Revistas
3.4.1.1.1.1.- Publicacién original o articulo en revista indexada en JCR y base de 0,4 puntos
datos ISI por articulo
3.4.1.1.1.2.- Publicacion original o articulo en revista no indexada SCOPUS, IN-REC, 0,2 puntos
RESH: por articulo
. Maximo 2
3.4.2.- Libros puntos
3.4.2.1.2.1.- Publicacién de libro de autor unico con cédigo ISBN o ISSN (excluidas 0,4 puntos
Tesis Doctorales): por libro
3.4.2.1.2.2.- Coordinador de publicacién de libro con cédigo ISBN o ISSN de varios 0,2 puntos
autores o autor de libro de varios autores: por libro
., . L . 0,1 puntos
3.4.2.1.2.3.- Autor de capitulo en libro con cddigo ISBN o ISSN con varios autores .
por capitulo
3.5.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias
0,10 puntos
3.5.1.1.0.0.- Ponencias y comunicaciones en Congresos, Jornadas y Conferencias por ponencia o
comunicacion
3.5.1.2.0.0.- Asistencia a Congresos, Jornadas y Conferencias 0,05 puntos
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 23 de julio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 10 de julio de 2020, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto ambiental
y se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotaciéon porcina de produc-
ciéon de lechones hasta 6 kg, con REGA ES502520000127, ubicada en el poligono 4,
parcelas 152 y 188, en el término municipal de Tauste (Zaragoza), promovida por Explo-
tacionesPorcinasAragonesas,SL.(Numerode Expediente:INAGA500305/02/2024/02706).

Vista la solicitud de modificacion puntual presentada en el Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental el 7 de marzo de 2024, por la sociedad Explotaciones Porcinas Aragonesas, SL,
resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién porcina de cebo, con REGA ES502520000127, dispone de Au-
torizacion Ambiental Integrada para una capacidad de 2.600 cerdas reproductoras, 10 ve-
rracos, 180 plazas de transicion y 664 cerdas de reposicion (749,56 UGM), otorgada mediante
Resolucién de 10 de julio de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante
INAGA), y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 165, de 20 de agosto de 2020.
(Expte. INAGA 500202/02/2018/06507).

Mediante Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de 13 de febrero de
2023, se toma conocimiento del cambio de titularidad de la referida Autorizacion Ambiental
Integrada a favor de Explotaciones Porcinas Aragonesas, SL. (Expte. INAGA
500202/02/2023/00128).

Segundo.— Tras el estudio de distintas opciones posibles, el promotor ha decidido cémo
realizar el manejo de la granja lo que supone una modificacién y reforma de las naves exis-
tentes y proyectadas. La motivacion de la modificacién radica en:

* La reduccién de movimientos de animales al agrupar el cubricontrol, la gestacién confir-
mada y maternidad en la misma zona.

* Mayor facilidad de manejo al eliminar la autorreposicion.

* Renovacion de las naves existentes, a excepcion de la maternidad, con materiales de
Optimas calidades.

Tercero.— La nueva distribucién de la explotacién no reduce distancias a elementos rele-
vantes de terreno y otras explotaciones ganaderas respecto a la distribucién autorizada, por
lo que se garantiza el cumplimiento las distancias minimas requeridas por la normativa secto-
rial a otras explotaciones ganaderas y elementos relevantes del territorio, incluida la Ley
6/2023, de 23 de febrero, de proteccion y modernizacién de la agricultura social y familiar y
del patrimonio agrario de Aragon.

La nueva ubicacion de los vestuarios respeta la servidumbre de la vereda “Galiana al Ojo
Salado”.

Por otra parte, las modificaciones implican una reduccion en la capacidad de la explota-
cién que pasa de las 749,56 UGM autorizadas a 745,56 UGM, con la consecuente reduccion
en la excreta de nitrégeno. Se mantiene el método de gestién de estiércoles mediante entrega
a gestor autorizado.

Cuarto.— En los planos aportados se observa la existencia de un sistema de hidrdlisis
para la gestién de los cadaveres que no ha sido incluida en la Autorizacion Ambiental Inte-
grada. Al respecto hay que indicar que el promotor solicité una modificacién puntual previa a
este objeto que fue archivada al no procederse al pago de las tasas administrativas asociadas
a la apertura del expediente en INAGA.

En dicha solicitud, el promotor solicitaba instalar 8 hidrolizadores de 9,5 m® a ubicar en la
zona sureste de la explotacion. Presenté plano de ubicacion, descripcidn y caracteristicas de
los contenedores, protocolo de uso del sistema y contrato de venta de contenedores y de re-
cogida, transporte y tratamiento SANDACH Il y Il hidrolizado, firmado con fecha 21 de julio
de 2023.
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Quinto.— Debido a la naturaleza de las modificaciones, con fecha 4 de junio, se solicita
informe a la Direccion General de Calidad y Seguridad Agroalimentaria quien, a través de la
unidad de recursos ganaderos y seguridad alimentaria del Servicio Provincial de Zaragoza, el
24 de junio de 2024 informa favorablemente en lo relativo a la infraestructura sanitaria, ges-
tion de residuos y bienestar animal.

Sexto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacién Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la
contaminacion;el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de preven-
cion y control integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad
del aire y proteccion de la atmdsfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; el Decreto
94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, sobre actividades e instalaciones gana-
deras; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas
de ordenacidn de las granjas porcinas intensivas, y en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de
octubre sobre bienestar animal; el Real Decreto 159/2023, de 7 de marzo, por el que se esta-
blecen disposiciones para la aplicacion en Espafia de la normativa de la Unién Europea sobre
controles oficiales en materia de bienestar animal, y se modifican varios reales decretos; el
Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de
estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control; la Ley 6/2023, de 23 de febrero, de
proteccidon y modernizacién de la agricultura social y familiar y del patrimonio agrario de
Aragén; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autondmico de Aragon, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucién de 10 de julio de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién
Ambiental Integrada para el cambio de orientacion productiva y ampliacién de la explotacion
porcina de produccion de lechones hasta 6 kg con REGA ES502520000127, en los siguientes
puntos dejando inalterado el resto:

El punto cuarto de los antecedentes de hecho de la Resolucién quedara sustituido por lo
siguiente:

“Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones objeto de Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacién de impacto am-
biental son:

Las instalaciones existentes que cambian de uso se corresponden con: una nave gana-
dera de gestacion confirmada de dimensiones 114,12 x 24,24 m; una nave de maternidad de
40 x 13,44 m; una nave de maternidad de 23,08 x 28,14 + 23,04 x 28,30 m que tiene ado-
sados una nave vestuario de 4,62 x 13,06 m; una nave almacén de 6,12 x 3,11 m; un cuarto
de calderas de 7,6 x 4,7 m; una nave de gestacién confirmada de 61,26 x 11,70 m y una nave
de maternidad de 30,44 x 30,24 m.

Ademas, existen dos balsas de purines con una capacidad total de 2.640,40 m® impermea-
bilizadas mediante hormigon proyectado y valladas perimetralmente; una fosa de cadaveres;
una balsa de agua troncopiramidal con capacidad para 1.200 m?; vado sanitario y vallado
perimetral.

Las instalaciones a construir se corresponden con: una nave de reposicién de 30 x 25,40
m; una nave de maternidad de 36,86 x 31,12 m; una nave de cubricontrol de 74,25 x 32,80 m;
un vestuario de 27,13 x 8,30 m; una balsa de purines de planta rectangular y forma troncopi-
ramidal con una capacidad de 4.155,54 m? impermeabilizada con lamina de PEAD de 1,5 mm
y vallada perimetralmente; una fosa de cadaveres de 43,706 m? de capacidad y ampliacién
del vallado perimetral.
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Teniendo en cuenta el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de
explotaciones porcinas intensivas, que establece en sus articulos 9 y 10 la obligatoriedad de
reducir las emisiones para las instalaciones existentes y las nuevas, que se refieren a la ge-
neracion del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la aplica-
cion como fertilizante, para alcanzar los porcentajes de reduccién de emisiones que se in-
dican en la citada normativa, deberan adoptar la relacion de las MTD incluidas en el anexo Il
de la presente Resolucién, en especial la MTD 16, MTD 17 y MTD 30.

La balsa de almacenamiento de purines existente modifica su tamafo respecto a la auto-
rizada inicialmente, resultandole de aplicacion la reduccion de emisiones del 80 % (articulo
9.1 del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero), por lo que deben aplicar técnicas que con-
sigan al menos esta reduccidn, lo que se describe en el anexo Il de MTD (MTD 16 y/o 17).

La balsa de purines estara tapada con una cubierta flotante formada por una geomem-
brana de un espesor minimo de 1,5 mm, con un sellado perimetral al objeto de conseguir una
reduccién en la emision de amoniaco del 80% exigida.”

El punto 2 de la Resolucién se sustituye por:

“2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a Explotaciones Porcinas Aragonesas, SL,
para el cambio de orientacion productiva y ampliaciéon de una explotacion porcina de produc-
cion de lechones hasta 6 kg con capacidad para 2.688 cerdas reproductoras, 10 verracos y
504 cerdas de reposicion, 745,56 UGM ubicada en el poligono 4, parcelas 152 y 188, en el
término municipal de Tauste (Zaragoza), con unas coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de
XM =649.100 - YM = 4.636.180.

Esta autorizacién queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Debera obtener las autorizaciones definitivas otorgadas por el Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente, previa solicitud al Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de la concesion de ocupacion temporal de la via pecuaria Vereda de La
Galiana al Ojo Salado, de la balsa de agua que ocupa parte de esa via, y el uso com-
patible para cualquier elemento de la explotacién que la afecte.

La presente autorizacién se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:”

El punto 2.5. de la resolucion se sustituye por:

“2.5. Gestidn de cadaveres.

La explotacion cuenta con un sistema de recogida de los cadaveres producidos en la ex-
plotacion, para lo cual se dispondra de 8 contenedores estancos de poliéster reforzado con
fibra de vidrio, donde se almacenaran temporalmente los subproductos contemplados el Real
Decreto 894/2013, de 15 de noviembre, por el que se modifica en el Real Decreto 1528/2012,
de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos ani-
males y los productos derivados no destinados al consumo humano, apartado uno del anexo
IV durante el que se producen fendmenos espontaneos de auto hidrdlisis.

El material hidrolizado sera transportado a través de una empresa autorizada para el
transporte de SANDACH Il y Ill hasta la empresa gestora final. Tanto la gestién final del ma-
terial hidrolizado, como las caracteristicas, instalacion y gestion de los contenedores deberan
cumplir las especificaciones recogidas en el citado Real Decreto 849/2013, de 15 de no-
viembre.

De acuerdo a la Disposicion Adicional 42 del Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre,
por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, durante el primer afio de funcionamiento del
sistema, sera necesario que, cada vez que se proceda al vaciado o sustituciéon de los conte-
nedores, se certifique dicho acto por un veterinario habilitado o el veterinario responsable de
la explotacién, quién debera remitirlo a la autoridad competente.

Los contenedores deberan estar ubicados en una zona especificamente dedicada a este
fin y fisicamente separada de las naves de la explotacion, preferiblemente dentro del peri-
metro vallado de la explotacién ganadera. En caso de que no se puedan ubicar los contene-
dores dentro del perimetro de la explotacion, se ubicaran pegados a la valla y vallados a su
vez para evitar que sean manipulados por personal ajeno al sistema de gestion descrito. Esta
zona dispondra de caminos especificos de acceso para el movimiento de los subproductos
animales y equipo, asi como para los vehiculos que recogeran los materiales hidrolizados.

El proceso de recogida y carga en el vehiculo se producira, siempre que sea posible,
desde el exterior de la explotacién; en otro caso, se habilitara una puerta de acceso especifica
exclusivamente para los vehiculos que realicen la recogida.
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A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de los Animales de las
Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Hu-
mano. La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacién
excepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servicios
veterinarios oficiales.”

Al anexo Il. Mejores Técnicas Disponibles se afade:

MTD 16.b.2 y MTD 17.b.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde
el almacenamiento de purines de nueva construccion (aplicacién del Real Decreto 306/2020,
de 11 de febrero, en lo relativo a las Mejores Técnicas Disponibles, en explotaciones por-
cinas), deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un 80% las emisiones de amoniaco
con respecto a la técnica de referencia (balsas abiertas y sin costra natural): Cubrir la balsa
de purines con cubierta flexible. El sistema que se utilizara sera una cubierta flexible flotante
compuesta por geomembrana de polipropileno armado (resinas de polipropileno de maxima
calidad con malla de poliéster o fibra de vidrio), que debera tener un espesor minimo de 1,5
mm, con sistema de anclaje en coronacién al perimetro de la balsa (platinas metalicas y
banda de neopreno o EPDM con fijaciones al perimetro de la balsa); una linea de plegado,
compuesta por una linea de flotadores y una linea de contrapesos equidistante de la anterior,
para recoger material sobrante durante el llenado de la balsa y el agua de lluvia; sistema de
drenaje de la cubierta consistente en una bomba sumergible, una arqueta de polipropileno
perforada y lastrada con hormigdn, y elementos de flotacion del conjunto; aireadores insta-
lados sobre la cubierta flotante para extraer el aire procedente del proceso de llenado de la
balsa o permitir la entrada de aire en el vaciado, asi como el alivio de gases.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de julio de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 23 de julio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucién de 25 de septiembre de 2007, por la que
se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para el proyecto de una explotacién por-
cina de cebo, existente con capacidad para 2.900 plazas (348 UGM), situada en el poli-
gono 6, parcelas 330 y 337, del término municipal de Puértolas (Huesca), ubicada en el
término municipal de Puértolas (Huesca), y promovida por Ecopor, SC. (Nimero de
Expediente: INAGA 500305/02/2024/00628).

Con fecha 18 de enero de 2024, se presenta la solicitud de modificacion puntual de la
Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacién porcina de cebo ES221890000001. La
modificacién puntual consiste en la incorporacién de un separador de fases solido-liquido y un
equipo de acidificacion de los purines, placas solares para el abastecimiento eléctrico y gas
propano para la calefaccién. Ademas, se registra la explotaciéon como pequefio productor de
residuos peligrosos y como actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacion con REGA ES221890000001 cuenta con Autorizacién Ambiental
Integrada otorgada por Resolucién de 25 de septiembre de 2007, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental (en adelante INAGA), publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
120, de 10 de octubre de 2007. (Expte. INAGA 500301/02/2006/08793). La capacidad iniciar
recogida en esta Resolucién fue de 2.800 plazas de cebo.

Mediante Resolucion de 11 de junio de 2013, de este Instituto, se considera como no sus-
tancial la modificacién de la Autorizacion Ambiental Integrada de 25 de septiembre de 2007,
por incremento de 100 plazas de la capacidad total de la explotacion, sin realizar obras, y
notificandose la titularidad de la explotacién a nombre de Agropecuaria Hermanos Arnal.
(Expte. INAGA 500601/02/2013/04997).

Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013, se actualiza la Autorizacién
Ambiental Integrada de la explotacion a nombre de Ecopor, SC. (Expte. INAGA
500601/02/2013/10649).

Mediante Resolucion de 24 de febrero de 2021, del INAGA, publicado en el “Boletin Oficial
de Aragon”, numero 81, de 15 de abril, se revisa la Autorizacion Ambiental Integrada de la
explotaciéon incorporando el anexo Il de Mejoras Técnicas Disponibles. (Expte. INAGA
500202/02/2019/06884).

Segundo.— A través de la modificacién puntual solicitada se pretender realizar una actua-
lizacion de las instalaciones recogidas en la Autorizacion Ambiental Integrada, adecuandola a
la realidad de la explotacion.

La documentacién presentada consiste en una solicitud donde se enumeran las instala-
ciones a incluir: Separador sélido-liquido del estiércol, placas solares y gas propano para la
calefaccion. Se realizan hasta tres requerimientos de informacién solicitando detalles técnicos
y de ubicacién de las instalaciones, considerandose la informacién completada el dia 12 de
julio de 2024.

Tercero.— En relacion a la planta solar fotovoltaica, se trata de una instalaciéon de autocon-
sumo, anclada a suelo, que ocupa 130,50 m? segun memoria aportada. Consta de 13 placas
fotovoltaicas para una potencia de 9,9 kW.

En cuanto a la gestion de purines, todo el purin de la explotacién es tratado por el sepa-
rador solido-liquido que, segun estimaciones del promotor, tiene una efectividad del 8,33%.
Tanto la parte sdélida como la liquida se entregan a gestor autorizado con SANDACH
S22189003.

Ademads, se incluye en la Autorizacion Ambiental Integrada el sistema de calefaccion. De
la informacién aportada se deduce que se dispone de 4 generadores de aire de alimentacién
eléctrica, dos en cada nave, de 80 kW de potencia técnica nominal. Este tipo de sistemas no
estan clasificados como foco de emisiones.

Cuarto.— Durante la tramitacién del expediente se ha detectado que la explotaciéon no
esta autorizada con actividad contaminadora de la atmdsfera, ni se encuentra en el registro
de pequefios productores de residuos peligrosos, por lo que se procede a su autorizacion y
registro.
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Quinto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contami-
nados para una economia circular; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y
control; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y en el Real Decreto
1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal y el Real Decreto 159/2023, de 7 de
marzo, por el que se establecen disposiciones para la aplicacién en Espana de la normativa
de la Unién Europea sobre controles oficiales en materia de bienestar animal, y se modifican
varios reales decretos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion 25 de septiembre de 2007, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para el proyecto
de una explotacidn porcina de cebo, existente con capacidad para 2.900 plazas (348 UGM),
situada en el poligono 6, parcelas 330 y 337, del término municipal de Puértolas (Huesca),
ubicada en el término municipal de Puértolas (Huesca), en los siguientes puntos dejando in-
alterado el resto:

El punto 1.3 de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

“1.3. El suministro eléctrico, se realiza mediante una planta solar fotovoltaica de autocon-
sumo, compuesta por 13 mdédulos con una potencia total de 9,9 kW conectada a la red interior.
El consumo anual es aproximadamente de 800 Kwh.

La explotacion dispone de sistema de calefaccidon que consiste en4 generadores de aire
de alimentacion eléctrica, dos en cada nave, de 80 kW de potencia técnica nominal. Este tipo
de sistemas no estan clasificados como foco de emisiones.”

Al punto 1.4, se afiade el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el numero AR/
AA-3.910.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacion indicadas en los epigrafes relativos a la gestion
de los estiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles para el sector.”

El punto 1.5 de la resolucion, se sustituye por:

“La produccién anual estimada de purines es de 6.235 m?® de estiércol fluido de porcino,
con un contenido en nitrégeno de 21.025 Kg.

Con el objetivo de facilitar la gestiéon de los purines y mejorar las condiciones higiénico-
sanitarias de la explotacion se instala un separador sélido-liquido junto a la balsa de purines,
para el tratamiento de todo el purin generado en la explotacion.

El equipo de separacion instalado realiza una filtracion a través de un tamiz. Dicho sistema
de separacion de fases se completara con las siguientes instalaciones auxiliares: balsa de
purines, agitador sumergible + soporte elevador, bomba sumergible con protector, estercolero
con arqueta de recogida de lixiviados y fosa de recepcion de purin. La reduccion del nitrégeno
generado derivado de la separacion de fases, frente al producido directamente por los purines
de los animales, se estima entorno al 5-15%, segun la publicacion “Evaluacion de técnicas de
gestion de deyecciones en ganaderia. Sectores de bovino, porcino, avicultura de carne y
puesta” (MAGRAMA,2015).
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Se debera garantizar la reduccién en un 40% de las emisiones a la atmdsfera mediante la
formacién de costra o la adicion de materiales como la paja en las balsas de purines, reque-
rida en el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero.

El sistema de gestion de los estiércoles previsto es la aplicacién de los purines como ferti-
lizante agrario a través del gestor autorizado registrado en el inventario de centros gestores
de estiércoles de Aragén, con n.° SANDACH S22189003. Este gestor se llevara tanto la fase
sélida como la liquida obtenidas del proceso de separacién.”

Al punto 1.9 de la Resolucion se afade el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el Registro de pequeio productor de residuos con el n.° AR/
PP - 22.686, para los siguientes residuos: infecciosos (cédigo 180202), quimicos (codigo
180205), envases contaminados (cédigo 150110), aceites usados (cddigo 130208), baterias
(codigo 160601) y fluorescentes (cédigo 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las
10 t/ano. Estos residuos se almacenaran en contenedores homologados suministrados por el
gestor. El tiempo maximo de almacenamiento es de seis meses. El promotor debera acreditar
en todo momento la posesién y vigencia de contrato de recogida firmado con gestor autori-
zado y conservar al menos el ultimo documento de entrega.

En caso de incremento o produccion de nuevos residuos, debera comunicarlo al érgano
ambiental para su valoracién.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 23 de julio de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 29 de julio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 24 de mayo de 2019, por la que se
otorga la Autorizaciéon Ambiental Integrada para una explotacién avicola de gallinas
ponedoras criadas en suelo para 1.033.000 plazas (5.165 UGM), a ubicar en el poligono
14, parcelas 71, 78, 267, 276, 278 y 286 del término municipal de Calatorao (Zaragoza),
promovida por La Cainada del Pinoso Producciones Alternativas, SL. (Niumero de Expe-
diente: INAGA 500305/02/2024/06761).

Con fecha 18 de junio de 2024, se presenta la solicitud de modificacion puntual de la Au-
torizacion Ambiental Integrada de la explotacion avicola de produccion de huevos con codigo
REGA ES500680000801, con el objetivo de incluir un nuevo almacén de huevos.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante
INAGA), de 24 de mayo de 2019, se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) para
una explotacién avicola de gallinas ponedoras criadas en suelo para 1.033.000 plazas (5.165
UGM), a ubicar en el poligono 14, parcelas 267, 287 y 289, en el término municipal de Cala-
torao (Zaragoza) y publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 120, de 21 de junio de
2019. (Expte. INAGA 500202/02/2018/06829).

Mediante Resolucién de este Instituto, de 9 de octubre de 2019, se modifica la anterior
Resolucién para incluir entre las instalaciones de la explotacion un edificio destinado a ofi-
cinas y vestuario y duchas del personal, proyectado junto al centro de clasificacion de huevos,
con acceso desde el exterior y entrada directa al centro, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 230, de 25 de noviembre de 2019. (Expte. INAGA 500202/02/2019/06591).

Mediante Resolucion de este Instituto, de 28 de mayo de 2020, se modifica puntualmente
la Resolucién de la Autorizacién Ambiental Integrada consistente en el aumento de las dimen-
siones de las naves numero 4 y numero 5, quedando idénticas (135 x 54 m), para alojar
89.597 gallinas de puesta cada una. (Expte. INAGA 500202/02/2020/00856).

El 24 de agosto de 2023 se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 163, la Reso-
lucion del INAGA, de 21 de junio de 2023, por la que se procede a la revision de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la explotacion, incorporando el anexo Il de Mejores Técnicas
Disponibles aplicadas en la explotacion. (Expte. INAGA 500202/2020/02/02479).

Durante el afio 2021 se realizaron dos modificaciones puntuales de la Autorizacion Am-
biental Integrada:

-Resolucién de 3 de marzo de 2021, del INAGA, por la que se modifica puntualmente la
Autorizacion Ambiental Integrada para actualizar las dimensiones finales de las naves 5y 6.
(Expte. INAGA 500202/02/2021/00637).

-Resolucién de 14 de junio de 2021, del INAGA, por la que se modifica puntualmente la
Autorizacion Ambiental Integrada para ampliar el centro de clasificacion existente. (Expte.
INAGA 500202/02/2021/04871).

Mediante Resolucion de 16 de enero de 2023, del INAGA, se modifica puntualmente la
Autorizacion Ambiental Integrada para establecer las dimensiones finales para las naves 6, 7,
8, 9, 10 y 11 pendientes de ejecutar, asi como establecer las parcelas que finalmente se vin-
culan a la explotacion (parcelas 267, 276, 286, 68, 71, 72, 75, 76, 77 y 78 del poligono 14), y
notificar que la instalacién fotovoltaica de autoconsumo autorizada por Resolucion de 3 de
marzo de 2021, finalmente se ha ubicado sobre el suelo en la parte mas occidental de la ex-
plotacion, préxima a la fosa de cadaveres y no sobre la cubierta de las naves como estaba
previsto. (Expte. INAGA 500202/02/2022/11497).

Mediante Resolucioén del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de fecha 27 de diciembre
de 2023, se modifica puntualmente la Autorizacién Ambiental Integrada, por modificacion de
las naves que faltan por ejecutar, actualizacion del consumo energético de la explotacion y
vinculacién de la parcela 278 a la explotacion. (Expte. INAGA 500305/02/2023/10230).

La ultima modificacién puntual se ha realizado mediante Resolucion del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental de 13 de junio de 2024, por la que se otorgd una ampliacién del plazo
de inicio de actividad y se modifico las parcelas vinculadas a la explotacién para cumplir con
el coeficiente de edificabilidad. (Expte. INAGA 500305/02/2024/04619).

Segundo.— La modificacién solicitada consiste en la construccidon de un nuevo almacén
de huevos ya que, una vez entren en funcionamiento las cuatro ultimas naves proyectadas, la
capacidad de almacenamiento actual resultara insuficiente.
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El nuevo almacén se ubicara en el sitio donde actualmente se encuentra del estercolero 2,
por lo que se movera al espacio disponible entre las naves 8 y 9.
Segun se indica en la memoria el proyecto cumple con las normas urbanisticas aplicables.

Tercero.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacién Ambiental Integrada, modificando puntualmente la Resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por la
que se aprueba el texto refundido de la de prevencién y control integrados de la contaminacion;
el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones
industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados
de la contaminacion; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, sobre activi-
dades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que se esta-
blecen las normas basicas de ordenacion de las granjas avicolas; el Real Decreto 1135/2002,
de 31 de octubre, sobre bienestar animal; el Reglamento (CE) n.° 589/2008 de la Comision de
23 de junio de 2008, por el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento
(CE) n.° 1234/2007 del Consejo, en lo que atafie a las normas de comercializacion de los
huevos; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autondmico de Aragén; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, y demas disposiciones de general aplicacién, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 24 de mayo de 2019, por la que se otorga la Au-
torizacion Ambiental Integrada para una explotacion avicola de gallinas ponedoras criadas en
suelo para 1.033.000 plazas (5.165 UGM), a ubicar en el poligono 14, parcelas 71, 78, 267,
276, 278 y 286 del término municipal de Calatorao (Zaragoza), en los siguientes puntos, de-
jando inalterado el resto:

En antecedentes de hecho, el punto décimo. Caracteristicas de la instalacion se sustituye
por lo siguiente:

“Las instalaciones objeto de Autorizacion Ambiental Integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:

Un total de 10 naves para el alojamiento de gallinas ponedoras en suelo de distintas di-
mensiones (naves 1 a 3 de 135 x 24 m y capacidad para 39.067 gallinas; nave 4 de 135 x 54
m y capacidad para 89.597 gallinas; nave 5 de 135 x 55 m y capacidad para 112.826 gallinas;
nave 6 de 135 x 47,48 m y capacidad para 101.262 gallinas; naves 7 a 10 de 135 x 28,08 m
en dos niveles (capacidad naves 7 a 9 para 164.763 gallinas y nave 10 para 117.825 gallinas),
estas naves disponen de un tunel de secado de estiércol una caseta para salida de la carga-
dera y un local técnico; un centro clasificador de huevos de 100 x 28 m; dos naves para al-
maceén de huevos de dimensiones 50,28 x 39,24 m; un almacén de 25 x 20 m; un edificio de
10,32 x 15,60 m para oficinas y vestuario y duchas, 2 estercoleros con capacidad total de
15.100 m?, balsa de agua de 18.000 m? de capacidad, fosa de cadaveres de 4 x4 x 5,20 my
83,20 m?® de capacidad, pediluvios entre naves, vado de desinfeccion y vallado perimetral de
explotacién de cerca galvanizada de 2 metros de altura.”

En antecedentes de hecho, el punto undécimo: Caracteristicas del emplazamiento, donde
pone: “La explotacion se ubica en el poligono 14, parcelas 68, 71, 72, 75, 76, 77 y 78, 267,
276, 278 y 286, del término municipal de Calatorao (Zaragoza) con unos 54.682,18 m? ocu-
pados por las instalaciones”, se sustituye por: “La explotacion se ubica en el poligono 14,
parcelas 68, 71, 72, 75, 76, 77 y 78, 267, 276, 278 y 286, del término municipal de Calatorao
(Zaragoza) con unos 56.620,18 m? ocupados por las instalaciones.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencion administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto

Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 29 de julio de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ

26586

csv: BOA20240904006



Num. 172

Boletin Oficial de Aragoén 04/09/2024

RESOLUCION de 27 de agosto de 2024, del Presidente del Instituto Aragonés del Agua,
por la que se modifica puntualmente la Orden de convocatoria de subvenciones para la
mejora del abastecimiento y reduccién de pérdidas de agua en municipios de menos de
20.000 habitantes financiada por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (Next
Generation UE).

Mediante Orden AGM/10/2022, de 17 de enero, fue aprobada la convocatoria de subven-
ciones para la mejora del abastecimiento y reduccion de pérdidas de agua en municipios de
menos de 20.000 habitantes, financiada por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(Next Generation EU) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 15, de 24 de enero de 2022).

Tras finalizar los trabajos de revision de las solicitudes, teniendo en cuenta las alegaciones
presentadas y el hecho de que el crédito disponible para la Linea 2 se incrementase hasta
4.124.900 euros por las renuncias registradas en la Linea 1, por Resolucion de 18 de no-
viembre de 2022, del Presidente del Instituto Aragonés del Agua (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 233, de 1 de diciembre de 2022), se resolvié la Linea 2 de la convocatoria mediante
la concesion de subvenciones hasta una cuantia de 3.960.787,58 euros.

En enero de 2024 se produce la renuncia formal del Ayuntamiento de Villel a la subvencién
concedida para la actuacion “Renovacion red de abastecimiento en la calle Rosario de Villel
(Teruel)”.

Posteriormente, existiendo crédito disponible, y siguiendo el orden de prelacién estable-
cido en la lista de reserva de la anterior Resolucion, mediante otra Resolucion de 5 de febrero
de 2024, se concediod al Ayuntamiento de La Muela una subvencién de 242.162,14 euros para
la actuacion “Renovacion de la red de abastecimiento de la calle Huesca y adyacentes en el
municipio de La Muela” (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 34, de 16 de febrero de 2024). El
resultado final es la concesion de 30 subvenciones, por un importe total de 4.174.242,50
euros.

La convocatoria, en su apartado quinto, establece el periodo para la realizacion y pago de
los gastos subvencionables de la Linea 2, entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de agosto de
2024. La fecha limite para la rendicién de cuentas y justificacion de la subvencion concedida
la fija, para esta misma linea, el apartado vigesimotercero en el 15 de noviembre de 2024.

Dado que estas actuaciones se financian con fondos procedentes del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de Espafia, que gestiona la Direccion General del
Agua del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, los plazos fueron
establecidos de forma coherente con los previstos inicialmente en la Conferencia Sectorial de
Medio Ambiente, con el fin de poder efectuar las justificaciones oportunas.

En la sesion de la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente celebrada por videoconfe-
rencia el 24 de julio de 2024, se aprobd por asentimiento el Acuerdo por el que se modifican
y actualizan los Acuerdos del afio 2021, relativo al plan para la “mejora del abastecimiento y
reduccidn de pérdidas en redes de pequefios y medianos municipios”, del componente 5 del
PRTR, como consecuencia de la experiencia y necesidades surgidas en su aplicacion. El ci-
tado Acuerdo consiste en “ampliar en doce meses el plazo para alcanzar una ejecucion mayor
del 50% de la inversion, y en trece meses el plazo para finalizar las actuaciones, establecidos
en la letra e) del apartado 3 “condiciones especificas de reparto de los importes regionali-
zados entre las lineas de inversién”, el apartado 4.6. “plazo de ejecucién de los proyectos”.

La consecuencia de este Acuerdo viene contenida en el siguiente apartado:

e) “Las actuaciones deberan haberse iniciado (fecha de levantamiento del acta de Re-

planteo) con posterioridad al 1 de febrero de 2020 y deberan estar finalizadas antes del
30 de junio de 2026 (fecha de acta de Recepcion y entrega al uso publico). Para ase-
gurar la ejecucion en los plazos previstos, la inversion realizada debera superar el 50%
de la prevista a 30 de junio de 2025.”

Apartado 4.6. Plazo de ejecucion de los proyectos.

“Los proyectos objeto de financiacion se iniciaran (fecha de levantamiento del acta de Re-
planteo) con posterioridad al 1 de febrero de 2020 y el plazo para su ejecucion finalizara como
maximo el 30 de junio de 2026 (fecha de acta de Recepcion y entrega al uso publico), mo-
mento en el que deberan quedar verificados el hito final (ejecucion total) y los tres objetivos
considerados (numero de actuaciones construidas, poblacion beneficiada y porcentaje de
reduccion en pérdidas reales), siendo obligatorio que se encuentren ejecutados en mas del
50% de la inversion prevista a 30 de junio de 2025, quedando asi verificado el hito intermedio
(ejecucion parcial).”

A esta circunstancia sobrevenida se afade que varios Ayuntamientos han solicitado am-
pliacion de los plazos para la ejecucion y la justificacion del gasto, alegando las dificultades
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propias de los Ayuntamientos pequefos, con escasos medios personales para la gestion de
actuaciones de esta envergadura, que conllevan autorizaciones con distintos organismos y
expropiaciones en la mayor parte de los casos.

Dada la ampliaciéon de plazos acordada en Conferencia Sectorial de 24 de julio de 2024,
teniendo en cuenta la necesidad generalizada que trasladan los Ayuntamientos de un mayor
plazo para la ejecucion de los gastos de las subvenciones concedidas y su justificacion, con-
siderando que las ampliaciones de plazo no suponen ninguna modificaciéon presupuestaria ni
afeccion negativa a derechos o intereses de terceros, y de acuerdo con la propuesta formu-
lada por el Director del Instituto Aragonés del Agua y la Jefa del Area de Seguridad y Fomento
de Obras Hidraulicas, resuelvo:

Primero.— Modificar la Orden AGM/10/2022, de 17 de enero, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la mejora del abastecimiento y reduccion de pérdidas de
agua en municipios de menos de 20.000 habitantes, financiada por el Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia (Next Generation EU) en el marco del Plan de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia, en los siguientes términos:

1.2 Del punto quinto, “Gastos subvencionables y periodo de ejecucion”: el apartado 1.b

queda:
“b) Para la linea 2, entre el 1 de enero de 2022 y el 15 de noviembre de 2024”.

2.2 Del punto vigesimotercero, “Plazos y formas de justificacion”, el apartado 2 queda:

“2. La documentacion justificativa deberd aportarse de forma telematica, a través de la
Sede electrénica de la Administracion Publica de Aragoén, a través del Servicio de So-
porte de Tramitacion, en el apartado “Aportaciones”, disponible en el enlace www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite, antes del
31 de octubre de 2023 para la linea 1; y del 1 de diciembre de 2024 para la linea 2,
debiéndose efectuar justificaciones parciales de los gastos ejecutados y aplicacién de
los anticipos recibidos antes del 1 de noviembre de cada anualidad”.

3.2 Del punto séptimo, “Obligaciones de las entidades beneficiarias”, el apartado 2.m

queda:
“En el caso de la linea 2, comprometerse a ejecutar el 50% de la actuacién a la que
corresponde la subvencion antes del 15 de octubre de 2024”.

Segundo.— Notificar esta Resolucion a todas las entidades beneficiarias, y publicarla en
el “Boletin Oficial de Aragon”, para general conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 27 de agosto de 2024.

El Presidente del Instituto Aragonés del Agua,
MANUEL BLASCO MARQUES
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 15 de agosto de 2024, del Director General de Asistencia Sanitaria y
Planificacion, por la que se acredita a las enfermeras y enfermeros que lo han solicita-
do a través de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Huesca, Teruel o Zaragoza, para
la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sani-
tarios de uso humano.

Antecedentes

Primero.— El texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, prevé en
su articulo 79.1, parrafo segundo, que los profesionales de enfermeria podran de forma auté-
noma indicar, usar y autorizar la dispensacion de los medicamentos no sujetos a prescripcion
médica y los productos sanitarios relacionados con su ejercicio profesional, y, en su parrafo
cuarto, que el Gobierno regulara la indicacion, uso y autorizacién de dispensacion de deter-
minados medicamentos sujetos a prescripcion médica por parte de los profesionales de en-
fermeria, asi como fijara los criterios generales, los requisitos especificos y los procedimientos
para la acreditacion de estos profesionales.

Segundo.— En su desarrollo, el Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se
regula la indicacion, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos y productos sani-
tarios de uso humano por parte de los profesionales de enfermeria, modificado por Real De-
creto 1302/2018, de 22 de octubre, establece las bases del sistema de acreditacién de las
enfermeras y enfermeros, tanto de los responsables de cuidados generales como de los
responsables de cuidados especializados, para indicar, usar y autorizar la dispensacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano.

En concreto, en su articulo 10 se establece que el procedimiento para la acreditacién de
las enfermeras y los enfermeros lo regularan las Comunidades Autbnomas en el ambito de
sus competencias.

Tercero.— Por medio de Orden SAN/16/2021, de 14 de enero, la Comunidad Auténoma de
Aragon, regula la acreditacién de enfermeras y enfermeros para la indicacion, uso y autoriza-
cion de la dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano.

La citada Orden regula, en su articulo 4, el procedimiento para la acreditacién de profesio-
nales que ejercen su actividad en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, y en su articulo
5 el procedimiento para la acreditacion del resto de los profesionales, iniciandose este se-
gundo a instancia de los interesados, correspondiendo en este caso la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos al correspondiente Colegio Profesional.

Cuarto.— El articulo 8 de la citada Orden establece que el Departamento de Sanidad sus-
cribira acuerdos o convenios de colaboracién con los Colegios Oficiales de Enfermeria de
Huesca, Teruel y Zaragoza, a los efectos de determinar las funciones a desempenar por cada
Colegio Oficial, tanto en el procedimiento para la acreditacion que se establece en el articulo
5 de esta Orden como en la realizacién del curso de adaptacion establecido en el articulo 6
de esta Orden.

En cumplimiento de lo previsto en el citado precepto, con fecha de 27 de agosto de 2021, se
suscribié el Convenio entre el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Sanidad, y los
Colegios Oficiales de Enfermeria de Huesca, Teruel y Zaragoza, para el desarrollo de la acredi-
tacion de enfermeras y enfermeros para la indicacién, uso y autorizacion de la dispensacién de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano en la Comunidad Auténoma de Aragon.

En dicho convenio, conforme a la Orden SAN/16/2021, de 14 de enero, se establece que
el procedimiento se iniciara a solicitud de las personas interesadas, las cuales deberan diri-
girse al Colegio Profesional que corresponda, acompafiando la solicitud de acreditacion de
los certificados oficiales de la titulacion, de la experiencia profesional acreditada y el certifi-
cado de haber superado el curso de adaptacion, cuando proceda. El Colegio Profesional ha
de comunicar a la Direccion General de Asistencia Sanitaria la relacidon de solicitantes que
reunen los requisitos establecidos, correspondiendo a la citada Direccién General el otorga-
miento de la respectiva acreditacion.

Quinto.— Las personas incluidas en los siguientes anexos han formulado solicitud de
acreditacion ante su respectivo Colegio Oficial de Enfermeria.
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Los Colegios Oficiales de Huesca, Teruel y Zaragoza, tras comprobar, mediante la revision
de la documentacién aportada por la persona solicitante, el cumplimiento de los requisitos de
la titulacion, experiencia profesional o de haber superado el curso de adaptacién, cuando
proceda, con fecha de 8 de enero de 2024 han comunicado dicha circunstancia a esta Direc-
cion General de Asistencia Sanitaria.

Fundamentos de derecho

Primero.— El érgano competente para dictar la resolucion de acreditacion de las enfer-
meras y enfermeros en este procedimiento, es la persona titular de la Direccion General de
Asistencia Sanitaria, competente en materia de ordenacion sanitaria, de conformidad con lo
previsto en el articulo 80 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juri-
dico del Sector Publico Autonémico de Aragon, en relacion con el articulo 14 del Decreto
39/2024, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud, y con los articulos 5y 7
de la Orden SAN/16/2021, de 14 de enero.

Segundo.— El articulo 7.4 de la Orden SAN/16/2021, de 14 de enero, establece que la
notificacién de la Resolucion de acreditacion se realizara por medios electrénicos, mediante
su puesta a disposicion en el Servicio de Notificaciones Electrénicas del Gobierno de Aragon,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La clausula segunda punto 6 del convenio sefialado en el cuarto de los antecedentes de
hecho de esta Resolucién, establece de tenor literal que:

“La Direccién General competente en materia de ordenacion sanitaria otorgara la acredi-
tacion a la relacién de personas solicitantes comunicada por el Colegio Oficial y la publicara
en el “Boletin Oficial de Aragdén” cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas
por el érgano competente”.

En el caso concreto que nos ocupa, se aprecia un claro interés publico para proceder a la
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la resolucién de acreditacién a los mismos, al
tratarse de un procedimiento con una pluralidad de destinatarios, asi como por preverse esa
posibilidad en el propio Convenio suscrito con fecha de 27 de agosto de 2021 entre el Go-
bierno de Aragén a través del Departamento de Sanidad, y los Colegios Oficiales de Enfer-
meria de Huesca de Teruel y de Zaragoza, para el desarrollo de la acreditacion de enfermeras
y enfermeros para la indicacion, uso y autorizacion de la dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano en la Comunidad Auténoma de Aragdn, que regula la
relacion de colaboracién entre ambas partes en este procedimiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dicho articulo establece que los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando
asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen ra-
zones de interés publico apreciadas por el drgano competente, resultando de aplicaciéon por
reunir la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la condicién de legislacion basica en materia del ré-
gimen juridico de las administraciones publicas, asi como de norma reguladora de los requi-
sitos de validez y eficacia de los actos administrativos y del procedimiento administrativo
comun a todas las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo expuesto, vistos los preceptos legales citados, asi como el resto de
normativa que sea de general y pertinente aplicacion, resuelvo:

Acreditar a las personas incluidas en el anexo |, Relacion de Enfermeras y Enfermeros;
anexo ll, Relacion de Enfermeras y Enfermeros especialistas en Enfermeria Familiar y Comu-
nitaria, para la indicacién, uso y autorizacion de dispensacién de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano.

Contra la presente Resolucion que no agota via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 15 de agosto de 2024. El Director General de Asistencia Sanitaria

y Planificacion,
RAMON BORIA AVELLANAS
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ANEXO I: ENFERMERAS/OS

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

***7069**

AGUADO FERNANDEZ, NURIA

***0933**

ANARNOS BLAZQUEZ, MIRIAM

***2604**

ARIAS GARCIA, DIANA MARIA

***8472**

ARNAL GUTIERREZ, DIANA

***8161**

ARREGUI RODRIGO, AIDA

***8876**

ARTAL GARCIA, BEATRIZ

***1066**

ESPALLARGAS ABAD, BEATRIZ

***9176**

GRACIA ALONSO, VICTOR

***9710**

GUERRERO MARTINEZ, ANTONIA

***6102**

GUILLEN TOBAJAS, LARA

***5965**

HERNANDEZ LANUZA, CARLOTA

***2217**

IRIONDO AZNAREZ, AMAIA

***6438**

LAFUENTE HERRERA, PABLO

***6829**

LAIN CARNICER, VANESA

***8307**

LOPEZ GARCIA, SILVIA

***5759**

MERCADO ESPALLARGAS, BEATRIZ

***4957**

MONTON SANCHEZ, ALICIA

***5327**

SAEZ LAHUERTA, PAOLA

***5606**

SANZ PALA, ANA

***1365**

TORRES ALVAREZ, MARINA

***3207**

VELILLA GAJARDO, PATRICIA

***0746**

VICENTE CIUDAD, ALBA

ANEXO II: ENFERMERAS/OS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

***0491**

ORTEGA POZA, PAULA
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ORDEN BSF/983/2024, de 26 de agosto, por la que se modifica la Orden BSF/494/2024,
de 8 de mayo, por la que se hace publica la convocatoria de subvenciones destinadas
a fines de interés social en la Comunidad Auténoma de Aragén, con cargo a la asigna-
cion tributaria del 0,7% del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Im-
puesto sobre Sociedades, 2024.

La Orden BSF/494/2024, de 8 de mayo, citada en el encabezamiento, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 96, de 20 de mayo de 2024, establece, conforme a lo
establecido en el articulo 17.2. de la Orden BSF/402/2024, de 22 de abril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones referidas, la composicion de la Comisién
de valoracion, a la que corresponde el examen y valoracion de las solicitudes presentadas.
En particular, el articulo 15 de la Orden de convocatoria, establece que la Comision de valo-
racion estara conformada:

Por las personas de la Secretaria General Técnica del Departamento de Bienestar Social
y Familia y los departamentos y organismos competentes en materia de Servicios Sociales,
Mujer, Familia, Igualdad, Juventud, Inmigracién, Voluntariado, Sanidad y Empleo, que ocupen
los siguientes puestos:

-(...).

- Trabajador/a Social de la Direccion General de Igualdad de Oportunidades.

(...).

La Orden HAP/537/2024, de 26 de mayo, por la que se modifica la Relacién de Puestos de
Trabajo del Departamento de Bienestar Social y Familia y del Organismo Auténomo Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, ha modificado los puestos de trabajo de la Direccién General
de Igualdad de Oportunidades, creandose el puesto con numero de RPT 102389, denomi-
nado Jefe/a de Servicio de Igualdad de Trato y No Discriminacién. Dicho centro directivo
considera mas adecuado que sea la persona titular de este puesto de nueva creacién quien
forme parte de la Comisién de valoracion de las subvenciones reguladas en la Orden
BSF/494/2024, de 8 de mayo, como representante de la competencia en materia de Igualdad.

En virtud de lo anterior, vistos los preceptos legales citados y otros de general aplicacion,
dispongo:

Modificar el articulo 15.6. de la Orden BSF/494/2024, de 8 de mayo, que queda redactado
como sigue:

Conforme a lo establecido en el articulo 17.2. de la Orden BSF/402/2024, de 22 de abril,
por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fines de
interés social en la Comunidad Auténoma de Aragon, con cargo a la asignacion tributaria del
0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre Sociedades,
esta Comision se compondra por una Presidencia, una Secretaria y catorce Vocalias. Estara
conformada por las personas de la Secretaria General Técnica del Departamento de Bien-
estar Social y Familia y los departamentos y organismos competentes en materia de Servicios
Sociales, Mujer, Familia, Igualdad, Juventud, Inmigracion, Voluntariado, Sanidad y Empleo,
que ocupen los siguientes puestos:

- Jefatura de Servicio de Planificaciéon, Evaluacion de Servicios Sociales y Ayudas Pu-
blicas, de la Secretaria General Técnica del Departamento de Bienestar Social y Familia, o
persona en quien delegue, quien actuara como Presidenta.

- Administrador/a Superior de la Secretaria General Técnica del Departamento de Bien-
estar Social y Familia, o persona en quien delegue, que ejercera la Secretaria.

- Asesor/a Técnico/a de la Direccidon General de Familia, Infancia y Natalidad.

- Direccién del Hogar de Personas Mayores “Boteron” del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

- Jefatura de Servicio de Atencion a la Infancia y Adolescencia del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

- Jefatura de Servicio de Coordinacion Funcional e Inclusiéon Social del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

- Jefatura de Servicio de Gestion de la Red de Centros y Fomento de la Iniciativa Social
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

- Jefatura de Seccion de Planificacion y Programacion del Instituto Aragonés de la Mujer.

- Jefatura de Servicio de Igualdad de Trato y No Discriminacién de la Direccion General de
Igualdad de Oportunidades.

- Técnico/a de Gestidn de la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Juventud.
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- Jefatura de Seccion de Inmigracion, de la Direccion General de Inclusiéon Social y Volun-
tariado.

- Jefatura de Seccion de Cooperacion al Desarrollo, de la Direccion General de Inclusiéon
Social y Voluntariado.

- Jefatura de Servicio de Prevencion y Promocién de la Salud, de la Direccion General de
Salud Publica.

- Direccién de la Oficina de Empleo Ranillas del Instituto Aragonés de Empleo.

- Asesor/a Técnica de la Secretaria General Técnica del Departamento de Bienestar Social
y Familia, adscrita al Servicio de Ordenacion de Centros, en sus funciones de asesoramiento.

- Jefatura de Seccion de Inspeccion de Centros y Servicios Sociales, en sus funciones de
asesoramiento.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante la Consejera de Bienestar Social y Familia, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Debera hacerse por medios telematicos en la Sede electronica de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del tramite 10232
“Subvenciones destinadas a fines de interés social en Aragén, con cargo a la asignacion tri-
butaria del 0,7% del IRPF y del Impuesto sobre Sociedades-Convocatoria 2024”, desde la
opcion “Aportar Documentacion”. Esta opcién dirige a la “Plataforma de tramitacion de sub-
venciones fines de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF y del
Impuesto de Sociedades”, en la direccién electronica https://ptsis.aragon.es/logon. En dicha
plataforma se debe seleccionar la opcion “Creacion de aportaciones complementarias”, eli-
giendo como tipo de documento el de “Recurso”.

También podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa.

Zaragoza, 26 de agosto de 2024.

La Consejera de Bienestar Social y Familia,
CARMEN MARIA SUSIN GABARRE
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY JUSTICIA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica, la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion, del proyecto
Planta Solar Fotovoltaica “La Nifia” de 4.99 MWn de la empresa Arena Green Power Ren
53, SLU, asi como su estudio de impacto ambiental. Expediente G-Z-2024/023.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 y en la disposicién adicional tercera del Decreto-
ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dic-
tadas en relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de
junio, y el impulso de la produccién eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, y en el
articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se somete a informacion publica el proyecto y el estudio de impacto ambiental del
expediente referenciado, cuyas principales caracteristicas son:

- Peticionario: Arena Green Power Ren 53, SLU, con domicilio a efecto de notificaciones
en calle Albert Einstein, s /n. Edificio Insur Cartuja, planta 3, Modulo 4, 41092 - Sevilla.

- Planta Fotovoltaica: La Nifa.

- Ubicacion: El Burgo de Ebro, parcela con referencia catastral 5660701XM8056S001SX y
parcelas 45,54, 53,52 del poligono 1.

- Potencia: 7020 kilovatios pico/ 4990 kilovatios nominales.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 11,52 hectareas.

- Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 11.232 modulos de 625 vatios pico, centro de transformacion de
30/0.6 kilovoltios e inversores.

- Infraestructuras conexién interior: Lineas de interconexién de alta tension subterranea a
30 kV desde el centro de transformacién hasta SET La Florida 30/45 kV (objeto de otro expe-
diente).

- Infraestructuras conexién red: Linea eléctrica Aero-subterranea a 45 KV desde SET La
Florida hasta “SE Olivera” propiedad de e-Distribucion.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén, previa declaracién de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacién asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Economia,
empleo e Industria de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero 36, puerta 14, planta
baja - Edificio Pignatelli, en el Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa ubi-
cado en paseo Maria Agustin, numero 36 - Edificio Pignatelli, y en el Ayuntamiento afectado,
en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de 1 mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Economia, Empleo e
Industria, ubicado en la direccion sefalada, indicando como referencia “Informacion publica.
Planta fotovoltaica “La Nifia”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 2 de agosto de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de médulo de hibridacién instalacién almacena-
miento “Plasencia Solar II”, ubicado en el término municipal de Plasencia de Jalon
(Zaragoza). Expediente INAGA 500306/01/2024/04861.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada del proyecto de médulo de hibridacion instalaciéon
almacenamiento “Plasencia Solar II”, ubicado en el término municipal de Plasencia de Jalén
(Zaragoza) promovido por Solavanti 2, SL, comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacién en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de este Anuncio sus conside-
raciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de im-
pacto ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el
promotor debera considerar en la elaboraciéon del estudio de impacto ambiental debiendo
acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se
podran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participaciéon del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 5 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica Ill de Medio Ambiente Indus-
trial, Diana Remon Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la autorizacién de la renovacién de la ocupacién tem-
poral de terrenos en la via pecuaria clasificada como “Cainada Real de Torrero” de titu-
laridad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de Zaragoza (Zaragoza),
otorgada a Eléctricas Reunidas de Zaragoza, SA, por Resolucion de 19 de febrero de
1999, de la Direccion General de Medio Natural (VP. 1996/01) y renovada por este Insti-
tuto en los expedientes INAGA 500602/56/2013/03911 y 500602.56.2015.08621, con mo-
tivo de la instalaciéon de una linea eléctrica de media tensiéon a 10 kV Focsa-Euroresi-
duos, promovido por Edistribucion Redes Digitales, SLU. Expediente INAGA
500101/56/2023/11204.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la renovacién de la au-
torizacion administrativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el
encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccioén electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 20 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la autorizacién de la renovacién de la ocupacién tem-
poral de terrenos en la via pecuaria clasificada como “Cordel de Mezalar” de titularidad
de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de Zaragoza, otorgada en el
expediente VP 1999/05 y renovada en el expediente INAGA 500602/56/2015/03877, con
motivo de la instalacion de un apoyo con transformador, su acometida eléctrica y una
linea eléctrica subterranea de baja tension, promovido por Edistribucion Redes Digita-
les, SLU. Expediente INAGA 500101/56/2024/01905.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la renovacién de la au-
torizacidon administrativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el
encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 21 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de ocupacién temporal
de terrenos en la via pecuaria denominada como “Cainada Real de Navarra”, de titulari-
dad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el municipio de Ejea de los Caballeros
(Zaragoza), para la adecuacion y explotacion de la LAMT El Bayo-Valareia, solicitada
por Edistribucion Redes Digitales, SLU. Expediente INAGA 500101/56/2024/00447.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacién adminis-
trativa de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria referida en el encabezamiento.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avenida Ranillas,
numero 3 C, edificio Dinamiza, planta 3.2, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/
inaga/informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en
esa misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 23 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica | del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, Nélida Garcia Sanz.
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AYUNTAMIENTO DE FRAGA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a la Declaracion de Interés Pu-
blico solicitada por D.? Angela Escalona Rami para negocio de mermeladas y conser-
vas vegetales, con emplazamiento en poligono 99, parcela 31, de Fraga (Huesca).

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el 30 de mayo de 2024, adoptd entre
otros el siguiente acuerdo:

Primero.— Informar favorablemente el interés publico solicitado por D.2 Angela Escalona
Rami, DNI/NIF ***8844** para negocio de mermeladas y conservas vegetales, con emplaza-
miento en poligono 99, parcela 31, de Fraga (Huesca), referencia catastral n.°
22155A099000310000GD, de conformidad con el informe técnico municipal.

Segundo.— Someter el expediente a informacién publica, mediante anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén”, por un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién, y simultdneamente solicitar informe al Consejo Provincial de Urbanismo por
un plazo de dos meses; de conformidad con los articulos 35 y 36 del texto refundido de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Tercero.— Trasladar la presente propuesta a las personas fisicas o juridicas que resulten
en él directamente interesadas, y asi como a los 6rganos y departamentos de este Ayunta-
miento que con el mismo se hallen relacionados.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en horario de oficina o en el Portal de la Transpa-
rencia de la pagina web del Ayuntamiento Fraga (www.fraga.org).

Fraga, 11 de julio de 2024.— El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de activi-
dades clasificadas para subestacion eléctrica 400/30 kV y linea aérea de alta tension de
400 kV a ubicar en poligono 63, parcela 15 de Fraga (Huesca), solicitada por Libienergy
Aragonesa, SLU.

Solicitada por Libienergy Aragonesa, SLU, licencia ambiental de actividades clasificadas
para subestacion eléctrica 400/30 kV y linea aérea de alta tension de 400 kV a ubicar en po-
ligono 63, parcela 15 de Fraga (Huesca), referencia catastral 22155A063000150000GQ, en
este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién publica por un
periodo de un mes, desde la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”,
para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad presenten las obser-
vaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales en horarios de oficina, para que se formulen las alegaciones que se estimen per-
tinentes. Asi mismo estara a disposicion de los interesados en el Portal de la Transparencia
de la Sede electronica de este Ayuntamiento http://fraga.sedelectronica.es/transparency/.

Fraga, 30 de julio de 2024.— El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Fraga (Huesca), relativo a licencia ambiental de activi-
dades clasificadas para planta solar fotovoltaica “Libienergy Pefialba 2” de 45,6 MVA y
43,49592 MWp a ubicar en poligono 55, parcelas 92, 93, 95, 96, 111 Y 115 de Fraga (Hues-
ca), solicitada por Libienergy Ex Solar, SL.

Solicitada por Libienergy Ex Solar, SL, licencia ambiental de actividades clasificadas para
planta solar fotovoltaica “Libienergy Pefialba 2” de 45,6 MVA y 43,49592 MWop a ubicar en
poligono 55, parcelas 92, 93, 95, 96, 111 y 115 de Fraga (Huesca), en este Ayuntamiento se
tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién publica por un
periodo de un mes, desde la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”,
para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad presenten las obser-
vaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales en horarios de oficina, para que se formulen las alegaciones que se estimen per-
tinentes. Asi mismo estara a disposicion de los interesados en el Portal de la Transparencia
de la Sede electronica de este Ayuntamiento http://fraga.sedelectronica.es/transparency/.

Fraga, 2 de agosto de 2024.— La Alcaldesa en funciones, Verénica Alins Villanova.
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