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V. Anuncios
b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY JUSTICIA

EXTRACTO de la Orden PEJ/980/2024, de 8 de agosto, por la que se convocan para el
ano 2024 subvenciones publicas dirigidas a la mejora de las condiciones de salud y
bienestar laboral en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

BDNS (Identif.): 765706

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/765706).

Primero.— Objeto y finalidad.

Esta linea de subvencion tendra por objeto la promocién de la salud en el trabajo, con el
fin de contribuir de manera activa a la mejora de la salud y el bienestar general de las per-
sonas trabajadoras y de las organizaciones, y cumplir con la vision de la Red Europea de
Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP): “Trabajadores sanos en empresa saludables”
a través de actuaciones que fomenten la cultura de la salud y potencien habitos de vida salu-
dables y preventivos en el entorno laboral.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesion de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 52, de 16 de marzo de
2017), modificadas mediante Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo (“Boletin Oficial de
Aragoén”, nimero 75, de 8 de abril de 2021) y Orden EPE/1020/2021, de 12 de agosto (“Bo-
letin Oficial de Aragon”, nimero 178, de 26 de agosto de 2021). http://www.boa.aragon.es/
cqi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=952492644747.

Tercero.— Entidades beneficiarias.

1. De la concesién de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se podran
beneficiar empresas, que cuenten con un minimo de uno y un maximo de cincuenta personas
trabajadoras por cuenta ajena en el momento de la solicitud de la subvencién, que tengan su
actividad econoémica en la Comunidad Auténoma de Aragon y realicen los gastos y activi-
dades objeto de la subvencidn en centros de trabajo y para personas trabajadoras dentro del
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden de-
beran, en el momento de presentar la solicitud, cumplir con los siguientes requisitos gene-
rales:

a) Estar legalmente constituidas y tener su centro de trabajo en Aragon.

b) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los

supuestos regulados por el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Que no hayan sido sancionadas, en virtud de resolucion o sentencia judicial firme, por
la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales en el afio anterior a la solicitud.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Hacienda
del Estado, la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma ni ser
deudor por Resolucién de procedencia de reintegro de las causas recogidas en el arti-
culo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para la
acreditacion de estos requisitos, la presentacion de la solicitud por parte del benefi-
ciario conllevara la autorizacion del 6rgano gestor para la consulta de dichos datos
tanto ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social como ante los 6rganos de la Administracion tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, a través de los sistemas electrénicos habilitados al efecto,
de acuerdo con el articulo 23 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.
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f)

k)

Sin embargo, podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades que
tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragén siempre que la deuda sea menor a la subvencion que se pueda conceder.

En caso de que la persona interesada se oponga a que el érgano gestor recabe los
certificados citados, debera aportarlos con la solicitud, segun lo establecido en el apar-
tado duodécimo de la convocatoria.

Acreditar, mediante declaracién responsable, el efectivo cumplimiento de los requisitos
y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas
con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se
trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 9, apartado b) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon.

Cumplir con la normativa de transparencia en los términos establecidos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad publica y participacion ciuda-
dana de Aragon. EI cumplimiento de este requisito se acreditara mediante declaracién
responsable.

Cumplir los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental conforme a lo exigido
en el articulo 44 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén. El cumpli-
miento de este requisito se acreditara mediante declaracion responsable, que sera
verificada por el érgano instructor, solicitando informe al Departamento competente en
materia de medio ambiente.

No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén, asi como por la legislacion de derechos y
garantias de las personas con discapacidad. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante declaracion responsable.

No haber sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39 la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y protec-
cion integral contra la discriminacion por razén de orientacién sexual, expresion e iden-
tidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requi-
sito se acreditara mediante la declaracion responsable.

Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragon para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el apartado 5 de la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio
2024. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante declaracion respon-
sable.

No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por la autoridad
laboral competente, con las sanciones accesorias de exclusion de acceso de ayudas y
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo previstas en los arti-
culos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social.
El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante declaracion responsable, que
sera verificada por el érgano instructor de la Direccion General de Trabajo emitiendo
informe como autoridad laboral.

Cuarto.— Actividad subvencionable.

1. Sera subvencionables las acciones que contribuyan al bienestar laboral de las personas
trabajadoras desarrolladas en centros de trabajo situados en Aragén, y que estén basadas y
justificadas en un analisis previo de la situacién concreta de la empresa a la que pertenezcan.

2. Se entendera que contribuyen al bienestar laboral, entre otras, las siguientes acciones:

a)

Servicios de dietética y nutricion: La realizacion de programas o actividades para me-
jorar o adaptar la alimentacion o la nutricién en los entornos de trabajo mediante la
realizacion de acciones formativas, informativas y de asesoramiento sobre pautas de
alimentacion / nutricion saludable en funcion de los requerimientos psicofisicos de la
actividad laboral individual o colectiva. Caben también otras acciones destinadas a fa-
vorecer habitos de alimentacién saludables: comedores con menu saludable, dias de
comida saludable, programas dirigidos a reduccién de peso.

Servicios de fisioterapia: La realizacion de programas o actividades para la prevencion
de trastornos musculo esqueléticos o la rehabilitaciéon de patologias cardiovasculares,

26481

csv: BOA20240902010



Num. 170

Boletin Oficial de Aragoén 02/09/2024

d)

e)

ambos de origen laboral, posibilitando el acceso a los servicios de fisioterapia indivi-
dualizados o colectivos, disponibles en los centros de trabajo o mediante la contrata-
cion de profesionales cualificados o clinicas autorizadas, o bien mediante la habilitacién
de espacios cardiosaludables.

Servicios de terapia ocupacional: La realizacién de programas o protocolos de adapta-
cion al puesto de trabajo asociados a la reincorporacion, individual o colectiva, a la
actividad laboral tras un periodo de baja prolongado, para favorecer la reinsercion la-
boral.

Servicios de psicologia del trabajo y las organizaciones: La realizacién de programas o
actividades de asesoramiento, apoyo y rehabilitacion psicoldgica que potencien la me-
jora de la salud mental y el bienestar emocional de las personas trabajadoras.
Servicios de actividad fisica: La realizaciéon de programas o actividades para mejorar o
mantener la aptitud fisica necesaria para el desarrollo profesional mediante la realiza-
cion de planes deportivos, individuales o colectivos, para el mantenimiento o mejora de
las capacidades psicofisicas.

Actividades y programas dirigidos a la prevencion y control de adicciones.

Adecuacioén de espacios y servicios: Facilitar la conciliacién de la vida social y familiar
de los y las trabajadoras de la empresa adecuando espacios como salas de lactancia
o servicio de guarderia.

Programas para favorecer el autoconocimiento y la gestién emocional de los trabaja-
dores y trabajadoras con objeto de aumentar su resiliencia en la percepcién y afronta-
miento en situaciones de riesgo derivadas del trabajo.

Quinto.— Cuantia de la subvencion.

1. El importe de la subvencién sera de hasta un 50% del gasto subvencionable (IVA ex-
cluido), sin que en ningun caso la cuantia de la misma supere la cantidad de 5.000 euros por
beneficiaria y afio.

2. La subvencion sera de hasta un 70%, con la limitacién del apartado anterior, en los si-
guientes supuestos:

a)

Cuando la empresa haya adoptado una de las siguientes medidas dirigidas a evitar

cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres:

- Aprobacion de un plan de igualdad entre mujeres y hombres, cuando no esté obligada
legalmente a tenerlo. Dicho plan de igualdad, que se aportara junto con la solicitud,
deberd estar inscrito en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

- Aprobacion de medidas para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar,
cuando no esté obligada a tener un Plan de Igualdad. Las medidas estaran nego-
ciadas con la representacién legal de trabajadores o donde esta no exista, por la co-
misién de un maximo de tres personas, designada conforme al articulo 41.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Se justificara mediante Acta o documento firmado por los
sujetos legitimados.

Cuando la beneficiaria forme parte de la Red Aragonesa de Empresas Saludables.

En el caso de percibir otras ayudas publicas para la misma finalidad, la suma de las

mismas no podra superar este porcentaje. No obstante, en ningun caso, el importe de

la subvencion podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada.

3. Las subvenciones contempladas en la presente convocatoria tienen el caracter de
ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice entidad beneficiaria,
a uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a)

Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea a las ayudas de minimis. La aplicacién de este régimen supone que el importe
total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa
no excedera de 300.000 euros durante el periodo que abarque el ejercicio fiscal en
curso y los dos ejercicios fiscales anteriores. La aplicacion de este régimen de ayudas
implica que, en el marco del mismo, no podran concederse a empresas de los si-
guientes sectores:

- Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) n.° 104/2000 del Consejo.

- Produccién primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo | del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea.
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- Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o estados miembros
cuando la ayuda esté vinculada al establecimiento y la explotacién de una red de distri-
bucién o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

b) Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. La aplicacion de este régimen
supone que el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una uUnica empresa no excedera de 20.000 euros durante el periodo que
abarque el ejercicio fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores. Estos limites
se aplicaran independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo
perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta fi-
nanciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

Sexto.— Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, los gastos derivados de la implantacion de las
acciones objeto de esta subvencién, tales como materiales, adquisicién de equipos necesa-
rios para el desarrollo de la actividad, gastos derivados de la contratacién de personal que
realice la accion concreta (formacion, talleres...).

2. No se subvencionaran los impuestos, tasas o precios publicos que graven las acciones
subvencionables.

3. Los gastos subvencionables en los que haya incurrido la empresa beneficiaria en sus
operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la
normativa sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

Séptimo.— Tramites electrénicos con la Administracion.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas de-
beran realizar los tramites relacionados con el presente procedimiento a través de medios
electrénicos.

2 Las empresas que deseen participar en la presente convocatoria deberan en relacion
con el presente procedimiento:

a) Presentar la solicitud por medios electrénicos, tal y como se especifica en el apartado

décimo de la presente convocatoria.

b) Tramitar las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, aceptacion y renuncias en for-

mato electrénico en la Sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon, a
través del Servicio digital Aportacion de documentos a procedimientos en tramite
(bttps://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tra-
mite) o Subsanacion de una solicitud (https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-
procedimientos-en-tramite).
Las subsanaciones, aportaciones y renuncias se presentaran a través de la indicada
herramienta, desde el apartado “Aportaciones” o “Subsanacién de una solicitud” e iran
dirigidas al Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, del Departamento de Pre-
sidencia, Economia y Justicia.

c) Interponer los recursos administrativos en formato electronico en la Sede electronica
de la Administracion Publica de Aragon, a través del Servicio digital Interposicion de
recursos ante la Administracion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion), desde el apartado “Recursos”, especificando como destina-
taria la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia, Economia y
Justicia.

3. Las comunicaciones que realice la Administracion a la entidad solicitante o su represen-
tante se practicaran a través del Servicio de notificaciones electrénicas del Gobierno de
Aragon, disponible en el enlace: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccion de correo electronico de la entidad inte-
resada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notifica-
cion en la Sede electrénica citada.

La falta de practica de este aviso no impedira que la notificaciéon sea considerada plena-
mente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por me-
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dios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso
a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la noti-
ficacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por
efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo.— Plazos de solicitud y forma de presentacion.

1. La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada en el modelo especifico disponible en
la Sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén e ira
dirigida al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragon.

Se accedera al modelo de solicitud a través de la url https://aplicaciones.aragon.es/tra-
mitar/ayudas-mejora-condiciones-salud-bienestar-laboralcentros-trabajo-2024 o incluyendo
en el buscador de tramites de la Sede el procedimiento nimero 10406 “Ayudas para la mejora
de las condiciones de salud y bienestar laboral en los centros de trabajo” y, siguiendo los
pasos establecidos en el apartado Descargar Formularios.

2. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y, debera ir acompafiada de la documentacion que se indica en el apartado undécimo de
la misma.

3. Para poder presentar la solicitud de forma telematica es necesario identificarse con uno
de los certificados electronicos reconocidos por el Gobierno de Aragén (DNI o certificado
electrénico) o con el sistema Cl@ve. La informacién relativa a certificados, firma y sellos elec-
trénicos se encuentra disponible en la Sede electrénica: https://www.aragon.es/tramites.

4. Para realizar correctamente el proceso de presentacién electrénica de la solicitud me-
diante el Tramitador on line, deberan cumplimentarse las siguientes fases:

Seguir los pasos indicados para la identificacion del solicitante y rellenar los datos de la
solicitud.

Una vez cumplimentados los datos de la solicitud, se debera aportar la documentacién que
corresponda.

Firmar electronicamente la solicitud, la cual seré registrada electronicamente por la aplica-
cion, proporcionando un justificante (mediante correo electrénico) en el que constara el nu-
mero de registro de entrada, la fecha y la hora de presentacion.

5. Para cualquier aclaracion o informacion, podran dirigirse al correo electronico issla@
aragon.es, prestandose a la entidad interesada el apoyo preciso. Si durante el proceso de
solicitud telematica se producen problemas técnicos, podran ponerse en contacto con el So-
porte Técnico de Administraciéon Electrénica a través del correo soportesae@aragon.es.

6. En caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes exista imposibi-
lidad material de tramitar electrénicamente las solicitudes o cualquier otro tramite asociado a
este procedimiento, por problemas técnicos del mismo (debidamente acreditados), a través
de la Sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, tales tra-
mites podran realizarse conforme al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los
restantes registros electrénicos de la Administracién General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, las entidades que integran la Administracion Local y el sector publico institu-
cional. La existencia de incidencias técnicas no supondra la ampliacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Zaragoza, 8 de agosto de 2024.— La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Eco-
nomia y Justicia, Maria del Mar Vaquero Perianez.
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