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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de agosto de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se aprueba la bolsa de empleo derivada del correspondiente proceso selectivo
de nuevo ingreso, para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso como perso-
nal laboral fijo de la categoria profesional de Capataz de Explotacién de la Administra-
ciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Concluidas las pruebas selectivas, para la estabilizacién de empleo temporal, convocadas
por Resolucion de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, para ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Ca-
pataz de Explotacion, el Tribunal de seleccion ha confeccionado, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, cuya publicacion se dispone mediante
Resolucién de 9 de mayo de 2023, de la Directora General de Trabajo, Auténomos y Eco-
nomia Social (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 94, de 19 de mayo de 2023), la relacion de
personas candidatas para la contratacion laboral temporal para la provision de puestos de
trabajo de dicha categoria profesional.

La bolsa de empleo derivada del correspondiente proceso selectivo se ordenara, del si-
guiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la fase de
oposicién y habiendo sido valorados sus méritos en la fase de concurso, no han superado el
proceso selectivo. La ordenacion se realizara atendiendo a la puntuacion total.

b) Relacién de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposiciéon han
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacién de las personas candidatas en dicha
relacién se hara atendiendo al niumero de ejercicios superados; a igual niumero de ejer-
cicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no tenién-
dose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

c) Relacion de personas aspirantes que, habiéndose presentado al primer ejercicio de la
oposicién, no lo hubieran superado. Esta relacion se ordenara segun la puntuacién
obtenida. Los posibles empates a los efectos de ordenacién de las personas aspirantes
en este proceso selectivo, se resolveran mediante la celebracién de un sorteo entre
quienes cuenten con puntuacion coincidente.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de seleccion, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado mediante Resolucion de 9
de mayo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 94, de 19 de mayo de 2023), esta Di-
reccion General resuelve:

Aprobar la bolsa de empleo de personal laboral, por provincias, confeccionada para la
provision con caracter temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profe-
sional de Capataz de Explotacion.

Hacer publico, como anexo a esta Resolucion, el listado de la bolsa de empleo, con el si-
guiente Codigo Seguro de Verificacion (CSV): CSVB409TOT3GV1JOXFIL.

El CSV del anexo que contiene la lista podra ser consultada en el enlace que se indica a
continuacion: https://mia.aragon.es/documentos.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, en el
plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragoén”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024. El Director General de la Funcién Publica,

ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por
la que se aprueba la bolsa de empleo derivada del correspondiente proceso selectivo
de nuevo ingreso, para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso como perso-
nal laboral fijo de la categoria profesional de Capataz de Cuadrilla de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Concluidas las pruebas selectivas, para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas
por Resolucion de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, para ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Ca-
pataz de Cuadrilla, el Tribunal de selecciéon ha confeccionado, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuya publicacion se dispone mediante
Resolucién de 9 de mayo de 2023, de la Directora General de Trabajo, Autbnomos y Eco-
nomia Social (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 94, de 19 de mayo de 2023), la relacion de
personas candidatas para la contratacion laboral temporal para la provisién de puestos de
trabajo de dicha categoria profesional.

La bolsa de empleo derivada del correspondiente proceso selectivo se ordenara, del si-
guiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la fase
de oposicidn y habiendo sido valorados sus méritos en la fase de concurso, no han
superado el proceso selectivo. La ordenacion se realizara atendiendo a la puntuacién
total.

b) Relacién de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposiciéon han
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacién de las personas candidatas en dicha
relacién se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a igual nimero de ejer-
cicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no tenién-
dose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

c) Relacion de personas aspirantes que, habiéndose presentado al primer ejercicio de la
oposicién, no lo hubieran superado. Esta relacion se ordenara segun la puntuacién
obtenida. Los posibles empates a los efectos de ordenacion de las personas aspirantes
en este proceso selectivo, se resolveran mediante la celebracién de un sorteo entre
quienes cuenten con puntuacion coincidente.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de seleccidn, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado mediante Resolucién de 9
de mayo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 94, de 19 de mayo de 2023), esta Di-
reccion General resuelve:

Aprobar la bolsa de empleo de personal laboral, por provincias, confeccionada para la
provision con caracter temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profe-
sional de Capataz de Cuadrilla.

Hacer publico, como anexo a esta Resolucion, el listado de la bolsa de empleo, con el si-
guiente Codigo Seguro de Verificaciéon (CSV): CSVOR09ZID8FL1BOXFIL.

El CSV del anexo que contiene la lista podra ser consultada en el enlace que se indica a
continuacion: https://mia.aragon.es/documentos.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica, en el
plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragén”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 8 de agosto de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 20 de agosto de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la modificacion de miembros titulares de la Comision de valoracién del concur-
so especifico para la provision del puesto de Director/a de Biblioteca en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura convocada por Resolucion de 30 de mayo de 2024, de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Por circunstancias sobrevenidas se procede a modificar la composicion de la Comisién de
valoracion del concurso especifico para la provisién del puesto Director/a de Biblioteca en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura convocada por Resolucion de 30 de mayo de 2024, de
la Universidad de Zaragoza, de la siguiente manera:

Designar a D.?2 Maria Isabel Gémez Galvez, que habia sido nombrada Vocal suplente,
como Vocal titular de la Comision de valoracion, en sustitucion de D.2 Paz Miranda Sin.

Zaragoza, 20 de agosto de 2024.— EIl Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de enero
de 2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.
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COMARCA CENTRAL

RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Presidencia de la Comarca Central, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnicol/a
Medio del area de cultura, juventud y deporte, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario.

La Presidencia de la Comarca Central, por Resolucion de 14 de agosto de 2024, ha apro-
bado las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico Medio del area de
cultura, juventud y deporte, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca
Central cuyo texto integro se publica a continuacién:

BASES

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura de una
plaza de Técnico Medio de cultura, juventud y deporte, a jornada completa encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, perteneciente al Subgrupo A2, va-
cante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca Central, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2022, de acuerdo con el instrumento de ordenacion de personal de esta
entidad local (FAE.A2.04). La cobertura de esta plaza dara lugar a la amortizacion de la plaza
de Técnico Medio de cultura, juventud y deporte que figura en la plantilla como personal la-
boral.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion constara
de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. El programa que ha de
regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion es el que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

1.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.4. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a
partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los Tablones de anuncios de la Comarca Central
(pagina web https://comarcacentral.sedelectronica.es).

1.6. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Di-
putacién General de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos
de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, Pacto/Convenio de la Co-
marca Central, y demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.4. La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el otor-
gamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son ne-
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cesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

1.5. El puesto de Técnico Medio de cultura, juventud y deporte tendra, entre otras, las
funciones que a continuacién se detallan:

- Gestion administrativa que le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno y la se-
cretaria intervencion en cualesquiera materias en las que la Comarca asuma competencias.

- Tramitacion, seguimiento y control de la tramitacién de expedientes relacionados con
cultura de la Comarca. En particular, los relacionados con:

La promocion, fomento y apoyo a la difusion de la cultura en todas y cada una de sus
manifestaciones (teatro, cine, conciertos, exposiciones, artes plasticas y expresiones cultu-
rales semejantes), con atencién especial a la cultura aragonesa.

La elaboracioén y ejecucion del Plan comarcal de equipamientos culturales.

El fomento del asociacionismo de caracter cultural.

El fomento de la lectura y de la creacién literaria.

El fomento y la atencion de las bibliotecas publicas y privadas en el marco del sistema de
bibliotecas de Aragon.

El impulso, la promocion y coordinacion de las ferias del libro que se celebren en los mu-
nicipios de su territorio.

La gestion de los archivos comarcales que puedan crearse, asi como la proteccion y la
colaboracion en la ejecucion de las funciones de censo, inventario y catalogacion de los do-
cumentos contenidos en los archivos publicos, privados y en las instituciones relevantes de
las comarcas, en el marco del sistema de archivos de Aragon.

La gestion de los museos comarcales que puedan crearse, asi como el fomento de los
museos locales de titularidad publica o privada de su territorio, todo ello en el marco del Sis-
tema de Museos de Aragon.

- Tramitacién, seguimiento y control de la tramitacion de expedientes relacionados con
deporte de la Comarca. En general, los relativos a:

La promocidn y fomento de la actividad deportiva realizada en la comarca a través de las
entidades asociativas, clubes y otros entes deportivos de caracter publico o privado.

La ejecucion de programas de fomento de la ensefianza y practica de la actividad fisico-
deportiva escolar y juvenil, con especial incidencia en la difusion de los deportes tradicionales
aragoneses.

La promocion del desarrollo de las actividades fisico-deportivas para las personas de
todas las generaciones, con especial atencién a quienes sufran cualquier tipo de disminucion.

El apoyo a la formacién técnica y la ayuda médica a los deportistas.

La planificacién y dotacion de instalaciones y equipamientos deportivos.

- Tramitacién, seguimiento y control de la tramitacion de expedientes relacionados con
instalaciones y equipamientos deportivos. En general, los relativos a:

La participacion en la elaboracién del Plan general de instalaciones deportivas.

La elaboracion y ejecucion, en su caso, de Planes comarcales de construccion y moder-
nizacion de instalaciones y equipamientos deportivos.

El establecimiento y aprobacion de los criterios y requisitos para la utilizacion y aprove-
chamiento de los equipamientos, con el respeto de las normas autonémicas sobre la materia.

La organizacion y colaboracion en la organizacion de competiciones deportivas de ambito
comarcal, en especial las fases comarcales de los Juegos Escolares de Aragon, todo ello sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las federaciones deportivas aragonesas y a las
entidades locales.

La autorizacion de las actividades fisico-deportivas de caracter competitivo celebradas
fuera de las instalaciones deportivas correspondientes.

La elaboracion y actualizacion del censo deportivo comarcal de instalaciones y equipa-
mientos deportivos.

El cumplimiento de los requisitos generales de accesibilidad en las instalaciones depor-
tivas que se encuentren en su territorio.

- Tramitacién, seguimiento y control de la tramitacion de expedientes relacionados con
instalaciones y equipamientos deportivos. En general, los relativos a:

La promocién y fomento del asociacionismo juvenil.

El apoyo a las iniciativas formativas, de ocio y tiempo libre, culturales y artisticas de las
asociaciones juveniles.

Coordinacion de usos de las residencias, albergues, campamentos juveniles y espacios
fisicos que permitan el desarrollo integral de los jévenes de la comarca y del uso de dichas
infraestructuras por jovenes de otros lugares.
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- Supervision del mantenimiento de la pagina web y medios de comunicacion del area de
cultura y deportes.

- Propuesta y control presupuestario del area de cultura y deportes.

- Planificacion, control y supervision de la gestion administrativa relacionada con el ser-
vicio.

- Elaboracion de memorias, informes, etc, relacionados con el servicio.

- Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral y participacion
en el disefo, implantacién y seguimiento del sistema de prevencién de riesgos laborales.

Base 2. Requisitos de los opositores.

1.2 Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la bolsa de empleo,
serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legis-

lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua
espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuara
a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acrediten el
conocimiento del castellano (certificado Escuela Oficial de Idiomas, certificado de haber
superado un examen oficial, certificacion acreditativa de superacion de competencias
clave N2...), una prueba de comprension oral y escrita con caracter previo a la elabo-
racion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su superacién determi-
nara su inclusién en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley se podra establecer otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Grado en Humanidades, Turismo,
Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Biblioteconomia y Documentacién, Artes Escé-
nicas, Estudios Culturales, Ciencias de la Cultura, Cine y Cultura, Publicidad y Rela-
ciones Publicas, Deportes, Magisterio, o Grado equivalente, o aquellos otros homolo-
gados equiparables al anterior por disposicién normativa.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencioén la base tercera.

h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, de-
biendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario estable-
cido por la Comarca Central. Solamente se retribuiran los desplazamientos entre muni-
cipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida la normativa que resulte de
aplicacién en ningun momento se retribuird el desplazamiento desde el domicilio del
aspirante al puesto de trabajo.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas
propias del puesto de trabajo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Instancia, plazo y forma de presentacion, derechos de examen.

3.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

3.2. Forma de presentacion.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Presidente de la Comarca Central. Se
presentaran en el Registro de entrada de la Comarca o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

La solicitud (anexo I) debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

- Fotocopia del carnet de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad de vehi-
culo para las necesidades del trabajo a desempenar o declaracion de la aceptacion del requi-
sito h) de la base segunda.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convo-
catoria.

- Dentro del anexo se incluye declaracion responsable donde el candidato hace constar
entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reune todos
y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, asi como la ausencia
de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- Anexo lll, autobaremacion fase de concurso.

- Vida laboral, a efectos de acreditar la experiencia.

Los aspirantes con minusvalias en grado igual o superior al 33% deberan hacerlo constar
en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidad con el resto de aspirantes.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condi-
cion, de su capacidad para desempefar las funciones de la plaza convocada y de las adap-
taciones necesarias para la correcta realizacion del ejercicio, expedido por el érgano directivo
competente.

De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusién de personas con
discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, con el fin de asegurar la participacion en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en los procesos selectivos, se establece en la convocatoria la
posibilidad de solicitar por los aspirantes las adaptaciones razonables necesarias de tiempo
y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas. La peticion de adaptacion debera
formularse de forma expresa en el apartado habilitado a tal efecto en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar las limitaciones de un aspirante en la realizacion del ejercicio, de
tal forma que exista una relacién directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y
una congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquella pueda desvirtuar el contenido de la prueba.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Uunicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

3.3. Proteccion de datos. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de
sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales, en la Sede electrénica de la
Comarca, de sus datos personales, de sus notas obtenidas en la oposicién libre, de su situa-
cion en la bolsa de empleo, y en aquellas otras derivadas del proceso selectivo, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le in-
formamos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca Central con la finalidad
de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion
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administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limi-
tacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en relacion a sus datos perso-
nales, dirigiéndose la Comarca Central, calle Molino, numero 1, principal, 50180-Utebo.
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra
web https://comarcacentral.sedelectronica.es.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publi-
candose dicha resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, y en la Sede
electrénica de la Comarca Central, pudiendo efectuarse reclamaciones dentro de los diez
dias habiles siguientes a dicha publicacion, pudiéndose solicitar igualmente la subsanacién
de errores materiales, siendo finalmente resueltas dichas reclamaciones por la Presidencia
de la Comarca, publicandose la correspondiente lista definitiva en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza” y en la Sede electronica de la Comarca Central.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o la omi-
sion detectada, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran di-
rectamente excluidos del presente proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la Presidencia de la Comarca y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, ostentandose la pertenencia de dichos miembros a dicho 6rgano de seleccion a
titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario, ademas de sus respectivos suplentes que habran de desig-
narse simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario
(o sus suplentes). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolvién-
dose los supuestos de empate, mediante el voto de calidad del Presidente.

Todos los miembros del Tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una titu-
lacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area
de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha-
ciéndose publica su composicion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la
Sede electronica de la Comarca Central, a efectos de posibles recusaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente -titular o suplente- o del Secretario -titular o
suplente-, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en la resolucién del nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir -notificandolo al Presidente
de la Comarca-, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de esa misma Ley.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere
a la fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia de ca-
racter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La Comarca prestara su asistencia técnica al citado Tribunal, pudiendo éste disponer la
incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas, debiendo colaborar
tales asesores con dicho Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
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nicas disponiendo de voz pero no voto, haciéndose publicos los acuerdos de dicho Tribunal
en el tablén de anuncios de esta Comarca.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccion del secretario del Tribunal en niumero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las “asistencias” que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La puntuacion
obtenida en la fase de oposicion sera el resultado del sumatorio los ejercicios de caracter
eliminatorio. No podra participar en el segundo ejercicio aquel que no hubiese aprobado el
primer ejercicio de caracter eliminatorio.

6.2. En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia: Servicios prestados en Administraciones Publicas. Se valoraran con un
maximo de 30 puntos los servicios efectivamente prestados en las administraciones
publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, con la siguiente distribucion:

a.1) Se asignara la siguiente puntuaciéon por cada mes completo de experiencia en
plazas del mismo grupo de titulaciéon exigido para esta convocatoria:

- Para servicios prestados en plazas adscritas a dos de las tres areas (juventud/

cultura/deportes) simultdneamente, 0,25 puntos.

- Para servicios prestados en plazas adscritas a una de las tres areas (juventud/

cultura/deportes) en exclusiva o simultaneamente con cualquier otra, 0,20 puntos.

a.2) Se asignara la siguiente puntuaciéon por cada mes completo de experiencia en
plazas del grupo de titulacién inmediatamente inferior al exigido para esta convoca-
toria:

- Para servicios prestados en plazas adscritas a dos de las tres areas simultanea-

mente, 0,15 puntos.

- Para servicios prestados en plazas adscritas a una de las tres areas en exclusiva

o simultaneamente con cualquier otra, 0,10 puntos.

La valoracién de la experiencia se efectuara computando los afios de servicios efec-

tivos reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26

de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica,

sin que la puntuacion total pueda exceder del maximo atribuido a este apartado. Los
servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por el
oérgano competente en materia de personal de la Administracion Publica u Orga-
nismo Publico correspondiente. En el certificado se hara constar, al menos, la ads-
cripcion en exclusiva o simultaneamente a las areas de cultura, juventud o deportes.

b) Formacion, perfeccionamiento y otros méritos académicos y profesionales: Se valo-
raran con un maximo de 10 puntos los méritos que se describen a continuacion.

b.1) Formacion y perfeccionamiento: se valorara con 0,02 puntos cada 10 horas de
formacion posterior a 1 de enero de 2005 y correspondiente a acciones formativas
en materia de cultura, juventud y deporte organizadas o acreditadas por las si-
guientes entidades:

a) Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de Administra-
cion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes de las Admi-
nistraciones Publicas.

b) Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas.

c) Otras Administraciones publicas.

d) Universidades publicas.

No se computaran los cursos conducentes a la obtencion de un titulo universi-
tario o especializacién. Toda aquella formacién que pueda ser puntuada en el
apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computara en el apartado “For-
macion y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que la formacion se pre-
sente en créditos ECTS la correspondencia sera de 25 horas de formacién por
cada crédito.
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b.2) Titulaciones académicas oficiales: Se valorara con 5 puntos estar en posesion, o
en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de superior nivel que
sea distinta a la exigida para acceder a la plaza a que se refiere la presente convo-
catoria. En el caso del acceso al Grupo A se valoraran las titulaciones de igual nivel
y los masteres universitarios oficiales.

b.3) Superacién de ejercicios en procesos selectivos: Se valoraran hasta los ejercicios
aprobados en procesos selectivos finalizados, para la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera o personal laboral fijo para plazas adscritas a las areas de
Cultura, Juventud y Deporte en el ambito de las entidades locales.

Solo se consideraran las convocatorias de procesos selectivos realizadas a partir

del 1 de enero de 2000, computandose los ejercicios que correspondan a la convo-

catoria que haya sido mas favorable para el aspirante. No podran computarse ejer-
cicios correspondientes a convocatorias distintas.

b.3.1) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados para plazas
del grupo A2 de titulacién convocados por administraciones publicas locales, se
valorara 2 puntos por ejercicio.

b.3.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados para plazas
del grupo C1 de titulacidon convocados por administraciones publicas locales, se
valorara 1 puntos por ejercicio.

6.3. La fase de oposicién comprendera la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, cuatro temas de caracter general propuestos por el Tribunal en relacién con los
contenidos del programa que figura como anexo |l de estas bases o dos de los temas
de dicho anexo, extraidos al azar. Uno de ellos relacionado con el apartado A) Materias
Comunes y tres temas relacionados con el apartado B) Materias especificas del anexo
II, uno por cada bloque.

Se valorara, fundamentalmente, la formacién general, la extensién y comprension de

los conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresidn escrita y la presentacion.

El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo conce-

dido para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de los supuestos practicos que el Tri-
bunal determine, durante el plazo maximo de tres horas, y que estara relacionado con
las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales no co-
mentados, en soporte papel, aportados por el candidato. Se valorara, principalmente,
la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal. El Tri-

bunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo

maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el Tribunal con un maximo de 50 puntos. Los

ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un

minimo de 25 puntos en cada uno de ellos.

6.4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los em-
pates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida en el segundo y en el primer ejercicio de
la oposicién, pudiendo establecerse una prueba practica adicional, si persiste el empate.

6.5. Los aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal.

6.6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web co-
marcal.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de seleccién, presentacion de
documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se hara publica en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la Sede electronica de la Comarca Central, si
bien las fechas de los siguientes ejercicios Unicamente en la Sede electronica de la Comarca
Central.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, seguin Re-
solucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
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Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos de dicho proceso de oposicidon quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los opositores para que acrediten su
personalidad. Asimismo, si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tri-
bunal que alguno de los opositores no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Presidencia de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision al presente procedimiento de oposicion.

7.2. Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a sumar los puntos obtenidos por cada
aspirante en cada uno de los tres ejercicios haciendo publica en la Sede electronica de la
Comarca la relacion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion
final, debiendo de proponer Unicamente un Unico aspirante, elevandose tal propuesta de se-
leccion a la Presidencia de la Comarca a efectos de acordar su nombramiento.

7.3. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes derivados del sumatorio de la nota obtenida en los tres ejercicios, seran criterios para
dirimir el mismo, y por este orden, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicién, si aun asi ello no fuese suficiente para dirimir dicho empate entre aspirantes, la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion y si persistiera el empate
su eleccién se hard, en ultima instancia de acuerdo con el orden de actuacion de los aspi-
rantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, la letra “V”, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun Re-
solucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién, los
aspirantes podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la publicacion de sus
notas en el la Sede electrénica de la Comarca, la vista de su respectivo ejercicio, a efectos de
su revision o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas, constituyéndose el
Tribunal posteriormente, en el lugar y forma que éste establezca, a efectos de facilitarles la
informacion requerida que se estime oportuna antes de la celebracién del siguiente ejercicio.

7.4. La presentacion de documentos debera efectuarse en el plazo de diez dias naturales
a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de seleccion, debiendo
presentar el aspirante seleccionado ante la Comarca, los siguientes documentos acreditativos
de los requisitos exigidos:

a) DNI o pasaporte vigente, original o en fotocopia, o certificacion en extracto de la partida

de nacimiento.

b ) Titulacién, original o en fotocopia compulsada.

c) Cumplimentacion de declaraciéon por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en
causa de incompatibilidad, ni haber sido despedido o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, de-
bera aportar declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Comarca Central, del informe médico que
acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea incom-
patible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio
de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de esta Co-
marca.

e) Certificado que acredite la ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la li-

bertad e indemnidad sexual.
Si dentro del plazo expresado, salvo causas justificables de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de
“no apto”, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y que-
daran anulada su respectiva propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Comarca procedera al nombramiento
a favor del aspirante propuesto, que debera tomar posesion dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la recepcion de la notificacién oficial de su nombramiento. Si no formalizara la
correspondiente toma de posesion dentro de dicho plazo, sin causa justificada, se entendera
que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 9. Lista de la bolsa de interinidad.

La Presidencia dictara resolucién formando una bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elaborada por el Tribunal, para personal funcionario compuesta por aquellos candidatos
que hubiesen superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién no habiendo ob-
tenido la plaza, por orden de prelacién derivado del sumatorio de todos los ejercicios.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes
derivados del sumatorio de la nota obtenida en los tres ejercicios, seran criterios para dirimir
el mismo, y por este orden, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposi-
cion, si aun asi ello no fuese suficiente para dirimir dicho empate entre aspirantes, la mayor
calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion y si persistiera el empate su
eleccioén se hara, en ultima instancia de acuerdo con el orden de actuacion de los aspirantes
admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, la letra “V”, atendiendo, a estos efectos,
a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segin Resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

La bolsa constituida tendra una vigencia de cuatro afos, pudiendo prorrogarse por un plazo
maximo de un afio o derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

- Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo de técnico medio de cultura,
juventud y deporte resultante del procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de caracter
temporal de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio, de que puedan con-
vocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto de trabajo que por las
funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.

Forma de llamamiento de los candidatos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelaciéon de la bolsa constituida, me-
diante localizacion telefénica, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser
cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de prelaciéon que os-
tenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El &rea gestora realizara los llamamientos mediante llamada telefonica a los aspirantes en
el horario indicado mas arriba.

El candidato localizado debera comunicar en el plazo maximo de 15 minutos desde la re-
cepcién de la llamada su aceptacién o renuncia a la oferta recibida.

El rechazo justificado de la oferta debera acreditarse en el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al del llamamiento a fin de evitar la exclusion del aspirante a través de
la Sede electrénica de Comarca Central.

En el caso de que no fuera posible contactar con el candidato cualquiera que sea la causa
(no responde a la llamada, la atienda una persona distinta, el sistema indica numero desco-
nocido, no da sefial o no tuviera cobertura...) se realizara una nueva llamada transcurridos
quince minutos. Si esta segunda llamada tampoco permitiera contactar con el aspirante cual-
quiera que sea la causa, se esperaran quince minutos mas. Trascurridos estos Ultimos sin
recibir contestacion el candidato pasara a la situacion de “no activo”.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se
reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la bolsa en
funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha justificado por
parte de éstos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente
apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

- Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Estado “activo” (A): Persona candidata integrada y activada en la correspondiente lista de
espera y en disposicion de ser llamada en cualquier momento para cubrir necesidades de la
organizacion.
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Estado “no activo” (N): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera
y que pasa a estar desactivada por alguno de los siguientes motivos:

- Por la ausencia de contestacion a la llamada telefonica segun se indica mas arriba.

- Por rechazar una oferta alegando estar trabajando por cuenta propia o por cuenta ajena
en el sector publico o en el sector privado.

- Por estar trabajando en plaza vacante en la misma administracion en la misma categoria
que se le oferta, con independencia de la lista de espera de la que derive su nombramiento.

- Por rechazar una oferta alegando una causa distinta de las citadas en el punto anterior
que justifique suficiente y objetivamente el rechazo de la oferta, y no se encuentra en las
causas expresamente previstas para el estado de “Suspensién”, es decir, supuestos tales
como excedencias por interés particular, licencias por estudios).

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacion alegando un motivo y justi-
ficandolo documentalmente, ya que en caso contrario seria motivo de “Exclusion” (E).

En todos estos supuestos, la persona que ha sido desactivada/o podra volver a ser nueva-
mente activada/o cuando finalice la causa invocada y asi lo acredite documentalmente pre-
sentando la vida laboral en el plazo maximo de un mes desde que finalizo la causa por la que
fue desactivado.

La falta de justificacion en plazo o la no justificacion de la situacion que motiva el estado
de “no activo” dara lugar a que el candidato pase al final de la lista de espera como “no activo”.

Estado “trabajo” (T): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera y
que se encuentra prestando servicio efectivo temporal en la misma categoria de la que es
llamado en ese momento. En su caso, su llamamiento se ajustara a las normas sobre mejora
de empleo.

Estado “suspension” (S): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de es-
pera que no esta trabajando para poder estar desactivado, pero no esta en disposicion de
aceptar la oferta de trabajo por encontrarse temporalmente e invocar alguna de las siguientes
circunstancias:

- Enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista co-
rrespondiente.

- Incapacidad laboral temporal derivada de embarazo, embarazo de riesgo, maternidad
(dieciséis semanas posteriores al parto, o dieciocho si se trata de parto multiple), paternidad
y lactancia.

- Cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

- Violencia de género. Con el fin de acreditar la condicion de mujer victima de violencia de
género, las personas candidatas, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, de-
beran acreditarla mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género,
una Orden de proteccidn o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse
las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los ser-
vicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica competente.

- Cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

- Ejercicio de un cargo publico.

- Ser dispensado sindical.

- Por razones disciplinarias, si se ha iniciado la tramitacion del correspondiente expediente
disciplinario hasta su conclusién.

En todos estos supuestos, para poder pasar a estado de “activo” (A) y poder ser llamado
a una oferta debera haber finalizado la causa que dio origen a dicha situacion debiendo la
persona aspirante ponerlo en conocimiento y justificarlo documentalmente al area de Re-
cursos Humanos en el plazo maximo de un mes desde que desaparecio la misma.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dada/o de alta en la lista de espera en las que fi-
gure incluida/o y pasara a la situacién o estado de “activo” (A) y quedara disponible para un nuevo
llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacion que tenia en dichas listas de espera.

La falta de justificacion en plazo o la justificacion insuficiente de la situacion que motiva el estado
de “suspension” dara lugar a que el aspirante pase al final de la lista de espera en estado de “activo”
(A). Si en el siguiente llamamiento volviera a producirse esa situacién pasara a considerarse una
renuncia voluntaria sin motivo y en consecuencia a estado de “exclusiéon” (E).
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Estado “tramite” (TR): Es el estado transitorio en que se encontrara una persona candi-
data desde que es llamado y acepta hasta que se formaliza el nombramiento efectivo.

En este estado no se genera ningun derecho para la persona candidata y en el supuesto
de no formalizarse finalmente el nombramiento volvera al estado o situacion de “activo” (A).

Estado “exclusion” (E): El rechazo no justificado de una oferta de empleo tendra como
consecuencia la exclusion definitiva de la lista de espera vigente, en los siguientes supuestos:

- Por rechazar la oferta expresamente, por cualquier medio sin invocar motivo alguno o
invocando una causa que no justifique documentalmente o por cualquier otra circunstancia
que no esté amparada en los estados anteriores.

- Por transcurso del plazo sin tomar posesion en el plazo establecido tras su nombra-
miento o no comparecer para ello.

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacién en cualquier momento sin
alegar ni justificar motivo alguno.

- Por incumplimiento de las normas que regulan la Ley de Incompatibilidades para el Ejer-
cicio de las Actividades Publicas y Privadas, segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, procediéndose a revocar el nombramiento y la exclusiéon en
la lista de espera correspondiente.

- Por desempefio insuficiente del puesto de trabajo, si asi se acuerda de forma expresa
por el servicio en el que ha estado prestando servicios en el momento del cese como funcio-
nario interino y no se acuerda situarlo al final de la lista de espera.

- Por la no superacién del periodo de practicas y prueba, si asi se determina de manera
motivada en el informe de “no apto” emitido por el Servicio en el que ha estado prestando el
servicio para el que fue nombrado/contratado.

- Por la declaracién de “no apta/o” en el reconocimiento médico y asi se dictaminase ex-
presamente en el informe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral la falta de aptitud para
el ejercicio de las funciones propias de dicha categoria.

- Por falsedad en la aportacién de algin documento exigido.

- Asi como aquellos supuestos de estado de “suspension” en los que la persona candidata
no hubiera justificado debidamente la causa alegada en el plazo establecido y tampoco acre-
dite que en aquel momento no estaba trabajando.

- Haber sido penalizado por algun tipo de falta en dos ocasiones.

- Por cualquier otro motivo que implique manifiesta y acreditada negligencia en la actitud
de la persona candidata.

- Plazo de incorporacion del candidato.

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera personarse a la
firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca Central, pudiendo considerarse renuncia
al citado nombramiento, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo, la no personacién en
plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos gestores
proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de
dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del puesto
sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el nombramiento y a solicitud
del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse dos dias naturales de la fecha fijada
por la Comarca. En caso de no poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales
después de ésta, se considerara que el candidato renuncia al citado nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante
que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacién.

Régimen juridico: En ningun caso se podra nombrar a un aspirante de la bolsa que in-
cumpla los periodos maximos de duracion del nombramiento establecido en la normativa que
sea de aplicacion.

- Renuncia del empleado que ha aceptado el nombramiento.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa de exclu-
sion de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles desde la comunicacién
por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el motivo. Se entendera como
causa no justificada, el incumplimiento del requisito h) de la base segunda, no contar con
medios propios para realizar los desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la
aceptacion de otro puesto de trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta de la Comarca.

- Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante
la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva
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la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la
misma durante su periodo de vigencia.

- Situacion de exclusion o suspensién de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre nombrado, se presume que ha co-
metido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral/
funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente dis-
ciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al Tribunal y a quienes participen en
esta oposicion, pudiendo ser impugnadas por los interesados junto con los actos se deriven
de lamisma y de las actuaciones del Tribunal de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Utebo, 14 de agosto de 2024.— EIl Presidente de la Comarca Central, José Miguel Ez-
querra Calvo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO MEDIO DE CULTURA, JUVENTUD Y
DEPORTE EN LA COMARCA DE CENTRAL OEP 2022.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre N.LF.

Calle n° Bl.__portal esc.__ piso__ puerta_
Municipio C.P. Teléfono Tno.Movil

Correo electronico Fecha nacimiento__ / /|
Municipio de nacimiento Provincia

Medio preferente de notificacion (electronica o en papel):

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso)
O Fotocopia DNI.
O Fotocopia carnet conducir.
O Fotocopia titulacion exigida.

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha_/ |/ del anuncio de la
apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de Técnico Medio de cultura, juventud y deporte en la Comarca de CENTRAL incluida en OEP 2022.

DECLARA: Bajo su responsabilidad:
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.
La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos.
Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar
desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de CENTRAL
Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicion de la administracion
actuante
La ausencia de sentencias firmes de algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, en caso de
superarlas, a prestar juramento o promesa previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida.

Adaptacién del proceso selectivo por minusvalia en los siguientes términos:

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono

En a de de20_

Firma del solicitante,

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE CENTRAL
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Calle Molino n° 1, ppal. 50.180 Utebo (Zaragoza)

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por la Comarca de CENTRAL con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de
sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a
terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad
de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la Comarca de CENTRAL, Calle Molino n°

1, ppal., 50.180 Utebo. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra Web
https://comarcacentral.sedelectronica.es.
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ANEXO Il
TEMARIO PARA LA SELECCION DE UN TECNICO MEDIO DEL AREA DE CULTURA, JUVENTUD Y
DEPORTE. 60 TEMAS

| A) Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales.
Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatutos de Autonomia.
La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucion competencial y conflictos de competencias. La
Administracion de las Comunidades Autonomas. La Administracion Local: provincias, municipios y otras
entidades locales. La coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Aragon: estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion
ejecutiva.

Tema 4. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de Aragon: Cortes, Presidente, Diputacion
General de Aragon. Breve referencia a las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragén:
Justicia de Aragon, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Econdémico y Social.

Tema 5. La comarca Central. Estructura organica. Los 6rganos de gobierno. Competencias comarcales.
Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo.
La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y
clasificacion.

Tema 7. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas: objeto y ambito
de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
procedimiento administrativo comin: concepto, principios generales y fases del procedimiento. Iniciacién,
ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Eficacia y validez, presuncién de validez y
eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos: la revision de oficio. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Consideracion
especial de interesado. Colaboracion y participacion de las personas en la Administracion.

Tema 11. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Incompatibilidades. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicion de funcionario. El sistema
de retribuciones. La promocion profesional de los funcionarios. Especialidades en la Administracion local.
Tema 12. Laigualdad y la no discriminacién por razén de sexo en la Constitucion. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 13. Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacion para
el tratamiento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y
encargados. Delegado de proteccion de datos.

Tema 14 Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de contratos.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso de aprobacién,
ejecucion y liquidacion. Principios generales de ejecucion del presupuesto, crédito extraordinario y
suplemento de crédito. Liquidacién del presupuesto.
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| B) Materias especificas:

Cultura:

Tema 16. Marco juridico de la cultura. Ordenamiento juridico de la cultura y legislacién de cultura en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 17. Las competencias en materia de cultura en Aragén. Lineas de intervencion de la DGA en materia
de Cultura.

Tema 18. Las artes escénicas y musicales en Aragon. La red aragonesa de espacios escénicos de Aragon.
El circuito de artes escénicas, musicales y plasticas de Aragon. Ferias de teatro y musica en Aragon.
Festivales de Aragén

Tema 19. Patrimonio cultural: clasificacion y proteccion. Museos. Bibliotecas y archivos. Ley de Bibliotecas
de Aragon.

Tema 20. Economia de la cultura en Aragon. Las industrial culturales y creativas: analisis y retos del sector
Tema 21. Equipamientos Culturales en Aragdn. Gestion y planificacion de equipamientos culturales.
Analisis, funcionamiento y caracteristicas de las distintas tipologias de recintos culturales.

Tema 22. Gestion de proyectos culturales, elaboracion, produccion, concrecion juridica y financiacion.
Tema 23. La gestion de los espectaculos. Normativa reguladora de espectaculos publicos y actividades
recreativas. Ley 11/2005 de 28 de diciembre reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la CC.AA de Aragén. Decreto 143/2018 de 26 de julio del
Gobierno de Aragén de celebracion de los espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
temporal y extraordinario y se establecen medidas para la mejora de la convivencia en la celebracion de
los espectaculos publicos y de actividades recreativas.

Tema 24. La cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de espacios no culturales. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 25. La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter publico: identificacion y
prevencion de riesgos y métodos de respuesta a incidencias

Tema 26. La animacidn sociocultural de la ciudadania. Las asociaciones y colectivos culturales.
Asociaciones culturales. Constitucion, tramitacion y registro. Régimen de funcionamiento. Dimensi6n social
de la cultura.

Tema 27. Marketing y publicidad de los proyectos culturales.

Tema 28. La plataforma DARA (Documentos y Archivos de Aragdn). Objetivos. Composicién y
funcionamiento. La normalizacion de procesos de trabajo. Publicacion de datos: los portales de DARA.
Interrelacion y colaboracion SIPCA-DARA. Ceres, Hispana y Europeana

Tema 29. Normativa estatal y autondmica en materia de subvenciones de las Administraciones Publicas:
Tipos de subvenciones, procedimientos de concesion. Gestion y justificacion de subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Juventud.

Tema 30. La Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragén: Disposiciones generales, organizacion
administrativa y distribucién de competencias, politicas transversales de juventud, Servicios especificos de
juventud, Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 31. El Instituto Aragonés de la juventud. Organizacién y competencias.

Tema 32. El Sistema Aragonés de Informacién Joven. Normativa reguladora.

Tema 33. Decreto 74/2018, de 24 de abril, de Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el reglamento de
las actividades juveniles de tiempo libre en la Comunidad Auténoma de Aragén, en su modalidad de
acampadas, colonias y campos de trabajo.
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Tema 34. Programas y recursos de atencion a la infancia, adolescencia y juventud.

Tema 35. La formacion de animadores y educadores de tiempo libre: marco normativo y niveles en Espafia
y Aragon. Decreto 183/2018, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragén.

Tema 36. Participacion infantil y juvenil: Los Consejos de la juventud. Red de ciudades amigas de la
infancia. Instrumentos del Gobierno de Aragén para la participacion infantil y juvenil.

Tema 37. Ley 6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragon.

Tema 38. Casas de juventud: Definicion, tipologia, modelos de gestion y caracteristicas.

Tema 39. Instalaciones de ocio y aire libre para nifios y jévenes. Infraestructura y recursos de la Comarca
Central. Servicio de préstamo de material de la comarca Central.

Tema 40. Albergues juveniles: gestion, organizacion funcionamiento y marco normativo. Red de albergues
de Aragon.

Tema 41. Formacion ocupacional y promocion del empleo juvenil. Escuelas-taller y Casas de Oficios.
Tema 42. El proceso de emancipacion joven. Orientacion laboral y profesional. Recursos publicos para la
emancipacion: vivienda, empleo y formacion. Paro y juventud: posibilidades de intervencion desde el marco
municipal.

Tema 43. El técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Juventud. Transversalidad
con ofras areas profesionales. Trabajo en red. Politicas publicas de Juventud: transversalidad e integralidad
de las actuaciones en materia juvenil.

Tema 44. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica de las
técnicas de programacion para elaborar programas socioeducativos. Definicion de objetivos para elaborar
programas socioeducativos. Definicion de objetivos, delimitacion de contenidos y metodologia de la
actuacion. Evaluacién del proceso.

Tema 45. Programas Europeos Juveniles.

Deportes.
Tema 46. Ordenamiento juridico del deporte y legislacion deportiva en la comunidad de Aragén.

Organizacién administrativa del deporte en Aragon.

Tema 47. Organos en materia de deporte adscritos a la consejeria competente en Aragén.

Tema 48. Estructura asociativa del deporte en Aragdn. Federaciones deportivas y asociacionismo
deportivo. La reglamentacion deportiva.

Tema 49. Tramites en el registro de entidades deportivas.

Tema 50. Marco juridico de las titulaciones deportivas en Aragon. Regulacion.

Tema 51. Organizacion de eventos deportivos en Aragon: Regulacion.

Tema 52. Organizacion de competiciones y actividades deportivas en Aragdn. Regulacion.

Tema 53. El deporte escolar. Decreto 125/2008, de 1 de julio, sobre Deporte Escolar.

Tema 54. Deporte adaptado. Deporte y discapacidad.

Tema 55. Deporte universitario.

Tema 56. Deporte de alto rendimiento.

Tema 57. Tercera edad, deporte veterano y salud.

Tema 58. Deporte y género: Evolucion y situacion actual. Ley de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en Aragén. Actividad fisica y deportes.

Tema 59. Actividad fisico-deportiva en el medio natural. Organizaciéon de actividades fisicas en la
naturaleza. Deporte y turismo.

Tema 60. Patrocinio. Distintas técnicas y estrategias. Marketing deportivo digital y redes sociales. Las redes
sociales mas potentes en la actualidad.
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AUTOBAREMACION
Proceso selectivo
Expte. 1159/2023
Plaza Funcionario de Carrera, Técnico Medio del area de cultura, juventud y
deporte
BOP Publicacién Bases
Aspirante
Nombre
Apellidos
DNI
EXPERIENCIA
En plazas en el grupo A, subgrupo A2, adscritas al area de cultura juventud y deporte de las entidades
locales.
Administracion local Denominacién plaza Meses Certificado Puntuacion
completos | acreditativo
En plazas en el grupo C1, adscritas al area de cultura, juventud y deporte de las entidades locales.
Administracion local Denominacion plaza Meses Certificado Puntuacion
completos | acreditativo
OTROS MERITOS
Formacion y perfeccionamiento:
Denominacién curso Entidades acreditativa Fechade | Duracionen | Puntuacion
inicio horas
Titulaciones académicas oficiales:
Titulacion académica exigida para concurrir a la convocatoria
Denominacion Centro Oficial Fecha de No puntta
Expedicion del
titulo
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Ofras titulaciones académicas distintas de exigida para concurrir a la convocatoria
Denominacion Centro Oficial Fecha de Puntuacion
Expedicion del
titulo
Superacion de ejercicios en procesos selectivos
Administracion Convocatoria, Boletin Proceso Ejercicios aprobados Puntuacion
convocante oficial de publicacion de | finalizado
las Bases
Fecha y firma.
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RESOLUCION de 14 de agosto de 2024, de la Presidencia de la Comarca Central, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnicol/a
Medio del area de turismo y patrimonio vacante en la plantilla de personal funcionario.

La Presidencia de la Comarca Central, por Resoluciéon de 14 de agosto de 2024, ha apro-
bado las bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico Medio del area
del &rea de turismo y patrimonio vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca
Central cuyo texto integro se publica a continuacién:

BASES

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la cobertura de una
plaza de Técnico Medio de turismo y patrimonio a jornada completa encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, subescala técnica, perteneciente al subgrupo A2, vacante en la
plantilla de personal funcionario de la Comarca Central, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2022, de acuerdo con el instrumento de ordenacién de personal de esta entidad
local (FAE.A2.03). La cobertura de esta plaza dara lugar a la amortizacion de la plaza de Téc-
nico Medio de turismo y patrimonio que figura en la plantilla como personal laboral.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso - oposicion. La fase de oposicidn constara
de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. El programa que ha de
regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion es el que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

1.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.4. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a
partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicién en los tablones de anuncios de la Comarca Central
(pagina web https://comarcacentral.sedelectronica.es).

1.6. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Puablica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Di-
putacién General de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos
de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, Pacto/Convenio de la Co-
marca Central, y demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.4. La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el otor-
gamiento de su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son ne-
cesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

1.5. El puesto de Técnico Medio de turismo y patrimonio tendra, entre otras, las funciones
que a continuacion se detallan:
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- Gestion administrativa que le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno y la se-
cretaria intervencion en cualesquiera materias en las que la Comarca asuma competencias.

- Apoyo a Secretaria - Intervencién en materia de turismo y patrimonio.

- Tramitacion, seguimiento y control de la tramitacién de expedientes relacionados con
turismo y patrimonio de la Comarca. En particular:

El ejercicio de las potestades registral, inspectora y disciplinaria sobre las empresas y
establecimientos turisticos de su competencia.

La elaboracion y aprobacion del plan de dinamizacion turistica comarcal, respetando las
directrices de los recursos turisticos de la Comunidad Auténoma.

La promocién de los recursos y de la oferta turistica de la comarca en el marco de la po-
litica de promocién de Aragén como destino turistico integral.

La creacion, conservacion, mejora y proteccion de los recursos turisticos de la comarca,
asi como la gestion de los recursos turisticos de titularidad comarcal.

La gestion de las oficinas comarcales de turismo y la coordinacion de las oficinas munici-
pales de turismo ubicadas en el ambito territorial comarcal.

La emisién de informe sobre la declaracion de actividades de interés turistico de Aragon,
en los términos establecidos reglamentariamente.

El ejercicio de las funciones inspectoras que les correspondan, con el fin de comprobar e
investigar el cumplimiento de la legislacion turistica.

La cooperacion con los municipios tendente a potenciar la dimension turistica de los ser-
vicios obligatorios municipales.

La prestacion de la asistencia necesaria a los municipios para la conservacion de los re-
cursos turisticos y su efectivo disfrute.

La colaboracion con el sector privado y social en cuantas actuaciones fueren de interés
para el fomento y promocion de la actividad turistica. En particular, el asesoramiento técnico
a las pequefias y medianas empresas turisticas para la puesta en funcionamiento de nuevas
actividades turisticas.

Prestacion de servicios turisticos y realizacion de actividades econémicas de caracter
supramunicipal.

Tutela, proteccion y revalorizacion del patrimonio cultural aragonés.

Informe y asistencia en la tramitacién de los expedientes de contratacion de Comarca que
se refieran al area de turismo y patrimonio.

Informe y asistencia en la elaboracién de ordenanzas en materia de turismo y patrimonio.

Tramitacion de expedientes de subvencion al amparo de las convocatorias en las que
participe la Comarca y se refieran al area de turismo y patrimonio.

- Propuesta y control presupuestario del area.

- Planificacion, control y supervision de la gestion administrativa relacionada con el ser-
vicio.

- Elaboracion de memorias, informes, etc, relacionados con el servicio.

- Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral y participacion
en el disefo, implantacién y seguimiento del sistema de prevencién de riesgos laborales.

Base 2. Requisitos de los opositores.

1.2 Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la bolsa de empleo,
serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legis-

lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua
espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se efectuara
a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acrediten el
conocimiento del castellano (certificado escuela Oficial de idiomas, certificado de haber
superado un examen oficial, certificacion acreditativa de superacién de competencias
clave N2...), una prueba de comprension oral y escrita con caracter previo a la elabo-
racion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Su superacién determi-
nara su inclusion en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley se podra establecer otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciatura o Grado en Turismo,
Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Estudios Culturales, o equivalente relacionadas
con las tareas a desempenar.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, de-
biendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario estable-
cido por la Comarca Central. Solamente se retribuiran los desplazamientos entre muni-
cipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida la normativa que resulte de
aplicacion, en ningun momento se retribuira el desplazamiento desde el domicilio del
aspirante al puesto de trabajo.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas
propias del puesto de trabajo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. Instancia, plazo y forma de presentacion, derechos de examen.

3.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente.

3.2. Forma de presentacion.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Presidente de la Comarca Central. Se
presentaran en el Registro de entrada de la Comarca o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

La solicitud (anexo I) debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

- Fotocopia del carnet de conducir valido en el territorio nacional y disponibilidad de vehi-
culo para las necesidades del trabajo a desempenar o declaracion de la aceptacion del requi-
sito g) de la base segunda.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convo-
catoria.

- Dentro del anexo se incluye declaracion responsable donde el candidato hace constar
entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y redne todos
y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, asi como la ausencia
de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- Anexo lll, autobaremacién fase de concurso.

- Vida laboral, a efectos de acreditar la experiencia.

Los aspirantes con minusvalias en grado igual o superior al 33% deberan hacerlo constar
en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidad con el resto de aspirantes.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condi-
cion, de su capacidad para desempefar las funciones de la plaza convocada y de las adap-
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taciones necesarias para la correcta realizacion del ejercicio, expedido por el érgano directivo
competente.

Tal y como recoge el articulo 10 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de personas
con discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, con el fin de asegurar la participacion en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en los procesos selectivos, se establece en la convocatoria la
posibilidad de solicitar por los aspirantes las adaptaciones razonables necesarias de tiempo
y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas. La peticion de adaptacion debera
formularse de forma expresa en el apartado habilitado a tal efecto en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar las limitaciones de un aspirante en la realizacion del ejercicio, de
tal forma que exista una relacién directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y
una congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquella pueda desvirtuar el contenido de la prueba.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

3.3. Proteccion de datos. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de
sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales, en la Sede electrénica de la
Comarca, de sus datos personales, de sus notas obtenidas en la oposicion libre, de su situa-
cion en la bolsa de empleo, y en aquellas otras derivadas del proceso selectivo, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le in-
formamos de que sus datos personales seran tratados por la Comarca Central con la finalidad
de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limi-
tacion del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicidn, en relacion a sus datos perso-
nales, dirigiéndose la Comarca Central, calle Molino, nimero 1, principal, 50180 - Utebo.
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra
web https://comarcacentral.sedelectronica.es.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publi-
candose dicha Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la Sede
electrénica de la Comarca Central, pudiendo efectuarse reclamaciones dentro de los diez
dias habiles siguientes a dicha publicacion, pudiéndose solicitar igualmente la subsanacién
de errores materiales, siendo finalmente resueltas dichas reclamaciones por la Presidencia
de la Comarca, publicandose la correspondiente lista definitiva en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza” y en la Sede electronica de la Comarca Central.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o la omi-
sion detectada, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran di-
rectamente excluidos del presente proceso selectivo.

Base 5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la Presidencia de la Comarca y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, ostentandose la pertenencia de dichos miembros a dicho 6rgano de seleccion a
titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los
cuales actuara como Secretario, ademas de sus respectivos suplentes que habran de desig-
narse simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario
(o sus suplentes). Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolvién-
dose los supuestos de empate, mediante el voto de calidad del Presidente.
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Todos los miembros del Tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una titu-
lacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area
de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los
previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha-
ciéndose publica su composicion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la
Sede electronica de la Comarca Central, a efectos de posibles recusaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente -titular o suplente- o del Secretario -titular o
suplente-, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en la resolucién del nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir -notificandolo al Presidente
de la Comarca-, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de esa misma Ley.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere
a la fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia de ca-
racter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La Comarca prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo éste disponer la
incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas, debiendo colaborar
tales asesores con dicho Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas disponiendo de voz pero no voto, haciéndose publicos los acuerdos de dicho Tribunal
en el tablén de anuncios de esta Comarca.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccion del secretario del Tribunal en niumero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las “asistencias” que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Base 6. Sistema de seleccion.

6.1. La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion. La fase de concurso no sera elimina-
toria, y las valoraciones que de ella resulten se sumaran a las de los ejercicios de la fase de
oposicién para determinar la puntuacion total. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicion sera el resultado del sumatorio los ejerci-
cios de caracter eliminatorio. No podra participar en el segundo ejercicio aquel que no hubiese
aprobado el primer ejercicio de caracter eliminatorio.

6.2. En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia: Servicios prestados en Administraciones Publicas. Se valoraran con un
maximo de 30 puntos los servicios efectivamente prestados en las administraciones
publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, con la siguiente distribucién:

a.1) Se asignara la siguiente puntuacién por cada mes completo de experiencia en
plazas del mismo grupo de titulacion exigido para esta convocatoria.
- Para servicios prestados en plazas adscritas a las dos areas simultdneamente,
0,25 puntos.
- Para servicios prestados en plazas adscritas a una de las dos areas en exclusiva
o simultaneamente con cualquier otra, 0,20 puntos.

a.2) Se asignara la siguiente puntuacién por cada mes completo de experiencia en
plazas del grupo de titulacién inmediatamente inferior al exigido para esta convoca-
toria:
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- Para servicios prestados en plazas adscritas a las dos areas simultaneamente,
0,15 puntos.

- Para servicios prestados en plazas adscritas a una de las dos areas en exclusiva
o simultaneamente con cualquier otra, 0,10 puntos.

La valoracion de la experiencia se efectuara computando los afios de servicios efec-
tivos reconocidos al aspirante al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica,
sin que la puntuacion total pueda exceder del maximo atribuido a este apartado. Los
servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por el
6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica u Orga-
nismo Publico correspondiente. En el certificado se hara constar, al menos, la ads-
cripcién en exclusiva al area de turismo o al area patrimonio.

b) Formacién, perfeccionamiento y otros méritos académicos y profesionales: Se valo-
raran con un maximo de 10 puntos los méritos que se describen a continuacién.
b.1) Formacioén y perfeccionamiento: se valorara con 0,02 puntos cada 10 horas de

formacién posterior a 1 de enero de 2005 y correspondiente a acciones formativas

en materia de Turismo y Patrimonio organizadas o acreditadas por las siguientes

entidades:

a) Instituto Aragonés de Administracion Publica, Instituto Nacional de Administra-
cion Publica y Centros de formacion de funcionarios dependientes de las Admi-
nistraciones Publicas.

b) Las incluidas en los Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas.

c) Otras Administraciones publicas.

d) Universidades publicas.

No se computaran los cursos conducentes a la obtencién de un titulo universi-
tario o especializacién. Toda aquella formacién que pueda ser puntuada en el
apartado “Titulaciones académicas oficiales”, no computara en el apartado “For-
macién y perfeccionamiento”. En aquellos casos en los que la formacion se pre-
sente en créditos ECTS la correspondencia sera de 25 horas de formacién por
cada crédito.

b.2) Titulaciones académicas oficiales: Se valorara con 5 puntos estar en posesion, o

en condiciones de obtener, una titulacion académica oficial de superior nivel que
sea distinta a la exigida para acceder a la plaza a que se refiere la presente convo-
catoria.

Solo se tomaran en consideracion aquellas titulaciones superiores a la exigida en la
convocatoria, incluidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulo (RUCT)
que correspondan con ramas de Humanidades y ciencias sociales.

b.3) Superacion de ejercicios en procesos selectivos: Se valoraran hasta los ejercicios

aprobados en procesos selectivos finalizados, para la adquisicion de la condicién de

funcionario de carrera o personal laboral fijo para plazas adscritas a las areas de

Turismo y/o Patrimonio en el ambito de las entidades locales.

Sdlo se consideraran las convocatorias de procesos selectivos realizadas a partir

del 1 de enero de 2000, computandose los ejercicios que correspondan a la convo-

catoria que haya sido mas favorable para el aspirante.

b.3.1) En el caso de la participacidon en procesos selectivos finalizados para plazas
del grupo A2 de titulacién convocados por administraciones publicas locales, se
valorara 2 puntos por ejercicio.

b.3.2) En el caso de la participacion en procesos selectivos finalizados para plazas
del grupo C1 de titulacion convocados por administraciones publicas locales, se
valorara 1 puntos por ejercicio.

6.3. La fase de oposicion comprendera la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas de caracter general

propuestos por el Tribunal en relacién con los contenidos del programa que figura como
anexo Il de estas bases. Uno de ellos relacionado con el apartado A) Materias Co-
munes y dos temas, sobre turismo y otro sobre patrimonio entre los relacionados con
el apartado B) Materias especificas del anexo Il.
Se valorarg, fundamentalmente, la formacién general, la extensién y comprension de
los conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresion escrita y la presentacion.
El Tribunal sefalara, en el momento de proponer el gjercicio, el tiempo maximo conce-
dido para su resolucién, sin que dicho tiempo pueda superar las tres horas.
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b) Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de los supuestos practicos que el Tri-
bunal determine, durante el plazo maximo de tres horas, y que estara relacionado con
las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar textos legales no co-
mentados, en soporte papel, aportados por el candidato. Se valorara, principalmente,
la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

Los ejercicios seran leidos por el aspirante en sesion publica ante el tribunal. El Tri-
bunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el Tribunal con un maximo de 50 puntos. Los
ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 25 puntos en cada uno de ellos.

6.4. La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los em-
pates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida en el segundo y en el primer ejercicio de
la oposicién, pudiendo establecerse una prueba practica adicional, si persiste el empate.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal.

6.6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web co-
marcal.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de seleccion, presentacion de
documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se hara publica en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en la Sede electrénica de la Comarca Central, si
bien las fechas de los siguientes ejercicios unicamente en la Sede electronica de la Comarca
Central.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun Re-
solucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos de dicho proceso de oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los opositores para que acrediten su
personalidad. Asimismo, si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tri-
bunal que alguno de los opositores no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Presidencia de la Comarca, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién al presente procedimiento de oposicién.

7.2. Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a sumar los puntos obtenidos por cada
aspirante en cada uno de los dos ejercicios haciendo publica en la Sede electronica de la
Comarca la relacion de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién
final, debiendo de proponer Unicamente un Unico aspirante, elevandose tal propuesta de se-
leccién a la Presidencia de la Comarca a efectos de acordar su nombramiento.

7.3. Ala vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién,
los aspirantes podran solicitar durante los tres dias habiles siguientes a la publicacion de sus
notas en el la Sede electrénica de la Comarca, la vista de su respectivo ejercicio, a efectos de
su revision o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas, constituyéndose el
Tribunal posteriormente, en el lugar y forma que éste establezca, a efectos de facilitarles la
informacion requerida que se estime oportuna antes de la celebracién del siguiente ejercicio.

7.4. La presentacién de documentos debera efectuarse en el plazo de diez dias naturales
a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de seleccion, debiendo
presentar el aspirante seleccionado ante la Comarca, los siguientes documentos acreditativos
de los requisitos exigidos:

a) DNI o pasaporte vigente, original o en fotocopia, o certificacion en extracto de la partida

de nacimiento.

b ) Titulacidn, original o en fotocopia compulsada.
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¢) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en
causa de incompatibilidad, ni haber sido despedido o separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, o de los 6érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, de-
bera aportar declaracion de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Obtencion, previa citacién cursada por la Comarca Central, del informe médico que
acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea incom-
patible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio
de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud de esta Co-
marca.

e) Certificado que acredite la ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la li-

bertad e indemnidad sexual.
Si dentro del plazo expresado, -salvo causas justificables de fuerza mayor-, no presen-
tara la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de
“no apto”, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y que-
daran anulada su respectiva propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Comarca procedera al nombramiento
a favor del aspirante propuesto, que debera tomar posesion dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la recepcion de la notificacién oficial de su nombramiento. Si no formalizara la
correspondiente toma de posesion dentro de dicho plazo, sin causa justificada, se entendera
que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 9. Lista de la bolsa de interinidad.

La Presidencia dictara resolucién formando una bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elaborada por el Tribunal, para personal funcionario compuesta por aquellos candidatos
que hubiesen superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién no habiendo ob-
tenido la plaza, por orden de prelacién derivado del sumatorio de todos los ejercicios.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes
derivados del sumatorio de la nota obtenida en los tres ejercicios, seran criterios para dirimir
el mismo, y por este orden, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposi-
cion, si aun asi ello no fuese suficiente para dirimir dicho empate entre aspirantes, la mayor
calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion y si persistiera el empate su
eleccion se hara, en ultima instancia de acuerdo con el orden de actuacion de los aspirantes
admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, la letra “V”, atendiendo, a estos efectos,
a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun Resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

La bolsa constituida tendra vigencia hasta la celebraciéon de nuevo proceso selectivo para
la provision temporal o definitiva.

- Criterio de Gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo de técnico medio de Turismo
y Patrimonio resultante del procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de caracter
temporal de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio, de que puedan con-
vocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto de trabajo que por las
funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.

- Forma de llamamiento de los candidatos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacién de la bolsa constituida, me-
diante localizacion telefénica, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser
cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de prelacion que os-
tenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El &rea gestora realizara los llamamientos mediante llamada telefonica a los aspirantes en
el horario indicado mas arriba.
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El candidato localizado debera comunicar en el plazo maximo de 15 minutos desde la re-
cepcion de la llamada su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

El rechazo justificado de la oferta debera acreditarse en el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al del lamamiento a fin de evitar la exclusion del aspirante a través de
la Sede electrénica de Comarca Central.

En el caso de que no fuera posible contactar con el candidato cualquiera que sea la causa
(no responde a la llamada, la atienda una persona distinta, el sistema indica numero desco-
nocido, no da sefial o no tuviera cobertura...) se realizara una nueva llamada transcurridos
quince minutos. Si esta segunda llamada tampoco permitiera contactar con el aspirante cual-
quiera que sea la causa, se esperaran quince minutos mas. Trascurridos estos Ultimos sin
recibir contestacion el candidato pasara a la situacion de “no activo”.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se
reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la bolsa en
funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha justificado por
parte de éstos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente
apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

- Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Estado “activo” (A): Persona candidata integrada y activada en la correspondiente lista de
espera y en disposicion de ser llamada en cualquier momento para cubrir necesidades de la
organizacion.

Estado “no activo” (N): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera
y que pasa a estar desactivada por alguno de los siguientes motivos:

- Por la ausencia de contestacion a la llamada telefonica segun se indica mas arriba.

- Por rechazar una oferta alegando estar trabajando por cuenta propia o por cuenta ajena
en el sector publico o en el sector privado.

- Por estar trabajando en plaza vacante en la misma administracion en la misma categoria
que se le oferta, con independencia de la lista de espera de la que derive su nombramiento.

- Por rechazar una oferta alegando una causa distinta de las citadas en el punto anterior
que justifique suficiente y objetivamente el rechazo de la oferta, y no se encuentra en las
causas expresamente previstas para el estado de “suspension”, es decir, supuestos tales
como excedencias por interés particular, licencias por estudios).

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacion alegando un motivo y justi-
ficandolo documentalmente, ya que en caso contrario seria motivo de “exclusion” (E).

En todos estos supuestos, la persona que ha sido desactivada/o podra volver a ser nueva-
mente activada/o cuando finalice la causa invocada y asi lo acredite documentalmente pre-
sentando la vida laboral en el plazo maximo de un mes desde que finalizo la causa por la que
fue desactivado.

La falta de justificacion en plazo o la no justificacion de la situacion que motiva el estado
de “no activo” dara lugar a que el candidato pase al final de la lista de espera como “no activo”.

Estado “trabajo” (T): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de espera y
que se encuentra prestando servicio efectivo temporal en la misma categoria de la que es
llamado en ese momento. En su caso, su llamamiento se ajustara a las normas sobre mejora
de empleo.

Estado “suspension” (S): Persona candidata integrada en la correspondiente lista de es-
pera que no esta trabajando para poder estar desactivado, pero no esta en disposicion de
aceptar la oferta de trabajo por encontrarse temporalmente e invocar alguna de las siguientes
circunstancias:

- Enfermedad acreditada documentalmente mediante informe médico del especialista co-
rrespondiente.

- Incapacidad laboral temporal derivada de embarazo, embarazo de riesgo, maternidad
(dieciséis semanas posteriores al parto, o dieciocho si se trata de parto multiple), paternidad
y lactancia.

- Cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

- Violencia de género. Con el fin de acreditar la condicion de mujer victima de violencia de
género, las personas candidatas, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, de-
beran acreditarla mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género,
una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
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a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse
las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los ser-
vicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica competente.

- Cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

- Ejercicio de un cargo publico.

- Ser dispensado sindical.

- Por razones disciplinarias, si se ha iniciado la tramitacion del correspondiente expediente
disciplinario hasta su conclusién.

En todos estos supuestos, para poder pasar a estado de “activo” (A) y poder ser llamado
a una oferta debera haber finalizado la causa que dio origen a dicha situacion debiendo la
persona aspirante ponerlo en conocimiento y justificarlo documentalmente al area de Re-
cursos Humanos en el plazo maximo de un mes desde que desaparecio la misma.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dada/o de alta en la lista de espera en las que
figure incluida/o y pasara a la situacion o estado de “activo” (A) y quedara disponible para un
nuevo llamamiento, respetandose el mismo orden de prelacion que tenia en dichas listas de
espera.

La falta de justificacion en plazo o la justificacion insuficiente de la situacion que motiva el
estado de “suspensién” dara lugar a que el aspirante pase al final de la lista de espera en
estado de “activo” (A). Si en el siguiente llamamiento volviera a producirse esa situacion pa-
sara a considerarse una renuncia voluntaria sin motivo y en consecuencia a estado de “exclu-
sion” (E).

Estado “tramite” (TR): Es el estado transitorio en que se encontrara una persona candi-
data desde que es llamado y acepta hasta que se formaliza el nombramiento efectivo.

En este estado no se genera ningun derecho para la persona candidata y en el supuesto
de no formalizarse finalmente el nombramiento volvera al estado o situacion de “activo” (A).

Estado “exclusion” (E): El rechazo no justificado de una oferta de empleo tendra como
consecuencia la exclusion definitiva de la lista de espera vigente, en los siguientes supuestos:

- Por rechazar la oferta expresamente, por cualquier medio sin invocar motivo alguno o
invocando una causa que no justifique documentalmente o por cualquier otra circunstancia
que no esté amparada en los estados anteriores.

- Por transcurso del plazo sin tomar posesion en el plazo establecido tras su nombra-
miento o no comparecer para ello.

- Por renunciar voluntariamente al nombramiento/contratacién en cualquier momento sin
alegar ni justificar motivo alguno.

- Por incumplimiento de las normas que regulan la Ley de Incompatibilidades para el Ejer-
cicio de las Actividades Publicas y Privadas, segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, procediéndose a revocar el nombramiento y la exclusiéon en
la lista de espera correspondiente.

- Por desempefio insuficiente del puesto de trabajo, si asi se acuerda de forma expresa
por el servicio en el que ha estado prestando servicios en el momento del cese como funcio-
nario interino y no se acuerda situarlo al final de la lista de espera.

- Por la no superacién del periodo de practicas y prueba, si asi se determina de manera
motivada en el informe de “no apto” emitido por el Servicio en el que ha estado prestando el
servicio para el que fue nombrado/contratado.

- Por la declaracién de “no apta/o” en el reconocimiento médico y asi se dictaminase ex-
presamente en el informe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral la falta de aptitud para
el ejercicio de las funciones propias de dicha categoria.

- Por falsedad en la aportacién de algin documento exigido.

- Asi como aquellos supuestos de estado de “suspension” en los que la persona candidata
no hubiera justificado debidamente la causa alegada en el plazo establecido y tampoco acre-
dite que en aquel momento no estaba trabajando.

- Haber sido penalizado por algun tipo de falta en dos ocasiones.

- Por cualquier otro motivo que implique manifiesta y acreditada negligencia en la actitud
de la persona candidata.

- Plazo de incorporacion del candidato.

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera personarse a la
firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca Central, pudiendo considerarse renuncia
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al citado nombramiento, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo, la no personacion en
plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos gestores
proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de
dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del puesto
serd la expresamente determinada en el momento de formalizar el nombramiento y a solicitud
del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse dos dias naturales de la fecha fijada
por la Comarca. En caso de no poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales
después de ésta, se considerara que el candidato renuncia al citado nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante
que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacién.

Régimen juridico: En ningun caso se podra nombrar a un aspirante de la bolsa que in-
cumpla los periodos maximos de duracion del nombramiento establecido en la normativa que
sea de aplicacion.

- Renuncia del empleado que ha aceptado el nombramiento.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa de exclu-
sion de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles desde la comunicacién
por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el motivo. Se entendera como
causa no justificada, el incumplimiento del requisito h) de la base segunda, no contar con
medios propios para realizar los desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la
aceptacion de otro puesto de trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta de la Comarca.

- Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante
la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva
la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la
misma durante su periodo de vigencia.

- Situacion de exclusion o suspensién de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre nombrado, se presume que ha co-
metido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral/
funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente dis-
ciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al Tribunal y a quienes participen en
esta oposicion, pudiendo ser impugnadas por los interesados junto con los actos se deriven
de lamismay de las actuaciones del Tribunal de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; asi como en su caso,
en la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Utebo, 14 de agosto de 2024.— EI Presidente de la Comarca Central, José Miguel Ez-
querra Calvo.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO MEDIO DE TURISMO Y PATRIOMONIO
EN LA COMARCA DE CENTRAL OEP 2022.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos Nombre N.L.F.
Calle n° Bl.__portal esc. piso___puerta_
Municipio C.P. Teléfono Tno.Movil
Correo electronico Fecha nacimiento__ / _/
Municipio de nacimiento Provincia
Medio preferente de notificacion (electrénica o en papel):
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias en su caso)
O Fotocopia DNI.
O Fotocopia carnet conducir.
O Fotocopia titulacidn exigida
EXPONE: Que enterado de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha_/ |/ del anuncio de la
apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de Técnico Medio de Turismo y Patrimonio o en la Comarca de CENTRAL incluida en OEP 2022.
DECLARA: Bajo su responsabilidad:
- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada uno de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.
- Laveracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacién de méritos.
- Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar
desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca de CENTRAL
- Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicion de la administracion
actuante
- Laausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.
SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, en caso de
superarlas, a prestar juramento o promesa previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida.
Adaptacién del proceso selectivo por minusvalia en los siguientes términos:
Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono,
En a de de20_
Firma del solicitante,
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE CENTRAL
Calle Molino n° 1, ppal. 50.180 Utebo (Zaragoza)
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De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos de que sus datos
personales seran tratados por la Comarca de CENTRAL con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de
sus datos esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a
terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad
de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose la Comarca de CENTRAL, Calle Molino n®
1, ppal., 50.180 Utebo. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra Web
https://comarcacentral.sedelectronica.es.
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) . ANEXOII ,
TEMARIO PARA LA SELECCION DE UN TECNICO MEDIO DEL AREA DE TURISMO Y PATRIMONIO. 60
TEMAS

| A) Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. Los
derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatutos de Autonomia. La
articulacion del Estado de las Autonomias: distribucion competencial y conflictos de competencias. La
Administracion de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: provincias, municipios y otras
entidades locales. La coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Aragon: estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Aragoén: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

Tema 4. Instituciones basicas de la Comunidad Autonoma de Aragén: Cortes, Presidente, Diputacion General
de Aragon. Breve referencia a las instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragén: Justicia de
Aragdn, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Econémico y Social.

Tema 5. La comarca Central. Estructura organica. Los 6rganos de gobierno. Competencias comarcales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion.
Tema 7. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 8. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y ambito de
aplicacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El procedimiento
administrativo comun: concepto, principios generales y fases del procedimiento. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Eficacia y validez, presuncién de validez y
eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisién de los actos administrativos: la revisién de oficio. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Consideracion
especial de interesado. Colaboracion y participacion de las personas en la Administracion.

Tema 11. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Incompatibilidades. El régimen disciplinario. La pérdida de la condicion de funcionario. El sistema de
retribuciones. La promocion profesional de los funcionarios. Especialidades en la Administracion local.

Tema 12. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 13. Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacion para el
tratamiento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y encargados.
Delegado de proteccion de datos.

Tema 14. Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de contratos.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso de aprobacion, ejecucion y
liquidacion. Principios generales de ejecucion del presupuesto, crédito extraordinario y suplemento de crédito.
Liquidacion del presupuesto.
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| B) Materias especificas:
Patrimonio.
Tema 1. El concepto de patrimonio cultural. La evolucién del concepto y su influencia en su gestion y
documentacion.
Tema 2. El tratado de la Union Europea y su incidencia en el Patrimonio Cultural. Directrices actuales.
Tema 3. La Ley de Patrimonio Historico Espafiol: concepto de Patrimonio, medidas de proteccion, la nueva
situacion del patrimonio inmaterial.
Tema 4. La Ley 10/2015 para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural inmaterial: planteamientos basicos y
actuaciones ejecutadas.
Tema 5. La distribucion de competencias en materia de Patrimonio Cultural: Estado, Gobierno de Aragén y
Administraciones Locales
Tema 6. Colaboracion entre administraciones y entidades en materia de patrimonio cultural de Aragén.
Tema 7. El patrimonio en el Estatuto de Autonomia de Aragén. Ley 3/1999, de 10 de marzo, del patrimonio
Cultural Aragonés. Concepto de patrimonio cultural, tipos de bienes culturales que lo integran. El régimen juridico
de la proteccion del patrimonio cultural aragonés: categorias de proteccion y principales medidas. El Censo
General del Patrimonio Cultural.
Tema 8. Ley 12/1997, de 3 de diciembre de Parques Culturales de Aragon y Decreto 223/1998, de 23 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, de desarrollo parcial de la Ley de parques Culturales de Aragon.
Tema 9. Sistema de museos de Aragdn. Ley 7/1986, de 5 de diciembre, de Museos de Aragon y desarrollo.
Tema 10. Sistema de Archivos de Aragén. Ley 6/1986, de 28 de noviembre, de Archivos de Aragén y desarrollo.
Tema 11. Organizaciéon administrativa de Aragdn en materia de Patrimonio Cultural. Las Comisiones
Provinciales del Patrimonio Cultural Aragonés. Composicién y funcionamiento.
Tema 12. Proteccion de los bienes de Patrimonio Cultural Aragonés. Régimen de autorizaciones para la
realizacion de actividades arqueoldgicas y paleontologicas en la Comunidad Auténoma de Aragén.
Tema 13. Conservacion y restauracion del patrimonio cultural. Los planes directores como instrumento de
conservacion y restauracion del patrimonio cultural. Metodologia, criterios cientificos de intervencion en bienes
muebles e inmuebles, el papel de |a historia del arte
Tema 14. Disefio de proyectos de gestion de patrimonio cultural. Planificacién. Métodos de evaluacion y
control de los objetivos. Gestion administrativa y econémica financiera
Tema 15. La documentacion del patrimonio. Concepto, objetivos, herramientas y metodologias. Inventarios,
cartas.
Tema 16. Fuentes de investigacion y documentacién en materia de patrimonio cultural. La calidad y rigor
cientifico en los contenidos cultuales.
Tema 17. Planificacion y estrategias en materia de difusién del patrimonio cultural: objetivos y ambitos de
actuacion. Marketing cultural. La comunicacion: marca, posicionamiento y herramientas.
Tema 18. El patrimonio cultural en su dimension digital: recursos, accesibilidad y preservacion.
Redes de difusion del patrimonio cultural en el panorama europeo y espafiol. Hispana, Europeana, Herrein.
Tema 19. El sistema de informacién y difusién del Patrimonio Cultural Aragonés: servicios al usuario e
informaci6n disponible.
Tema 20. El sistema de informacién y difusion del Patrimonio Cultural Aragonés como red como herramienta
para la documentacion del patrimonio cultural.
Tema 21. La Plataforma DARA (Documentos y Archivos de Aragén). Objetivos. Composicién y funcionamiento.
La normalizacién de los procesos de trabajo. Publicacion de datos: los portales de DARA. Interrelacion y
colaboracion SIPCA-DARA.
Tema 22. DOMUS y CERES (Colecciones Espafiolas en Red). Domus como herramienta: objetivos,
caracteristicas generales y funcionalidades. La publicacién de datos. DOMUS-CERES en Aragén.
Tema 23. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones, procedimientos de
concesion. Gestion y justificacion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Turismo.

Tema 24. Legislacion turistica. Ley del Turismo de Aragén.

Tema 25. Organizacién administrativa del turismo. Competencias en materia de turismo

Tema 26. Ordenacion territorial de los recursos turisticos

Tema 27. Derechos y deberes en relacion con el turismo. Derechos y deberes de los turistas.

Tema 28. Empresarios turisticos. Funcionamiento de las empresas turisticas

Tema 29. Ordenacién y regulacion de Alojamientos Turisticos al aire libre.

Tema 30. Ordenacion y regulacion de alojamientos turisticos denominados viviendas de Turismo Rural.
Albergues y Refugios como Alojamientos Turisticos.

Tema 31. Ordenacion de bares, restaurantes y cafeterias y establecimientos con musica, espectaculo y baile.
Tema 32. Ordenacion y regulacion de apartamentos y viviendas turisticas.

Tema 33. Cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Dispensa
de requisitos minimos de los establecimientos.

Tema 34. Empresas de intermediacion. Complejos turisticos. Empresas de turismo activo

Tema 35. Profesiones turisticas. Guias de turismo.

Tema 36. Fomento del turismo. Estrategias para la diversificacion, segmentacion y desestacionalizacién de la
oferta turistica.

Tema 37. Andlisis de los recursos turisticos. Clasificacion e inventariado de los recursos turisticos.

Tema 38. Oficinas de turismo y puntos de informacion turistica. Requisitos y clases. Procedimiento de inscripcién
en el Registro de Turismo de Aragén. Funcionamiento y régimen juridico de la Red de Oficinas de Turismo de
Aragon.

Tema 39. Turismo MICE. Destinos turisticos inteligentes.

Tema 40. Senderos turisticos. Caracterizacion como recursos turisticos. Clasificacion y reconocimiento. Registro
de senderos turisticos.

Tema 41. Sefializacion turistica. Manual de sefializacion turistica de Aragon. Autorizaciones de sefializacion en
Aragon y en el Estado (Sistho).

Tema 42. Cooperacion con los municipios: planificacion, redes de municipios turisticos. Colaboracion con el
sector privado y social.

Tema 43. Declaracion de actividades y municipios de interés turistico. Participacion de la Comarca en estos
procedimientos.

Tema 44. Disciplina turistica. La inspeccion. Funciones y objetivos, personal inspector, actas de inspeccion.
Programas inspectores.

Tema 45. Tipos de infracciones turisticas. Procedimiento sancionador. Infracciones, sanciones y otras medidas.

26303

csv: BOA20240830005



Num. 169 Boletin Oficial de Aragoén 30/08/2024

Comarca
Central

ANEXOIIl
AUTOBAREMACION

Proceso selectivo
Expte. 1641/2024

Plaza Funcionario de Carrera, Técnico Medio del area de Turismo y Patrimonio
BOP Publicacion Bases

Aspirante
Nombre
Apellidos
DNI

EXPERIENCIA
En plazas en el grupo A, subgrupo A2, adscritas al area de Turismo y Patrimonio de las entidades
locales.

Administracion local Denominacion plaza Meses Certificado Puntuacion
completos | acreditativo

En plazas en el grupo C1, adscritas al area de Turismo y Patrimonio de las entidades locales.
Administracion local Denominacién plaza Meses Certificado Puntuacién
completos | acreditativo

OTROS MERITOS
Formacién y perfeccionamiento:
Denominacion curso Entidades acreditativas Fechade | Duracionen | Puntuacion
inicio horas
Titulaciones académicas oficiales:
Titulacién académica exigida para concurrir a la convocatoria
Denominacién Centro Oficial Fecha de No puntua
Expedicion del
titulo
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Comarca
Central
Otras titulaciones académicas distintas de exigida para concurrir a la convocatoria
Denominacién Centro Oficial Fecha de Puntuacion
Expedicion del
titulo
Superacion de ejercicios en procesos selectivos
Administracion Convocatoria, Boletin Proceso Ejercicios aprobados Puntuacion
convocante oficial de publicacion de | finalizado
las Bases
Fecha y firma.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

RESOLUCION de 1 de agosto de 2024, de la Directora del Servicio Provincial de Hues-
ca, por la que se convocan pruebas para la obtenciéon del certificado de profesional
habilitado/a en la especialidad de aparatos elevadores en la categoria de operador de
grua torre.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la
autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formaciéon en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén,
y de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Directora
General de Promocién Industrial e Innovacion, se convoca de manera extraordinaria examen
reglamentario para la obtencion del certificado de profesional habilitado especialidad de apa-
ratos elevadores en la categoria de operador de gruas torre, con sujecion a las siguientes
bases:

1. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias habiles siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para dicha solicitud se debera utilizar el modelo E0107 (version 1) segun lo dispuesto en
la Orden de 22 de marzo de 2013, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se
aprueba el texto refundido de los anexos I, II, Ill, IV y V del Reglamento de las acreditaciones
profesionales, la autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formacion en
materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Go-
bierno de Aragon. (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 73, de 16 de abril de 2013).

Dichos impresos en la versién actualizada estaran a disposicion de los interesados en la
pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/sequridad-industrial-profesio-
nales-habilitados.

Las solicitudes irdn dirigidas al Servicio Provincial de Huesca de Presidencia, Economia y
Justicia, presentandose via telematica en el Registro electronico general del Gobierno de
Aragédn https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general o en cualquiera de los re-
gistros o dependencias administrativas contempladas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud de admision a las pruebas para la obtencién de certificados de profesionales
habilitados se acompanara:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.

- Certificado, en modelo normalizado segun aplicacion GEF (Gestion de Entidades de
Formacion), de haber superado un curso impartido por una entidad de formacion habilitada en
Aragon que figura en el punto 3 de la convocatoria.

- Fotocopia de la titulacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el punto 3 de la convocatoria.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidaciéon que acredite el pago de
los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Orden HAP/201/2016,
de 22 de febrero, por la que se publican los textos actualizados en materia de tributos cedidos,
tasas e impuestos medioambientales, ( “Boletin Oficial de Aragén”, numero 54, de 18 de
marzo de 2016) y con la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 249, de 29 de
diciembre de 2023, que debera realizarse mediante autoliquidacion segun modelo 514, tasa
14, apartado 5, Orden ICE/569/20222, de 27 de abiril, por el que se aprueba el modelo 514,
de autoliquidacion de determinadas tarifas de la tasa 14, por servicios en materia de ordena-
cion de actividades industriales, energéticas, metrolégicas, mineras y comerciales, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 12, de 20 de enero de 2015). Los interesados podran obtener el
correspondiente modelo en los Servicios Provinciales del Departamento de Presidencia, Eco-
nomia y Justicia o directamente a través del Portal web del Gobierno de Aragoén en la direc-

cion (http://www.aragon.es).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3. Requisitos.

- Ser mayor de edad antes de que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente a efectos laborales. Las titulaciones obtenidas en extranjero deberan estar homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

- Haber recibido y superado el curso impartido por una entidad de formacién habilitada en
Aragon en la especialidad de aparatos de elevacion (categoria de operador de grua torre)
cuya duracion y contenido se ajustaran a lo establecido en el apartado 8 anexo Il y anexo IV
del Decreto 116/2003, de 3 de junio, modificado por la Orden del Departamento de Industria
e Innovacién, de 22 de marzo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 73, de 16 de abril
de 2013).

4. Admision y exclusion de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara por la Comisién provin-
cial de evaluacion el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de
determinar su admision o no al examen reglamentario.

Se expondra la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en el
tablén de anuncios del Servicio Provincial de Huesca, sito en plaza Cervantes, numero 1,
planta baja, y en la pagina web del Gobierno de Aragén, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se
publicara, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando el lugar fecha y hora previstos para la realizacion del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su
identidad.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comision provin-
cial de evaluacion.

La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test tedrico y practico sobre con-
tenido del temario minimo publicado en el Reglamento de aparatos elevadores aprobado por
Real Decreto 2291/85, de 8 de noviembre, y su instruccién técnica MIE-AEM-2, (Real Decreto
836/2003, de 27 de junio de 2003, “Boletin Oficial del Estado”, numero 170, de 17 de julio de
2003), modificados ambos por el Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 125, de 22 de mayo 2010), segun redaccion vigente a fecha de la convoca-
toria.

6. Comision de evaluacion.

Presidenta.

Titular: D.? Marta P. Rodriguez Vicente.
Suplente: D.2 Carmen Lanaspa Anso.
Vocales.

Titular: D. José Luis Ara Porté.
Suplente: D. Arturo Biec Arbués.
Titular: D. José Luis Serreta Olivan.
Suplente: D.? Jara Sierra Pérez.
Titular: D.? Inmaculada Fabana Romeo.
Suplente: D.2 Marta Ciprian Garcés.
Secretario (con voz, pero sin voto):
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Titular: D.2 M.? José Escartin Garcia.

Suplente: D. Manuel Beneded Baja.

Los miembros de la Comisién provincial de evaluacion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comisién provincial de
evaluacién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comisidn provincial de evaluacion coordinard la realizacion de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario
del Tribunal tendréa voz sin voto.

La Comisidn provincial de evaluacion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion de la Comision provincial de evaluacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacion de Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de
Aragon.

7. Resultados y notificaciones.

La valoracion de los examenes reglamentarios dara lugar a la calificacion de aptos o no
aptos.

La Comision provincial de evaluacion hara publico el resultado del examen en el tablon de
anuncios del Servicio Provincial de Huesca, asi como en la pagina web del Gobierno de
Aragon, lo que sustituira a la notificacion personal.

Las solicitudes de revisién de examen se realizaran en el plazo de tres dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes aptos y no aptos en el tablon de
anuncios del Servicio Provincial.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicaran dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emision del certificado de profesional habilitado.

Quienes superen la prueba sefialada en la base 7 anterior, podran solicitar la expedicién
de certificado de profesional habilitado, debiendo aportar:

Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidacion que acredite el pago de la
tasa por expedicion de certificado de profesional habilitado modelo 514, apartado 5, tarifa
48.1, que podra obtenerse por los medios indicados en el punto 2 de esta convocatoria.

Certificado de haber superado un examen médico psicotécnico y fisico especifico para
este tipo de actividades, que incluye examen sobre agudeza visual, sentido de la orientacion,
equilibrio y agudeza auditiva.

Dicha documentacion se acompafiara del modelo E0101 (version 8) disponible segun lo
indicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de un mes
desde su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comisién provincial de evaluacion, podran ser impugnados si se hallan entre los supuestos
tipificados en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la interposicion de recurso de al-
zada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion.

Huesca, 1 de agosto de 2024.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/977/2024, de 15 de agosto, por la que se dispone la inscripcion de la mo-
dificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Teruel en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Aragén y su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Los actuales Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Teruel estan inscritos en el Re-
gistro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Aragén me-
diante Orden de 21 de marzo de 2006 del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 38, de 31 de marzo de 2006), modificados
mediante Orden de 18 de junio de 2008 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 96, de 5 de julio
de 2008).

El articulo 19 de la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén,
establece que los Colegios Profesionales de Aragon gozaran de autonomia para la aproba-
cion y modificacion de sus Estatutos, con las limitaciones que establezca el ordenamiento
juridico. Los Estatutos aprobados y, en su caso, sus modificaciones seran remitidos por el
Colegio al Departamento correspondiente del Gobierno de Aragén, cuyo titular, previa califi-
cacion de legalidad por el érgano competente del Departamento, ordenara su inscripciéon en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon y su publicaciéon
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El Colegio Oficial de Médicos de Teruel, en Asamblea General de 23 de mayo de 2023, de
acuerdo al procedimiento establecido a tal efecto en sus Estatutos, aprobé una modificaciéon
parcial de los Estatutos. Tras las subsanaciones correspondientes, la modificacion afecta a
los articulos 4, 28, 36, 37, 40, 43, 45.1, 49 bis, 55, 56, 57 y disposiciones transitorias primera
y segunda -que se eliminan-. Gran parte de las modificaciones son de tipo organizativo,
siendo las de los articulos 49, 56 y 57 referentes a la colegiacién. El Colegio presenta Esta-
tutos completos incluyendo las modificaciones citadas.

El Decreto 158/2002, de 30 de abril, por el que se regulan los procedimientos para la crea-
cion de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon, y la organizacion y
funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon,
determina el procedimiento que debe observarse para la inscripcion de la modificacion de los
Estatutos en el Registro.

Mediante Resolucion de 26 de enero de 2024, del Director General de Interior y Emergen-
cias, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 33, de 15 de febrero de 2024, se
dispuso la apertura de un periodo de informacién publica sobre el expediente de inscripcidon
de la modificacion de Estatutos del mencionado Colegio, sin que se hayan presentado alega-
ciones al respecto. Igualmente, se efectud publicacion en el Portal de Transparencia del Go-
bierno de Aragén a efectos de alegaciones, sin que tampoco se recibiera alegacion alguna.
Asimismo, se solicité informe al Consejo de Colegios de Médicos de Aragén asi como al De-
partamento de Sanidad, competente por razén de la materia.

De conformidad con lo previsto en el Decreto de 12 de julio de 2204, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y el Decreto
105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragén por el que se desarrolla la estructura orga-
nica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, corresponden al
Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica el ejercicio de las competencias
en materia de colegios profesionales cuyo ambito territorial esté comprendido en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

En aplicacién del procedimiento previsto en el articulo 8 del citado Decreto 158/2002, de
30 de abiril, la Direccion General de Interior y Emergencias, como 6rgano competente del
Departamento de Hacienda, Interior y Administraciéon Publica ha informado favorablemente
sobre la legalidad de la modificacion de los Estatutos incorporada a la tramitacion del proce-
dimiento.

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida al titular del Departamento de
Hacienda, Interior y Administracion Publica en el articulo 19.2 de la Ley de Colegios Profesio-
nales de Aragon, dispongo:

Primero.— Ordenar la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
de Colegios Profesionales de Aragén de la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Médicos de Teruel.
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Segundo.— Se adjunta como anexo a la presente Orden, la redaccion definitiva de los
Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Teruel.

Tercero.— La presente Orden con sus Estatutos anexos se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dicta en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon. Asimismo, podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion.

Zaragoza, 15 de agosto de 2024.
El Consejero de Hacienda, Interior

y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I.- NATURALEZA JURIDICA.

Articulo 1.-Naturaleza Juridica del llustre Colegio Oficial de Médicos de

Teruel.

1.-El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel es una Corporacion de
Derecho publico amparada en la Constitucion Espafola, los Estatutos Generales
de la Organizacion Médica Colegial de Espanfa, la Ley de Colegios Profesionales
de Aragon Ley 2/1998 de 12 de marzo, y, en lo que resulte de aplicacion, por la

legislacion estatal y autonémica sobre Colegios Profesionales.

2.-Posee estructuras democraticamente constituidas y goza de

personalidad juridica propia, independiente de las Administraciones publicas.

3.-Dispone, separada e individualmente, de plena capacidad juridica y
de obrar, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bienes; contraer obligaciones y en general ser
titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accion judicial,

reclamacién o recurso en todas las vias y jurisdicciones.

4.-Corresponde al llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel la
representacion de la profesion médica en el ambito provincial, asi como la defensa

de los intereses profesionales de sus colegiados.

5.-El emblema del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, consta
de una rama de Laurel y otra de palma enmarcando el bastén con nudos y
serpiente de plata sobre el contorno de la Provincia de Teruel. En su contorno

la leyenda: «llustre Colegio Oficial de Médicos-Teruel».

6.-La representacion legal del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel
corresponde, tanto en juicio como fuera de él, a su Presidente, quien se hallara
legitimado, previo acuerdo de la Junta Directiva, para otorgar poderes generales

0 especiales a Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandatarios.
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CAPITULO II.-RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

Articulo 2.-Relaciones con la Administracion Estatal, Autondmica y Local.

1°.-El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, se relacionara con la
Administracién del Estado a través del Organo competente por razén de la
materia, con la Comunidad Autbnoma de Aragén a través del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, sin perjuicio de que en aquellos asuntos
que afecten al contenido o actividad profesional, el llustre Colegio de Médicos se
relacionara con el Departamento competente por razéon de la materia. Tales
relaciones se verificaran directamente, o por intermedio del Consejo General de
Colegios Médicos de Aragén, o del Consejo General de Colegios Médicos de
Espafa. Ello se entendera sin perjuicio de relacionarse con cualesquiera otros
departamentos de la Administracion Publica en tanto en cuanto entiendan directa

o tangencialmente de aspectos relacionados con la sanidad y la profesion médica.

2°.-El llustre Colegio de Médicos de Teruel, tendra derecho a informar
preceptivamente las disposiciones que, siendo de ambito provincial o autonémico,
se refieran a las condiciones generales de las funciones profesionales, entre las
que figuraran el ambito, los titulos oficiales requeridos, el régimen de
incompatibilidades con otras profesiones y el de honorarios cuando se rijan por
tarifas o aranceles. De igual modo, informara, a través del Consejo General de
llustre Colegios Oficiales de Médicos, las disposiciones de caracter general que
se refieran a las condiciones o funciones de la profesion médica en el ambito

estatal.

3°.-El Presidente y los Vicepresidentes del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Teruel, tendran la consideracion de autoridad en el ambito corporativo

y en el ejercicio de las funciones de la Presidencia.

4° -E| llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, destinado a colaborar
en la realizacibn del bien comun, gozara del amparo de la Ley y del

reconocimiento de las Administraciones publicas.

5°.-El Colegio Oficial de Médicos de Teruel, tendra el tratamiento de

llustre y su Presidente el de llustrisimo Sefor.
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CAPITULO IIl.-FINES DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS
DE TERUEL.

Articulo 3.-Fines del llustre Colegio.
-Son fines fundamentales del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel:

1.-La ordenacion en el ambito de Teruel y su Provincia del ejercicio de la
profesion médica, la representacion de la misma y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia que a la
Administracion Publica pudiera corresponder. El llustre Colegio de Médicos de
Teruel asume en su ambito territorial, todas las competencias que la legislacién
vigente le otorga, e independientemente de éstas, la autoridad que de una manera
expresa le delegue la Administracion a fin de cumplir las funciones que se le
asignan en estos Estatutos en todo lo que afecte a la salud publica, la ordenacion

del ejercicio de la Medicina y la conservacion de sus valores éticos.

2.-La salvaguardia y observacion de los principios deontolégicos y éticos
sociales de la profesion médica y de su dignidad y prestigio conforme a los
Codigos Deontologicos elaborados por la Organizacion Médica Colegial de
Espafa, el propio Colegio o el Consejo Autondmico de Colegios Médicos de

Aragon.

3.-La promocién, por todos los medios a su alcance, de la constante mejora
de los niveles cientifico, cultural, econémico y social de los colegiados, a cuyo
efecto podra organizar y mantener toda clase de instituciones culturales,

fundaciones y sistemas de prevision y proteccién social.

4.-La cooperacion con los Poderes Publicos y Organismos Oficiales o
Privados en la formulacién y ejecucién de la politica sanitaria, exigiendo su
participacion en cuantas cuestiones afecten o se relacionen con la promocion
de la salud, la prevencion de la enfermedad y la mas eficiente, justa y equitativa

regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la medicina.

5.-Emitir informe en aquellos asuntos que corresponda segun la legislacion
aplicable, asi como informar sobre las condiciones generales del ejercicio de la

medicina y/o de sus funciones.
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6.-El asesoramiento a los Tribunales de Justicia, las Corporaciones
oficiales y las personas individuales y colectivas, en las condiciones previstas por
la Ley.

7.-Cuantos otros estén previstos en las disposiciones vigentes.
-Son fines relativos a la orientacion y vigilancia del ejercicio profesional:

8.-La salvaguarda y observancia de los principios éticos y legales de la
profesion, correspondiéndole el control de la observancia de las normas

deontolégicas y la vigilancia de su cumplimiento.

9.-Sancionar los actos de los colegiados que supongan una infraccién de
la deontologia y ejecutar la sancién impuesta conforme a la normativa de

aplicacién.

10.-Velar porque los medios de comunicacién social divulguen los avances
de la Medicina cientificamente arraigados y eviten toda propaganda o publicidad

general incierta.

11.-Defender los derechos y dignidad de los Colegiados que representa,
proporcionando el debido amparo colegial, si fueran objeto de vejacion,

menoscabo o desconsideracién en cuestiones profesionales.

-Son fines en relacion con la promocién cientifica, cultural, laboral y

social de la profesion.

12.-La actualizacion profesional de sus Colegiados a través de cursos y
otras actividades de formacion médica continuada por si y también en
colaboracion con los organismos publicos y privados que procedan y en especial
con las Universidades y Sociedades cientificas de ambito internacional, nacional,
regional o local, para lo que se estableceran los oportunos conciertos, convenios

o acuerdos.

13.-Promocionar, colaborar y participar en la proteccion social de los
meédicos jubilados, enfermos e invalidos, viudos, hijos minusvalidos fisicos o

psiquicos y huérfanos de médico y otras iniciativas similares.

14.-Organizar los servicios de asesoramiento juridico en relacion con el
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ejercicio profesional y sus incidencias, en el ambito civil, laboral, administrativo,

fiscal y cualquier otro que se crean convenientes.

15.-Publicar a través de prensa general, especializada o de revistas
colegiales existentes o que se pudieran crear en el futuro por acuerdo de la Junta
Directiva, las cuestiones de toda indole que pudieran interesar al colectivo médico

0 a la sociedad en general.

16.-Facilitar a los colegiados los servicios que puedan demandar, vy
especialmente aquellos que faciliten el ejercicio profesional en condiciones
ventajosas de mercado, para lo que se arbitrara las medidas que, en cada

momento, se considere oportunas.
-Son fines en relacion con la promocion del Derecho a la Salud:

17.-Colaborar con los poderes publicos y las demas instituciones del
pais en la consecucion del derecho a la proteccién de la salud y luchar por una
eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio
de la medicina, participando en la defensa y tutela de los intereses generales
de la colectividad en lo referente a ésta como destinataria de la actuacion

profesional de los médicos.

18.-Contribuir de forma continuada al asesoramiento ciudadano en los

temas relacionados con la promocioén y defensa de la salud.

-Todos los demas fines que sean beneficiosos para los intereses
profesionales y que sean encaminados al cumplimiento de los obijetivos
colegiales, de acuerdo con los intereses de la sociedad y con la normativa

vigente.
Articulo 4.-Funciones del llustre Colegio Oficial de Médicos.

Para el cumplimiento de sus fines esenciales corresponden
especificamente al llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel las siguientes

funciones:

a) Asumir la representacion y defensa de la profesion médica y de los
médicos de la provincia ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades

y particulares, con legitimacion para ser parte en cuentos litigios afecten a los
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intereses profesionales. Igualmente, amparara el ejercicio al derecho a objecion
de conciencia de sus colegiados conforme a los Cdédigos Deontoldgicos
elaborados por la Organizacion Médica Colegial de Espafia, el propio Colegio y el
Consejo Autonémico de Colegios Médicos de Aragon, asi como a cualquier

normativa deontoldgica o legal aplicable al colectivo médico en estos asuntos.

b) Examinar y denunciar las cuestiones relacionadas con el intrusismo
de la profesion y ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitarlo,
sin perjuicio de las actuaciones de inspeccién y sancion a las que esta obligada

la administracion.

c) La adopcion dentro del ambito de su competencia, de los acuerdos
necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar que éste alcance el

adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales.

d) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados e impedir la
competencia desleal entre los mismos.

e) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

f) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje en las cuestiones que, por
motivos relacionados con la profesion o actividad profesional, se susciten entre
los colegiados. Todo ello sin impedir, en caso alguno el ejercicio de las acciones

judiciales que procedan, incluidas las que garanticen derechos constitucionales.

g) Informar los proyectos de normas de Comunidad Auténoma que afecten
a la regulacion del ejercicio de la profesion y cuantos otros les corresponda segun

las disposiciones legales o reglamentarias.

h) Recomendar honorarios orientativos correspondientes al ejercicio libre
de la profesion médica, informar en los procedimientos en que se discutan tarifas
u honorarios médicos y, en general, representar y defender los intereses
profesionales de los colegiados ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,

Entidades y Particulares de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada caso.

i) Estudiar las relaciones econdmicas y de otro orden de los profesionales
con sus clientes, pudiendo requerir y hasta corregir disciplinariamente segun los

casos, al colegiado cuya actuacion pueda, menoscabando el decoro profesional,
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ser constitutiva de competencia desleal.

j) En los casos en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados,
requerir el pago de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales,

a peticion de los colegiados interesados.

k) Instar a los organismos publicos o privados para que doten a las
instituciones y a los colegiados de los minimos de material y personal necesarios

para ejercer una medicina de calidad.

[) ElI Colegio podra, en representacion de sus Colegiados, establecer
convenios con las entidades de seguro libre de asistencia sanitaria para la
determinacion de los honorarios aplicables a la prestacién de los servicios que se
estimen convenientes, asi como para la aprobacién de modelos de contratos de

asistencia colectiva.

m) Concertar convenios de colaboracion u otros con instituciones
profesionales nacionales o extranjeras, asi como colaborar con las
organizaciones sin animo de lucro nacionales e internacionales para desarrollar

acciones humanitarias.

n) Visar la publicidad profesional de los colegiados € informar a los érganos
administrativos competentes para su autorizacion. Visar y practicar
reconocimientos de firma en su caso sobre cualquier documento o certificado
médico suscrito por cualquier colegiado como garantia de autenticidad para

ante las diferentes instituciones publicas y privadas.

f) Organizar cursos de caracter formativo y de perfeccionamiento
profesional, acreditados con su correspondiente nimero de horas lectivas de
cara a que sean correctamente reconocidos por la Comunidad Auténoma y por el
resto de las distintas administraciones, asi como servicios asistenciales, de

prevision y otros analogos que sean de interés para los colegiados.
0) Aprobar los presupuestos del Colegio.

p) Regular y exigir las aportaciones econdémicas de sus miembros y la

fijacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

q) Colaborar con las Administraciones publicas en materias de sus
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respectivas competencias cuando y en la forma que establezcan las disposiciones
vigentes.

r) Aquellas que les sean atribuidas por la legislacion vigente en cada
momento, les sean delegadas por las Administraciones publicas o se deriven

de convenios de colaboracion con éstas.

s) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos
datos de todo orden se estimen necesarios para una mejor informacion,
elaborando las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacion
de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la medicina
manteniendo un escrupuloso respeto a la legislacion vigente en materia de

proteccion de datos de caracter personal.

Llevar igualmente el registro de las acciones formativas en aras de la
acreditacion de formacion continuada y ello en coordinacion con las instituciones
autonomicas, estatales y supranacionales con respecto a lo prevenido en la

legislacion para cada caso.

t) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados

al Colegio.

CAPITULO IV.-SEDE DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS
DE TERUEL.

Articulo 5.-La sede del llustre Colegio de Médicos se fija en la Ciudad de
Teruel, calle de Joaquin Arnau, n° 2. Por acuerdo de la Junta Directiva podra

designarse otra Sede, sin que ello implique modificacion de los presentes Estatutos.
CAPITULO V.-COMPETENCIA TERRITORIAL.
Articulo 6.-Régimen de competencias.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel tendra competencia dentro

de los limites del territorio de la provincia de Teruel.
Articulo 7.-Competencia genérica.

Corresponde al llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel en su ambito

territorial de actuacion, el ejercicio de las funciones que le atribuyan la legislacion
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autonodmica de Colegios Profesionales y la Legislacion Estatal en lo que resultare
de aplicacion.

Articulo 8.-Competencias especificas.

Sin perjuicio de la competencia genérica establecida en el articulo anterior,
le estan atribuidas especificamente las siguientes funciones:

a) Asumir la representacion de los médicos de la Provincia de Teruel

ante las autoridades y organismos de la misma.

b) Cooperar con los poderes publicos, a nivel autonémico y/o local, en la
formulacion y ejecucion de la politica sanitaria, participando en cuantas gestiones
afecten o se relacionen con la promocion de la salud, la prevencion de la

enfermedad y la asistencia sanitaria.

c) Defender los derechos y dignidad de los Colegiados que representa,
proporcionando el debido amparo colegial, si fueran objeto de vejacion,

menoscabo, o desconsideracion en cuestiones profesionales.

d) Examinar y denunciar, ejerciendo las acciones legales oportunas si fuera

preciso, en las cuestiones relacionadas con el intrusismo en la profesién.

e) Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter cultural o cientifico
en el ambito autonémico y/o local, procurando una permanente actualizacion

profesional a través de la formacién médica continuada.

f) Colaborar en la definicion y actualizacion de criterios de buena practica
profesional.

g) Aplicar las normas deontolégicas que regulen el ejercicio de la Medicina.

h) Requerir a cualquier Colegiado para que cumpla sus deberes éticos o
legales de contenido profesional.

i) Ejercer, a través de su Junta Directiva, la potestad disciplinaria y

sancionadora, segun el régimen establecido en estos Estatutos.

j) Ejecutar las sanciones impuestas por infracciones corporativas o
deontoldgicas.
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k) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos, con cuantos
datos de todo orden se estimen necesarios para una mejor informacion.
Elaborando las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacién
de estudios, proyectos y propuestas relacionadas con el ejercicio de la Medicina.
Dando fe, a peticion de parte, de la titulacién académica del profesional. Todo ello
con respeto escrupuloso a la legislacién vigente en materia de proteccion de datos

de caracter personal.

I) Recomendar honorarios orientativos correspondientes al ejercicio libre de
la profesion médica, informar en los procedimientos en que se discutan tarifas u
honorarios médicos y, en general, representar y defender los intereses
profesionales de los Colegiados ante la Administracion, instituciones, tribunales,

entidades y particulares, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada caso.

m) Estudiar las relaciones econdmicas, y de otro orden, de los
profesionales médicos con sus clientes, pudiendo requerir y hasta corregir
disciplinariamente, segun los casos, al Colegiado cuya actuacion pueda,

menoscabando el decoro profesional, ser constitutiva de competencia desleal.

n) En los casos en que el Colegio tenga creados los servicios adecuados,
requerir, el pago de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales,

a peticion de los interesados.

0) Instar a los organismos publicos o privados para que doten a las
instituciones y a los Colegiados de los minimos de material y personal necesarios
para ejercer una Medicina de calidad.

p) El llustre Colegio Oficial de Médicos podra, en representacion de sus
colegiados, establecer convenios con las entidades de seguro libre de asistencia
sanitaria para la determinacion de los honorarios aplicables a la prestacion de los
servicios que se estimen convenientes, asi como para la aprobacion de modelos

de contratos de asistencia a determinados colectivos.

gq) Concertar convenios de colaboracién u otros con instituciones

profesionales, nacionales o extranjeros, de equivalente ambito territorial.

r) Colaborar con las organizaciones sin animo de lucro, para desarrollar

acciones humanitarias.
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TITULO Il.-DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. CAPITULO I.-
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 9.-De la Asamblea General.

La Asamblea General constituye el 6rgano maximo de Gobierno del
llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel.

Estara integrada por todos los colegiados.

Articulo 10.-De la Junta Directiva.

Constituye, junto con la Asamblea General y subordinada a ésta, el otro
6érgano de gobierno del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, y sus
componentes, determinados en los presentes Estatutos, seran elegidos
democraticamente conforme al procedimiento electoral en ellos previsto.

CAPITULO II.-DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 11.-Funciones.

Son funciones de la Asamblea General:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos de este llustre Colegio
Oficial de Médicos y de los Reglamentos de régimen interior para el desarrollo de
los mismos.

b) La aprobacién del Balance y la liquidacién presupuestaria de cada
ejercicio, asi como de los Presupuestos anuales de Ingresos y Gastos.

c) La aprobacion de las cuotas de incorporacion y de las cuotas ordinarias
y extraordinarias que deban satisfacer los colegiados, asi como las reducciones
y bonificaciones que pudieran establecerse.

d) La aprobacién, con las excepciones previstas, de la habilitacion de
suplementos de crédito.

e) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta Directiva o de
cualquiera de sus miembros.

f) La aprobacion de las normas y cuantia de honorarios orientativos
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profesionales a propuesta del pleno de la Junta Directiva.

g) La fusion, segregacion y disolucion del Colegio, sin perjuicio de las

competencias Estatal y Autondmica.

h) La adquisicion, enajenacion, gravamen y demas actos juridicos de

disposicién sobre bienes inmuebles de la Corporacion.

i) Aquellos asuntos que le someta el Pleno de la Junta Directiva que, a
su criterio, merezcan esta atencion en razén de su especifica trascendencia

colegial, siempre que no sea de la exclusiva competencia de la Junta Directiva.
Articulo 12.-Convocatoria.

1.-La Asamblea General se convocara preceptivamente, con caracter
ordinario, dos veces al afio, para aprobar, respectivamente los presupuestos de
ingresos y gastos y la liquidacion de estos. Con caracter extraordinario, a iniciativa
del Presidente cuando las circunstancias lo aconsejen o asi lo soliciten el quince
por ciento de los colegiados, en cuyo caso se aceptara el orden del dia que
obligatoriamente deberan acompaniar a la solicitud y se celebrara en un plazo no

superior a cuarenta dias habiles desde la presentacién de la solicitud.

2.-Cuando la convocatoria extraordinaria tenga por objeto una mocion de
censura a la Junta Directiva 0 a alguno de sus miembros, la peticién debera ser
suscrita al menos por el 20% de los colegiados, expresara con claridad los
motivos en que la misma se funde y no podran ser tratados, en la misma, mas

asuntos que los expresados en la convocatoria.

3.-La convocatoria se hara por la Secretaria, previo mandato del Pleno
de la junta Directiva, llevandose a efecto por medio de comunicacién escrita
dirigida a cada colegiado, y publicaciéon en el tablén de anuncios, asi como en
al menos en uno de los diarios de mayor difusion de la provincia, en la que se
exprese el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, en primera y segunda

convocatoria, asi como el Orden del dia.

4 .-La convocatoria se hara, al menos, con diez dias de antelacion a la fecha
prevista para la Asamblea. El plazo de diez dias se contara desde la publicacion

en uno de los diarios de mayor difusidn de la provincia, y de publicarse en varios,
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desde la fecha de publicacion mas antigua.
Articulo 13.-Orden del dia y actas.

1.-El Orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Pleno de la Junta

Directiva y se acompanara a la convocatoria.

2.-De las reuniones se levantara acta por el Secretario, en la que se
reflejaran los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. El acta sera suscrita por
el Presidente y Secretario del Colegio asi como por dos colegiados designados
por la Asamblea General y se transcribira en el correspondiente libro. En lo no
previsto se aplicaran las disposiciones de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.-Si en el orden del dia se consigna el punto de Ruegos y Preguntas, estos
seran lo mas concretos posibles, sin que los asuntos motivo de ellos puedan ser

objeto de discusién ni de votacion.
Articulo 14.-Constitucién y régimen de las Sesiones y Acuerdos.

1.-Para la valida constitucién de la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria, sera necesaria, en primera convocatoria, la presencia de la mitad
mas uno de los colegiados con derecho a voto. Si no se alcanzase dicho quérum
quedara validamente constituida en segunda convocatoria, al menos media hora

mas tarde, cualquiera que sea el numero de colegiados presentes.

2.-Los acuerdos de la Asamblea General se adoptara por mayoria simple
de votos emitidos por los colegiados asistentes, salvo en los supuestos

expresamente previstos en estos Estatutos.
3.-No se admitira el voto delegado.
Articulo 15.-Adopcion de determinados acuerdos especiales.

1.-La fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio requerira
ser aprobada, conforme a lo dispuesto en la Ley 2/1998 de Colegios Profesionales

de Aragoén.

2.-Si la Asamblea Extraordinaria tuviese por objeto la mocién de censura,

requerird un quérum de asistencia, del 20% de los colegiados con derecho a
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voto, y para su aprobacién sera necesaria la mitad mas uno de los colegiados
presentes en la Asamblea General.

CAPITULO IlIl.-DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 16.-Actuacion y funciones.

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la representacién general, la
direccion, la Administracion y la gestion ordinaria del Colegio, con sujecioén a los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

La actuacion de la Junta de Directiva se efectuara en Pleno o en Comision

Permanente.
Articulo 17. Composicion.
El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:
a) El Presidente.
b) Los Vicepresidentes (hasta un maximo de cuatro)
c) El Secretario
d) El Vicesecretario
e) El Tesorero-Contador f) Los Vocales.
Articulo 18.-Competencias.
1.-Son competencias del Pleno de la Junta Directiva:

a) La convocatoria de elecciones para cubrir los cargos de la Junta
Directiva.

b) La designacion provisional de miembros de la Junta Directiva, cuando

sus cargos queden vacantes.

c) La convocatoria de la Asamblea General y la confeccion del
correspondiente orden del dia.

d) El nombramiento de los miembros de la Comision Deontologica. €)

Otorgar distinciones y premios.
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f) La aprobacion del proyecto de presupuestos de ingresos y gastos y su

proposicion a la Asamblea General.

g) La aprobacién y propuesta a la Asamblea General del proyecto de la

cuenta general de tesoreria y liquidacion presupuestaria.

h) Ejercer la potestad sancionadora en los casos de faltas graves y muy

graves.
i) Autorizar la cancelacién por las sanciones graves y muy graves.

j) Acordar, cuando se den los requisitos establecidos en estos Estatutos, la

creacion o supresion de Secciones colegiales.
k) Adscribir las secciones a la vocalia que proceda.

I) Acordar la creacion de Comisiones y grupos de trabajo que considere
convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio y un mas adecuado

servicio de los intereses colegiales para fines especificos.

m) La regulacidon de los gastos de representacion y compensacion que

ocasione el ejercicio de los cargos colegiales.

n) La organizacion del servicio pertinente para la emision de informes o

dictdmenes médicos.

o) Autorizar los gastos superiores a los que competen a la Comision

Permanente (hasta tres mil cinco euros, actualizados con el IPC anual).

p) Autorizar la suscripcién de convenios u otro tipo de acuerdos siempre

que redunden en beneficio de la profesion.
q) Conocer y debatir los asuntos tratados por la Comision Permanente.

2.-Tienen caracter de indelegables las competencias del Pleno recogidas
anteriormente a excepcion de la recogida en el apartado 1p de este mismo
articulo.

Articulo 19.-Forma de celebraciéon de las reuniones y adopcion de

acuerdos.

26328

csv: BOA20240830007



Num. 169

Boletin Oficial de Aragoén

30/08/2024

Estatutos del Iltre. Colegio Oficial de Médicos de Teruel

1.-El Pleno de la Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez al mes,
y extraordinariamente cuando lo soliciten, al menos un tercio de sus miembros o
las circunstancias lo aconsejen a juicio de la Comisibn Permanente o del
Presidente. Las convocatorias se haran por la Secretaria, previo mandato de la
Presidencia, que fijara el orden del dia, con ocho dias naturales de antelacién al
menos. Seran validas las sesiones de la Junta Directiva a las que, aun sin haber
sido convocados en forma, asistan la totalidad de los miembros. El Presidente
esta facultado para convocar el Pleno en cualquier momento con caracter de
urgencia, cuando, a su criterio, las circunstancias asi lo exijan, por cualquier

medio, siempre que quede constancia de su realizacion.

2.-Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera
convocatoria sera requisito indispensable que concurran la mayoria de miembros
que integran el Pleno de la Junta. En segunda convocatoria, seran validos los
acuerdos adoptados por la mayoria simple, cualquiera que sea el numero de

asistentes. En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

En cuanto al régimen de las sesiones se estara a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun y a lo que se prevea en el Reglamento de Régimen Interior.
Articulo 20.-Composicion de la Comisién Permanente.
La Comisién Permanente de la Junta Directiva estara integrada por:
a) El Presidente.
b) Los Vicepresidentes. c) El Secretario.
d) El Vicesecretario.
e) El Tesorero-Contador.
Articulo 21.-Competencia de la Comisiéon Permanente.
1.-Son competencias de la Permanente de la Junta Directiva:

a) La autorizacién para otorgar poderes generales o especiales por parte

del Presidente a Procuradores, Letrados o mandatarios.
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b) La resolucion de las peticiones de colegiacion.

c) Ejercer la potestad sancionadora en los casos de faltas leves. d)

Autorizar la cancelacién de sanciones por faltas leves.

e) La creacion, regulacion y ordenacion de los servicios adecuados para el
cobro de percepciones, remuneraciones y honorarios profesionales, por si mismo
o por entidad en la que el Colegio delegue, estableciendo las condiciones
operativas y de participacion econémica de la corporacion colegial por tales

Servicios.

f) La autorizacion de gastos hasta tres mil cinco euros, actualizados con el
IPC anual.

g) Aquellos asuntos que resuelva por delegacion del Pleno de la Junta

Directiva y los demas previstos en estos Estatutos.

h) Todas aquellas otras competencias que no estén expresamente

atribuidas a la Asamblea General o al Pleno de la Junta Directiva.
Articulo 22.-Convocatoria y constitucion.

1.-La Comision Permanente se reunira por citacion del Presidente, que
fijara el orden del dia, ordinariamente una vez al mes y con mayor frecuencia

cuando los asuntos asi lo requieran o lo soliciten tres de sus miembros.

2.-La convocatoria de la Comisién Permanente se cursara con setenta y
dos horas de antelacion con las mismas formalidades y requisitos que el Pleno,
quedando facultado el Presidente para convocar de urgencia en cualquier
momento. No obstante, la Comision Permanente quedara validamente
constituida, aun sin previa convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus

miembros y asi se acuerde por unanimidad.

3.-La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva o Comision
Permanente es obligatoria. La inasistencia injustificada dara lugar al cese en
los términos del articulo 53 de estos Estatutos.

4 -Los acuerdos de la Comisiéon Permanente deberan ser informados a

la Junta Directiva.
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CAPITULO IV: DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 23.-Presidente.

1.-El Presidente ostenta la representacion institucional del llustre Colegio
ante toda clase de autoridades y organismos, y velara dentro de la provincia
por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y
disposiciones que se dicten por los drganos de gobierno.

2.-Ademas le corresponden en el ambito provincial las siguientes
funciones:

a) Presidir las Junta Directivas, las Asambleas Generales y las Comisiones
a que asista.

b) Convocar las Juntas Directivas y las Comisiones.

¢) Nombrar todas las Comisiones, a propuesta de la Junta Directiva,
presidiéndolas si lo estimara conveniente.

d) Abrir, dirigir y levantar las sesiones.

e) Firmar las actas que le corresponda, una vez aprobadas.

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones
que se hagan y los cheques para retirar cantidades, junto con el Tesorero-
Contador.

g) Visar las certificaciones que expida el Secretario del Colegio.

h) Aprobar las 6rdenes de pago y la contabilidad junto con el Tesorero-
Contador.

i) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los
colegiados y por el decoro del Colegio.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
Corporaciones y particulares.

k) Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio.

I) Autorizar el documento que aprueba la Junta Directiva como justificante
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de que el facultativo esta incorporado al Colegio.

3.-En los presupuestos colegiales se fijaran las partidas necesarias para
atender los gastos de representacion de la presidencia del Colegio, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 29 de estos Estatutos.
Articulo 24.-Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que les
encomienda el Presidente, a quien sustituiran, por orden de nombramiento, en
caso de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion sin necesidad de
justificacion ante terceros. Vacante la Presidencia se estara a lo dispuesto en el
articulo 45.

Articulo 25.-Secretario.

Sin perjuicio de las otras funciones que se derivan de los presentes
Estatutos, de las disposiciones vigentes y de los acuerdos de la Junta Directiva,

corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir, segun las érdenes que reciba del Presidente o de la
Junta Directiva y con la anticipacion debida, los oficios de citacion para todos

los actos del Colegio.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas

Directivas.

c) Llevar los libros que se precisan para el mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquél en que se anoten las sanciones que se

impongan a los colegiados.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las comunicaciones y

solicitudes que se remitan al Colegio.

e) Firmar con el Presidente el documento acreditativo de que el médico

esta inscrito en el Colegio.

f) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones que se

soliciten por los colegiados.
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g) Redactar anualmente la Memoria que recoja las vicisitudes del afio, que
habra de leerse en la Asamblea General Ordinaria.

h) Asumir la direccion de los servicios administrativos, del archivo y la
Jefatura del Personal del Colegio con arreglo a las disposiciones de estos
Estatutos.

i) Instruir los expedientes para la concesion de la «Medalla al Mérito

Colegial» y cuidar el Libro de Registro de premios y distinciones.

El cargo de Secretario sera retribuido con la asignacion que acuerde la
Junta Directiva, quien propondra la correspondiente partida presupuestaria para
su presentacion y decision por la Asamblea General en la que se valoren los

presupuestos colegiales.
Articulo 26.-Vicesecretario .

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta Directiva, auxiliara en el
trabajo al Secretario, asumiendo sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,
abstencion o recusacion. Vacante la Secretaria se estara a lo dispuesto en el
articulo 45.

Articulo 27.-Tesorero-Contador.
Corresponde al Tesorero-Contador las siguientes funciones:
a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se lleve por
el sistema y con arreglo a las normas fijadas en los presentes Estatutos y a las

disposiciones legales vigentes.

¢) Pagar los libramientos que seran autorizados con la firma del Presidente,

asi como autorizar los cheques de las cuentas corrientes bancarias.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el
Presidente.

e) Formular anualmente la Cuenta General de Tesoreria que requerira la

aprobacién del Pleno de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
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f) Redactar anualmente el anteproyecto de Presupuestos.

g) Suscribir el Balance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los

arqueos que correspondan de una manera regular y reciproca.
h) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

i) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio de los que sera

administrador.
Articulo 28.-Vocales.

Los Vocales desempefiaran las funciones que le sean especificas en
relacion con la vocalia que representen, asi como aquellas otras que les

encomiende el Pleno de la Junta Directiva. Las vocalias son las siguientes:

a) Vocalia de Médicos de Atencion Primaria Rural.

b) Vocalia de Médicos de Atencién Primaria.

c) Vocalia de Médicos de Hospitales.

d) Vocalia de Médicos de Ejercicio Privado.

e) Vocalia de Médicos Jovenes y Promocion de Empleo.
f)  Vocalia de Médicos de Administraciones Publicas.

g) Vocalia de Médicos Jubilados.

h)  Vocalia de Médicos Tutores y Docentes.

Perteneceran a la Vocalia de Médicos de Atencion Primaria Rural todos
aquellos médicos con ejercicio en el ambito de Atencion Primaria del Salud en

nucleos rurales con poblacion inferior a los 10.000 habitantes.

Articulo 29.-Contraprestaciones econdémicas por servicios prestados al
Colegio.

Ningun miembro de la Junta Directiva tendra retribucién alguna distinta

de las dietas y gastos de representacion.
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En todo caso el Secretario General recibira una retribucion que sera

fijada anualmente en los presupuestos.
CAPITULO V: GARANTIA DE LOS CARGOS COLEGIALES.
Articulo 30.-Consideracion de los cargos.

El cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los cargos
electivos, a efectos corporativos y profesionales, tendra la consideracion y
caracter de cumplimiento de deber publico, dada la naturaleza de Corporacion
de Derecho Publico del llustre Colegio oficial de Médicos de Teruel, reconocida
por la Ley 2/1997 de Consejos y Colegios profesionales de Aragon y amparada
por el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 31.-Facultades.

El nombramiento para un cargo colegial electivo faculta a su titular para
ejercerlo libremente durante su mandato, comprendiendo las siguientes

facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias

concernientes a la esfera de la representacion colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para defensa de los derechos e

intereses confiados a su cargo.

c) Reunirse con los restantes miembros de los 6rganos de gobierno
corporativo, conforme a las normas estatutarias, para deliberar, acordar y

gestionar sobre temas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o injerencia
que afecte al ejercicio libre de su funcién.

e) Obtener de los o6rganos colegiales competentes la informacion, el

asesoramiento y la cooperacidn necesarios en las tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrumpir su actividad

profesional cuando las exigencias de su representacion colegial asi lo impongan.

g) No ser objeto de sancion administrativa o persecucién como
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consecuencia del desempefo de sus funciones colegiales.
Articulo 32.-Asistencia a reuniones.

1.-La asistencia de los cargos electos a las reuniones reglamentariamente
convocadas de los 6rganos de gobierno del Colegio, del Consejo Autonémico de
Colegios de Médicos de Aragon o de la Organizacion Médica Colegial, tendra

los efectos sefialados, en cada caso, por las disposiciones vigentes.

2.-El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel instara a las Autoridades
autonomicas y estatales competentes para que faciliten, a los miembros de la
Junta Directiva y de cualquier 6rgano colegial, la asistencia a los actos y

reuniones, sin que se recargue por ello el trabajo en otros compafieros.

CAPITULO VI: DE LAS VOCALIAS, SOCIEDADES CIENTIFICAS Y
SECCIONES COLEGIALES.

Articulo 33.-De las Vocalias.

Las Vocalias Colegiales o Grupos Profesionales agrupan a los colegiados
que con la misma modalidad y forma de ejercicio profesional, estando en su caso

en posesion de nombramiento definitivo, participan de una problematica comun.

La competencia para modificar, sustituir, crear o extinguir, en su caso,
las diversas Vocalias correspondera a la Asamblea General, mediante la oportuna
modificacion estatutaria. En el caso de extincion, debera respetarse, en todo caso,

el tiempo de mandato que le queda a la vocalia llamada a desaparecer.

Las vocalias podran organizarse internamente de forma auténoma
elaborando su propio Reglamento de funcionamiento que debera ser aprobado
por el Pleno de la Junta Directiva.

Las vocalias dispondran de su propio presupuesto, cuya cuantia debera

ser aprobada dentro de los presupuestos generales de la corporacion.

Los vocales correspondientes formaran parte, necesariamente, de cuantas
comisiones constituidas por la Junta Directiva, se establezcan para tratar

problemas especificos de la vocalia.

Podran reunirse cuantas veces lo estimen oportuno, en la Sede Colegial,
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poniéndolo en conocimiento del Presidente con una antelacién minima de 24

horas, para tratar temas de la Vocalia.
Articulo 34.-De las Sociedades Cientificas.

Las sociedades cientificas tendran como misiones fundamentales facilitar
el mutuo intercambio de conocimiento entre los miembros de cada una de ellas,
unidos por su dedicacion a la misma especialidad; promover el estudio,
ensefianza y difusion de la disciplina de que se trate, asi como prestar apoyo
consultivo a la Junta directiva y a la Comisiéon Deontologica cuando sean

requeridas para ello.

Para el desempefio de sus funciones las sociedades aprobaran sus propios
Reglamentos, que deberan presentar ante la Junta Directiva. Su estructura y

funcionamiento deberan ser democraticos.

La Sede de las Sociedades Cientificas podra ser la propia Sede Colegial

siempre que sea autorizado expresamente por la Junta Directiva.

Las Sociedades Cientificas gozaran de plena autonomia financiera para el
ejercicio de sus funciones, con el limite que la legislacion vigente sefale a este
tipo de asociaciones. El llustre Colegio Oficial de Médicos podra subvencionar su
funcionamiento con garantias que cada afio se determinen en los
correspondientes presupuestos. En todo caso las cantidades entregadas a las
secciones cientificas habran de disponer de la correspondiente justificacion del

gasto.
Articulo 35.-De las Secciones Colegiales.

Dentro del Colegio se podran crear Secciones Colegiales de afiliacion
voluntaria, que agrupen a aquellos colegiados que tienen una misma modalidad y

forma de ejercicio profesional y comparten una problematica especifica comun.

Las Secciones Colegiales se organizaran de forma auténoma, elaborando
su propio reglamento de funcionamiento, que respetara los principios
democraticos, siendo su objetivo fundamental la defensa de los aspectos

especificos de cada una de las modalidades de ejercicio profesional.

Para afiliarse a una Seccién Colegial es necesario estar colegiado y
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acreditar la modalidad y forma de ejercicio que caracterice la Seccion.

El representante de la Seccion Colegial podra ser convocado por la
Junta Directiva cuando hayan de tratarse asuntos que afecten a dicha Sesion y

asistira a ella con voz, pero sin voto.

Los representantes de las Secciones desempefaran aquellas funciones

que le sean especificas, asi como las asignadas por la Junta Directiva.

Para constituir una Seccion Colegial sera necesario que lo solicite un
nuamero no inferior a 15 colegiados, que se constituya una comision gestora y que
se elabore un reglamento provisional de funcionamiento. Cumplido estos
requisitos, la Junta de Gobierno aprobara provisionalmente la Seccion, la cual en
el plazo de dos meses sometera su reglamento a la aprobacion de la Asamblea

General, para su constitucion definitiva.

La financiacion de las actividades de las Secciones Colegiales sera
mediante aportaciones del Colegio que se determinaran en el presupuesto
anual del mismo y estaran en relacion con el nimero de colegiados afiliados a
cada Seccion. Ademas, las respectivas Secciones podran acordar aportaciones
voluntarias, que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva para la

incorporacion a los presupuestos generales de la Corporacion.

Las Secciones Colegiales elaboraran, anualmente, una memoria de sus
actividades y estado de cuentas, que previa aceptacion por la Asamblea de
Médicos de la Seccion, se presentaran a la Asamblea General para su aprobacion
si procede.

TITULO lIl.-DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL
CAPITULO VII: DE LAS ELECCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 36.-Duracion del mandato y toma de posesion.

1.-La duracion de los cargos directivos de la Junta Directiva del Colegio
sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El Presidente y Secretario no

podran ser reelegidos después de dos mandatos consecutivos completos.

26338

csv: BOA20240830007



Num. 169

Boletin Oficial de Aragoén

30/08/2024

Estatutos del Iltre. Colegio Oficial de Médicos de Teruel

2.-Los candidatos electos tomaran posesion de sus cargos en el plazo

maximo de treinta dias naturales desde la fecha de las elecciones.
Articulo 37.-Requisitos de elegibilidad.

1.-Para ser elegible se requiere estar colegiado en el llustre Colegio Oficial
de Médicos de Teruel, hallarse en el ejercicio activo de la profesion, conforme a
lo establecido en el articulo 57.2 de estos Estatutos, y no estar incurso en

prohibiciéon o incapacidad legal o estatutaria.

2.-Ademas de los anteriores requisitos, para ser elegido como vocal se
exige tener la cualidad profesional necesaria para poder ser miembro de la vocalia
correspondiente.

Articulo 38.-Confeccion del censo y convocatoria electoral.

Cada cuatro afios como minimo, el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel, elaborara una lista provisional del censo de colegiados que sera expuesta
a los mismos en las oficinas colegiales, con una anterioridad no inferior a 3 meses

antes de la convocatoria prevista de elecciones.

La lista provisional del censo quedara expuesta hasta la fecha de
convocatoria de las elecciones y durante dicho periodo los colegiados podran
solicitar las alteraciones o rectificaciones que estimen oportunas, previa su
justificacion documental. Todas las reclamaciones que se interpongan en via
administrativa deberan estar resueltas antes del quinto dia posterior a la

convocatoria de las elecciones.

Transcurrido dicho término se dara por definitivo el censo electoral de

colegiados, que quedara en custodia de la Junta Electoral.

En el supuesto de convocarse elecciones antes del término del mandato

de cuatro anos se utilizara el censo electoral vigente el dia de la convocatoria.

Cada candidatura tendra derecho a copia del censo electoral definitivo
que le sera facilitado por la Junta Electoral, debiendo comprometerse aquellas a
respetar y cumplir las disposiciones vigentes sobre proteccion de datos de
caracter personal.
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La convocatoria de elecciones a la Junta Directiva sera anunciada dentro
de los cinco dias naturales siguientes a su adopcién, mediante su insercion en el
tablon de anuncios de la sede colegial, su publicacién, al menos, en uno de los
diarios de mayor difusiéon de la provincia y su comunicaciéon personal a todos

los colegiados.

En el anuncio de las elecciones deberan constar los cargos que son objeto
de las elecciones, el calendario electoral, el dia y lugar de celebracién de las
mismas, el dia y hora de constitucion de la mesa electoral y el horario de apertura

y cierre de las urnas.
Articulo 39.-Composicion y funciones de la Junta Electoral.

1.-La Junta Electoral, encargada de controlar y llevar a término todo el
proceso electoral segun las normas estatutarias, sera designada en el mismo
acuerdo en el que se convoquen las elecciones. Dicha Junta estara formada
por un Presidente, dos Vocales y un Secretario. Para cada cargo se elegira, en la

forma que seguidamente se expresa, un suplente.

2.-A los dos dias habiles siguientes de haberse proclamado Ilas
candidaturas se incorporaran a la Junta Electoral, con voz pero sin voto, un
representante de cada candidatura, que no forme parte de la misma. Si en
dicho plazo alguna de las candidaturas no designase representante se entendera
decaido en su derecho.

Los representantes de las candidaturas deberan reunir los requisitos del
articulo 37 y estar colegiados con una antigiedad minima de dos afios en la fecha
de la convocatoria de las elecciones. Se exceptua el Vocal de Médicos Graduados
en los cinco ultimos afios y/o en Formacién al que sdélo se exigira un afio de

colegiacion profesional.

3.-Ninguno de los miembros de la Junta Electoral podran ser candidatos a
la Junta Directiva, integrar la Junta Directiva en funciones o estar incurso en

prohibicién o incapacidad legal o estatutaria.

4.-La eleccién de los Vocales de la Junta Electoral se hara por sorteo, uno
por cada mitad en la que se divida el censo electoral. Como suplentes de cada

Vocal seran elegidos los tres colegiados que figuren en dicho censo a
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continuacion de aquél.

5.-Presidira la Junta Electoral un médico colegiado, de reconocido
prestigio, designado por la Junta Directiva en Sesion Plenaria. La Junta designara

asimismo dos suplentes.

En la misma Sesion designara también a quien haya de actuar como

Secretario y sus dos suplentes.

6.-La valida constitucion de la Junta Electoral exigira que asistan a la

reunion dos de sus miembros, incluyendo al Presidente.

A las reuniones de la Junta Electoral asistira como asesor juridico, con voz

pero sin voto, el que lo sea del llustre Colegio de Médicos.

7.-La Junta Electoral presidira las elecciones y velara por el desarrollo de
un proceso electoral limpio, democratico y basado en los principios de igualdad

de trato, correccién y decoro.
8.-Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle segun las
normas electorales estatutarias y el Cddigo de Deontologia Médica, sobre todo,

en cuanto atafie al respeto personal entre los candidatos.

b) Comprobar la correccion formal de las candidaturas presentadas al
proceso electoral, asi como velar por la inexistencia de causa alguna de

inelegibilidad en sus componentes.

c) Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas
candidaturas o candidatos que no reunan los requisitos exigibles por las normas

vigentes.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y sobres segun

las normas de estos Estatutos.

e) Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo,
pudiendo dictar, a este respecto, instrucciones, con respeto a las normas vigentes,
para facilitar el voto a quien desee ejercitarlo por esta via con las debidas

garantias.
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f) Corregir, con caracter inmediato, cualquier infraccion o defectos de

funcionamiento que pueda producirse durante el proceso electoral.

g) Dictar instrucciones en el desarrollo de las normas electorales vigentes

para cubrir las posibles lagunas existentes en el proceso electoral.

h) Vigilar el correcto funcionamiento de la mesa electoral, el desarrollo

de la votacion y el escrutinio de los votos emitidos directamente o por correo.
i) Proclamar los resultados electorales producidos.

j) Resolver cualquier queja o reclamacion de las elecciones que se
presente durante el proceso electoral. La Junta Electoral debera resolver estas
quejas o reclamaciones en el plazo maximo de siete dias habiles desde su
interposicion, salvo supuestos extraordinarios debidamente justificados y las

excepciones recogidas en estos Estatutos.

9.-El Secretario General de la Corporacion asistira a la Junta Electoral

en todo lo que resulte necesario.

Articulo 40.-Tramitacion de candidaturas.

1.-Las candidaturas a los cargos de la Junta Directiva se presentaran en
lista cerrada que podra ser votada por todos los colegiados. La lista comprendera
todos los cargos, tanto de la Comision Permanente, como de cada una de las
Vocalias a que se concurra.

Los candidatos incluidos en una lista, si esta resultase electa, no podran
tomar posesion efectiva del cargo en el caso de que se encuentren en alguno de

los siguientes supuestos:

a) Encontrarse en el ejercicio de un cargo del Gobierno o tener
responsabilidades de caracter ejecutivo en la Administraciéon publica a nivel

estatal, autonémico, provincial o municipal.

b) Ostentar un cargo directivo o ejecutivo o tener atribuida la
representacion de entidades de aseguramiento y/o previsidon social o de
Entidades del Seguro Libre.
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c) La situaciéon de incompatibilidad no es una condicién de elegibilidad sino
de ejercicio del cargo. En consecuencia, su apreciacion se verificara en el
momento de la toma de posesion, aunque se extendera durante toda la duracion
del mandato.

2.-Las candidaturas, se presentaran a la Junta Electoral dentro de los

quince dias naturales siguientes a aquel en que se haga publica la convocatoria.

En el momento de presentar la candidatura se designara un representante

ante la Junta Electoral.

3.-Dentro de los dos dias habiles siguientes al de la expiracién del plazo
para presentar candidaturas, la Junta Electoral comunicara a los representantes
de las candidaturas, o de no haberlo designado al cabeza de la misma, las causas
de inelegibilidad apreciadas respecto de todo o algunos de los integrantes de la

lista. El plazo para la subsanacion es de cuarenta y ocho horas.

4.-Contra el acuerdo de la Junta Electoral de excluir de la lista a los
candidatos incursos en causa de inelegibilidad, los candidatos excluidos y los
representantes de sus candidaturas, pueden interponer recurso de alzada ante el
Consejo Autonémico de Colegios de Médicos de Aragdn, en los términos previstos
en el articulo 95 de estos Estatutos.

La interposicidén del recurso no suspende la ejecucidn del acto impugnado

ni la continuacioén del proceso electoral.

5.-La Junta Electoral, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
expiracion del plazo para subsanar las listas, proclamara la relacion de
candidaturas admitidas.

6.-Las candidaturas no pueden ser objeto de modificacion una vez
presentadas, salvo en el plazo habilitado para la subsanacién de irregularidades
previsto en el apartado 3 de este articulo y sélo por fallecimiento o renuncia de

titular o como consecuencia del propio tramite de subsanacion.

Las bajas que se produzcan después del tramite de subsanacién se
entenderan cubiertas por los candidatos suplentes.

7.-Al mismo tiempo que se publica la convocatoria de elecciones se
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expondra en el tablén de anuncios del Colegio el censo electoral, con indicacion
de un plazo de diez dias naturales para formular reclamaciones, que seran
resueltas por la Junta electoral, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

expiracion del plazo para formularlas, notificando la resolucién a cada colegiado.

8.-Las elecciones se celebraran en el plazo maximo de 30 dias naturales

desde la proclamacién de candidaturas.
Articulo 41.-Actividades prohibidas y debates.

1.-Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o
falta de respeto personal a los demas candidatos o esté en desacuerdo con los
principios contenidos en el Codigo de Deontologia Médica. ElI quebrantamiento
de esta prohibicion llevara aparejada la exclusion como candidato, por acuerdo
de la Junta Electoral, previo informe, no vinculante, de la Comisién de

Deontologia.

2.-Podran celebrarse debates publicos entre los miembros de las distintas
candidaturas. Estos debates se realizaran en los locales que ponga a su

disposicion la Junta Electoral.
Articulo 42.-Celebracion de las elecciones.

1.-Para la celebracion de las elecciones se constituiran la mesa electoral

en la Sede Colegial.

2.-La mesa electoral estara constituida, en el dia y hora que fije la
convocatoria, por tres colegiados y sus respectivos suplentes, no candidatos, que
habran de pertenecer a cada uno de los tercios de colegiados, actuando el mayor

como Presidente, el mas joven como Secretario y el restante como Vocal.

Su designacion la realizard la Junta Electoral, por sorteo previa
insaculacion y sera obligatoria la aceptacion por los Colegiados a quienes por
sorteo corresponda. Toda candidatura podra nombrar un interventor en cada
mesa electoral previa solicitud a la Junta Electoral que expedira la oportuna
credencial. Los interventores de las candidaturas, ademas de estar colegiados
con una antigedad minima de 2 afios en la fecha de la convocatoria de las

elecciones, deberan reunir los requisitos del articulo 37. Se exceptua el médico
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de Postgrado al que sdlo se exigira un ano de colegiacion profesional.

3.-En cada mesa electoral habra a disposicion de los colegiados que
quieran emitir su voto personalmente un nimero suficiente de papeletas de cada

una de las candidaturas que se presenten y de sobres especiales de votacion.

4.-Las papeletas de voto, que seran editadas por el Colegio, deberan ser
blancas y del mismo tamafo, debiendo llevar impresos, por una sola cara y
correlativamente, los cargos a cuya eleccion se proceda. Las candidaturas podran
solicitar del Colegio la impresion de papeletas con los nombres de los candidatos
en el cargo a que cada uno de los mismos aspira, corriendo los costes de edicion

a cargo de cada candidatura.

5.-Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las
candidaturas aprobadas, asi como las papeletas que contengan frases o

expresiones distintas del nombre y cargo del candidato proclamado.

6.-Finalizada la votacion, a la hora que se fije en la convocatoria, se
procedera seguidamente al escrutinio de los votos obtenidos por cada candidato
extendiendo el acta correspondiente de los resultados habidos que se trasmitira

a la Junta Electoral.

Levantada la oportuna acta de dicho escrutinio, el Presidente de la Junta

Electoral proclamara los resultados.

7.-Del desarrollo de la votacion y resultados de la misma se levantara Acta,
firmada por todos los componentes de la Junta Electoral, que se transmitira a la
Junta Directiva, expidiéndose por el Colegio los correspondientes nombramientos
a los integrantes de la lista que hubiese obtenido la mayoria de votos, cuya toma
de posesion se verificara el dia que a tal fin sefale el Pleno de la Junta Directiva

dentro del plazo establecido en los Estatutos.
Articulo 43.-Forma de votacion.

1.-El voto podra ser emitido personalmente, en la mesa electoral o por

correo, en la forma prevista en los presentes Estatutos.

2.-El voto emitido personalmente se hara mediante papeleta contenida en

un sobre cerrado en cuyo exterior figurara «Eleccién de la Junta Directiva del
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llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel»
3.-Existira una urna para la eleccion.

4.-La mesa electoral comprobara en el acto de la votacion que el elector
esta incluido en el censo electoral. El sobre conteniendo la papeleta o voto se
entregara al presidente de la mesa para que, en presencia del elector, lo

introduzca en la urna.

5.-El voto por correo se enviara al Colegio en sobre certificado en cuyo
exterior figurara la palabra «Elecciones», y en cuyo interior se hallaran dos

sobres, uno en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcion:

«Contiene voto para la eleccion de la Junta Directiva del llustre Colegio
Oficial de Médicos de Teruel»
Votante:
Nombre y Apellidos:
Numero de Colegiado:
Firma:

Y dentro del anterior, otro con la papeleta electoral elegida.

6.-Los sobres certificados se remitiran con antelacion suficiente al
Secretario del Colegio. Este abrira el sobre exterior, y previo reconocimiento de
firma custodiara, sin abrirlos, los sobres interiores hasta el momento de la
eleccion en que los entregara a la Mesa Electoral. Se admitiran los sobres
llegados al Colegio hasta el momento de iniciarse el escrutinio, destruyendo sin
abrir, los que se reciban con posterioridad. El voto personal anulara el voto

emitido por correo.
7.-Las papeletas y sobres para la eleccién seran elaborados por el Colegio.
Articulo 44.-Innecesariedad de las elecciones.

1.-No se requerira la celebracion de las elecciones cuando haya sido
proclamada una unica lista de candidatos.

2.-En estos casos, la Junta Electoral levantara Acta, firmada por todos

los componentes de la misma, donde se expresard la citada circunstancia y la
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innecesaridad de celebrar elecciones, transmitiéndose a la Junta Directiva.

3.-Después de la notificacion del Acta a la Junta Directiva, se expediran por
el Colegio los correspondientes nombramientos, cuya toma de posesién se
verificara el dia que a tal fin sefiale el Pleno de la Junta Directiva dentro del plazo

establecido en los Estatutos.
Articulo 45.-Cese y vacantes.

1.-Los miembros de la Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos

de Teruel cesaran por las siguientes causas:

a) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos estatutarios para
desempefiar el cargo.

b) Renuncia del interesado.

¢) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas

de la Junta Directiva dentro del mismo afio.
d) Aprobacion de mocidn de censura por la Asamblea General.

La jubilacion no supone, necesariamente, causa de cese en la condicion de
miembro de la Junta Directiva, pues puede mantenerse la situacion activa en la
Corporacion, a través de la condicion de médico no ejerciente (Articulo 57.3) o en

la vocalia de Médicos Jubilados.

2.-En el caso de cese o vacante de un cargo de la Junta Directiva se
cubrira por medio de designacion por la Junta Directiva por el periodo que reste
de legislatura con ratificacion del nombramiento en la siguiente Asamblea General
de Colegiados. Caso de no ser ratificado debera convocarse elecciones para

dichos puestos vacantes en el plazo maximo de tres meses.

3.-En el caso de dimision voluntaria y simultdnea de la mitad mas uno de
los miembros de la Junta Directiva se debera convocar y celebrar nuevas

elecciones para la totalidad de los miembros de la Junta Directiva.

4.-Cuando por cualquier circunstancia la totalidad de los cargos de la Junta
Directiva quedaran vacantes, el Consejo Autondmico de Colegios de Médicos de

Aragoén designara una Junta Provisional que convocara elecciones en el plazo de
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30 dias. Estas elecciones deberan celebrarse dentro de los 30 dias siguientes

contados a partir de la convocatoria.
Articulo 46.-Mocion de censura.

Para la presentacion de la mocién de censura es necesaria la conformidad
de al menos el 20% del numero total de colegiados. Para su aprobacion se
requiere el quérum establecido en el articulo 15,2 y el voto favorable de la mayoria

de los presentes, en la Asamblea General que se trate.

La mocion de censura no podra plantearse durante el primer afio de
mandato ni podra ser votada hasta que transcurran 15 dias desde su
presentacion. Solamente se podra someter cada cargo unipersonal a dos

mociones de censura en el mismo periodo de mandato.

La aprobacion de la mocion de censura llevara consigo el cese de cargo o

cargos sometidos a la misma.

Si la mocidén de censura se dirigiese contra el Presidente y/o el 50% de
la Junta Directiva y fuera aceptada por la Asamblea, implicara la convocatoria

de elecciones a la totalidad de la Junta Directiva.

TITULO IV.-DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA, DERECHO MEDICO
Y VISADO.

Articulo 47.-Composicion.

En el llustre Colegio de Médicos de Teruel existird con caracter obligatorio
una Comision de Deontologia, Derecho Médico y Visado, formada por un
Presidente, un Vicepresidente y tres Vocales, actuando uno de ellos de
Secretario. El nombramiento de los miembros de la misma lo efectuara el Pleno

de la Junta Directiva.
Articulo 48.-Funciones.

Es funcién general de la Comision asesorar a la Junta Directiva en todas

las cuestiones y asuntos relacionados con las materias de su competencia.
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Sera, sin embargo, preceptivo un informe en los siguientes supuestos:

a) En todas aquellas cuestiones que por afectar a la deontologia médica

deban aplicarse los principios contenidos en el Cddigo Deontoldgico.
b) Previamente a la imposicion de cualquier tipo de sancion a un colegiado.

De cada sesidén, cuya convocatoria correspondera al Presidente, se
levantara acta que sera firmada por aquél y el Secretario, y una copia de la cual

sera remitida a la Junta Directiva.

TITULO V.-DE LA COLEGIACION
Articulo 49.- Obligatoriedad de la colegiacion.

1.- Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion médica en
cualquiera de sus modalidades dentro de la provincia de Teruel hallarse
incorporado a un Colegio Oficial de Médicos que debera ser el del domicilio

profesional unico o principal del ejerciente.

Cuando un médico colegiado incorporado a un Colegio distinto del llustre
Colegio Oficial de Médicos de Teruel pretenda ejercer en la Provincia de Teruel,

podra comunicar a éste la actuacion en su ambito territorial.

2.- A tal efecto, se considera como ejercicio de la profesién médica la
prestacion de servicios médicos en sus distintas modalidades, aun cuando no se

practique el ejercicio privado o se carezca de instalaciones propias.

3.-Los funcionarios y el personal de las Administraciones publicas en
Aragoén no necesitaran estar colegiados para el ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de lo que disponga el Estatuto de la Funcién Publica y la legislacion
basica del Estado.

Articulo 49 bis. Colegiacion de oficio. Procedimiento.

1.- Cuando un médico estuviese ejerciendo la profesion sin la obligatoria
incorporacion al Colegio Oficial, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3

del articulo anterior, podra la Corporacion proceder de oficio a su colegiacion,
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instruyendo el correspondiente procedimiento, siempre que cumpliera con las

condiciones necesarias para su ingreso determinadas en el presente Estatuto.

2.-La Junta de Gobierno del Colegio acordara de oficio el inicio del
procedimiento. Dicho acuerdo se notificara al interesado, a quién se requerira que
facilite la documentacion necesaria para verificar las condiciones de su ingreso,

concediéndose tramite de alegaciones por plazo de quince dias.

3.-Para la comprobacion del cumplimiento de las condiciones de ingreso,
el Colegio podra recabar cuanta informacioén, datos o documentos se hallaran a
disposicién de las Administraciones Publicas, en los términos prescritos por los
arts. 141 y 142 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

4.-El plazo maximo para resolver y notificar es de seis meses. La
resolucion que adopte la Junta de Gobierno se notificara al interesado, quién
podra interponer contra la misma los recursos procedentes de conformidad con

lo dispuesto en el presente Estatuto.

5.-La notificacion de la resolucién por la que, en su caso, se acuerde el
ingreso en el Colegio determinara la inmediata sujecion del profesional a la
normativa colegial, asi como la asuncién de todas las obligaciones derivadas de
la condicion de colegiado incluidas las de indole econdmica previstas en este
Estatuto.

Articulo 50.-Solicitudes de colegiacion.

Para ser admitido en el llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel se
acompafara a la solicitud el correspondiente Titulo profesional original o
testimonio notarial del mismo, asi como los de Especialistas oficialmente

expedidos o reconocidos si va a ejercer como médico especialista.

Quienes pretendan incorporarse al llustre Colegio de Médicos de Teruel, si
perteneciesen con anterioridad a otro, deberan presentar certificado librado por el
Colegio de origen, en el que se exprese si esta al corriente de pago de las
cuotas colegiales y no estar inhabilitado temporal o definitivamente para el

ejercicio de la profesion.
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Articulo 51.-Tramitacion.

La Permanente de la Junta Directiva acordara, en el plazo maximo de un
mes, lo que estime pertinente acerca de la solicitud de colegiacion, practicando
en dicho plazo las comprobaciones que crea necesarias, y pudiendo requerir

del solicitante los documentos y aclaraciones complementarias.

Para el caso de los médicos recién graduados que no hubieran recibido
aun el Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, la Junta Directiva podra
conceder una colegiacion provisional, siempre y cuando el interesado presente
un recibo de la Universidad que justifigue tener abonados los derechos de
expedicion del Titulo correspondiente, el cual tendra obligacion de presentar en

el Colegio para su registro, cuando le sea facilitado.

La colegiacion de nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea que se hallen previamente establecidos, con caracter permanente, en
cualquiera de los mencionados Estados, se regira por la legislacion comunitaria y

el derecho interno del pais de establecimiento en desarrollo de dicha legislacion.

Para la colegiacion de médicos de otros paises se estara a lo que

determinen las disposiciones vigentes.
Articulo 52.-Denegacion y recursos.

1.-La solicitud de colegiacion sélo podra ser denegada en los siguientes

Ccasos:

a) Cuando los documentos sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su
legitimidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo sefalado al efecto,
o cuando el solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su

colegiacion.

b) Cuando el solicitante hubiera sufrido alguna condena por sentencia firme
de los Tribunales que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio

profesional.

c) Cuando hubiera sido sancionado disciplinariamente con la expulsion

de éste u otro Colegio mientras no obtenga la rehabilitacion respectiva.
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d) Cuando al formular la solicitud se hallare suspendido del ejercicio de

la profesién en virtud de correccion disciplinaria impuesta por otro Colegio.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los obstaculos que se opusieran
a la colegiacién, ésta debera aceptarse por el Colegio sin dilacion ni excusa

alguna.

2.-Si la Permanente de la Junta Directiva acordase denegar la colegiacion,
lo comunicara al interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha del
acuerdo, expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que es

susceptible.

3.-Contra el acuerdo denegando la colegiacion podra formular el interesado
recurso de alzada ante el Consejo Autondmico de Colegios de Médicos de
Aragon, el cual resolvera en el plazo de un mes. Contra la resolucion
desestimatoria del recurso podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccion

Contencioso-administrativo.
Articulo 53.-Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante en el Colegio, se le expedira la tarjeta de identidad
correspondiente. Asimismo, se abrira un expediente en el que se consignara
sus antecedentes y actuacion profesional. El colegiado estara obligado a facilitar
en todo momento los datos precisos para mantener actualizados dichos

antecedentes.
Articulo 54.-Responsabilidad por el ejercicio sin estar colegiado.

1.-El médico que ejerza habitualmente la profesion en la Provincia de
Teruel sin estar incorporado a un Colegio incurrira en falta y sera sancionado

segun el procedimiento disciplinario que establecen estos Estatutos.

2.-El interesado podra interponer recurso contra el acuerdo de sancion
en los términos y condiciones establecidos en estos Estatutos, quedando, contra

la resolucién de ésta, abierta la via Contencioso-administrativa.

3.-Si el sancionado continuase sin colegiarse, se le prohibira el ejercicio
profesional, comunicandolo a las autoridades sanitarias, gubernativas, colegiales

y a las entidades aseguradoras. Asimismo, se publicara dicha prohibicién en la
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prensa profesional y provincial respectiva, dando cuenta al Consejo General a fin
de que éste adopte, en su caso, las medidas excepcionales pertinentes para el

riguroso cumplimiento de esta obligacion.
Articulo 55.-Control de la colegiacion.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel esta facultado para verificar

y exigir el cumplimiento del deber de colegiacion.
Articulo 56.- Ejercicio de profesionales de otros Colegios.

1.- El Colegio no exigira a los profesionales procedentes de otros Colegios
que ejerzan en su territorio, comunicacion ni habilitacién ni el pago de
contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a
sus colegiados por la prestacion de los servicios de que sean beneficiarios y que

no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

2.- En los supuestos de ejercicio de profesionales procedentes de otros
Colegios en el territorio del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, este en
beneficio de los consumidores y usuarios, utilizara los oportunos mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades
competentes previsto en la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios

y Su ejercicio.

Se establece la posibilidad de que los profesionales que ejerzan
ocasionalmente en el territorio del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel,
puedan comunicar a éste a través del llustre Colegio a que pertenezca tal
circunstancia, a efectos del correspondiente control sobre las competencias de
ordenacién, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria por las

actuaciones que lleven a cabo en el territorio del mismo.
Articulo 57.-Clases de colegiados.

1.-A los fines de estos Estatutos, los colegiados se clasificaran en las

siguientes clases:
a) Con ejercicio.

b) Sin ejercicio.
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¢) Honorificos.
d) De Honor.

2.- Seran colegiados con ejercicio aquellos que habiendo obtenido la
incorporacion al llustre Colegio de Teruel ejerzan la Medicina por cuenta propia
o de tercero, en cualquiera de sus diversas modalidades, ya sea asistencial, ya
organizativa, de inspeccion o cualquier otra actividad que exija el titulo de
licenciado en Medicina y Cirugia, o se acceda a ella por disponer de tal titulo.
Dicho ejercicio debera ser activo, real y efectivo, y requiere estar al corriente de

cuantas obligaciones legales comporte.

3.-Seran colegiados sin ejercicio aquellos médicos que, deseando

pertenecer al llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel no ejerzan la profesion.

4.-Los médicos que sin estar inscritos en el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Teruel ejerzan en su territorio, en virtud de la posibilidad legal
existente, quedan sujetos a la disciplina de este Colegio en sus actuaciones

profesionales que se produzcan en el ambito territorial de éste.

5.- Seran colegiados honorificos los médicos que hayan cumplido la edad
reglamentaria de jubilacién y los que, sin haberla cumplido, se encuentran en
estado de invalidez o incapacidad fisica total, siempre que en ambos casos
lleven un minimo de 25 afios de colegiacion en el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Teruel, pudiendo continuar en el ejercicio profesional conforme a
sus aptitudes psicofisicas. La condicion de colegiado honorifico se adquiere por
pronunciamiento en tal sentido de la Junta Directiva a favor de colegiado

determinado.

Para acceder a la condicion de colegiado honorifico sera requisito
indispensable hallarse al corriente en el pago de las cuotas colegiales y obtener

el acuerdo de la Junta Directiva.

Los colegiados honorificos estardan exentos del pago de las cuotas

colegiales.

6.-Seran colegiados de honor aquellas personas, médicos o no, que hayan

realizado una labor relevante y meritoria en relacién con la profesion médica. Esta
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categoria sera puramente honorifica y aprobada por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. Conllevara las distinciones que se regulan en el
Titulo XI.

Articulo 58.-Derechos de los colegiados.

1.-Los colegiados que estén al corriente de sus cuotas tendran los

siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de
peticion, el de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los
6érganos de gobierno, mediante los procedimientos y con los requisitos de los
presentes estatutos.

b) Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean vejados o

perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio y sus asesorias juridicas,
fiscales y laborales cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas a las
autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias
surjan con ocasion del ejercicio profesional, siendo de cargo del colegiado
solicitante los gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo

decision contraria de la Junta Directiva.

d) Pertenecer a las instituciones de Proteccién Social de la Organizacion
Médica Colegial, el Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Aragon y del

propio Colegio.
2.-Todos los colegiados tendran ademas los siguientes derechos:

a) Actuar en el ejercicio de la profesion con total libertad e independencia,
sin mas limitaciones que las previstas en la Ley, las normas deontolégicas o estos

Estatutos.

b) No soportar otras cargas corporativas que las sefaladas por las leyes,
estos Estatutos o las validamente acordadas.

Articulo 59.-Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendran los siguientes deberes:
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a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos generales y particulares, asi como
las decisiones de este Colegio y del Consejo Autondmico, sin perjuicio del

derecho de impugnacion.
b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y de los patronatos.

c) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con los otros
colegiados, comunicando a aquel cualquier vejamen o atropello a un compafiero

en el ejercicio profesional de que tenga noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en relacion con su
profesion y especialidades que ejerzan con su titulo correspondiente, a efectos

de constancia en sus expedientes personales.
e) Comunicar al Colegio sus cambios de residencia o domicilio.

f) Comunicar por escrito al Colegio cualquier anuncio relacionado con
sus actividades profesionales difundido en cualquier medio de comunicacién, con

indicacion del mismo.

g) Cumplir cualquier requerimiento que haga el Colegio y especificamente

prestar apoyo a las comisiones a las que fueran incorporados.

h) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo
informe, toda peticién o reclamacion que haya de formular al Consejo Autonémico
de Colegios de Médicos de Aragon.

i) Emitir los certificados médicos y los documentos de informacion al
paciente y autorizacion del acto médico a realizar exclusivamente en los impresos

que al efecto pueda editar a tal fin en papel oficial el llustre Colegio de Médicos.
Articulo 60.-Pérdida de la condicién de colegiado.
1.-La condicién de colegiado se perdera:
a) Por falta de pago, de dos cuotas ordinarias o extraordinarias.

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion

para el ejercicio de la profesion.

c) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario.
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d) A peticion propia formulada ante la Junta Directiva.

2.-En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado por las causas de
los apartados a), b) y c) debera ser comunicada por escrito al interesado,

momento en que surtira efectos.

3.-En el supuesto del apartado a), se requerira al interesado para que
proceda al pago y formule, cuantas alegaciones estime oportunas en el plazo
de quince dias. Transcurrido este plazo sin efectuar el pago o justificar su
improcedencia, se le comunicara la pérdida de la condicién de colegiado, previo

acuerdo de la Junta Directiva, que no tiene caracter de sancién disciplinaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegiado podra rehabilitar sus derechos

pagando lo adeudado y la cantidad que corresponda como nueva incorporacién.
Articulo 61.-Prohibiciones.

Ademas de la prohibicién sefialada en el Codigo de Deontologia Médica,
de rigurosa observancia, y de lo establecido en los articulos anteriores, todo

colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos curativos o de medios
personales que no hubiesen recibido la consagracién de entidades cientificas o

profesionales médicas de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien sin poseer el titulo de médico trate de ejercer

la profesion.

c) Emplear formulas, signos o lenguajes no convencionales en sus recetas,
asi como utilizar estas si llevan impresos nombres de preparados
farmacéuticos, titulos de casas productoras o cualquier otra indicacion que

pueda servir de anuncio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o entidad, para lograr

fines utilitarios que sean ilicitos o atentatorios a la correccién profesional.
e) Emplear reclutadores de clientes.

f) Vender o administrar a los clientes, utilizando su condiciéon de médico

drogas, hierbas Medicinales, productos farmacéuticos o especialidades propias.
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g) Prestarse a que su nombre figure como director facultativo o asesor
de centros de curacidn, industrias 0 empresas relacionadas con la Medicina
que no dirijan o asesoren personalmente 0 que no se ajusten a las leyes vigentes
y al Cédigo de Deontologia Médica.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indirectos en cualquier
forma, de las casas de medicamentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades
de aguas minerales o Medicinales, Opticas, etc., en concepto de comision
propagandistica o como proveedor de clientes o por otros motivos que no sean

de trabajos encomendados de conformidad con las normas vigentes.

i) Emplear para el tratamiento de sus enfermos medios no controlados
cientificamente y simular o fingir la aplicacion de elementos diagnésticos vy
terapéuticos.

j) Realizar practicas dicotomicas.

k) Desviar a los enfermos de las consultas publicas de cualquier indole

hacia la consulta particular, con fines interesados.

I) Permitir el uso de su clinica a personas que, aun poseyendo el titulo
de Licenciado o Doctor en Medicina, no hayan sido dados de alta en el Colegio

de Médicos.

m) Ejercer la Medicina cuando se evidencien manifiestamente alteraciones
organicas, psiquicas o habitos téxicos que le incapaciten para dicho ejercicio,

previo el reconocimiento médico pertinente.
Articulo 62.-Divergencias entre colegiados.

Las divergencias de caracter profesional que pudieran surgir ante

colegiados seran sometidas a la jurisdiccion de la Junta Directiva.

TITULO VI.-DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO VIII.-DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO.

Articulo 63.-Confeccion y aprobacion de los presupuestos.
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El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel confeccionara anualmente
el proyecto de presupuesto de sus ingresos y gastos, asi como el de inversiones,
debiendo ser presentados, por la Junta Directiva, durante el ultimo trimestre de

cada afio a la aprobacién de la Asamblea General.

El borrador del presupuesto sera confeccionado por el Tesorero- Contador

que lo sometera a la aprobacion del Pleno de la Junta Directiva.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de presupuestos de
ingresos, gastos e inversiones presentado a la Asamblea por la Junta Directiva,
se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio

anterior, hasta la aprobacién de unos nuevos presupuestos.

Asimismo, dentro del primer cuatrimestre de cada afo, la Junta Directiva
debera presentar ante la Asamblea General, el balance, cuenta de resultados y
liquidacion presupuestaria, cerrados el 31 de diciembre del afio anterior, para
su aprobacion o rechazo. Previamente dichos estados financieros, acompafiados
de los justificantes de ingresos y gastos efectuados, habran quedado a disposicion
de cualquier Colegiado que lo requiera.

Durante los diez dias habiles anteriores a la celebracién de la Asamblea,
el proyecto de presupuestos se pondra a disposicion de cualquier Colegiado

que lo solicite en la Sede Colegial.
Articulo 64.-Seguimiento del presupuesto.

Las cuentas del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, asi como el
cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones, seran objeto de un
seguimiento y control continuado durante el ano, debiendo ser examinadas y
aprobadas sus variaciones por el Pleno de la Junta Directiva, cuantas veces

sea preciso.
Articulo 65.-Liquidacién del presupuesto.

1.-Durante el primer trimestre de cada ano, el Tesorero-Contador sometera
a la aprobacion del Pleno de la junta Directiva el balance de situacion y liquidacion
del presupuesto de Ingresos y Gastos correspondiente al afio anterior para su

aprobacion o rechazo.
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2.-Obtenida la aprobacién del Pleno de la Junta Directiva, se sometera a la
preceptiva aprobacion de la Asamblea General, dentro del primer cuatrimestre de

dicho afio.

3.-Durante los diez dias habiles anteriores a la celebracion de la Asamblea
mencionada el balance y liquidacion del presupuesto del afio anterior,
acompafiados de los justificantes de ingresos y gastos efectuados, se pondran a
disposicién del colegiado que previamente lo solicite para que tome las notas que

considere en la propia sede del Colegio.
CAPITULO IX.-RECURSOS ECONOMICOS.
Articulo 66.-Cuotas de entrada.

Los Colegiados satisfaran, al inscribirse en el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Teruel, una cuota de entrada uniforme cuyo importe fijara y podra

modificar la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.
Articulo 67.-Cuotas ordinarias.

Los médicos colegiados, con o sin ejercicio, vienen obligados a satisfacer
una cuota anual, fraccionada en trimestres para su pago, cuyo importe fijara y
podra modificar la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva y de
conformidad con lo establecido y aprobado por la Organizacion Médica Colegial

de Espafia.

El Pleno de la Junta Directiva podra proponer a la aprobacion de la
Asamblea General una disminucién del importe de la cuota ordinaria o la
devolucion parcial o total de la misma, a aquellos Colegiados, o conjunto de los
mismos, que, por concurrir circunstancias especiales, deban ser beneficiarios

de dicho tratamiento.
Articulo 68.-Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Teruel, previo acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, podra someter
a aprobaciéon de la Asamblea General, el establecimiento de cuotas

extraordinarias, que seran satisfechas obligatoriamente por los Colegiados.
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Articulo 69.-Otros Ingresos.

Ademas de las cuotas especificadas en los articulos anteriores, los fondos
del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, podran provenir de los derechos
aplicados por las prestaciones o servicios que se establezcan a favor de los
colegiados o a terceros, asi como por los legados, donativos, subvenciones o
apoyos econdmicos, cualquiera que sea su materializacion que puedan recibir de
particulares, profesionales o instituciones publicas o privadas, y cualesquiera

otros que se perciban de conformidad con las leyes vigentes.
Articulo 70.-Morosidad.

1.-El Colegiado que no abone las cuotas de entrada, ordinarias o
extraordinarias sera requerido para hacerlas efectivas, concediéndosele al efecto
un plazo prudencial. Si la situacion de impago se prolongase mas de tres meses
a contar desde el requerimiento, podra recargarse el importe debido en un 20
por 100.

2.-Transcurridos seis meses desde el requerimiento de pago, y si se
mantuviera la situacion de morosidad, el Colegio, a través de su Junta Directiva,
podra suspender al Colegiado en el ejercicio de su profesidon hasta que por éste
sea satisfecha su deuda, comunicando dicha situacion a su centro de trabajo, en
Su caso, y sin perjuicio de que el Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos

y gastos originados.

3.-El Pleno de la Junta Directiva queda facultado para decidir, en cada
momento, las acciones a emprender para exigir de los Colegiados morosos el

cumplimiento de sus obligaciones, incluso por via judicial.

La suspensién del ejercicio de la profesidén y/o la reclamacion judicial no

libera al Colegiado del pago de las cuotas que se continien devengando.

4.-El Pleno de la Junta Directiva esta facultado para conceder
aplazamientos de pago de cuotas y establecer particulares para regularizar
situaciones de morosidad, en las condiciones que se acuerden a cada caso

particular.

5.-No se puede conceder la baja colegial sin que el Colegiado esté al
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corriente del pago de sus cuotas colegiales ni se podra librar certificacion colegial,
ni aun la de baja, al Colegiado moroso, salvo acuerdo expreso de la Junta
Directiva y por causas excepcionales, debidamente acreditadas y fundamentadas
en los presentes Estatutos.

6.-El Colegiado moroso no podra pertenecer a ningun érgano de gobierno,

6rgano colegial, comision o grupo de trabajo.
Articulo 71.-Recaudacién de cuotas.

Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, seran recaudadas

por el llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel.

En el caso de las cuotas ordinarias, las mismas seran recaudadas los
dias primeros de cada trimestre natural. En el caso de las restantes, en las fechas

que sean debidas en cada caso.
Articulo 72.-Gastos.

1.-Los gastos del Colegio seran solamente los necesarios para el
sostenimiento decoroso de los servicios, sin que pueda efectuarse pago alguno
no previsto en el presupuesto aprobado, salvo casos justificados, en los cuales, y
habida cuenta de las disponibilidades de Tesoreria, el Pleno de la junta Directiva
podra acordar la habilitacion de un suplemento de crédito; que debera,

posteriormente, someterse a la Asamblea General.
En el Presupuesto se habilitara una partida para gastos de dificil prevision.

2.-Los gastos que ocasione el ejercicio de los cargos colegiales seran
abonados por el Colegio en las cuantias y condiciones que se establezcan en los
presupuestos. El mismo criterio se observara en los supuestos en que cualquier
colegiado sea comisionado por organo del Colegio para la realizaciéon de la
funcion concreta que se le designe, debiendo, en todo caso, acreditarse

documentalmente los gastos producidos.
3.-Pagos:

Para efectuar los pagos de los gastos realizados sera indispensable la

previa conformidad conjunta del Presidente y del Tesorero-Contador.
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4 .-Cuentas Bancarias:

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel mantendra las cuentas
bancarias que estime necesarias para el mejor desenvolvimiento de su actividad,
procurando, cuando sea posible, efectuar los pagos a través de ellas, bien

mediante transferencias o cheques.

Las firmas autorizadas en cada cuenta bancaria seran las del Presidente y

el Tesorero-Contador.
Articulo 73.-Control de gasto y ordenacion de pagos.

Sin perjuicio de la funcién de seguimiento del presupuesto y de su
ejecucién, que, segun lo indicado en el articulo 72, es responsabilidad del
Pleno de la Junta Directiva, corresponde al Presidente y al Tesorero, actuando
conjuntamente, la funciéon de intervencion y firma de todos y cada uno de los
gastos que, aprobados en el presupuesto, se efectiuen en el Colegio, asi como de
su posterior proceso de pago, mediante la firma de la correspondiente orden de
pago, instrumentalizada mediante cheque, transferencia, o cualquier otro medio

habitual en la practica mercantil.

No obstante, lo anterior, con objeto de agilizar el proceso burocratico y
administrativo, el Presidente o el Tesorero-Contador podran delegar las referidas
funciones en otro miembro de la Junta Directiva, con las limitaciones y hasta la
cuantia que en cada caso se acuerde, de manera total o parcial, mediante
otorgamiento de los correspondientes poderes, y previo conocimiento y

aprobacion del Pleno de la Junta Directiva.
Articulo 74.-Destino de los bienes en caso de disolucion.

En caso de disolucion del llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, la
Junta Directiva propondra para su nombramiento a la Asamblea General una
Comisién Liquidadora que estara integrada por cinco miembros. En el caso de
que hubiere bienes y valores sobrantes, después de satisfacer todas las deudas,
se adjudicaran los mismos a los colegiados actuales en funcion de la antigiiedad

en la colegiacion.
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TITULO VII.-DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 75.-Principios generales.

1.-Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los

supuestos y circunstancias establecidas en este Estatuto.

2.-El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales o administrativas en que los

colegiados hayan podido incurrir.

3.-No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de
expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el
presente capitulo y, en su defecto, a las normas del procedimiento sancionador
recogidas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el Texto Refundido de la
Ley de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por

Decreto legislativo de 3 de julio de 2001, asi como las normas que las desarrollan.

4.-La potestad sancionadora corresponde, segun los casos, al Pleno o ala
Permanente de la Junta Directiva. No obstante, el enjuiciamiento y sancion de
las faltas cometidas por los miembros de dicha Junta Directiva serd competencia
del Consejo Autondmico de Colegios Médicos de Aragon, o en su defecto del

Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espania.

5.-La resolucién del procedimiento sancionador debera emitirse dentro
del plazo maximo de 6 meses desde la fecha en que le sea notificada al Instructor

su designacion como tal.

El plazo de 6 meses, a peticion del Instructor y cuando la complejidad
del caso lo requiera, podra ser prorrogado por el érgano competente para resolver

hasta 3 meses. La prorroga acordada sera notificada al interesado.

6.-Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal

del interesado.

7.-En todo caso, antes de imponer sanciones disciplinarias, sera oida la
Comisién de Etica y Deontologia Médica del Colegio; que debera emitir el

correspondiente informe.
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8.-Las Sociedades Profesionales inscritas en el Registro del Colegio
quedan asimismo sometidas al régimen disciplinario que se regula en los
presentes Estatutos y, en concreto, a los tipos de faltas y sanciones de los
articulos 76 y 77, en cuanto les sean de aplicacién.

Articulo 76.-Faltas.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1.-Son faltas leves:

a) La falta de diligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

b) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion
colegial, o que hayan de ser tramitadas por su conducto.

c) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisitudes profesionales
para su anotacién en el expediente personal.

d) La desatencion respecto a los requisitos o peticiones de informes
solicitados por el Colegio

e) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacion en los
términos éticos cuando ello no suponga un peligro para el enfermo.

f) La infraccion negligente de las normas deontoldgicas.

2.-Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de
la Junta Directiva o Asamblea General, salvo que constituyan falta de mayor
entidad.

b) La infraccion de las prohibiciones contenidas en el articulo 61, salvo que
constituya falta de mayor entidad.

c¢) Indicar una competencia o titulo que no se posea.

d) La disciplina deliberadamente rebelde frente a los 6rganos de gobierno
colegiales y, en general, la falta grave del respeto debido a aquellos.

e) Los actos y omisiones que atente a la moral, decoro, dignidad, prestigio
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y honorabilidad de la profesiéon, o sean contrarios al respeto debido a los
colegiados.

f) La infraccion grave del secreto profesional, por culpa o negligencia,
con perjuicio para tercero.

g) El incumplimiento de las normas sobre restriccién de estupefacientes y
la explotacion de toxicomanias.

h) La emision de informes o expedicion de certificados con falta a la verdad.

i) Los actos y omisiones deliberados que infrinjan las normas

deontolégicas, siempre que no constituyan falta muy grave.
j) La reiteracion de las faltas leves durante el afio siguiente a su correccion

k) La actuacion como socio profesional en una Sociedad Profesional
cuando se incurra en causa de incompatibilidad o inhabilitacion.

[) La constitucion de una Sociedad Profesional con incumplimiento de los
requisitos exigidos en la legislacion vigente.

m) La actuacién de la Sociedad Profesional con incumplimiento del
ordenamiento profesional y deontoldgico.

3.-Son faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.
b) La violacion dolosa del secreto profesional.

c) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio
profesional.

d) La desatencién maliciosa o intencionada de los enfermos.

e) La reiteracion de las faltas graves durante el afio siguiente a su

correccion.
Articulo 77.-Sanciones disciplinarias.

1.-Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente, pueden
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imponerse las siguientes sanciones:
a) Amonestacion privada.
b) Apercibimiento por oficio.

c) Suspension temporal del ejercicio profesional, o de la actividad, cuando

se trate de una Sociedad Profesional.
d) Expulsion del Colegio.
e) Multa.

2.-Las faltas leves seran corregidas con la sancion de amonestacion

privada o apercibimiento por oficio.

3.- La comision de falta calificada de grave se sancionara con la suspension
del ejercicio profesional o de la actividad de la Sociedad Profesional por tiempo

inferior a un ano.

3bis.-La sancién de multa de 600 a 100.000 euros se impondra sélo y en

exclusiva a las

Sociedades Profesionales, de acuerdo con las siguientes graduaciones. a.

infracciones leves, hasta 600 euros.
b. infracciones graves, hasta 50.000 euros.
c. infracciones muy graves, hasta 100.000 euros.

4.-La comision de falta calificada como muy grave, se sancionara con

suspension del ejercicio profesional por tiempo superior a un afio e inferior a dos.

5.-La sancién de expulsion del Colegio solamente podra imponerse por
la reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo que determine su imposicion
debera ser adoptado por el Pleno de la Junta Directiva, con la conformidad de

dos terceras partes de quienes lo integran.

6.-Para la imposicion de sanciones, deberan los drganos competentes para
resolver graduar la responsabilidad del inculpado en relacién con la naturaleza de

la infracciobn cometida, trascendencia de ésta y demas circunstancias

26367

csv: BOA20240830007



Num. 169 Boletin Oficial de Aragon

30/08/2024

Estatutos del Iltre. Colegio Oficial de Médicos de Teruel

modificativas de la responsabilidad, teniendo potestad para imponer la sancion

adecuada, si fuera mas de una la que se establezca para cada tipo de faltas.

7.-En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés general se
podra dar publicidad en la prensa colegial.

Articulo 78.-Extincién de la responsabilidad.

1.-La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancion. c¢) Por prescripcion de las faltas
d) Por prescripcion de las sanciones.

2.-Los sancionados podran pedir su rehabilitacién con la consiguiente
cancelacion de la nota en su expediente personal. La cancelacién se concedera
siempre que, una vez cumplida la sancion, los colegiados observen buena

conducta después de transcurridos los siguientes plazos:
a) Si fuera por falta leve, a los 3 meses.
b) Si fuera por falta grave, a los 2 afos.
c¢) Si fuera por falta muy grave, a los 4 afos.

La rehabilitacion se resolvera por el Pleno de la Junta Directiva y seguira

los mismos tramites que para la imposicion de la sancion.
3.-Las faltas prescriben:
a) Las leves, a los tres meses.
b) Las graves, al ano.
c) Las muy graves, a los dos afios.

Los plazos sefialados se computaran a partir de la fecha de comisién de
los hechos constitutivos de infraccion, interrumpiéndose los mismos por cualquier
diligencia o actuacion que se practique en averiguacion de los hechos con
conocimiento del interesado.
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Articulo 79.-Procedimiento sancionador.

1.-El procedimiento se iniciara de oficio o a instancia de parte, siempre
mediante acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o por
denuncia.

2.-La Permanente de la Junta Directiva del Colegio, al tener conocimiento
de una supuesta infraccion, podra decidir la realizacion de una informacion
reservada antes de acordar la incoacién de expediente o, en su caso, el archivo
de las actuaciones.

3.-La Junta Directiva podra delegar en una Comisién al efecto, la practica
de la informacién reservada a que se refiere el apartado anterior.

4.-Iniciado el procedimiento, el érgano competente para resolver podra
adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia
de la resolucién que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes
para ello. No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar
perjuicios irreparables a los interesados, o bien que impliquen la violacion de

derechos amparados por las leyes.

5.-El Pleno de la junta Directiva, al acordar la incoacion del expediente,
designara como Juez Instructor a uno de sus miembros o a otro colegiado. El

designado debera tener mayor antigliedad en el ejercicio profesional que el

expedientado o, en su defecto, al menos diez afios de colegiacion.
Desempefiara obligatoriamente su funcién, a menos que tuviera motivos de
abstencion o que la recusacion promovida por el expedientado fuera aceptada
por la Junta. Esta podra también designar Secretario o autorizar al Instructor

para nombrarlo entre los colegiados.

6.-Sdélo se consideran causa de abstencidon o recusacion el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, la

amistad intima o enemistad manifiesta o tener interés personal en el asunto.

7.-A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, los nombramientos
de Instructor y Secretario seran comunicados al expedientado, quien podra hacer

uso de tal derecho dentro del plazo de ocho dias del recibo de la notificacion.
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8.-El expedientado puede nombrar a un colegiado para que actue de
defensor u hombre bueno, lo que le sera dado a conocer, disponiendo de un plazo
de diez dias habiles, a partir del recibo de la notificacion para comunicar a la
Junta Directiva el citado nombramiento, debiendo acompanar la aceptaciéon del
mismo por parte del interesado. El defensor asistira a todas las diligencias
propuesta por el Juez Instructor y podra proponer la practica de otras en
nombre de su defendido. Asimismo, el expedientado, podra acudir asistido de

Letrado.

9.-Compete al Instructor disponer la aportacion de los antecedentes que
estime necesarios y ordenar la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos o a determinar las responsabilidades

susceptibles de sancion.

10.-Ademas de las declaraciones que presentan los inculpados, el
Instructor les notificara en forma escrita un pliego de cargos, en el que resenara
con precisién los que contra ellos se deduzcan, concediéndoles un plazo
improrrogable de ocho dias a partir de la notificacion, para que lo contesten y
proponga la prueba que estime a su derecho. En la notificacién se advertira al
interesado que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion
del procedimiento, el pliego de cargos podra ser considerado propuesta de

resolucion.

11.-Contestado el pliego de cargos, el Instructor admitira o rechazara las
pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas y cuantas otras

actuaciones considere eficaces para el mejor conocimiento de los hechos.

12.-Terminadas las actuaciones, el Instructor formulara propuesta de
resolucion, que debera notificar por copia literal al encartado, quien dispondra de
un plazo de ocho dias desde el recibo de la notificacion para examinar el

expediente y presentar escrito de alegaciones.

13.-Remitidas las actuaciones al 6rgano competente para resolver, en
cuanto se reciba el escrito de alegaciones presentado por el expedientado, o
transcurrido el plazo para hacerlo, resolvera el expediente en la primera sesién

que celebre, oyendo previamente al
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Asesor Juridico del Colegio, si lo hubiere, y a la Comision de Deontologia,
Derecho Médico y Visado, notificando la resolucion al interesado en sus términos
literales.

14.-El Pleno o la Permanente de la Junta Directiva, segun quién deba
resolver, podra devolver el expediente al Instructor para la practica de aquellas
diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles para la decision.

En tal caso, antes de que el

Instructor remita de nuevo el expediente, se dara vista de lo actuado al
inculpado, a fin de que, en el plazo de ocho dias, alegue cuanto estime

conveniente, no contando este tiempo como plazo de alegaciones.

15.-La decision por la que se ponga fin al expediente sancionador, habra
de ser motivada, y en ella no se podran aceptar hechos ni fundamentos distintos
de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion,
sin perjuicio de su distinta valoracion.

16.-Contra la resoluciéon que ponga fin al expediente podra el interesado

interponer recurso de alzada ante el Consejo Autonémico, presentandolo en el

Colegio, quien, dentro de los diez dias siguientes, lo remitira, en unién

del expediente instruido y de su informe, al Consejo.

17 .-La interposicion de recurso administrativo contra la sancién disciplinaria
dentro del plazo establecido suspendera la ejecucion del acuerdo recurrido. La

suspension se levantara una vez se resuelva el recurso.

18.-Contra la resolucién dictada por el Consejo Autondmico podra el

interesado recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

TITULO VIIIl.-DE LA RECETA MEDICA
Articulo 80.-Competencia para la expedicion de las recetas.

El llustre Colegio de Médicos seguira la norma legal para la edicién y
distribucién de impresos normalizados de recetas para el ejercicio libre que

dicte la Organizacion Médica Colegial de Espana.

26371

csv: BOA20240830007



Num. 169

Boletin Oficial de Aragoén

30/08/2024

Estatutos del Iltre. Colegio Oficial de Médicos de Teruel

TITULO IX.-DEL IMPRESO DE INFORMACION AL PACIENTE Y DE
LA AUTORIZACION DEL ACTO MEDICO

Articulo 81.-Competencia.

El llustre Colegio de Médicos, en cumplimiento de lo preceptuado en la Ley
General de Sanidad, de la normativa relativa a los derechos y deberes del
paciente y el articulado del Cédigo de Deontologia Médica, editara y distribuira
entre sus colegiados el impreso oficial correspondiente para el desarrollo de tales
fines.

Articulo 82.-Firma.

El impreso de informacion al paciente y autorizacion del acto médico
debera ser firmado por el paciente si tuviese capacidad legal para ello, y de no

ser asi, por sus representantes legales.

En el supuesto de la inexistencia de dichos representantes legales y de no
hallarse el paciente en condiciones fisicas o psiquicas de firmar el impreso, éste
debera ser firmado por dos facultativos diferentes al que efectia el acto médico,
entre los cuales deberd encontrarse el director médico de la Institucion Sanitaria

donde se desarrolle la prestaciéon médica.
Articulo 83.-Excepciones.

Quedan excluidos de la anterior obligacion los actos médicos que por
implicar una urgencia vital para el paciente imposibiliten la cumplimentacién del
correspondiente impreso de informacion al paciente y autorizacion del acto
médico.

Articulo 84.-Coste.

El coste econdmico del impreso de informacion al paciente y autorizacion
del acto médico, asi como su cumplimentacion en la parte que corresponda al
facultativo sera totalmente gratuito para el paciente, no pudiéndose repercutir
cantidad alguna por tal funcion.
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TITULO X.- DOCENCIA Y FORMACION CONTINUADA
Articulo 85.-Docencia y Formaciéon Médica Continuada.

1.-El Colegio se compromete como parte fundamental de la actividad
colegial, a la promocién de las actividades docentes y de formacion médica
continuada necesarias para obtener la competencia, actualizacién y adecuacion

profesional, cientifica y cultural de sus colegiados.

2.-El Colegio organizara aquellas actividades de caracter médico cientifico
que contribuyan de manera eficaz a la preparacion cientifica y profesional de sus
colegiados. El Colegio colaborara con los poderes publicos y con instituciones
publicas y privadas para conseguir estos fines.

3.-El Colegio propiciara, colaborara y promovera las actividades de
formacion y docencia que contribuyan a la acreditacion de la competencia
profesional de sus colegiados, conforme a las normas establecidas al efecto
por los Consejos de Colegios Médicos, General o Autondémico, por las

Administraciones, Instituciones o Entidades competentes o por el propio Colegio.

4.-El Colegio auspiciara y amparara a las Sociedades y Academias Médico
sanitarias de la provincia de Teruel.

5.-Al efecto de cumplir estos objetivos, la Junta Directiva del Colegio
nombrara una Comision de Docencia y Formacion con el fin de promover y
organizar las actividades de caracter formativo del Colegio, informando a la Junta

Directiva de sus proyectos y resultados.

6.-Los presupuestos colegiales proveeran los fondos oportunos para el

cumplimiento de los objetivos docentes y formativos del Colegio.

TITULO XI.-DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 86.-Consideraciones generales.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel es plenamente competente,
en su ambito territorial, para el ejercicio de las funciones que le atribuye la

legislacion sobre Colegios Profesionales y estos Estatutos. La competencia es
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irrenunciable y se ejercera precisamente por los érganos colegiales que la tengan
atribuida como propia, salvo los casos de delegacion, sustitucidn o avocacion

previstos legalmente.
Articulo 87.-Eficacia.

Los acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efectos desde

la fecha en que se adopten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o

esté supeditado a su notificacion.

Excepcionalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos que se
dicten en sustitucion de otros anulados, cuando produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o

intereses legitimos de terceros.
Articulo 88.-Recursos.

1.-Contra los acuerdos definitivos de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de la junta Electoral, y los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefensiéon podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Colegio de Médicos de Aragén
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que hay sido
notificado.

2.-El recurso sera presentado ante el 6rgano que dictd el acuerdo, el
cual debera elevarse, con sus antecedentes e informe que proceda, al Consejo
de Colegios de Médicos de Aragon, dentro de los diez dias siguientes a la

fecha de presentacion.
Articulo 89.-Impugnacion jurisdiccional.

En cuanto estos actos estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez
agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles ante la

jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 90.-Notificaciones.
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1.-Los actos y resoluciones limitativos de derechos de los colegiados seran
notificados a los interesados en el domicilio que de los mismos conste en los
archivos del Colegio. La notificacion se practicara por cualquier medio que permita
acreditar su recepcion, incluyendo, sin animo exhaustivo, el correo certificado, la
comunicacion mediante los servicios administrativos del Colegio o el correo
electrénico. Cuando no conste la recepcion por el interesado se publicaran los

actos y resoluciones en el tablén de anuncios del Colegio.

2.-Si el 6rgano competente apreciase que la notificacién por medio de la
publicacién en el tablén de anuncios lesiona derechos o intereses legitimos, se
limitara a publicar una sucinta indicacion del contenido del acto y del lugar donde
los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para

conocimiento del acto.

3.-Lo dispuesto en los anteriores apartados es de aplicacion a las
notificaciones que se practiquen en la instruccion de los expedientes
disciplinarios.

TITULO XIl.-DEL REGIMEN DE PREMIOS O DISTINCIONES
Articulo 91.-Colegiado de honor.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel dispondra de honores,

galardones, distinciones, becas y ayudas, premios en metalico y homenajes

Articulo 92.-Honores.

Seran de caracter absolutamente excepcional y conllevaran toga y medalla

colegial de oro.

Esta maxima distincion colegial queda exclusivamente circunscrita al
ambito de reconocimiento publico, con caracter extraordinario para aquellas
personas, médicos o no, cuya ftrayectoria vital y/o profesional las haga
merecedoras de esta distincion.

El objeto y fin de este honor es el rendir tributo de admiracion y respeto a

la salvaguardia de la dignidad humana en cualquiera de sus aspectos, defendida
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por el merecedor de este honor y tenida por el mismo como objeto y fin de sus

esfuerzos personales, dando fe publica de los mismos.

Las acciones emprendidas por el honorable deben ser contempladas
dentro del respeto a la libertad, a los derechos humanos y a la humildad y
dedicacion por el honorable emprendidas; fruto de las mismas debe ser la mejora
objetiva de las condiciones de vida, la cultura y la felicidad de los seres humanos

beneficiarios de su accion.

La propuesta sera realizada unicamente por la Junta Directiva del Colegio

y tras su aprobacion precisara la ratificacion del maximo 6rgano colegial.
Articulo 93.-Distinciones.

Las distinciones podran ser de oro, plata y bronce, y conllevaran Muceta,

diploma e insignia del metal correspondiente.

Podran ser distinguidas por el llustre Colegio Oficial de Médicos todos
aquellos colegiados médicos, independientemente del lugar de residencia,
personas o entidades tanto publicas como privadas que al menos y durante un
periodo de 15 afios hayan defendido de forma publica y notoria los valores éticos,
profesionales y de actuacion de la profesion médica, hayan prestado asistencia
sanitaria, por estado de necesidad, a personas y/o colectivos necesitados de la
misma. Hayan puesto en riesgo su integridad fisica por prestar ayuda, en caso,
de accidente o catastrofe o que en cualquier circunstancia hayan actuado de
forma altruista haciendo propias las maximas fundamentales de la profesion

médica.

Las propuestas podran ser formuladas en plazo y forma por cuantos
Colegiados, Colegios Profesionales e Instituciones Publicas y Privadas tengan a
bien hacerlo y por via de urgencia por las Sociedades y Secciones Colegiales de
este llustre Colegio Oficial de Médicos y por sus Comisiones, Junta Permanente
y Junta Directiva.

Sera necesario para su otorgamiento la ratificacién por el maximo Organo

Colegial de la provincia de Teruel.

Para la concesion de estos galardones seran preceptivos inquirir el
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expediente colegial o en su caso administrativo de los propuestos, estar al
corriente de sus obligaciones colegiales o fiscales, no estar inmerso en

procedimiento administrativo alguno.

Seran oidos con caracter previo al otorgamiento del galardén cuantas
personas lo soliciten mediante norma de conocimiento publico con el periodo legal
establecido.

Previa a su concesion definitiva la persona o entidad propuesta realizara
una declaracion jurada en procedimiento establecido conforme a derecho
redactado por el Letrado Asesor de la Junta Directiva del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Teruel. En la que de forma expresa conste que cualquier
desviacion o acto incompatible con el objeto del galardén en la que puede incurrir
en un futuro lleva acarreada, con los procedimientos de salvaguardia y defensa
establecidos por Ley, la nulidad del galardon otorgado asi como la anulacion de
la hoja de registro, con especificacion de las causas en el Libro de Honor del
llustre Colegio Oficial de Médicos de Teruel, que se habilitara con tal fin y cuya
guardia y custodia corresponde a la Junta Directiva o persona o cargo
habilitado para tal cometido por autorizacién expresa de la Junta Directiva

ratificada por el maximo Organo Colegial de la provincia de Teruel.
Articulo 94.-Galardones.

Los galardones estaran formados por beca colegial y la cantidad en

metalico que figure en los presupuestos.

Para ser acreedor de un galardén se debera estar colegiado en este
llustre Colegio Oficial de Médicos durante un periodo ininterrumpido superior a
10 afios. Estar al corriente de las obligaciones colegiales y no haber estado

incluso en expediente colegial o administrativo alguno.

Podran ser galardonados por este llustre Colegio Oficial de Médicos todas
aquellas personas o entidades publicas y privadas, médicas o no, que, al menos,
durante un periodo de 10 afios se hayan comprometido de forma notoria y
publica con los valores sociales y humanos que esta institucion defiende y ligados
fundamentalmente a la defensa de los valores éticos de la profesion médica, al

desarrollo integral de las personas, a la asistencia sanitaria, a la lucha contra las
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enfermedades, y a la integracion social de colectivos minusvalidos y/o

dependientes tanto en esta provincia como en el resto del estado espariol.

La propuesta, formulada en plazo y forma, sera realizada por la sociedad o
seccion cientifica colegial, analizada por la comisién Deontolégica y resuelta por
el pleno de la Junta Directiva colegial en sesion monografica a la que seran
invitados, con voz pero sin voto los proponentes de los galardones o sus

representantes.
Esta resolucion sera firme y no recurrible.

Los galardones quedaran reflejados, junto con la resolucion y motivos de
su concesion en un libro cuya tenencia, sera responsabilidad de guardia y

custodia por esta institucién.

La no recepcion del premio en el lugar y fecha asignado por la Junta

Directiva lleva implicita la anulacion a todos los efectos del galardén otorgado.
Articulo 95.-Homenajes.

Con caracter anual se podran establecer homenajes que conllevaran

diploma, obsequio y reconocimiento colegial y publico.

A propuesta propia y tras aprobacion en Junta Directiva, visto el expediente
colegial y siendo necesarios los condicionamientos de mayor de 65 afios, 30 afios
colegiado en este llustre Colegio Oficial de Médicos, no tener nota negativa
alguna en el expediente y haber cumplido, de forma objetiva, las obligaciones
éticas a las que obliga la profesion, asi como las Normas de Buen Hacer
Profesional y las Reglas de Deontologia el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Teruel acreditara la situacion de Colegiado Honorifico de este llustre Colegio
Oficial de Médicos.

Excepcionalmente, y por acreditados motivos de salud que causen
incapacidad para el ejercicio de la profesion médica, si asi lo solicitasen y tras
deliberacion de la Junta Directiva de todos los motivos alegados, cualquier otro
colegiado, independientemente de la edad y plazo de colegiacion, podra pasar a

ser Colegiado Honorifico.

Todos los colegiados que cumplan las circunstancias antes mencionadas
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podran, si asi lo desean, ser Colegiados Honorificos del llustre Colegio Oficial

de Médicos de Teruel.

La entrega del diploma y obsequio correspondiente se hara en la Sede

Colegial el dia designado por la Junta Directiva.

Este homenaje lleva implicito el respeto y admiracién de toda la
colegiacion, a través de la Junta Directiva que la representa, a una vida de entrega
y devocién al quehacer médico en cualquiera de sus areas de conocimiento, y
sirve para demostrar los valores permanentes de la actuacion profesional
independientemente de los condicionamientos de lugar, tiempo y medios

materiales.
Articulo 96.-Becas y ayudas.

El llustre Colegio Oficial de Médicos podra dotar, para sus colegiados, una

partida recogida en los presupuestos anuales de la Corporacién para becas.
Articulo 97.-Premios en metalico.

Asimismo, los presupuestos podran prever la entrega de diversos premios
en metdlico de caracter anual, que se acompafaran del correspondiente

certificado colegial.

Para la percepcién de los premios en metalico se debera estar colegiado
en la provincia de Teruel y al corriente de las obligaciones colegiales que marquen

los Estatutos de este llustre Colegio Oficial de Médicos.

Para poder optar a estos premios no pueden haber transcurrido mas de 5

anos de la finalizaciéon de la licenciatura en medicina.

La propuesta, formulada en plazo y forma, sera realizada por la Sociedad
o Seccion Cientifica Colegial y sera analizada por el Pleno de la Junta
Directiva.

Su resolucion sera firme y no recurrible.

Estos premios tienen como objeto el reconocimiento colegial de una
linea de actuacién profesional en el ambito provincial y servir de estimulo al

compafierismo y ética profesional de los colegiados mas jévenes.
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La no recepcion del mismo, en la fecha y lugar designado por la Junta

Directiva, llevan acarreadas la anulacion del premio a todos efectos.

Constaran, junto con la resolucién de concesién en un libro especifico de
este llustre Colegio Oficial de Médicos.

TITULO XIlIl.-DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES
Articulo 98.-Inscripcion, Régimen e Incidencias.

1.-De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 15 de Marzo de
Sociedades Profesionales, deben inscribirse en el Colegio aquellas Sociedades
Profesionales que por oficio comunique el Registro Mercantii que se han
constituido.

2.-A tal efecto las Sociedades inscritas deberan pagar las cuotas de
entrada y las mensuales en la cantidad y forma que determine la Asamblea
General.

3.-Las Sociedades Profesionales sélo estaran sometidas al régimen de
derechos y obligaciones que se establece en los Estatutos respecto de los
colegiados en cuanto les sea de aplicacion por imperativo de la Ley de

Sociedades Profesionales y asi lo disponga la Asamblea General.

4.-Las Sociedades Profesionales estaran sometidas al régimen

sancionador establecido en el Titulo VIl de estos Estatutos.

5.-El Colegio comunicara al Registrador Mercantil cualquier incidencia que
se produzca después de la constitucion de la Sociedad profesional, que impida el

ejercicio profesional a cualquiera de sus socios colegiados.
Articulo 99.-Registro de Sociedades Profesionales.

1.-Se constituye en la sede del Colegio el Registro de Sociedades
Profesionales, en el que se integraran aquellas Sociedades constituidas al
amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que comunique por oficio al Colegio el

Registrador Mercantil, segun lo establecido en dicha Ley.
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2.-Los datos que han de incorporarse al registro, segun el articulo 8.2 de
la citada Ley 2/2007 son los siguientes:

a) Denominacion o razén social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura publica de constitucion y
notario autorizante; y duracion de la sociedad si se hubiera constituido por
tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto

social.

d) Identificacién de los socios profesionales y no profesionales y, en

relacion con aquellos, nimero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

e) ldentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y
representacion, expresando la condicion de socio profesional o no de cada una
de ellas.

3.-El Colegio remitird, segun el régimen que se establezca, las
inscripciones practicadas en el Registro de Sociedades Profesionales, al
Ministerio de Justicia y al érgano competente de la Comunidad Auténoma, a los

efectos de su publicidad en el portal de internet que se cree al efecto.
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA'Y COHESION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 7 de agosto de 2024, del Director General de Transportes, por la que
se convocan los exdmenes para la obtencion y renovacion del certificado de consejero/a
de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por carretera a celebrar en la
Comunidad Auténoma de Aragén el aio 2024.

La Directiva 2008/68/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de septiembre de
2008, sobre el transporte terrestre de mercancias peligrosas ha venido a refundir las anteriores
Directivas 94/55/CE del Consejo, de 21 de noviembre, sobre aproximacién de las legislaciones
de los Estados miembros con respecto al transporte de mercancias peligrosas por carretera, y
la Directiva 96/49/CE de 23 de julio, del Consejo, sobre aproximacion de las legislaciones de los
Estados miembros relativas al transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril.

El Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que se regulan las operaciones de trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera en territorio espanol, traspone la citada Directiva
en lo que afecta al transporte por carretera y determina el régimen juridico relativo a los con-
sejeros de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por carretera.

La Orden FOM/605/2004, del Ministerio de Fomento, de 27 de febrero, sobre capacitacion
profesional de los consejeros de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por
carretera, por ferrocarril o por via navegable, determina las modalidades de los examenes
que han de superar los consejeros de seguridad, asi como la clase de convocatorias, la es-
tructura de los ejercicios y el otorgamiento de los correspondientes certificados de aptitud.

La citada Orden prevé que las convocatorias sean efectuadas en sus territorios por las
Comunidades Auténomas y, asumida la competencia por la Comunidad Auténoma de Aragén,
el Director General de Transportes, de acuerdo al Decreto 11/2024, de 30 de enero, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Fo-
mento, Vivienda, Movilidad y Logistica (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 26, de 6 de fe-
brero de 2024), ha resuelto convocar los examenes de obtencién y renovacién de los
certificados de consejeros de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por ca-
rretera, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Objeto de las pruebas.

Es objeto de esta Resolucién la convocatoria de los exadmenes para la obtencion y renova-
cion de los certificados de consejeros de seguridad para el transporte de mercancias peli-
grosas por carretera exigidos en el Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que se
regulan las operaciones de transporte de mercancias peligrosas por carretera en territorio
espanol.

Segunda.— Ambito de las pruebas.

La presente convocatoria, que tiene caracter anual, se extiende al ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, celebrandose las pruebas en las ciudades de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

Tercera.— Normas generales sobre la realizacion de los examenes.

1. La convocatoria se efectia para la obtencién y renovacién del certificado de consejero/a
de seguridad en el transporte por carretera. Dentro de esta modalidad de transporte, se podra
optar entre examinarse globalmente de todas las especialidades o de forma individualizada
para alguna o algunas de las especialidades siguientes:

Clase 1 (Materias y objetos explosivos).

Clase 2 (Gases).

Clase 7 (Materias radioactivas).

Clases 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1, 6.2, 8 y 9. Materias sdlidas y liquidas contenidas en la
enumeracion de cada una de las clases del Acuerdo Europeo para el Transporte Internacional
de Mercancias Peligrosas (ADR).

Materias liquidas inflamables con los niumeros de identificacion de la Organizacién de Na-
ciones Unidas 1202 (Gas6leo), 1203 (Gasolina) y 1223 (Queroseno).

En el momento de cumplimentarse la solicitud se debera precisar la/s especialidad/es en
la/s que se solicita participar.

2. Cuando un aspirante cuente con un certificado en vigor de una especialidad y pretenda
ampliar el campo de aplicacién de su certificado para obtener una nueva especialidad, el pe-
riodo de validez del nuevo certificado seguira siendo el del certificado anterior.
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Cuarta.— Examen de obtencion del certificado de consejero/a de seguridad en transporte
por carretera.

1. Para cada una de las especialidades indicadas en la base tercera de la presente convo-
catoria, el examen de obtencion constara de dos pruebas:

Una primera prueba, consistente en la contestacidon a cincuenta preguntas de tipo test
numeradas del 1 al 50, con cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva que se corres-
ponden con las preguntas 51y 52, que versaran sobre las obligaciones que corresponden al
consejero/a de seguridad y sobre las materias recogidas en el Real Decreto 97/2014, de 14
de febrero, por el que se regulan las operaciones de transporte de mercancias peligrosas por
carretera en territorio espafol. Cuando los aspirantes opten por examinarse de forma indivi-
dualizada de alguna o algunas de las especialidades sefialadas en la base tercera de esta
convocatoria, la prueba versara sobre aquellas materias relacionadas con la especialidad de
la que se examine.

Una segunda prueba, consistente en la resolucidon de un supuesto practico, que versara
sobre las tareas y obligaciones a realizar y/o cumplir por el consejero/a de seguridad, para lo
que se permitira la consulta exclusivamente de textos legales y de publicaciones oficiales.

La normativa a considerar en ambas pruebas sera la vigente en la fecha del examen.

2. Para la realizacion de las dos pruebas los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de dos horas, siendo el tiempo maximo de que podran disponer para la realizacion de cada
una de ellas de una hora.

3. Cada prueba se valorara de 0 a 100 puntos y se considerara superada cuando el exa-
minando obtenga una puntuacién igual o superior a 50 puntos. Cada una de las pruebas de-
bera ser aprobada por separado para obtener la calificacién de apto. Las respuestas erréneas
no tendran penalizacion en ninguna de las dos pruebas de las que consta el examen.

Quinta.— Examen para la renovacién del certificado de consejero/a de seguridad en trans-
porte por carretera.

1. El certificado de capacitacion profesional de consejero/a de seguridad para el transporte
de mercancias peligrosas por carretera tiene que ser renovado durante los 365 dias ante-
riores a la fecha de expiraciéon del plazo de vigencia del mismo (cinco anos). Este requisito
debera cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Para cada una de las especialidades indicadas en la base tercera de la presente convo-
catoria, el examen consistira exclusivamente en la realizacion de la primera de las pruebas
expuestas en el punto 1 de la base cuarta de esta convocatoria y en las mismas condiciones
que las requeridas para el examen de obtencion.

Sexta.— Relacion electrénica con la Administracion.

1. Todas las personas interesadas estaran obligadas a relacionarse electrénicamente con
la Administracidon convocante en todas las fases del procedimiento administrativo, asi como
en la interposicion de los correspondientes recursos administrativos, y en las distintas fases
del procedimiento iniciado con su interposicion.

2. Para cualquier aclaracion o informacién acerca de la tramitacion, las personas intere-
sadas podran consultar la Sede electrénica del Gobierno de Aragén, incluyendo en el bus-
cador (url: http://www.aragon.es/tramites ) el nimero 9116 y/o la denominacién “Consejero de
seguridad para transporte de mercancias peligrosas por carretera”.

3. Para la presentacion electrénica, las personas interesadas podran emplear cualquiera
de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la Sede electronica del Gobierno de
Aragon, pudiendo hacerlo en los lugares habilitados para ello.

4. El uso de modelos especificos sera obligatorio de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Las notificaciones se practicaran mediante publicaciones en los supuestos previstos en
esta convocatoria. Cuando proceda realizar la notificacion individual, ésta sera siempre elec-
trénica.

Con independencia de que la notificacién se realice por medios electronicos, se enviara un
aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electronico de la persona intere-
sada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion
en la Sede electrénica de esta Administracion. La falta de practica de este aviso no impedira
que la notificacién sea considerada plenamente valida.

6. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite correspondiente concurran inciden-
cias técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion indicados en
esta convocatoria y su realizacion electrénica, unicamente en ese mismo dia se podra pre-
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sentar en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, 0, en ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En este caso no se ampliara el plazo de tramitacién y el 6rgano administrativo encargado
de la tramitacién podra realizar las comprobaciones oportunas.

7. En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de la reali-
zacion del tramite correspondiente y fueran reiteradas, el érgano administrativo responsable
podra ampliar el plazo. La incidencia técnica acontecida y la ampliacién concreta del plazo no
vencido se publicaran en la Sede electronica del 6rgano convocante.

Séptima.— Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud se cumplimentara y firmara obligatoriamente por medios electrénicos, a
través de la Sede electrénica del Gobierno de Aragén, incluyendo en el buscador (url: http://
www.aragon.es/tramites ) el numero 198 y/o la denominacién “Consejero de seguridad para
transporte de mercancias peligrosas por carretera”. Esta solicitud se dirigira automaticamente
a la Direccion General de Transportes.

No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas por via telematica que no
completen el proceso de presentacion establecido.

2. El plazo de presentacion de la solicitud sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La solicitud se considerara presentada a los efectos de su tramitacion en el momento
en que se obtenga el justificante de registro, que se debera conservar para acreditar, en
caso de que resulte necesario, la presentacion de su solicitud en el plazo y forma esta-
blecidos.

Los documentos originales que sean necesarios adjuntar a la solicitud podran ser digitali-
zados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

3. En la solicitud se podra autorizar a la Direccion General de Transportes para verificar
sus datos a través del Sistema de Verificacion y Consulta de Datos. En caso de que el intere-
sado no otorgue tal autorizacion, se debera adjuntar a la solicitud copia del documento na-
cional de identidad (DNI) o numero de identidad de extranjero (NIE) -junto con el documento
acreditativo de su identidad y nacionalidad si fuera necesario-, permiso de conducir o pasa-
porte en vigor.

Ademas, cuando el aspirante se examine en la modalidad de renovacion, en la solicitud se
podra autorizar a la Direccion General de Transportes para que verifique, a través de la base
de datos de Titulos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agencia Urbana que el aspi-
rante esta en posesion del certificado del consejero/a de seguridad en la/s especialidad/es de
la/s que se va a examinar, asi como las fechas de obtencién y renovacion del certificado. De
no otorgar el interesado tal autorizacion, se debera adjuntar a la solicitud copia del ultimo
certificado de consejero/a de seguridad obtenido en la/s especialidad/es de la/s que se va a
examinar.

4. En todo caso, durante el plazo previsto para la presentacion de solicitudes, los aspi-
rantes deberan hacer efectivo el pago de la tasa 05, tarifa 03, (modelo de autoliquidacion 505)
por el importe establecido:

En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma de Aragén en Zaragoza
0 en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracién Publica de
Huesca, Teruel y Zaragoza.

Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

El resguardo acreditativo de haber realizado el pago de dicha tasa debera acompanarse a
la solicitud, por lo que se recomienda que el aspirante realice el pago de la tasa con anterio-
ridad a la cumplimentacién de la solicitud. La presentacion de la solicitud no eximira del pago
de la tasa en tiempo y forma.

5. En la solicitud debera senalarse la poblacion (Huesca, Teruel o Zaragoza), donde el
solicitante decida examinarse, sin que pueda ser admitido a la realizacion de los ejercicios en
poblacion diferente a la elegida en la solicitud.

6. Los aspirantes que no presenten la documentacién requerida seran provisionalmente
excluidos para la realizacion de los examenes, en tanto procedan a su subsanacion.

7. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviera conocimiento o dudas fun-
dadas de que alguno de los aspirantes incumple los requisitos exigidos en la presente convo-
catoria, podra requerirle los documentos que justifiquen su cumplimiento. En el caso de que
no queden acreditados, el aspirante quedara excluido de las pruebas.
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Octava.— Subsanaciones, aportaciones y alegaciones.

1. Las subsanaciones deberan presentarse electronicamente accediendo a la Sede elec-
tronica del Gobiernos de Aragén, incluyendo en el buscador (url: http://www.aragon.es/tra-
mites ) el niumero 198 y/o la denominacion “Consejero de seguridad para transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera”, clicando en el boton “Subsanar tramite”, e iran dirigidas a la
Direcciéon General de Transportes.

2. Las aportaciones y alegaciones, que no sean resultado de un requerimiento de subsa-
nacion, deberan presentarse electronicamente accediendo a la Sede electronica del Gobierno
de Aragon, incluyendo en el buscador (url: http://www.aragon.es/tramites ) el nimero el nu-
mero 198 y/o la denominacion “Consejero de seguridad para transporte de mercancias peli-
grosas por carretera”, desde el apartado “Aportacion”, clicando en el botén “Aportar documen-
tacion” e iran dirigidas a la Direccion General de Transportes.

Novena.— Admision provisional y definitiva, fechas, horas y lugares de celebracién de los
examenes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director General de Transportes,
dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisio-
nalmente, con indicacién de la causa de exclusion provisional, concediendo un plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la exposicion de la citada Resolucién, para
la subsanacioén de la causa de exclusién. Dicha resolucion sera expuesta en la pagina web del
Gobierno de Aragon accesible a través de la siguiente direccidon electronica: https://www.
aragon.es/-/convocatorias-consejero-seguridad.

2. La indicada resolucion fijara las fechas, horas y lugares de celebracion de los ejercicios.
Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucién del Director General de Transportes
aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos definitivamente, que sera publicada en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Décima.— Presentacién al examen y desarrollo de las pruebas.

1. Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las pruebas provistos del documento ofi-
cial en vigor acreditativo de su identidad. Su carencia dara lugar a la no admision del aspirante
a la realizacion de aquéllas.

2. Para la correcta realizacion de las correspondientes pruebas los aspirantes deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro, pudiendo llevar, asimismo, para la realizacién de la se-
gunda prueba de los examenes de obtencion y acceso, el Acuerdo Europeo sobre Transporte
Internacional de Mercancias Peligrosas por Carretera (ADR 2023) asi como textos legales y
publicaciones oficiales en soporte papel. La normativa que el aspirante lleve a esta segunda
prueba no debe contener anotacion adicional alguna. En ningun caso se permitira la utiliza-
cion de teléfonos moviles, equipos portatiles o electrénicos y, en general, dispositivos de tele-
comunicacién inalambrica o de cualquier otro tipo de emisién o recepcién de informacion.

Decimoprimera.— Composicion del Tribunal calificador de las pruebas.

1. El Tribunal que presidira la realizacién de las pruebas estara compuesto por las si-
guientes personas:

Tribunal titular.

Presidenta: Paz Aixela Ugued.

Vocales: Ana Maria Giménez Barrera, Miguel Angel Barra de Gregorio y Elena Fernandez
Gonzalvo.

Secretario: Francisco Javier Marco Polo.

Tribunal suplente.

Presidenta: Luisa Maria Gravalos Cia.

Vocales: Cristina Lopez Garcia, Beatriz Salvo Salvo y Marta Carmona Villanueva.

Secretario: Juan Carlos Justes Aizpun.

2. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

3. Los miembros del Tribunal calificador de las pruebas deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los candidatos
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de actua-
cion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 23 y siguientes del texto refundido de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon.

Decimosegunda.— Resultados y notificaciones.

El Tribunal calificador publicara las respuestas correctas en https://www.aragon.es/-/convo-
catorias-consejero-sequridad. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir
de la publicacion de las respuestas correctas para plantear impugnaciones fundadas contra las
preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones de-
beran presentarse debidamente documentadas al Tribunal en formato electronico en la Sede
electronica de la Administracion Puablica de Aragén, incluyendo en el buscador (url: http://www.
aragon.es/tramites ) el nimero 198 y/o la denominacion “Consejero de seguridad para trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera”, desde el apartado “Aportacion”, clicando en el
botén “Aportar documentacién” e iran dirigidas a la Direccion General de Transportes.

El Tribunal calificador de las pruebas publicara la lista provisional de resultados de las
valoraciones de las pruebas con la calificacion de “apto” o “no apto” en la pagina web del
Gobierno de Aragon accesible a través de la siguiente direccidon electronica: https://www.
aragon.es/-/convocatorias-consejero-seguridad, lo que sustituird a la notificaciéon personal. El
Tribunal indicara asimismo si se ha anulado alguna pregunta en virtud de las impugnaciones
planteadas, o en su caso, de oficio, que seran sustituidas por las de reserva. Una vez publi-
cada esta lista, se abrira un plazo de diez dias habiles para la solicitud de revision de exa-
menes ante el Tribunal calificador.

Atendidas las revisiones solicitadas, el Director General de Transportes resolvera apro-
bando la relacidn de aspirantes que hubieran obtenido la calificacion de “apto”, publicandose
la misma en el “Boletin Oficial de Aragén”, y contra la que se podra interponer recurso de al-
zada ante el Consejero de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesion Territorial.

Decimotercera.— Emision del certificado de consejero/a de seguridad para el transporte
de mercancias peligrosas por carretera.

1. Quienes superen el examen sefialado en la base cuarta de esta convocatoria y soliciten
la expedicion del correspondiente certificado de consejero/a de seguridad para el transporte
de mercancias peligrosas por carretera deberan presentar una solicitud al efecto.

2. La solicitud se cumplimentara y firmara obligatoriamente por medios electrénicos, a
través de la Sede electrénica del Gobierno de Aragén, incluyendo en el buscador (url: http://
www.aragon.es/tramites ) el nimero 2173 y/o la/o la denominacién “Consejero de seguridad
para transporte de mercancias peligrosas por carretera”. Esta solicitud se dirigira automatica-
mente a la Direccion General de Transportes.

No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas por via telematica que no
completen el proceso de presentacion establecido.

Los documentos originales que sean necesarios adjuntar a la solicitud podran ser digitali-
zados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

Sera de aplicacién a la presentacion de esta solicitud lo dispuesto en la base séptima de
la presente convocatoria.

3. A la indicada solicitud se debera adjuntar el resguardo acreditativo del pago de la tasa
05, tarifa 04, (modelo de autoliquidacién 505) por el importe establecido en el anexo Il de la
Orden HAP/201/2016, de 22 de febrero (publicada en “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 54,
de 18 de marzo de 2016). El pago de la tasa se realizara de igual forma a la indicada en la
base séptima de la convocatoria.

Decimocuarta.— Proteccion de datos de caracter personal.

1. Alos efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales incorporados a las solicitudes presentadas en cada
solicitud seran incorporados al Registro de Actividad de Tratamiento “Consejeros de segu-
ridad”, con la finalidad de poder aplicar el procedimiento establecido para la realizacién del
examen y emision de los correspondientes certificados.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una mision realizada en interés pu-
blico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, y no se
comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacién legal.
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3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién de su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas.

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en https://protecciondatos.aragon.es/595.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesion Territorial, en
el plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn.

Los recursos administrativos deberan presentarse en formato electronico accediendo a la
Sede electronica del Gobierno de Aragdn, a través del Servicio digital de Interposicién de re-
cursos ante la Administracion (url https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion ) envidndose a la Direccion General de Transportes.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024.

El Director General De Transportes,

P. S. La Secretaria General Técnica de Fomento,
Vivienda, Logistica y Cohesién Territorial,
(Orden de 22 de julio de 2024,
del Consejero de Fomento,

Vivienda, Logistica y Cohesion Territorial),
MARIA ASUNCION CASABONA BERBERANA
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ORDEN MAT/978/2024, de 20 de agosto, por la que se dispone la publicacion del Acuer-
do de 3 de julio de 2024, del Gobierno de Aragén, por el que se declara la urgencia de
los procedimientos de expropiaciéon forzosa incoados o que sea necesario iniciar para
la ejecucion del proyecto de construccion de las infraestructuras necesarias para la
depuracion de aguas residuales de la localidad de Nonaspe.

El Gobierno de Aragén, de conformidad con lo previsto en los articulos 15.1.g), 16.1.d)
53.d) y 56.2 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragon, el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 56 de su Reglamento de ejecucion, adoptd en su reu-
nién de 3 de julio de 2024, un Acuerdo por el que se declara la urgencia de los procedimientos
de expropiacion forzosa iniciados 0 que sea necesario iniciar para la ejecucion del proyecto
de construccion de las infraestructuras necesarias para la depuracion de aguas residuales de
la localidad de Nonaspe.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado tercero de dicho Acuerdo, se dispone la
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, insertandose como anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 20 de agosto de 2024.

El Consejero de Medio Ambiente y Turismo,
MANUEL BLASCO MARQUES
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Acuerdo de 3 de julio de 2024, del Gobierno de Aragon, por el que se declara la urgencia de
los procedimientos de expropiacion forzosa incoados o que sea necesario iniciar para la
ejecucion del proyecto de construccion de las infraestructuras necesarias para la depura-
cion de aguas residuales de la localidad de Nonaspe.

Plan Aragonés de Saneamiento y Depuracion, segin prevé el articulo 49 de la Ley 10/2014,
de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragén, tiene como objeto, entre otros, el disponer un
programa de acciones especificas dirigidas a la prevencion de la contaminacion de las aguas,
organizar territorialmente en zonas la gestion de los servicios, a efectos de construccion, explota-
cién y mantenimiento de infraestructuras, y elaborar el programa de nuevas infraestructuras de
saneamiento y depuracion que han de llevarse a cabo para alcanzar los objetivos del plan en
coherencia con las directivas europeas, la planificacion y la legislacion.

Uno de los efectos de la aprobacion de los planes regulados en esta Ley es, segln dispone
su articulo 53.d, la declaracion de utilidad publica e interés social y la necesidad de ocupacion, a
efectos de la expropiacion forzosa, de las obras, terrenos e instalaciones necesarias para la reali-
zacion de las actuaciones contenidas en los planes.

Todas las depuradoras incluidas en el vigente Plan Aragonés de Saneamiento y Depuracion,
entre las que figura/n la/s que motiva/n este acuerdo, estan declaradas de interés autonémico,
conforme a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios
de Aragon.

Para la ejecucién de las obras de referencia, se han suscrito o estan pendientes de firma los
correspondientes convenios de colaboracion con los Ayuntamientos donde se van a realizar las
obras, donde consta el compromiso del Ayuntamiento de poner a disposicion del Instituto Arago-
nés del Agua, mediante cesién gratuita, los terrenos necesarios para la instalacion de la depura-
dora de aguas residuales y sus infraestructuras conexas, pudiendo acudir al procedimiento de
expropiacion forzosa si fuera necesario para ello. Conforme a esta previsién, el Ayuntamiento de
Nonaspe ha solicitado al Instituto Aragonés del Agua, mediante escrito de fecha 16 de mayo de
2024, que ante la carencia de medios propios para poder llevar a cabo la compra y/o expropiacion
de los terrenos, cuya titularidad sea particular o de otros organismos, sea el propio Instituto Ara-
gonés del Agua, o Departamento correspondiente del Gobierno de Aragén quien lleva a cabo las
gestiones procedentes, de acuerdo con la prevision del convenio relativa a la entrega gratuita al
Instituto de los terrenos necesarios para la construccion de la planta.

Para obtener los terrenos necesarios para la ejecucion de los proyectos resulta preciso acu-
dir a un procedimiento de expropiacion forzosa donde el Instituto Aragonés del Agua, que va a
ejecutar las obras y asumir la explotacion de las depuradoras que se construyan, adquiera la con-
dicién de beneficiario. En aras al interés general que conlleva la ejecucion de las obras en el plazo
mas breve posible, es preciso declarar la urgencia de los procedimientos de expropiacién forzosa
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que sea necesario incoar, a fin de disponer de los elementos juridicos que permitan llevar a cabo
las actuaciones materiales que den cumplimiento a los planes aprobados.

En su virtud, y con fundamento en lo previsto en los articulos 53.d y 56.2 de la Ley 10/2014,
de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragén, el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
y el articulo 56 de su Reglamento de ejecucion, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y
Turismo, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 3 de julio de 2024,
se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero: Declarar la urgencia de los procedimientos de expropiacion forzosa iniciados o que
sea necesario iniciar para la ejecucion del proyecto de construccién de las infraestructuras nece-
sarias para la depuracion de las aguas residuales de la localidad de Nonaspe (Zaragoza), con los
efectos y alcance previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Segundo: Atribuir al Instituto Aragonés del Agua la condicién de beneficiario de los respec-
tivos procedimientos expropiatorios.

Tercero: Disponer la publicacién del presente acuerdo en el "Boletin Oficial de Aragon”
para general conocimiento.

Cuarto.- Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun lo previsto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 20 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragdn, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, ante
el mismo érgano que lo dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de si
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 64 de la citada
Ley Aragonesa, o bien recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin que ambos puedan simulta-
nearse.

26390

csv: BOA20240830009



Num. 169

Boletin Oficial de Aragoén 30/08/2024

ORDEN MAT/979/2024, de 20 de agosto, por la que se dispone la publicacion del Acuer-
do de 5 de junio de 2024, del Gobierno de Aragon, por el que se declara la urgencia de
los procedimientos de expropiacion forzosa incoados o que sea necesario iniciar para
la ejecucion del proyecto de construccion de las infraestructuras necesarias para la
depuracion de aguas residuales de las localidades de Bielsa, Broto-Oto, nticleo de Can-
franc y Castiello de Jaca (Huesca).

El Gobierno de Aragén, de conformidad con lo previsto en los articulos 15.1.g), 16.1.d)
53.d) y 56.2 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragon, el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 56 de su Reglamento de ejecucion, adoptd en su reu-
nién de 5 de junio de 2024, un Acuerdo por el que se declara la urgencia de los procedi-
mientos de expropiacion forzosa iniciados 0 que sea necesario iniciar para la ejecucion del
proyecto de construccion de las infraestructuras necesarias para la depuracion de aguas re-
siduales de las localidades de Bielsa, Broto-Oto, nucleo de Canfranc y Castiello de Jaca
(Huesca).

En cumplimiento de lo establecido en el apartado tercero de dicho Acuerdo, se dispone la
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, insertandose como anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 20 de agosto de 2024.

El Consejero de Medio Ambiente y Turismo,
MANUEL BLASCO MARQUES
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Acuerdo de 5 de junio de 2024, del Gobierno de Aragodn, por el que se declara la urgencia
de los procedimientos de expropiacion forzosa incoados o que sea necesario iniciar para
la ejecucion del proyecto de construccion de las infraestructuras necesarias para la depu-
racion de aguas residuales de las localidades de Bielsa, Broto-Oto, nticleo de Canfranc y
Castiello de Jaca (Huesca).

Plan Aragonés de Saneamiento y Depuracién (en adelante, PASD), segun prevé el articulo
49 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragén, tiene como objeto, entre
otros, el disponer un programa de acciones especificas dirigidas a la prevencion de la contamina-
cion de las aguas, organizar territorialmente en zonas la gestién de los servicios, y elaborar el
programa de nuevas infraestructuras de saneamiento y depuracién que han de llevarse a cabo
para alcanzar sus objetivos en coherencia con las directivas europeas, la planificacion y la legis-
lacion. Este Plan contiene una serie de actuaciones a desarrollar para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en materia de tratamiento de aguas residuales por la normativa de la Unién Europea y la
legislacion basica del Estado

Dentro del PASD, el Plan Integral de Depuracién del Pirineo Aragonés tuvo como objetivo
tratar todas las aguas residuales urbanas de la cabecera de los valles pirenaicos, que fueron de-
claradas de interés general del Estado y encomendadas a la Comunidad Autbnoma mediante el
convenio de 8 de abril de 2008 para el desarrollo del Plan Nacional de Calidad de las Aguas. Con
cargo a este Convenio Especifico, las partes firmantes acordaron, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124 del Texto Refundido de la Ley de Aguas aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, llevar a cabo las actuaciones de depuracién de nucleos pirenaicos conteni-
das en los anexos Il y Il del Plan Hidrol6égico Nacional aprobado por Ley 10/2001, de 5 de julio, y
declaradas de interés general en el articulo 36.5 de dicha disposicién, a los efectos previstos en
los articulos 46, 127 y 130 del texto refundido de la Ley de Aguas.

Una vez resueltos en 2018 los cuatro contratos de concesion de obra publica que no llegaron
a materializar estas previsiones, el Gobierno de Aragén acord6 con fecha 11 de diciembre de 2018
mantener el compromiso con el Estado y acometer las obras previstas en el convenio, mediante
contratos de obras y mediante convocatorias anuales de subvenciones entre 2019 y 2026. En
concreto, se acord6 «manifestar el compromiso de acometer las actuaciones descritas en el anexo
I del Convenio Especifico entre el Ministerio del Medio Ambiente y el Gobierno de Aragon para el
Desarrollo del Plan Nacional de Calidad de las Aguas 2008-2015 a través de contratos de obra en
las anualidades comprendidas entre 2019 y 2024 y convocatorias anuales de subvenciones en las
anualidades comprendidas entre 2019 y 2026».

Entre estas obras, se hallan las actuaciones de depuracion previstas en las localidades de
Bielsa, Broto-Oto, nlcleo de Canfranc y Castiello de Jaca (Huesca).

Uno de los efectos de la aprobacion de los planes regulados en Ley 10/2014, de 27 de
noviembre, de Aguas y Rios de Aragodn es, segun dispone su articulo 53.d), la declaraciéon de
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utilidad publica e interés social y la necesidad de ocupacion, a efectos de la expropiacion forzosa,
de las obras, terrenos e instalaciones necesarias para la realizacién de las actuaciones contenidas
en los planes.

Por otra parte, el articulo 56,2 de la ley aragonesa establece que «La aprobacion definitiva
por el Gobierno de Aragon de los proyectos de infraestructuras hidraulicas de interés de la Comu-
nidad Auténoma supondra, implicitamente, la declaracion de utilidad publica e interés social de las
obras, asi como la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados, a efectos
de expropiacion forzosa, ocupacion temporal e imposicion o modificacion de servidumbres, y se
extenderan a los bienes y derechos comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las
modificaciones de proyectos y obras complementarias 0 accesorias no segregables de la princi-
palb.

Asimismo, todas las depuradoras incluidas en el vigente Plan Aragonés de Saneamiento y
Depuracién, (revisién aprobada por Decreto 107/2009, de 9 de junio, del Gobierno de Aragoén),
actualmente en proceso de revision, y entre las que figuran las que motivan este acuerdo, tienen
la consideracién de obras de interés de la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 55 de la ley 10/2014, de 27 de noviembre. Por otfra parte, como ya se ha
sefalado, las obras incluidas en el Plan Integral de Depuracion del Pirineo Aragonés cuentan,
ademas con la declaracién de interés general contenida en el articulo 36.5 de la Ley 10/2001, de
5 de julio, del Plan Hidrolégico Nacional, lo cual implica igualmente su declaracién de utilidad pu-
blica a efectos del articulo 10 de la Ley de Expropiacién Forzosa. Entre las obras incluidas, estan
la referidas a la «Depuracion de nucleos pirenaicos» (Anexo Il)

En consecuencia, las actuaciones de depuracion previstas en las localidades de Bielsa,
Broto-Oto, nicleo de Canfranc y Castiello de Jaca (Huesca) que constituyen objeto del presente
acuerdo, gozan de la declaracion de interés general y de los efectos referidos en materia de ex-
propiacion forzosa, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica.

En este contexto, para atender la normativa europea en materias de agua y mejorar el nivel
de calidad de los ecosistemas hidricos de Aragon, es necesario proceder a la ejecucion de actua-
ciones de depuracién de aguas residuales en las localidades pirenaicas, entre ellas, en los muni-
cipios y entidades ya indicados en este acuerdo, que limiten hasta valores admisibles los impactos
negativos que las aguas residuales producen en el medio ambiente. Para la ejecucién de las
obras de referencia, se han suscrito o estan pendientes de firma los correspondientes convenios
de colaboracién con los Ayuntamientos donde se van a realizar las obras, donde consta el com-
promiso del Instituto Aragonés del Agua de obtener los terrenos necesarios para la ejecucion de
los proyectos, debiendo ceder gratuitamente el municipio aquellos que fuesen de su titularidad.
Asimismo, los proyectos de construccion y funcionamiento inicial de estas plantas han sido apro-
bados o estan en proceso de revisién técnica.

Con el fin de obtener los terrenos necesarios para la ejecucion de los proyectos citados
resulta preciso acudir a un procedimiento de expropiacién forzosa donde el Instituto Aragonés del
Agua, en el ejercicio de las competencias en la materia que tiene legalmente atribuidas, y como
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ejecutor de las obras y titular de la explotacién de las depuradoras que se construyan, adquiera la
condicion de beneficiario en el procedimiento expropiatorio. En aras al interés general que con-
lleva la ejecucion de las obras en el plazo méas breve posible, es preciso declarar la urgencia de
los procedimientos de expropiacién forzosa que sea necesario incoar, a fin de disponer de los
elementos juridicos que permitan llevar a cabo las actuaciones materiales que den cumplimiento
a los planes aprobados.

La necesidad de declaracién de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados viene
motivada por la necesidad de ejecutar las actuaciones de depuracién previstas en los marcos
normativos y convencionales indicados en las localidades de Bielsa, Broto-Oto, nicleo de Can-
franc y Castiello de Jaca (Huesca) y dar asi cumplimiento a los plazos y medidas establecidos en
la Directiva 91/271/CEE, sobre tratamiento de las aguas residuales urbanas que establece que los
Estados Miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que dichas aguas seran
tratadas correctamente antes de su vertido y evitar asi vertidos inadecuados.

La urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras en
estos municipios permitira dar continuidad a la construccion de las infraestructuras necesarias para
resolver los problemas ambientales los nlcleos pirenaicos y disponer de los terrenos en el menor
plazo posible dentro de la legalidad vigente, posibilitando un comienzo méas temprano de las obras,
y, por consiguiente, de los beneficios sociales, ambientales y econémicos inherentes a su pronta
construccion. La realizacién de las obras en el menor tiempo, conlleva la desaparicién o minora-
cién de problemas higiénico-sanitarios que su tardanza puede acarrear en la poblacion, si no se
realiza un tratamiento adecuado de las aguas residuales de estas poblaciones pirenaicas, me-
diante la ejecucioén de las obras y actuaciones que sean necesarias.

En su virtud, y con fundamento en lo previsto en los articulos 53.d) y 56.2 de la Ley 10/2014,
de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragén, el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
y el articulo 56 de su Reglamento de ejecucion, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y
Turismo, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 5 de junio de 2024,
se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. - Declarar la urgencia de los procedimientos de expropiacién forzosa iniciados o
que sea necesario iniciar para la ejecucion de los Proyectos de construccién de las infraestructuras
necesarias para la depuracién de las aguas residuales de las localidades de Bielsa, Broto-Oto,
nucleo de Canfranc y Castiello de Jaca (Huesca), con los efectos y alcance previstos en el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Regla-
mento.

Segundo. - Atribuir al Instituto Aragonés del Agua la condicién de beneficiario de los res-
pectivos procedimientos expropiatorios.

Tercero. - Disponer la publicacion del presente acuerdo en el "Boletin Oficial de Aragén”
para general conocimiento.
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Cuarto.- Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segln lo previsto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 20 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragén, podré interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante
el mismo érgano que lo dicta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de si
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 64 de la citada
Ley Aragonesa, o bien recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin que ambos puedan simulta-
nearse.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIAY JUSTICIA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica, la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion, del proyecto
planta solar fotovoltaica “Saraqusta” de 4.99 MWn de la empresa Arena Green Power
Ren 59, SLU, asi como su estudio de impacto ambiental. Expediente G-Z-2024/021.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 y en la disposicién adicional tercera del Decreto-
ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dic-
tadas en relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de
junio, y el impulso de la produccién eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, y en el
articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se somete a informacion publica el proyecto y el estudio de impacto ambiental del
expediente referenciado, cuyas principales caracteristicas son:

- Peticionario: Arena Green Power Ren 59, SLU, con domicilio a efecto de notificaciones
en calle Albert Einstein, s /n. Edificio Insur Cartuja, planta 3, Modulo 4, 41092 - Sevilla.

- Planta Fotovoltaica: Saraqusta.

- Ubicacion: El Burgo de Ebro, parcela 6 del poligono 1.

- Potencia: 7020 kilovatios pico/ 4990 kilovatios nominales,

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 11.33 hectareas.

- Instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 11.232 mdodulos de 625 vatios pico, centro de transformacion de
30/0.6 kilovoltios e inversores,

- Infraestructuras conexién interior: Lineas de interconexién de alta tension subterranea a
30 kV desde el centro de transformacién hasta SET La Florida 30/45 kV (objeto de otro expe-
diente).

- Infraestructuras conexién red: Linea eléctrica Aero-subterranea a 45 KV desde SET La
Florida hasta “SE Olivera” propiedad de e-Distribucion.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén, previa declaracién de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacién asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Presidencia,
Economia y Justicia de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, n,° 36, puerta 14, planta baja
- Edificio Pignatelli, en el Servicio de Informacién y Documentacién Administrativa ubicado en
paseo Maria Agustin, n,° 36 - Edificio Pignatelli, y en el Ayuntamiento afectado, en los dias y
horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de 1 mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Presidencia, Economia
y Justicia, ubicado en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica.
Planta fotovoltaica “Saraqusta”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 6 de agosto de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica, la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion, del proyecto
planta solar fotovoltaica “Vientos de Aragén 2” de 4.99 MWn de la empresa Arena Green
Power Ren 062, SLU, asi como su estudio de impacto ambiental. Expediente G-Z-
2024/020.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 y en la disposicion adicional tercera del Decreto-
ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dic-
tadas en relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de
junio, y el impulso de la produccion eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, y en el
articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se somete a informacion publica el proyecto y el estudio de impacto ambiental del
expediente referenciado, cuyas principales caracteristicas son:

- Peticionario: Arena Green Power Ren 062, SLU, con domicilio a efecto de notificaciones
en calle Albert Einstein, s /n. Edificio Insur Cartuja, planta 3, Modulo 4, 41092 - Sevilla.

- Planta Fotovoltaica: Vientos de Aragoén 2.

- Ubicacion: El Burgo de Ebro, parcelas 137,35,33 del poligono 1.

- Potencia: 7020 kilovatios pico/ 4990 kilovatios nominales.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 9.71 hectareas.

- Instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 11.232 modulos de 625 vatios pico, centro de transformacién de
30/0.6 kilovoltios e inversores.

- Infraestructuras conexion interior: Lineas de interconexién de alta tension subterranea a
30 kV desde el centro de transformacion hasta SET La Florida 30/45 kV (Objeto de otro expe-
diente).

- Infraestructuras conexién red: Linea eléctrica aero-subterranea a 45 KV desde SET La
Florida hasta “SE Olivera” propiedad de e-Distribucion.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia Gobierno de Aragon, previa declaracion de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Presidencia,
Economia y Justicia de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, numero 36, puerta 14, planta
baja - Edificio Pignatelli, en el Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa ubi-
cado en paseo Maria Agustin, nimero 36 - Edificio Pignatelli, y en el Ayuntamiento afectado,
en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de 1 mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Presidencia, Economia
y Justicia, ubicado en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica.
Planta fotovoltaica “Vientos de Aragén 2.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 6 de agosto de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica, la solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion, del proyecto
planta solar fotovoltaica “La Pinta” de 4.99 MWn de la empresa Arena Green Power Ren
55, SLU, asi como su estudio de impacto ambiental. Expediente G-Z-2024/022.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 y en la disposicion adicional tercera del Decreto-
ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dic-
tadas en relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 24 de
junio, y el impulso de la produccion eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, y en el
articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se somete a informacion publica el proyecto y el estudio de impacto ambiental del
expediente referenciado, cuyas principales caracteristicas son:

- Peticionario: Arena Green Power Ren 55, SLU, con domicilio a efecto de notificaciones
en calle Albert Einstein, s /n. Edificio Insur Cartuja, planta 3, Modulo 4, 41092 - Sevilla.

- Planta Fotovoltaica: La Pinta.

- Ubicacion: El Burgo de Ebro, parcelas 20,45 del poligono 1.

- Potencia: 7020 kilovatios pico/ 4990 kilovatios nominales.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 9.93 hectareas.

- Instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 11.232 modulos de 625 vatios pico, centro de transformacion de
30/0.6 kilovoltios e inversores.

- Infraestructuras conexion interior: Lineas de interconexién de alta tension subterranea a
30 kV desde el centro de transformacién hasta SET La Florida 30/45 kV (objeto de otro expe-
diente).

- Infraestructuras conexién red: Linea eléctrica Aero-subterranea a 45 KV desde SET La
Florida hasta “SE Olivera” propiedad de e-Distribucion.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén, previa declaracién de impacto am-
biental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Presidencia,
Economia y Justicia de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, numero 36, puerta 14, planta
baja - Edificio Pignatelli, en el Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa ubi-
cado en paseo Maria Agustin, nimero 36 - Edificio Pignatelli, y en el Ayuntamiento afectado,
en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de 1 mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Presidencia, Economia
y Justicia, ubicado en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica.
Planta fotovoltaica “La Pinta”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2023, de la Directora del Servicio Provincial de
Presidencia, Economia y Justicia de Zaragoza, por la que se otorga autorizacién admi-
nistrativa previa y se aprueba el proyecto de depositos de GLP para suministro en calle
Tauste y calle Terrer de Cadrete (Zaragoza). Expediente nimero CG01GAS-Z-2023-056.
Expediente Gas 2842.

Antecedentes de hecho

Primero.— El 4 de septiembre de 2017, las empresas Redexis GLP, SLU, y Cepsa Comer-
cial de Petréleo, SAU, formalizaron un acuerdo para la transmision de varias instalaciones de
gas propano canalizado de Cepsa en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Por Resolucion de
2 de marzo de 2018, del Director General de Energia y Minas, se autorizé la transmisién de
titularidad a favor de Redexis GLP, SL, de varias instalaciones, entre aquellas instalaciones
se encontraba el centro de almacenamiento situado en calle Terrer, de Cadrete y numero de
expediente GLP-D-2001.044, autorizado por el Servicio Provincial de Zaragoza del Departa-
mento de Industria, Comercio y Desarrollo del Gobierno de Aragén el 9 de noviembre de
2001.

La Resolucién del 9 de noviembre de 2001 por la que se autorizaba el proyecto de ejecu-
cion del expediente GLP-D-2001.044 hacia solo referencia a un depdsito, existiendo otros
dos, debido a sucesivas ampliaciones tras el desarrollo urbanistico del sector. En su momento
no se tramitaron los expedientes de autorizacién administrativa correspondientes a las am-
pliaciones Y en ninguno de los tres depdsitos de GLP se llego a realizar las comunicaciones
de puesta en servicio.

Segundo.— El 19 de junio de 2023 la empresa Redexis GLP, SLU, presenta ante este
Servicio Provincial proyecto de solicitud de autorizacién administrativa de depdsitos de GLP
para suministro en calle Tauste y calle Terrer de Cadrete (Zaragoza).

Tercero.— El proyecto se someti6 a informacién publica, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 46 bis de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos. Dentro del
plazo de informacién publica no se recibié ninguna alegacion.

Fundamentos juridicos

Primero.— EIl Servicio Provincial de Zaragoza es competente para resolver de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragén, los Reales Decretos 2596/1982, de 24 de julio, 539/1984, de 8 de fe-
brero y 570/1995, de 7 de abril, sobre transferencias de competencias, funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de Industria,
Energia y Minas, el articulo 21.3 del Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial, y el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.— En la tramitacién de este procedimiento se ha cumplido lo dispuesto en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, asi como en el Real Decreto 919/2006,
de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos, este Servicio Provincial ha re-
suelto lo siguiente:

Primero.— Otorgar a Redexis GLP, SLU, autorizacién administrativa y aprobacion del pro-
yecto denominado depdsitos de GLP para suministro en calle Tauste y calle Terrer de Cadrete
(Zaragoza) n.° visado VD 02950-23A de fecha 30 de junio de 2023, cuyas caracteristicas
principales son:

Gas a distribuir: Propano con MOP hasta 5 bar.

Ubicacion de los centros de almacenamiento de GLP:

- Depésito 1 (7 m3): parcela con referencia catastral 13449L8XM7014S0001WY ubicada
en la calle Tauste.

26399

csv: BOA20240830014



Num. 169

Boletin Oficial de Aragoén 30/08/2024

- Depésito 2 (4 m®): parcela con referencia catastral 13449H6XM7014S00011Y ubicada en
la calle Terrer.

- Depdsito 3 (4 m3): parcela con referencia catastral 13449H5XM7014S0001XY ubicada en
la calle Terrer.

Area de autorizacion: La zona canalizada esta comprendida dentro del término municipal
de Cadrete (Zaragoza), realizando el suministro a las viviendas ubicadas en la calle Tauste y
la calle Terrer dentro de la zona definida en el plano nimero 3 del documento proyecto.

Segundo.— La presente autorizacion esta sujeta a las siguientes condiciones:

1. En todo momento se debera cumplir cuanto se establece en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del sector de hidrocarburos, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11, y en las normas o reglamentos técnicos
de seguridad que le afecten.

2. Redexis GLP, SLU, debera cumplir el condicionado impuesto por las administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general afectadas con
bienes y derechos a su cargo.

3. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4. La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan en el
objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion.

5. Redexis GLP, SLU, previo al inicio de trabajos, dispondra las autorizaciones de cruce o
paso ante los organismos o empresas titulares de lineas eléctricas, carreteras y cursos de
agua, asi como de los derechos de paso y servidumbres necesarias, entendiéndose que la
presente autorizacion lo es sin perjuicio de tercero y no excluye la necesidad de obtener las
demas autorizaciones, permisos o concesiones que por razén de la materia le sean de apli-
cacion.

6. Una vez terminada la instalacién, se realizara su puesta en servicio segun lo establecido
en el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos, y se efectuara la comunicacién a este
Servicio Provincial aportando la preceptiva documentacion a través de la plataforma propia
del Gobierno de Aragén (DIGITA).

7. El plazo para la puesta en marcha de la instalacion sera de 2 afios, contados a partir del
dia siguiente de notificacion a Redexis GLP, SLU, de la presente Resolucion pudiendo prorro-
garse dicho plazo previa justificacion y autorizacion.

8. Con caracter previo al suministro de gas Redexis GLP, SLU, debera exigir a los titulares
de las instalaciones 0, en su caso, a los consumidores la documentacién acreditativa de que
sus instalaciones cumplen las condiciones técnicas y de seguridad que reglamentariamente
resulten exigibles.

9. El incumplimiento de las condiciones o requisitos establecidos en las autorizaciones o
la variacion sustancial de los presupuestos que determinaron su otorgamiento podran dar
lugar a su revocacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autondmico de Aragon, y en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 16 de noviembre de 2023.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza,
Ana Elena Romero Aznar.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de consultas previas
para la elaboracién del estudio de impacto ambiental del proyecto de planta solar foto-
voltaica de autoconsumo con excedentes “Rueda de Jal6n” de 44,20 MWP, situada en
los términos municipales de Rueda de Jalén, Epila y Lumpiaque (Zaragoza), promovido
por Eco Rail Energias del Nordeste, SL. Expediente INAGA 500306/01/2024/01295.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por el proyecto de planta
solar fotovoltaica de autoconsumo con excedentes “Rueda de Jalon” de 44,20 MWP, situada
en los términos municipales de Rueda de Jalén, Epila y Lumpiaque (Zaragoza), promovido
por Eco Rail Energias del Nordeste, SL para que, a la vista de su documento inicial, en el
plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio, se pronuncien sobre la am-
plitud y grado de especificacién de la informacién que debe contener el estudio de impacto
ambiental del citado proyecto, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales
se consideran personas interesadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente auncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo establecido
en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién
administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Administracion
y, preferentemente, la direccidn electrénica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 2 de agosto de 2024.— La Jefa de Area Ill de Medio Ambiente Industrial, Diana
Remon Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de médulo de hibridacion en instalacion almace-
namiento “El Aguila lI-El Aguila lll unificado”, ubicado en el poligono 103, parcela 54,
en el término municipal de Pedrola (Zaragoza). Expediente INAGA 500306/01/2024/06078.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada del proyecto de médulo de hibridaciéon en instala-
cién almacenamiento “El Aguila II-El Aguila 1l unificado”, ubicado en el poligono 103, parcela
54, en el término municipal de Pedrola (Zaragoza) promovido por Desarrollos Renovables del
Ebro, SL, comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente Anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica Ill de Medio Ambiente Indus-
trial, Diana Remon Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de médulo de hibridacién en instalacién de al-
macenamiento, ubicado en el término municipal de Pedrola (Zaragoza). Expediente IN-
AGA 500306/01/2024/04759.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada del proyecto de modulo de hibridaciéon en instala-
cion almacenamiento, ubicado en el término municipal de Pedrola (Zaragoza) promovido por
Moncayo Forestal, SL, comunicandose lo siguiente:

La documentacion se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente Anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica Ill de Medio Ambiente Indus-
trial. Diana Remon Galindo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de médulo de hibridacion en instalaciéon almace-
namiento “El Coscojar II”’, ubicado en el poligono 103, parcela 54, en el término munici-
pal de Pedrola (Zaragoza). Expediente INAGA 500306/01/2024/04889.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada del proyecto de modulo de hibridaciéon en instala-
cion almacenamiento “El Coscojar II”, ubicado en el poligono 103, parcela 54, en el término
municipal de Pedrola (Zaragoza) promovido por Edlicas El Coscojar, SL comunicandose lo
siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la Sede elec-
tronica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracién del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacién del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 7 de agosto de 2024.— La Jefa del Area Técnica Ill de Medio Ambiente Indus-
trial, Diana Remon Galindo.
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