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DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION namero 2024-2991, de 7 de agosto de 2024, de la Presidencia de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel, por la que se han aprobado las bases que han de regir la
convocatoria publica mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de veintiocho
plazas vacantes denominadas Bombero/a, de la Diputacion Provincial de Teruel, ads-
critas al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para los aiios 2018, 2020, 2022, 2023 y 2024.

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucidn que figura en el epigrafe
que precede- se han aprobado las bases, que a continuacién se transcriben integramente, y
se ha convocado el proceso de provision del resefado:

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plazas.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente, que a continuacién se describe:

- Namero de plazas: 28.

- Denominacién de la plaza: Bombero/a.

- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacién: C1.

- Oferta de Empleo Publico: Afio 2018, 2020, 2022, 2023 y 2024.

- Sistema de acceso: Libre.

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos.

Al numero total de plazas convocadas podran adicionarse mediante resolucion de la Pre-
sidencia las vacantes que, en su caso, y previa inclusion en la Oferta de Empleo Publico, se
produzcan previamente a la publicacién de la calificacion definitiva del proceso selectivo.

1.2. Las funciones a desempefiar por los titulares de los puestos de trabajo de Bombero
de la Diputacion Provincial de Teruel, que se corresponden con las resefiadas plazas de igual
denominacion, seran -conforme a lo dispuesto en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regula-
cién y Coordinacién de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de
Aragén y en el Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula la organizacioén y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incen-
dios y Salvamento de la Comunidad Autonoma de Aragdn- las siguientes:

a) Asistir a las intervenciones y servicios asignados y desarrollar los trabajos encomen-

dados.

b) Velar por la seguridad de las personas afectadas por el siniestro y sus compafieros,
aplicando criterios de eficacia, seguridad y proporcionalidad.

c) Conducir aquellos vehiculos del Parque para los que sea necesario el permiso de con-
duccion que se le exigio en el proceso de seleccion.

d) Manipular las herramientas y materiales.

e) Realizar la revision de vehiculos, materiales y herramientas asignados en su turno de
guardia.

f) Verificar la existencia de todo el material y herramientas habitual del vehiculo segun
listado y ubicacion adecuada.

g) Comprobar su funcionamiento y la existencia de consumibles necesarios para su uso
prolongado.

h) Realizar la limpieza de vehiculos, herramientas y materiales del vehiculo.

i) Después de cada intervencion, reponer inmediatamente el material dafiado y los con-
sumibles gastados. Igualmente limpiar y acondicionar en los casos en que fuere nece-
sario.

i) Informar al Oficial por el procedimiento establecido, de las anomalias o deterioros que
se observen.

k) Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta, la convi-
vencia y las relaciones humanas, las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con el publico y entre los compa-
fieros.

25803

csv: BOA20240827008



Num. 166

Boletin Oficial de Aragoén 27/08/2024

I) Realizar el plan de formacién tedrico-practico y los protocolos de intervenciones segun

lo establecido en el plan de practicas anual.

m) Observar y conocer las normas de seguridad especificas de cada util o herramienta.

n) Realizar las propuestas que estime conveniente mediante informe y por el procedi-

miento establecido, relacionados con la planificacion, proyectos y métodos de actua-
cion.

0) Realizar actividad fisica adecuada, para mantener las habilidades necesaria que re-

quiere el puesto.

p) Cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores, para la mejor realizacién del Ser-

vicio.

q) Cualquier otra funcion encomendada por su superior jerarquico en el ambito de sus

competencias.

1.3. Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel”, en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de
anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sede-
lectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.
es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Asimismo, se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” un anuncio de la correspondiente
convocatoria y, un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

1.4. Los aspirantes que resulten propuestos para cubrir dichas plazas vacantes convo-
cadas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de posesidon como funcionario de
carrera al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o, en su caso, de
la disposicion posterior que modifique la anterior.

1.5. Se declara expresamente que el Tribunal de seleccidn designado para juzgar las re-
sefnadas pruebas selectivas, no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios de
carrera de un nimero superior de aprobados al de las plazas convocadas.

1.6. De forma previa a la adjudicacion de destinos de los aspirantes a ser nombrados fun-
cionarios de carrera, se llevara a cabo un concurso de traslados de Bomberos, en el seno de
la Diputacion Provincial de Teruel.

1.7. Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las
pruebas selectivas, se expondra en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), las bases de la
convocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de seleccion que considere de interés, con
caracter unicamente informativo.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesién de las plazas como funcionarios de carrera:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de

conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecido en el apartado 1 de dicho articulo.

b) Poseer la capacidad funcional -tanto fisica como psiquica- para el desempefio de las

tareas de la categoria a la que se solicita acceder. No padecer enfermedad, ni impedi-
mento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza 'y no
estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se adjunta como anexo V a las
presentes bases.
El reconocimiento médico, conforme al citado cuadro de exclusiones médicas, se lle-
vara a cabo después del cuarto ejercicio de la fase de oposicion. Si algun aspirante se
encontrase incurso en alguna causa de exclusion médica y previa expedicion del co-
rrespondiente certificado, el Tribunal de seleccién procedera a proponer su exclusion
del proceso selectivo.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

25804

csv: BOA20240827008


https://dpteruel.sedelectronica.es
https://dpteruel.sedelectronica.es
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones
https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones

Num. 166

Boletin Oficial de Aragoén 27/08/2024

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico o equi-
valente a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamen-
taria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacién expedida en tal sen-
tido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C+E.

g) Haber abonado en la cuenta bancaria de la Diputacion Provincial de Teruel la corres-
pondiente tasa por derechos de examen a que hace mencion la base tercera (dentro
del plazo establecido para ello) y/o presentar la documentacion acreditativa de la co-
rrespondiente exencion.

2.2. El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de

los demas documentos resefados en la base tercera, en los términos sefalados en la misma,
conllevara la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Tercera.— Plazo y forma de presentacion de instancias y otros documentos.

3.1. Todas las personas que deseen participar en las pruebas selectivas previstas en las
presentes bases deberan presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas sefialada en el subapartado 3.1.1 y demas documentos que a continua-
cion se detallan en el presente apartado 3.1:

3.1.1. Modelo oficial de instancia de presentacion al proceso selectivo (anexo |):

- Presentacion en papel (segin modelo oficial establecido):

De manera obligatoria los aspirantes que deseen presentar la solicitud de participacion al
proceso selectivo en formato papel (es decir no en la Sede electronica), deberan cumpli-
mentar obligatoriamente y firmar el modelo oficial de instancia. El citado aspirante debera
hacer constar el proceso selectivo al que desea optar, asi como que reune todas y cada una
de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Tal instancia se dirigira, junto con el resto de documen-
tacion, al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel y se presentara en el Registro Ge-
neral de la citada institucion (plaza San Juan, nimero 7, 44001 - Teruel), en horario de lunes
a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En caso de que se opte por presentar la instancia, en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante
de las pruebas selectivas.

El modelo oficial de instancia estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones), en el momento que se abra el plazo de presentacion de instancias.

- Presentacion a través de la Sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel:

Los aspirantes que deseen presentar la solicitud de participacion al proceso selectivo a
través de Registro electrénico en la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel no
deberan presentar el modelo oficial de solicitud sefialado en el apartado anterior, deberan
cumplimentar el tramite especifico que se establezca de presentacion de solicitud de partici-
pacioén en el proceso selectivo a través de la Sede electronica de la Diputacién Provincial de
Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), junto con el resto de documentacion, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases,
que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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3.1.2. Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del
aspirante- debera constar claramente la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos del aspirante y/o nimero del Documento Nacional de Identidad del
mismo o documento analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

- Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia de 20 euros.

El pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- debera efectuarse en
la cuenta bancaria con codigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de la entidad bancaria
Ibercaja, de la ciudad de Teruel, sita en la calle Ramén y Cajal, numero 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por
la Diputacion Provincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentacién de so-
licitudes y su falta de ingreso efectivo dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria
de la Corporacion Provincial, no sera subsanable y supondra la exclusion del aspirante del
proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspirante de la
transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacién bancaria reali-
zada al efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que -dentro de dicho
plazo- debera ser también ingresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva,
en la cuenta bancaria de la Diputacién Provincial de Teruel.

No obstante lo anterior, en el apartado 3.6 de la presente base tercera se establece una
serie de supuestos de bonificacién o exencién del pago de la tasa por derechos de examen,
que resultan de aplicacion a los aspirantes a participar en las pruebas selectivas de refe-
rencia.

3.1.3. Copia del titulo que se exige como requisito de acceso en la letra e) del apartado 2.1
de la base segunda de la convocatoria.

3.1.4. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes
para ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.

La justificacion documental de los méritos alegados por los aspirantes para ser valorados
en la fase de concurso del proceso selectivo ira referida, como maximo, a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias y debera ajustarse a lo dispuesto en el apartado
8.5 de la base octava de la convocatoria.

3.1.5. Modelo oficial de autobaremacion de méritos (anexo VI), que debera ser cumplimen-
tado y firmado por el aspirante para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, de
estas pruebas selectivas.

Dicho anexo IV debera adjuntarse, en todo caso, debidamente cumplimentado y firmado,
incluso por aquellos aspirantes que carezca de méritos valorables.

La no presentacion del anexo VI, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante
de las pruebas selectivas.

El resefiado modelo oficial de autobaremacion de méritos incluira la relacion de méritos
que los aspirantes manifiesten poseer, siendo éstos los Unicos que sean susceptibles de ser
valorados en la fase de concurso y cuya cumplimentacién debera efectuarse en la forma es-
tablecida en el apartado 8.5 de la base octava.

Finalmente, dicho anexo VI estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones), en el momento que se abra el plazo de presentacion de instancias.

3.1.6. En el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica o psiquica que
no impida el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, en todo
caso, dicho aspirante debera aportar los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales o Administracion
Puablica competente en otras Comunidades Auténomas acreditativo de la discapacidad pade-
cida.

- Informe emitido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales o Administracion Publica
competente en otras Comunidades Auténomas, acreditativo de que la discapacidad que se
padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones de la plaza a la
que se opta.

La aportacion de dicha documentacion resulta obligatoria, siendo excluido el aspirante que
el Tribunal pueda acreditar que posee una discapacidad fisica o psiquica y no ha aportado la
documentacion.
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3.1.7. Asimismo, en el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica, y
dicho aspirante deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para la realizacion de al-
guno o de todos los ejercicios de los que consta las pruebas selectivas, aquél debera mani-
festarlo por escrito en la instancia, para lo cual, ademas, aportaran el siguiente documento:

- Informe emitido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales o Administracion Publica
competente en otras Comunidades Auténomas, que determine la adaptacion de tiempo y
medios, en su caso, solicitado por el interesado.

3.2. La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefalada en el apartado
3.1 de la presente base tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del
presente proceso selectivo, siendo que la correspondiente a los subapartados 3.1.5 y 3.1.6,
sera exigible unicamente a aquellos aspirantes a los que les resulte de aplicacion.

3.3. Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Teruel no se
realizara ninguna fotocopia relativa a la documentacién a presentar por los aspirantes.

3.4. En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos del aspirante que constan en
el modelo oficial de instancia, se establecen las siguientes reglas:

3.4.1. Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar
en el modelo oficial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccién
al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, previa audiencia del aspirante afectado, la
exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Asimismo, los aspirantes quedaran vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes y el domicilio que figure en las
mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

3.4.2. No obstante lo sefialado en el subapartado 3.4.1 anterior, los aspirantes podran
modificar cualquiera de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado
que se dirigira al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en el Re-
gistro General de la citada institucion o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5. El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella
documentacién resefiada en la presente base que no hubiera podido acompafar a la ins-
tancia presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién apor-
tada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito
-que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1.1 de la presente base tercera-
firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos perso-
nales que figuran en la instancia, y el propdsito de que se tenga en cuenta en las pruebas
selectivas.

3.6. Los aspirantes a las pruebas selectivas estaran bonificados o exentos del pago de la
tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

3.6.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desem-
pleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6
meses anteriores a la fecha de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante
correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo citado,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon y que, asimismo carezcan del de-
recho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en cédmputo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que
recojan el periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, emitido por la Adminis-
tracion Publica competente en el momento de la presentacion de la solicitud.

3.6.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, que se acreditara mediante original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales o Ad-
ministracion Publica competente en otras Comunidades Autdbnomas o tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad igual o superior al 33%. El citado certificado o tarjeta acreditativa de-
bera estar expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de seis meses anteriores a la
fecha de presentacién del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.6.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas de violencia de género, circunstancia que se acreditard mediante una sentencia con-
denatoria por un delito de violencia de género, una Orden de proteccién o cualquier otra reso-
lucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
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violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género me-
diante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica compe-
tente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones norma-
tivas de caracter sectorial.

3.6.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas del terrorismo, debiendo acreditar tal situacién mediante resolucién judicial o bien por
el informe del Ministerio Fiscal.

3.6.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas -precepto en el que se senala que las Ad-
ministraciones Publicas competentes estableceran un régimen de exenciones y bonifica-
ciones para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion en
relaciéon con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la funcién
publica -, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para
los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasifi-
cadas en la “categoria general” y una exencion del pago de la tasa por derechos de examen
a los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasi-
ficadas en la “categoria especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del corres-
pondiente titulo o mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito nece-
sario que la citada documentacion acreditativa de dicha condicion esté en vigor en la fecha de
presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia ju-
dicial firmes.

- No se devolvera el importe de la tasa en el supuesto de resultar excluido por alguna de
las causas de exclusién que se detallen, distintas de las anteriores.

3.8. No se admitira documentacién alguna que se presente una vez finalizado el plazo
para la presentacion de instancias.

No obstante lo anterior, se admitira que el aspirante presente documentacion, una vez fi-
nalizado el resefado plazo, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que el aspirante presente, dentro del plazo de presentacion de instancias, escrito en el
que haga constar que ha solicitado -a la Administracion o entidad particular que corres-
ponda-, la documentacion relativa al requisito exigido en la presente convocatoria y/o
la acreditativa del mérito que pretende que se le valore, acompanando a dicho escrito
copia de la resefiada solicitud formulada.

b) Que -en el escrito sefialado en el apartado a)- el aspirante haga constar, de la manera
mas detallada posible, el requisito de que se trata y/o el mérito al que se refiere.

c) Que se presente, en forma, la documentacion relativa al requisito citado y/o la docu-
mentacion acreditativa del mérito que pretende que se le valore, con anterioridad a que:
c.1. Se dicte el acto administrativo que resulte afectado por la aportaciéon o no, por el

interesado, de la documentacion relativa al requisito.

c.2. Se adopte un acuerdo por el Tribunal de seleccion que resulte afectado por la apor-
tacién o no, por el interesado, de la documentacion acreditativa del mérito que
pretende que se le valore.

En el supuesto de que no se produzca la presentacion de la documentacion citada, antes
de lo senalado en los subapartados c.1 y c.2, se entendera como no aportada, o si se pre-
senta con posterioridad, como presentada fuera de plazo.

3.9. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las soli-
citudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el tnico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la
consignacion del mismo.

3.10. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompanados de traduccion oficial.
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3.11. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y ga-
rantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumpli-
mentacioén sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

3.12. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la ins-
tancia podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticiéon de los interesados.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacién Pro-
vincial de Teruel dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspi-
rantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la citada
Resolucién el nombre y apellidos de los miembros del Tribunal de seleccién designados al
efecto, concretando quién actuara como Presidente y quién como Secretario del mismo.

En dicha lista -que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el Tablén
de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablon de anuncios de la Sede elec-
tronica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina
web de la Corporacién Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones)-, se concedera un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha lista en el Tablon de anuncios de la
Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es),
para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon
de admitidos ni excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omi-
sion de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el
Registro General de la Diputacién Provincial por cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

4.2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién
0 no aleguen la omisién -por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de ex-
cluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos de las solicitudes, la Presi-
dencia de la Corporacién dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclama-
ciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el Tablon de anuncios de la Dipu-
tacién Provincial de Teruel, en el Tablon de anuncios de la Sede electronica de la Diputacion
Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporacion
Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones)- y, en
su caso, se publicaran el nombre y apellidos de los asesores especialistas, de los asesores
que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo y de auxiliares colaboradores
designados por el Tribunal de seleccion. Contra dicho Decreto de Presidencia se podra inter-
poner, potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de anuncios de la
Sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reco-
nozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion.
Cuando de la documentacién que -de acuerdo con lo establecido en la base tercera de esta
convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los
requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion requerida,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedi-
miento de seleccidn, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la docu-
mentacion que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convoca-
toria.

4.4. De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion
de las resoluciones mencionadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, Tablon de
anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, Tablén de anuncios de la Sede electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
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Corporacion provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-opo-
siciones), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al
tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6. Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se
efectuaran en el Tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de
anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sede-
lectronica.es) y en la pagina web de la Corporacién provincial (https://www.dpteruel.es/
DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

4.7. Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos perso-
nales es la Diputacion Provincial de Teruel, que los trata con la finalidad de gestionar el pro-
ceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convo-
catoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

De acuerdo con el articulo 6.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), el
tratamiento es necesario para la ejecuciéon de una relacion funcionarial o laboral en el que la
persona interesada es parte o para la aplicacién a peticion de ésta de medidas previas a dicha
relacion. No obstante, determinados tratamientos seran realizados en cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con el articulo 6.1.c) del
RGPD y la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten apli-
cables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obs-
tante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del ac-
ceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacio-
nales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Teruel,
plaza San Juan, 7, 44001 - Teruel, o a través de la Sede electrénica: (https://dpteruel.sedelec-
tronica.es).

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, puede
presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, numero 6, 28001 - Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://se-
deagpd.gob.es.

No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion
de Datos de la Diputacién a través del email: dpd@dpteruel.es.

Quinta.— Tribunal de seleccién.

5.1. Se designara por Decreto de Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel un
Tribunal de seleccién para las pruebas selectivas, el cual -una vez constituido-, se encargara
del desarrollo y calificacion de las mismas, de conformidad con lo establecido en las bases de
la convocatoria.

5.2. Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.
Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad
del procedimiento selectivo, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, in-
cluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y publicacion de los resul-
tados.

5.3. En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de
seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y apti-
tudes de los aspirantes, en relacion con las caracteristicas de la plaza convocada.

5.4. No podran formar parte del Tribunal de seleccidn los funcionarios interinos, el personal
de eleccion o designacion politica, el personal laboral fijo o temporal y el personal eventual.
Tampoco podra formar parte del Tribunal de selecciéon aquellos funcionarios que hubiesen
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realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal de seleccidén deberan poseer titulacion de igual nivel (ti-
tulo de Bachiller o Técnico o equivalente) o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas, ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos supe-
riores y al menos tres de ellos perteneceran a la misma area de conocimientos.

Asimismo, en la composicién del Tribunal de seleccién se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad.

La pertenencia al Tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y se tendera, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hom-
bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, los Tribunales de se-
leccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

5.5. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. El Presidente del Tribunal de seleccién coordinara la realizacion de las pruebas y diri-
mira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad, asi como tendrd como
funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de las bases de la con-
vocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

5.7. El Secretario del Tribunal de seleccién tendra, con caracter general, las funciones re-
cogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Dicho Secretario solicitara de los miembros del Tribunal de selecciéon y, en su caso,
de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, declaracion expresa de no incurrir en las
circunstancias previstas de abstencién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal de seleccion, y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que
prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del
mismo, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos
de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.9. Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccion, o al nombramiento, en
su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo
del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, alguno se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de dichas causas de abstencion o revocacién, deberan abstenerse
de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso selectivo, comunicando inmediatamente
esta situacién al Presidente del Tribunal de seleccion. Si la situacién expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de seleccién, el Presidente del mismo dara traslado inmediato de ello al
Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel para su sustitucion, comunicandolo al resto
en la siguiente sesién. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de se-
leccién acordara la revocacién de su nombramiento y/o su sustitucién. En ambos casos, se
dejara constancia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

5.10. Los miembros del Tribunal de seleccion y los asesores especialistas, asesores que
prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del
mismo deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional, no pudiendo utilizar fuera
de ellas la informacién que posean por tal condicion.

5.11. El Tribunal de seleccidn -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del texto
refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 247 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
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Administracién Local de Aragon- estara integrado por los siguientes miembros, ademas de
por los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse:

Presidente:

Un funcionario de carrera designado por la Diputacion Provincial de Teruel.

Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por la Diputacion Provincial de Teruel.

- Un funcionario de carrera designado por la Diputacion Provincial de Teruel.

- Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Nego-
ciacion de la Diputacion Provincial de Teruel.

- Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacion Provincial de Teruel o un funcio-
nario de carrera de la misma en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

5.12. Cuando se realice una designacion -como miembro de un Tribunal de seleccion- de
un funcionario de carrera que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel,
dicho funcionario de carrera debera acreditar, mediante certificacion emitida por la Adminis-
tracion Publica a la que pertenezca, la siguiente informacién:

- Que es funcionario de carrera.

- Que su situacion administrativa es la de servicio activo o asimilado.

- Que el subgrupo profesional al que pertenece es, al menos, el C1.

5.13. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccion debera constituirse
antes del comienzo de las pruebas selectivas. En dicha sesion de constitucion acordara las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.14. El Tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos un
vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del Presidente titular y suplente hara sus veces
uno de los vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de
los demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus veces un vocal de los que
se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir
quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El Tribunal de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los vocales titulares seran sustituidos por cualquiera de los vocales suplentes de-
signados.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes de los
mismos, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares de los Tribunales de
seleccion.

El Tribunal de seleccion debera facilitar que los aspirantes conozcan de antemano los
criterios de valoracion de los ejercicios del modo, forma y tiempo de antelacién que sean po-
sibles.

5.15. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccidon se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

Los Tribunales de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miem-
bros presentes en cada sesion. Dichos Tribunales resolveran las cuestiones que puedan plan-
tearse en relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como
quedaran facultados para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso
selectivo, referidos a la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas -durante
el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. A los
Tribunales de seleccion les correspondera, en su caso, la calificacion de los aspirantes.
Ningun miembro del Tribunal de seleccion podra abstenerse de calificar a un aspirante.

La participacion en el Tribunal de seleccion tiene caracter obligatoria y las deliberaciones
del mismo tienen el caracter de secretas.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de
los miembros del Tribunal de seleccién, votando en ultimo lugar el Presidente.

En las actas del Tribunal de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los Tribunales de seleccién podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.
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Los Tribunales de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que pueda suscitar las pruebas selectivas.

5.16. La participacion en el Tribunal de seleccion tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y acep-
tados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el
suplente correspondiente.

5.17. El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
a los aspirantes, para que acrediten su personalidad.

5.18. Igualmente el Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

5.19. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal de seleccién que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria o de la certificacién acreditada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso a la plaza, en su caso convocada,
en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusion
de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el Presidente de dicha Corporacién Provin-
cial, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.20. El Tribunal de seleccién que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corres-
ponda, alguna de las categorias recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.21. Las distintas unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Teruel, y en
especial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el
apoyo material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas.
El Tribunal de seleccién, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la pre-
sencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las caracteristicas de
las plazas convocadas, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la
exigida para el ingreso de las plazas convocadas.

Dichos asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.22. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra de-
signar asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y/o auxi-
liares colaboradores del mismo que, bajo la direccidn del Secretario del Tribunal de seleccién,
en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso
selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemni-
zaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros del Tribunal
de seleccion.

5.23. Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los tér-
minos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus se-
siones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las
cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

5.24. Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién,
correspondiendo su custodia al Secretario del mismo.

5.25. Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion Publica, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.26. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su
Sede en el palacio provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en plaza San Juan,
numero 7, 44001, de Teruel.

5.27. Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo de las pruebas
selectivas no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser consi-
derados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
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ciones Publicas. En este caso los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del acto, ante la auto-
ridad que haya nombrado a su Presidente.

Sexta.— Orden de actuacién de los aspirantes y llamamiento tnico de los mismos.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes admitidos a las pruebas selectivas, cuando
proceda establecerlo, porque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabética-
mente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, (“Boletin Oficial del Estado” numero 184, de 31 de julio de
2024), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado celebrado el dia 24 de julio
de 2024; en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal de seleccion;
por ello, los aspirantes convocados para cada ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccién -como hora de
inicio de actuaciones-, en la fecha y en el lugar en que hayan sido convocados. La no presen-
tacion de los aspirantes a cada ejercicio de la prueba selectiva en el momento de ser lla-
mados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

6.3. No obstante lo anterior, y al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo de
riesgo y/o parto debidamente acreditados, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la
realizacion de alguno de los ejercicios a aquellas aspirantes que asi lo soliciten al Presidente
del Tribunal de seleccion, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo de la
imposibilidad de acudir al lamamiento, en base al cual el Tribunal de seleccién determinara el
lugar y la fecha de realizacion del ejercicio o ejercicios, no pudiendo demorarse éste, de ma-
nera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables -lo que debera ser valorado por el Tribunal de seleccién-, y en
todo caso la realizacién de dicho/s ejercicio/s tendra lugar antes de la publicacion de la rela-
cion final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

La solicitud formulada por la aspirante, junto con el informe médico, sera presentada en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Teruel (plaza San Juan, numero 7, 44001, de
Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas o a través de la Sede electronica
de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en ella se debera indicar obligatoriamente uno o
dos teléfonos, preferentemente mdéviles, de contacto con la interesada.

Séptima.— Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.

7.1. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (las pruebas fisicas se consideraran
como un conjunto pudiendo realizarse en uno o varios dias sefialados con anterioridad por el
Tribunal de seleccién) hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la celebracién
del siguiente ejercicio o prueba en el Tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel,
en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://
dpteruel.sedelectronica.es)y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://
www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Octava.— Sistema selectivo. desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

8.2. La fase de oposicion del proceso selectivo sera previa a la de concurso y tendra ca-
racter eliminatorio.

8.3. La fase de concurso del proceso selectivo no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicion de aquél.

8.4. Fase de oposicion:

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de oposicién del proceso selectivo sera de 60
puntos.
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La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de cinco ejercicios
que tendran caracter obligatorio para todos los aspirantes, siendo cada uno de ellos elimina-
torio.

Los aspirantes deberan superar los cinco ejercicios de que consta la fase de oposicién del
proceso selectivo, para considerar que han superado dicha fase.

En el supuesto de que se hubiese convocado otro proceso selectivo para la cobertura de
plazas de bombero cuyo sistema de seleccién incluya fase de oposicion, las pruebas selec-
tivas que componen la fase de oposicién de ambos procesos selectivos, podran llevarse a
cabo de manera conjunta.

Durante la realizacion de ejercicios de que consta la fase de oposicién del proceso selec-
tivo, no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspirantes y, ademas, éstos de-
beran cumplir las instrucciones que establezca el Tribunal de seleccién, para la correcta rea-
lizacion de dichos ejercicios.

Primer ejercicio. Prueba tedrica sobre conocimientos del temario recogido en el anexo I
y sobre conocimientos de la provincia de Teruel segun anexo IV.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 45 puntos.

Consistira en contestar por escrito dos cuestionarios con un total de 140 preguntas tipo
test mas 15 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo una
de las respuesta la correcta 0 mas correcta de entre las alternativas planteadas, penalizando
las contestadas errbneamente y no penalizando las no contestadas, segun la siguiente distri-
bucién:

- 100 preguntas tipo test mas 10 preguntas de reserva sobre conocimientos del temario
recogidos en el anexo lll de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion del cuestio-
nario sera de 100 minutos. Este cuestionario tendra una puntuacion maxima de 25 puntos y
sera eliminatorio, de forma que solo lo superaran quienes hayan obtenido al menos 12,50
puntos.

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

Numero de respuestas = 4.

- 40 preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva sobre conocimiento de la provincia de
Teruel recogidos en el anexo IV de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion del
cuestionario sera de 40 minutos. Este cuestionario tendra una puntuacién maxima de 20
puntos y sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al menos
10 puntos.

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

Numero de respuestas = 4.

El tiempo maximo para la realizacion de los dos cuestionarios sera de 2 horas y 20 mi-
nutos, realizandose uno a continuacion del otro.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo lo superaran quienes hayan obtenido al
menos 12,50 puntos en el cuestionario sobre conocimientos del temario recogidos en el anexo
Il 'y quienes hayan obtenido al menos 10 puntos en el cuestionario sobre conocimientos la
provincia de Teruel recogidos en el anexo IV.

Segundo ejercicio. Pruebas fisicas.

Podran realizarse en uno o varios dias sefialados con anterioridad por el Tribunal de se-
leccién.

Consistira en la realizacion de cinco pruebas fisicas que se detallan a continuacion, cuyas
caracteristicas y normas que habran de regir las mismas, se desarrollan el en anexo Il de las
presentes bases de convocatoria.

Las pruebas fisicas son:

1. Press de banca.

2. Trepa de cuerda lisa.

3. Carrera sobre 2.000 metros.

4. Carrera sobre 200 metros lisos.

5. Natacién sobre 50 metros.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 15 puntos, siendo puntuada cada una de
las pruebas fisicas (3 puntos cada prueba fisica) que componen el mismo conforme al baremo
establecido en el anexo Il, resultando indispensable superar la marca minima establecida
para cada una de las pruebas que lo integran.
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No obstante lo anterior, la totalidad de los aspirantes convocados a la realizaciéon de las
pruebas fisicas debera realizarlas todas, publicandose los resultados a la finalizacién de la
ultima prueba fisica.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convoca-
toria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando
condicionado su ingreso en el Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios y Salvamentos
de la Diputacién Provincial de Teruel, a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su
calificacién global en la convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, le corres-
ponda. A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que
se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas
debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata
segunda convocatoria. La incorporacion al Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios y
Salvamentos de la Diputacién Provincial de Teruel se realizara con los admitidos en la convo-
catoria en que supere las pruebas fisicas. En caso de que la interesada no pudiera realizar las
pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la de
superacioén del resto de las pruebas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a
las mismas.

En el mismo acto de personacioén de los aspirantes para la celebracion de este ejercicio en
la sesion para la que, en cada caso, hayan sido convocados, y con caracter previo a su reali-
zacion, los aspirantes habran de presentar ante el Tribunal de seleccion del proceso, certifi-
cado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de las citadas pruebas fisicas, emitido de acuerdo con
la féormula siguiente: “El interesado relne las condiciones precisas para realizar las pruebas
fisicas indicadas en la base octava de esta convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso
en el Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial
de Teruel, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales Grupo C, Sub-
grupo C1.

El presente certificado conlleva el cumplimiento de las exenciones exigidas en el anexo V
de la citada convocatoria”.

Quienes no aporten el certificado de referencia, perderan su derecho a realizar la totalidad
de las pruebas que componen este segundo ejercicio, quedando excluidos del proceso a
todos los efectos.

Durante el desarrollo de las pruebas fisicas, podran realizarse controles antidopaje a todos
los aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda.

Si un aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores
a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes u otros
organismos competentes, sera declarado “no apto” y eliminado por parte del Tribunal de
selecciéon. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi
como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada en la “Resolucion de
22 de diciembre de 2017, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que
se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte”, publicada en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, numero 316, de 29 diciembre 2017, o relacion oficial posterior que
la sustituya.

La no presentacion al control o la negativa a su realizacién, implicara presuncién de posi-
tividad de la muestra y, por tanto supondra que el Tribunal de seleccion otorgue la calificacion
de “no apto” y eliminado. En caso que el control dé un resultado positivo, el aspirante podra
solicitar la realizacion inmediata de un contra-analisis de su muestra de orina. Si el resultado
confirma el positivo, el Tribunal de seleccion calificara al aspirante como “no apto” y elimi-
nado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripcion facultativa,
alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el médico
que haya prescrito la administracién de esa sustancia debera elaborar un informe en el que
se integrara o adjuntara historia clinica, antecedentes, sintomas principales, diagnostico de la
enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta
médica. Este informe tendra una validez de tres meses desde la fecha de su formulacién,
debiendo el aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de do-
paje, manifestando en ese mismo momento el medicamento tomado. En ningin caso se ad-
mitira la aportacién del informe una vez realizado el control anti-dopaje con resultado positivo.
A la vista del informe que emita la instancia especializada que realice el control de dopaje, el
Tribunal de Seleccién calificara al aspirante como “apto” o “no apto”.
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Tercer ejercicio. Pruebas de aptitud para el servicio.

Las pruebas de aptitud para el servicio seran calificadas de apto/ no apto.

1. Prueba de vértigo:

Se trata de detectar la enfermedad, por la que la presencia de altura produce (a la persona
que la padece) un trastorno nervioso que le impide realizar tareas habituales del puesto, tales
como la asistencia y rescate a personas en altura.

Para la evaluacién de esta prueba el Tribunal de seleccion podra proponer la asistencia a
esta prueba de asesores médicos. Se declararan “aptos” los aspirantes que no manifiesten
vértigo o falta equilibrio y ejecuten la prueba en los términos que se indican en el siguiente
apartado.

Descripcién: El opositor debera subir y bajar una autoescala de un vehiculo adecuado
para el Servicio de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamentos. El tiempo maximo para
el desarrollo del ejercicio, sera comunicado por el Tribunal de seleccién a todos los aspi-
rantes, antes de la realizacion de la prueba.

Invalidaciones:

- El aspirante que manifieste vértigo o falta de equilibrio.

- No subir la autoescala en su totalidad.

- Realizar la prueba superando el tiempo maximo establecido.

2. Prueba de claustrofobia:

Se trata de detectar la enfermedad por la que los espacios cerrados y oscuros producen
(en la persona que la padece), un estado nervioso que le impide realizar las habituales la-
bores de salvamento y extinciéon en locales confinados.

Para la evaluacién de esta prueba el Tribunal de seleccion podra proponer la asistencia a
esta prueba de asesores médicos.

Se declararan “aptos” los aspirantes que no manifiesten sintomas de claustrofobia, ni des-
orientacién y no superen el tiempo maximo establecido para la realizacién del ejercicio.

Descripcion:

El aspirante debera recorrer el interior de un tubo de 6 metros de largo y entre 80 cm. y 115
cm. de diametro con ambos extremos cubiertos de lona. Los tiempos para la realizacién del
ejercicio seran comunicados por el Tribunal de seleccion a todos los opositores, antes de la
realizacion de la prueba. Cada opositor tendra un unico intento.

Invalidaciones:

- Cuando el aspirante manifieste sintomas de claustrofobia.

- Cuando no realice el ejercicio dentro del tiempo maximo establecido.

3. Prueba de aptitud para el trabajo: subir torre (2 veces seguidas).

Descripcion: El ejercicio consiste en subir la torre de maniobras de 3 plantas del Parque de
Bomberos de Teruel, dos veces seguidas, llevando un ERA (equipo de respiracién autbnoma)
de un peso de 11,5 kg +- 10% y un casco, debiendo tocar la campana o dispositivo similar
cada subida a la torre.

La prueba tendra inicio y final junto a un cono, situado a una distancia de 4,30 metros del
primer escalon.

Ejecucion: La sefial de salida la dara el/la juez/a mediante disparo o pitido. El ejercicio fi-
naliza cuando se llegue al punto de partida conforme determine el Tribunal de seleccién, en
posicién de pie.

Reglas: La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de esta prueba.
Solo se permitira una salida nula (entendiéndose por salida nula el comenzar el ejercicio
antes de la orden de salida).

El sistema de cronometraje sera manual.

El cronédmetro se pone en marcha al sonido del disparo o pitido y se detiene al llegar al
punto de partida.

Se anota el tiempo invertido en segundos teniendo en cuenta las fracciones de segundo.

Se permitira la ayuda o impulsos con las barandillas.

No sera obligatorio pisar todos los escalones en la subida, pero si en la bajada, siendo
motivo de descalificacién no pisar algun peldafo en la bajada.

El hacer sonar la campana o dispositivo similar sera la muestra de haber completado cada
subida, no contabilizdndose las subidas donde no se cumpla el objetivo.

La distribucion espacial de toda esta informacion se materializa en el croquis anexo.

En todo caso la persona candidata realizara todo el recorrido con el ERAy el casco.

La persona participante sera considerada no apta cuando:

a) Se quite o pierda el ERA o parte del mismo durante el recorrido.

b) Se quite o pierda el casco durante el recorrido.

¢) No pisar algun peldafio en la bajada.
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d) Supere en la realizacion de la prueba un tiempo de 1 minuto y 35 segundos.
e) No finalizar la prueba en posicion de pie.

Cuarto ejercicio.— Prueba de aptitud psicotécnica.

Este ejercicio se calificara como “apto” o “no apto”.

La valoracién psicotécnica estara orientada a comprobar que las aptitudes de los aspi-
rantes son las mas adecuadas para la funcién a desempefar.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test de caracter psicotécnico, de 40 pre-
guntas, dividido en cuatro apartados -con el mismo numero de preguntas en cada apartado-,
cada uno correspondiente a una de las aptitudes a evaluar.

El perfil profesiografico que define los rasgos o factores a evaluar y su sistema de barema-
cion y correccion se dara a conocer a los participantes con caracter previo a la realizacion de
la prueba.

Las capacidades evaluables en este segundo ejercicio seran las siguientes:

1. Razonamiento verbal. Evalua las capacidades verbales y Igicas.

2. Razonamiento abstracto y concreto. Evalua la capacidad o aptitud para resolver pro-
blemas ldgicos, evaluando la inteligencia general, y mas concretamente, la capacidad de
abstraccion, que es la base de todo el proceso mental inteligente.

Asimismo, evalua la capacidad para ignorar cualquier conocimiento previo o representa-
ciones simbdlicas, para luego interpretar la informacién de manera directa y concreta.
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3. Razonamiento espacial. Evalla la capacidad de concebir y relacionar figuras en el es-
pacio.

4. Atencidn y precisién perceptiva. Evalua la capacidad de concentracién sobre uno o va-
rios estimulos y de separacion mental de una cosa respecto de otra.

El tiempo maximo para la realizacién del test psicotécnico sera de 60 minutos.

Este ejercicio sera eliminatorio y para poder superarlo, el aspirante habra de obtener la
calificacién de “apto”. Por tanto, el aspirante que no obtenga la calificacion de “apto” en el
cuarto ejercicio (test psicotécnico) sera eliminado del proceso selectivo.

Una vez realizado el ejercicio se procedera a la correccion anénima del mismo, de forma
que el Tribunal de seleccion desconozca la identidad concreta de los aspirantes.

Efectuada la correccion anoénima del ejercicio se procedera en acto publico, previo anuncio
en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la
Sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/convocatorias-y-oposiciones) a efectuar la correspondencia entre los ejercicios
efectuados y la identidad de los aspirantes.

El anuncio del Tribunal de seleccion relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los
aspirantes para la realizacién del cuarto ejercicio (test psicotécnico) de la fase de oposicion
del proceso selectivo y/o para el acto en el que se efectia la correspondencia entre los ejer-
cicios efectuados y la identidad de los aspirantes se publicara en el Tablén de anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones).

Quinto ejercicio. Reconocimiento médico.

En este momento de la fase de oposicion, los aspirantes deberan someterse a un recono-
cimiento médico que tendra por objeto comprobar que no padecen enfermedad ni impedi-
mento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza, de confor-
midad con lo dispuesto en el anexo V de las presentes bases en el que se recoge el cuadro
de exclusiones médicas.

El Tribunal elevara al 6rgano competente de la Corporacion los resultados en forma de
“Apto/No Apto”.

Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “No Apto” quedaran ex-
cluidos del proceso selectivo.

8.5. Fase de concurso:

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, forma-
cion y titulacion académica.

1. Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 25 puntos.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas nombramientos de funcionario/
contratos de trabajo en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la
puntuaciéon mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de nombramientos de funcionarios/contratos de trabajo a tiempo parcial,
se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, dividiéndose el resultado por
30. Asimismo, no se tendra en cuenta en dicho cémputo los periodos trabajados inferiores al
mes.

En relacion con este mérito, la valoracién se efectuara de la siguiente manera:

Por los servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Pablica, como personal
funcionario o personal laboral, en un puesto de trabajo de Bombero, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado.

En el caso de servicios prestados en la Diputacidon Provincial de Teruel, la certificacion
acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de
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dicha Corporacion provincial, en el supuesto de que asi se marque por el aspirante en el es-
pacio habilitado al efecto en la instancia, sefalando la categoria interesada.

La justificacién documental de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
distintas de la Diputacion Provincial de Teruel se realizara mediante la aportacion por el aspi-
rante de la siguiente documentacion:

- Certificado o fotocopia del certificado expedido por la Administracion Publica correspon-
diente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio del puesto
de trabajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral existente y su cate-
goria profesional.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las
categorias susceptibles de valoracién no se acrediten documentalmente, no seran objeto de
valoracion.

2. Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 9 puntos.

En relacién con este mérito se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o congresos de
formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes -en calidad de alumnos o impar-
tidores-, relacionados tanto con las funciones a desempefar por el titular del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza convocada, como con el cuadro de materias que abajo se detallan,
que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra
Comunidad Autébnoma, Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y Federaciones simi-
lares de las Comunidades Auténomas.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su
participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reco-
nocimiento u homologacion oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacién finan-
ciados con fondos publicos.
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ACTIVIDADES DE MONTANA.

ACTUACION EN EL MANEJO DE ENJAMBRES.

AERONAVES.

AGENTES EXTINTORES

ALBANILERIA.

ASCENSORES

ASISTENCIA PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS.

BUCEO EN HUMOS Y LUCHA CONTRA EL FUEGO EN INTERIORES.

Ol oo N W|DN

CARTOGRAFIA, GIS, ORIENTACION Y MANEJO DE GPS.

-
o

CERRAJERIA APLICADA EN EMERGENCIAS.

CLASES DE SINIESTROS.

12

CONDUCCION DE VEHICULOS LIGEROS-PESADOS PARA
EMERGENCIAS.

13

CONSTRUCCION BASICA, APEOS Y APUNTALAMIENTOS.

14

DETECCION DE INCENDIOS.

15

DIRECCION DE EQUIPOS DE INTERVENCION EN LOS SERVICIOS
DE EXTINCION DE INCENDIOS.

16

DIRECCION DE FORMACION TEORICA Y PRACTICA DEL
PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

17

DRONES.

18

EL FUEGO.

19

ELABORACION DE INFORMES DE INTERVENCIONES EN LOS
SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.

20

ELECTRICIDAD.

21

ELECTRONICA.

22

EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

23

FONTANERIA.

24

FORMADOR DE FORMADORES.

25

FORMADOR-INSTRUCTOR EN OPERACIONES DE EMERGENCIA.

26

HIDRAULICA BASICA.

27

INFORMATICA.

28

INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

29

MANDO Y CONTROL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.
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30

MANDO, DIRECCION, CONTROL, PLANIFICACION, ORGANIZACION
DE SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

31

MATERIAL DE BOMBEROS (ERA, EPI, MOTOSIERRAS, RADIALES,
ETC.)

32

MECANICA.

33

MEDIOS DE EXTINCION.

34

MERCANCIAS PELIGROSAS.

35

METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS.
INCENDIOS EN INTERIOR. FLASHOVER. BACKDRAFT. TECNICAS
DE VENTILACION.

36

MINERIA (APUNTALAMIENTOS).

37

OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS.

38

OPERACIONES DE SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

39

PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES.

40

PREVENCION DE INCENDIOS.

41

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES APLICADA A BOMBEROS.

42

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES.
GESTION DE RECURSOS FORESTALES.

43

PRIMEROS AUXILIOS.

44

PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.

45

RESCATE DE ANIMALES.

46

RESCATE DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (PMR) O
DISCAPACITADAS.

47

RESCATE EN AGUAS SUPERFICIALES.

48

RESCATE EN ALTURA, ACCIDENTES DE TRAFICO, ESPACIOS
CONFINADOS.

49

RIESGO NUCLEAR, RADIACTIVO, BACTERIOLOGICO, QUIMICO,
TECNOLOGICO.

50

RIESGOS ELECTRICOS.

51

RIESGOS NATURALES Y ANTROPICOS.

52

SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

53

SOLDADURA.

54

VEHICULOS HIBRIDOS EN EMERGENCIAS.
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No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros
que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios 0 congresos en los que no se
haga constar la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
certificacion y no conste en el anadido firma y sello de la Administracién Publica o Entidades
particulares reconocidas al efecto, que den fe de la duracion en horas o créditos de los mismos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas
a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos -que se realizaran
mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- de-
beran estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante, sino
no se valoraran.

Los cursos, jornadas, seminarios 0 congresos, se valoraran:

Se valorara cada hora con 0,0065 puntos.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Adminis-
tracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como formaciéon por
parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acompanados de una certificacién expedida
por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias impartidas para la obtencién
de dichos titulos.

A los efectos de la aplicacion del baremo de méritos se entendera por Administraciones
Pudblicas aquellas establecidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Titulacion académica:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 6 puntos.

En relacion con este mérito, se valoraran aquellas titulaciones que se acrediten, conforme
al siguiente baremo:

TITULACION PUNTOS
ASIGNADOS
Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 6 puntos

equivalente, y por cada titulo de Doctor

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 5 puntos
equivalente, y por cada titulo de Posgrado o Master
Universitario

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 4 puntos
equivalente, y por cada titulo de Licenciado o Grado
Universitario

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 3 puntos
equivalente, y por cada titulo de Diplomado Universitario o

equivalente

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 2,50 puntos

equivalente, y por cada titulo de Formacién Profesional de
Grado Superior de Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccién Civil.

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 2 puntos
equivalente, y por cada titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior distinto al de Técnico Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 1,50 puntos
equivalente, y por cada titulo de Formacion Profesional de
Grado Medio de Técnico en Emergencias y Proteccion
Civil

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o 1 punto
equivalente, y por cada titulo de Formacion Profesional de
Grado Medio distinto al de Técnico en Emergencias y
Proteccion Civil
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Para la valoracion del mérito “titulacién académica” sera necesaria la presentacion, en
tiempo y forma, tanto del titulo de bachiller, técnico o equivalente, como del titulo académico
distinto a ese, de entre los sefialados en el baremo que figura en el parrafo anterior.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior
que sea aportado como mérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel
académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacién académica.

La justificacién documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportacién
de copia de la misma.

Novena.— Calificaciones provisionales y definitivas de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.

9.1. Después de la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta la fase de opo-
sicion del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion hara publica -en el Tablon de anuncios
de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tabléon de anuncios de la Sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones) la calificacién provisional de los aspirantes que hayan realizado el corres-
pondiente ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, de mayor a menor puntua-
cion obtenida por dichos aspirantes, con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de
ellos.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional del ejercicio de la fase de
oposicién del proceso selectivo dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

Las citadas alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al
efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y se
presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. El Tribunal de seleccidn una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por
los aspirantes contra la calificacion provisional obtenida por los aspirantes presentados al
correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn, publicara la calificacion definitiva del corres-
pondiente ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo en el Tablon de anuncios de
la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan realizado dicho ejercicio
-ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en el correspondiente ejercicio- con indi-
cacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos.

Décima.— Calificacion final de la fase de oposicion.

10.1. La calificacion final de la fase de oposicion del proceso selectivo sera la resultante de
la suma final de la calificacion definitiva otorgada por el Tribunal de seleccion -en cada uno de
los ejercicios de que consta dicha fase- a los aspirantes que hayan realizado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion del proceso selectivo.

10.2. La calificacién final de la fase de oposicidn del proceso selectivo sera publicada por
el Tribunal de seleccion en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el
Tablon de anuncios de la Sede electronica de la Diputaciéon Provincial de Teruel (https://
dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://
www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aque-
llos aspirantes que hayan realizado todos los ejercicios de la fase de oposicién -ordenados de
mayor a menor puntuacion obtenida en la calificacion final de dicha fase- con indicacion del
nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como de las calificaciones definitivas otorgadas
en cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicion del proceso selectivo.

Undécima.— Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de concurso.

11.1. La calificacion provisional de la fase de concurso del proceso selectivo sera el resul-
tado de la suma total de la puntuacién obtenida por cada aspirante que haya superado la fase
de oposicién, en cada uno de los méritos susceptibles de valoracion en la fase concurso del
proceso selectivo.
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11.2. La calificacion provisional de la fase de concurso del proceso selectivo sera publi-
cada por el Tribunal de seleccion en el Tabléon de anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel, en el Tablon de anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a
todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion -ordenados de mayor a menor
puntuacién obtenida en la calificacion provisional de la fase de concurso- con indicacion del
nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como las calificaciones parciales provisionales
otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alega-
ciones.

Las citadas alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al
efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y se
presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. El Tribunal de seleccién una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas
por los aspirantes, publicara la calificacion definitiva de la fase de concurso del proceso selec-
tivo en el Tablon de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios
de la Sede electronica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.
es)y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/
la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién del proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion definitiva- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de
ellos, asi como las calificaciones parciales definitivas otorgadas a cada uno de los méritos
valorados.

Duodécima.— Calificacién final del proceso selectivo.

12.1. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de la cali-
ficacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la calificacion definitiva de la
fase de concurso.

12.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al
siguiente orden:

12.2.1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicién del proceso selectivo.

12.2.2. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio (prueba tedrica sobre conocimientos del temario recogido en el anexo lll
y prueba tedrica sobre conocimientos de la provincial de Teruel recogido en el anexo V), de
la fase de oposicion del proceso selectivo.

12.2.3. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la prueba tedrica sobre conocimientos de la provincia de Teruel recogido en el anexo IV del
primer ejercicio, de la fase de oposicién del proceso selectivo.

12.2.4. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio (pruebas fisicas), de la fase de oposicién del proceso selectivo.

12.2.5. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
prueba de “Press de banca” del segundo ejercicio (pruebas fisicas), de la fase de oposicion
del proceso selectivo.

12.2.6. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
prueba de “Trepa de cuerda lisa” del segundo ejercicio (pruebas fisicas), de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo.

12.2.7. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
prueba de “Carrera sobre 2000 metros” del segundo ejercicio (pruebas fisicas), de la fase de
oposicién del proceso selectivo.

12.2.8. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
prueba de “Carrera sobre 200 metros lisos” del segundo ejercicio (pruebas fisicas), de la fase
de oposicion del proceso selectivo.

12.2.9. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de “Experiencia profesional” de la fase de concurso del proceso selectivo.

12.2.10. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de “Formacion” de la fase de concurso del proceso selectivo.
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12.2.11. De persistir el empate, se tendra en cuenta el exceso de aportacién de méritos del
apartado “Experiencia profesional” de la fase de concurso del proceso selectivo.

12.2.12. De persistir el empate, se tendra en cuenta el exceso de aportacion de méritos del
apartado “Formacion” de la fase de concurso del proceso selectivo.

12.2.13. De persistir el empate, se tendra en cuenta el exceso de aportacion de méritos del
apartado “Titulacion académica” de la fase de concurso del proceso selectivo.

12.2.14. No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden alfabé-
tico entre los apellidos de los aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resul-
tante del ultimo sorteo celebrado por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspi-
rantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo.

12.3. La calificacion final del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de seleccion
en el Tablén de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la
Sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y
en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-
diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién del proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion final del proceso selectivo- con indicacion del nombre y apellidos
de cada uno de ellos, asi como las calificaciones finales de la fase de oposicion y las puntua-
ciones obtenidas en la calificaciones definitivas de la fase de concurso.

Decimotercera.— Relacién final del aspirante aprobado en el proceso selectivo.

13.1. El Tribunal de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

13.2. Asi, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion final
de los aspirantes aprobados, con indicacion del nombre y apellidos de los aspirantes incluidos
en dicha relacién, en el Tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén
de anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.se-
delectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.
es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Simultaneamente a dicha publicacion, el Tribunal de seleccidn elevara la relacion expre-
sada al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

13.3. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado o
cuando de la documentacion aportada por éste se deduzca que no cumple los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion del
aspirante, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Presidente de la Diputacion
Provincial de Teruel podra requerir del Tribunal de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto para su posible nombramiento como funcionario en prac-
ticas, siempre que hayan superado la fase de oposicion.

13.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos del Tribunal de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Decimocuarta.— Presentacion de documentos.

14.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo -con indi-
cacion del nombre y apellidos de los aspirantes incluidos en dicha relacion-, en el Tablon de
anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de anuncios de la Sede electro-
nica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/
convocatorias-y-oposiciones), el aspirante propuesto aportara, ante la Diputacion Provincial
de Teruel, el modelo oficial de aportacién de la documentacion -que estara a disposicion de
los aspirantes en la citada pagina web de dicha Corporacién Provincial- y los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasa-

porte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el su-
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f)

puesto de renovacién del Documento Nacional de ldentidad, fotocopia por ambas
caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o, en el
caso de no tener la nacionalidad espafiola del documento oficial acreditativo de la per-
sonalidad, en vigor.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espanol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se en-
cuentren con residencia legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a plazas
de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de
residencia.
Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo que se exige -como requisito de ac-
ceso- en la letra e) del apartado 2.1 de la base Segunda de la convocatoria, o certifica-
cion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicién del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documenta-
cion acreditativa de su homologacién o convalidacion.
Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exi-
gidas habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o equi-
valencia 0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano com-
petente del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de
la Administracién competente para ello.
Copia auténtica o fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase C + E.
Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
alegados por el aspirante, para su valoracion en la fase de concurso del proceso selec-
tivo.
Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente, esto es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pension de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transi-
toria novena de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-

nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de fun-

ciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y

categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales

de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragén

y del resto del ordenamiento juridico.

El aspirante que haya manifestado y acreditado poseer una discapacidad fisica que no

impida el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, asi

como que el grado de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33%, de-
bera aportar copia auténtica o fotocopia compulsada de:

- Certificado acreditativo de la discapacidad padecida emitido por el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales o Administracion Publica competente en otras Comunidades
Auténomas.

- Certificado acreditativo de que la discapacidad que padece no impide el normal des-
empenio de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, emitido por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales o Administracion Publica competente en
otras Administraciones Publicas.

25827

csv: BOA20240827008



Num. 166

Boletin Oficial de Aragoén 27/08/2024

14.2. La documentacion sefialada en el apartado 14.1 de la presente base decimocuarta
de la convocatoria sera presentada por el aspirante en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Teruel (plaza San Juan, niumero 7, 44001 de Teruel), en horario de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

14.3. La Diputacién Provincial de Teruel aportard, de oficio, el resultado del reconocimiento
médico efectuado por el Servicio de Prevencion de dicha Corporacion Provincial, que debera
realizarse el aspirante propuesto para su hombramiento como funcionario en practicas, previa
citacion al efecto cursada por la Diputacién Provincial de Teruel.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conllevara el otor-
gamiento del consentimiento para la realizacién del reconocimiento y la certificacién de su
resultado, en los que se garantizara los derechos a la intimidad y a su proteccion de datos
personales.

Dicho reconocimiento médico tendra por objeto comprobar la idoneidad del aspirante para
las funciones que deba desempefar en la Diputacion Provincial de Teruel como funcionario
en practicas.

A la vista del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién de dicha
Corporacion Provincial, el aspirante obtendra -en el correspondiente informe médico- el resul-
tado de apto o no apto, siendo requisito necesario para que dicho aspirante pueda ser nom-
brado funcionario en practicas, que el resultado de su informe médico sea el de apto.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra el
nombramiento como funcionario en practicas del aspirante hasta que dicha circunstancia so-
brevenida desaparezca, con un maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo el aspi-
rante no obtiene la declaracién de aptitud, decaera en su derecho al nombramiento.

14.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quien dentro del plazo indicado en el apartado 14.1, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedu-
jese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra ser nombrado
funcionario en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.

Decimoquinta.— Nombramiento como funcionarios en practicas y superacion del curso
selectivo tedrico-practico.

15.1. Una vez presentada la documentacién sefalada en la base decimocuarta de la con-
vocatoria por los interesados y siendo ésta conforme, la Presidencia de la Diputacién Provin-
cial de Teruel otorgara nombramiento de funcionario en practicas con la categoria de
Bombero/a del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de dicha Corpo-
racion provincial, a favor del aspirante propuesto, resultando de aplicacion todo lo referente a
dicha vinculacion juridica hasta que se acredite la superacién del curso selectivo tedrico-
practico correspondiente.

15.2. Si con anterioridad al inicio del curso selectivo, los aspirantes propuestos para su
realizacion, renunciasen a su realizacion, el Tribunal de seleccion podra proponer la inclusién
del siguiente candidato que figure en la prelacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. En todo caso, el nuevo aspirante llamado -como consecuencia de la renuncia del
anterior-, debera presentar la documentacion sefalada en la base Decimocuarta de la convo-
catoria, de forma previa al inicio del curso selectivo y en el plazo de veinte dias naturales que
se establecera al efecto.

15.3. El curso selectivo tedrico-practico, correspondiente al desempefo del puesto de
Bombero del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacién
Provincial de Teruel, sera organizado por la Academia Aragonesa de Bomberos, la cual de-
bera otorgar acreditaciéon de superacion -en su caso- de dicho curso selectivo. La duracion del
citado curso selectivo se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente.

15.4. La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso
selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debi-
damente valoradas, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen y, por
tanto, se perdera el derecho de ser nombrado funcionario de carrera.

15.5. Si durante el desarrollo del curso selectivo teérico-practico, se tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que algun aspirante pudiera carecer de capacidad funcional necesaria
para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convoca-
toria, se recabara informacion al respecto y el Tribunal de seleccién, previa audiencia del in-

25828

csv: BOA20240827008



Num. 166

Boletin Oficial de Aragoén 27/08/2024

teresado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
convocante del mismo.

El aspirante que no supere el curso selectivo perdera el derecho a su nombramiento como
funcionario de carrera, mediante resolucién motivada.

15.6. Una vez finalizado el curso selectivo tedrico-practico, el funcionario en practicas vol-
vera a desempefiar con caracter inmediato las funciones de su categoria anterior, hasta su
nombramiento como funcionario de carrera, asignacion de destino y toma de posesion.

Decimosexta.— Nombramiento como funcionarios de carrera, asignacion de destino, toma
de posesion y publicacion de dicho nombramiento.

16.1. El Tribunal de seleccion, una vez que reciba la comunicacién de la Academia Arago-
nesa de Bomberos relativa a que los aspirantes han superado el curso selectivo tedérico-
practico, propondra al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel el nombramiento como
funcionarios de carrera con la categoria de Bombero/a del Servicio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial de Teruel, a favor de los aspirantes que
lo han superado.

16.2. La Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel otorgara nombramiento de fun-
cionarios de carrera con la categoria de Bombero/a del Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Diputacion Provincial de Teruel, a favor de los aspirantes pro-
puestos, al que se refiere el parrafo anterior, que deberan tomar posesion dentro del plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Teruel” de su nombramiento como funcionarios de carrera.

Asimismo, el Decreto de Presidencia por el que se nombraran funcionarios de carrera a los
citados aspirantes, contendra también la asignacion de destino de dichos funcionarios de
carrera.

Finalmente, los resefiados nombramientos de funcionarios de carrera y asignaciéon de
destino de los mismos, se publicaran también en el Tablén de anuncios de la Diputacion Pro-
vincial de Teruel, en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporacién Provincial
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

16.3. Si dentro del resefiado plazo establecido los aspirantes nombrados no efectuaran el
juramento o promesa o0 no tomaran posesion de su plaza, se entenderan que renuncian a la
misma, perdiendo todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo y quedando
anuladas todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justi-
ficados y apreciados libremente por la autoridad convocante.

Decimoséptima.— Formacién de una bolsa de trabajo.

17.1. Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra aprobar me-
diante Decreto de la Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose
presentado al proceso selectivo, hayan superado la fase de oposicién del proceso selectivo y
no hayan obtenido una plaza en propiedad en el mismo; estableciéndose un orden de prela-
cion en funcion de la calificacion final obtenida por cada uno de ellos, en el correspondiente
proceso selectivo.

Excepcionalmente se podra aprobar una segunda bolsa de trabajo con los aspirantes que
habiéndose presentado al proceso selectivo, al menos hayan aprobado la prueba tedrica
sobre conocimiento del temario y sobre conocimiento de la provincia de Teruel y hayan supe-
rado las pruebas fisicas siguientes: Trepa de cuerda lisa, carrera sobre 2.000 metros y nata-
cion sobre 50 metros.

17.2. La regulacién y duracién de la bolsa de trabajo aprobada sera conforme a lo dis-
puesto en el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla.

17.3. Se establecera un sistema de consulta de la bolsa de trabajo aprobadas en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/
convocatorias-y-oposiciones), para el control de los propios interesados.

Decimoctava.— Caréacter inclusivo del lenguaje en materia de género.

18.1. Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino, en las presentes
bases, incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Decimonovena.— Legislacién aplicable.
19.1. Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente norma-
tiva:
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulaciéon y Coordinacién de los Servicios de Preven-
cion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de derechos digitales.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y en particular en lo establecido en el titulo Il, referente a la seleccién de
personal laboral.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la or-
ganizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-
mento de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

19.2. Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa.

Vigésima.— Disposiciones finales.

20.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

20.2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo
de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, significandose, que en caso de interponer recurso de re-
posicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Teruel, 8 de agosto de 2024.— El Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, Joaquin
Pascual Juste Sanz.
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ANEXOS

ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS

1.2 Press banca:

- Objetivo: la capacidad de fuerza de los aspirantes en el tren superior.

- Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

- Lugar realizacion: pabellon polideportivo.

- Evaluacion: con crondmetro y contabilizando las repeticiones consecutivas realizadas
correctamente.

- Desarrollo: En posicion decubito supino sobre un banco gimnastico y con los pies apo-
yados en el suelo durante todo el tiempo de ejecucion de la prueba, el aspirante debera le-
vantar un peso de 40 kilogramos para los hombres y 30 kilogramos para las mujeres, en un
tiempo maximo de 40 segundos, un minimo de 20 repeticiones consecutivas. El levanta-
miento de la barra, a la que previamente se le habra colocado el peso correspondiente, se
realizara con ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros (los
limites del agarre estaran marcados en la barra de levantamiento), en una accion de exten-
sion-flexiéon de los codos, que se inicia y termina con la posicion de codos extendidos en su
proyeccion vertical. La prueba se iniciara con los brazos extendidos sujetando el peso. Sélo
se contabilizaran las repeticiones consecutivas realizadas correctamente.

Causas de descalificacion: seran las siguientes:

- No extender los codos totalmente.

- No tocar el pecho con la barra en la flexiéon de codos.

Valoracion de la prueba: La puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacioén de las
tablas que a continuacion se insertan:

N.° REPETICIONES PUNTUACION
20 0,00
21 0,10
22 0,20
23 0,30
24 0,40
25 0,50
26 0,60
27 0,70
28 0,80
29 0,90
30 1,00
31 1,10
32 1,20
33 1,30
34 1,40
35 1,50
36 1,60
37 1,70
38 1,80
39 1,90
40 2,00
41 2,10
42 2,20
43 2,30
44 2,40
45 2.50
46 2,60
47 2,70
48 2,80
49 2,90
50 o mas 3,00

2.2 Trepa de cuerda lisa:
- Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.
- Lugar de realizacion: pabellon polideportivo.
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- Evaluacion: Alcanzar la altura claramente marcada.

- Desarrollo: Partiendo desde la posicion de pie, erguido y con al menos una mano en
contacto con la cuerda, habra de realizar la subida de la cuerda lisa suspendida verticalmente,
a partir de la sefal de salida, a pulso sin apoyarse con los pies o piernas en la cuerda lisa,
hasta una altura de 6 metros para los hombres y de 5 metros para las mujeres, medidos
desde el suelo en un tiempo maximo de 15 segundos. Para considerar que se ha realizado
correctamente la prueba, ambas manos deberan superar la marca establecida a la altura
precitada, segun sea hombre o mujer. El descenso no tiene ninguna trascendencia en la va-
loracion final de la prueba.

El aspirante dispondra de dos intentos para la ejecucién de la prueba.

Causas de descalificacion: seran las siguientes:

- No alcanzar la altura marcada al efectuar, en su caso, el segundo intento.

- Ayudarse con los pies o piernas en cualquier momento del ascenso.

- Impulsarse al iniciar la trepa.

- No superar con las dos manos la marca correspondiente.

- Superar el tiempo maximo de realizacion de la prueba.

Valoracion de la prueba: La puntuacién se obtendra de acuerdo con la baremacion de las
tablas que a continuacion se insertan:

HOMBRES MUJERES
TIEMPO en PUNTUACION TIEMPO en PUNTUACION
segundos segundos
14,68 a 15,00 0,00| 14,74 a 15,00 0,00
14,34 a 14,67 0,10[14,47 214,73 0,10
14,01 a 14,33 0,20| 14,20 a 14,46 0,20
13,68 a 14,00 0,30/13,93 a 14,19 0,30
13,34 a 13,67 0,40/13,66 a 13,92 0,40
13,01 a 13,33 0,50|13,39 a 13,65 0,50
12,68 a 13,00 0,60/13,12 a 13,38 0,60
12,34 a 12,67 0,70/12,85a 13,11 0,70
12,01 a2 12,33 0,80|12,58 a 12,84 0,80
11,68 a 12,00 0,90/12,31 a 12,57 0,90
11,34 a 11,67 1,00]12,04 a 12,30 1,00
11,01 a2 11,33 1,10 11,77 2 12,03 1,10
10,68 a 11,00 1,20] 11,50 a 11,76 1,20
10,34 a 10,67 1,30[ 11,23 a 11,49 1,30
10,01 a 10,33 1,40[10,96 a 11,22 1,40
9,68 a 10,00 1,50[10,69 a 10,95 1,50
9,34 a 9,67 1,60/10,42 a 10,68 1,60
9,01a9,33 1,70110,15a 10,41 1,70
8,68 a 9,00 1,80/9,88 a 10,14 1,80
8,34 a 8,67 1,90]9,61a9,87 1,90
8,01a8,33 2,00[9,34 29,60 2,00
7,68 a 8,00 2,10/9,07a 9,33 2,10
7,34a7,67 2,20|8,80 a 9,06 2,20
7,01a7,33 2,30|8,53 a 8,79 2,30
6,68 a 7,00 2,40|8,26 a 8,52 2,40
6,34 a 6,67 2,50[7,99a8,25 2,50
6,01 a6,33 260|7,72a7,98 2,60
5,68 a 6,00 2,70|745a7,71 2,70
5,34 a 5,67 280|7,18a7,44 2,80
5,01a5,33 290|7,01a7,17 2.90
5,00 o menos 3,00| 7,00 o menos 3,00

3.2 Carrera sobre 2000 metros:

- Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

- Lugar de realizacion: pistas de atletismo.

- Evaluacion: con foto-finish.

- Desarrollo: Partiendo desde la posicién de parado, debera recorrer una distancia de 2000
metros en pista y por calle libre, en el tiempo maximo de 7 minutos, 40 segundos y que a
continuacion se detalla:

Causas de descalificacion:

- No acabar la prueba.
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- Obstruir o molestar a otro corredor.

- Efectuar 3 salidas falsas. Se entiende por salida falsa comenzar a correr antes de la
orden de salida.

- Salir del circuito seralado en la pista para completar el recorrido.

El tiempo empleado en recorrer la distancia sefialada determinara la puntuacion de la
prueba, de manera proporcional a los baremos de valoracién establecidos a continuacion:

HOMBRES MUJERES

TIEMPO en minutos PUNTUACION TIEMPO en minutos PUNTUACION

7:38:68 a 7:40:00 0,00|7:39:44 a 7:40:00 0,00
7:37:34 a 7:38:67 0,10|7:38:77 a 7:39.43 0,10
7:36:01 a 7:37:33 0,20|7:38:10 a 7:38:76 0,20
7:34:68 a 7:36:00 0,30(7:37:43 a 7:38:09 0,30
7:33:34 a 7:34:67 0,40|7:36:76 a 7:37:42 0,40
7:32:01a7:33:33 0,50|7:36:09 a 7:36:75 0,50
7:30:68 a 7:32.00 0,60(7:35:42 a 7:36:08 0,60
7:29:34 a 7:30:67 0,70|7:34:75 a 7:35:41 0,70
7:28:01 a7:29.33 0,80|7:34:08 a 7:34:74 0,80
7:26:68 a 7:28:00 0,90(7:33:41 a 7:34:07 0,90
7:25:34 a 7:26:67 1,00|7:32:74 a 7.33:40 1,00
7:24:01 a 7:25:33 1,10]7:32:07 a 7:32:73 1,10
7:22:68 a 7:24:00 1,20(7:31:40 a 7:32:06 1,20
7:21:34 a 7:22.67 1,30|7.30:73 a 7:31:39 1,30
7:20.01 a 7:21:33 1,40|7:30:06 a 7:30:72 1,40
7:18:68 a 7:20:00 1,507:29:39 a 7:30:05 1,50
7:17:34 a 7:18:67 1,60|7:28:72 a 7:29:38 1,60
7:16:01a7:17.33 1,70(7:28:05 a 7:28:71 1,70
7:14:68 a 7:16:00 1,80|7:27:38 a 7:28:04 1,80
7:13:34 a 7:14:67 1,90|7:26:71 a 7:27:37 1,90
7:12:01a7:13.33 2,00(7:26:04 a 7:26:70 2,00
7:10:68 a 7:12:00 2,10|7:25:37 a 7:26:03 2,10
7:09:34 a 7:10:67 2,20|7:24:70 a 7:25:36 2,20
7:08:01 a 7:09.33 2,30(7:24:03 a 7:24:69 2,30
7:06:68 a 7:08:00 2,40|7:23:36 a 7:24:02 2,40
7:05:34 a 7:06:67 2,50(7:22:69 a7:23.35 2,50
7:04:01 a 7:05:33 2,60(7:22:02 a 7:22:68 2,60
7:02:68 a 7:04:00 2,70|7:21:35a 7:22:01 2,70
7:01:34 a 7:02:67 2,80(7:20:68 a 7:21:34 2,80
7:00:01 a 7:01:33 2.90(7:20:01 a 7:20:67 2.90
7:00:00 o menos 3,00| 7:20:00 o menos 3,00

4.2 Carrera sobre 200 metros lisos:

- Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

- Lugar de realizacion: pistas de atletismo.

- Evaluacion: con foto-finish.

- Desarrollo: Partiendo desde la posicion de parado, debera recorrer una distancia de 100
metros en pista y en calle asignada, en el tiempo maximo de 33 segundos y que a continua-
cion se detalla.

Causas de descalificacion:

- No acabar la prueba.

- No correr por la calle sefialada.

- Obstruir o molestar a otro corredor.

- Efectuar 3 salidas falsas. Se entiende por salida falsa comenzar a correr antes de la
orden de salida.

El tiempo empleado en recorrer la distancia sefialada determinara la puntuacién de la
prueba, de manera proporcional a los baremos de valoracién establecidos a continuacion:
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HOMBRES MUJERES
TIEMPO en PUNTUACION TIEMPO en PUNTUACION
segundos segundos
32,74 a 33,00 0,0032,81 a 33,00 0,00
32,47 a 32,73 0,10]32,61 a 32,80 0,10
32,20 a 32,46 0,20[32,41 a 32,60 0,20
31,93 a 32,19 0,30[32,21 232,40 0,30
31,66 a 31,92 0,40|32,01 a 32,20 0,40
31,39 a 31,65 0,50|31,81a 32,00 0,50
31,12 a 31,38 0,60|31,61 231,80 0,60
30,85 a 31,11 0,70|31,41 a 31,60 0,70
30,58 a 30,84 0,80[31,21 a 31,40 0,80
30,31 a 30,57 0,90[31,01 231,20 0,90
30,04 a 30,30 1,00]/ 30,81 a 31,00 1,00
29,77 a 30,03 1,10/ 30,61 a 30,80 1,10
29,50 a 29,76 1,20] 30,41 a 30,60 1,20
29,23 a 29,49 1,30] 30,21 a 30,40 1,30
28,96 a 29,22 1,40] 30,01 a 30,20 1,40
28,69 a 28,95 1,50]29,81 a 30,00 1,50
28,42 a 28,68 1,60]29,61 a 29,80 1,60
28,15 a 28,41 1,70]29,41 a 29,60 1,70
27,88 a 28,14 1,80]29,21 229,40 1,80
27,61 a 27,87 1,90] 29,01 a 29,20 1,90
27,34 a 27,60 2,00|28,81 a 29,00 2,00
27,07 a 27,33 2,10|28,61 a 28,80 2,10
26,80 a 27,06 2,20|28,41 a 28,60 2,20
26,53 a 26,79 2,30|28,21 a 28,40 2,30
26,26 a 26,52 2,40|28,01 a 28,20 2,40
25,99 a 26,25 2,50|27,81 a 28,00 2,50
25,72 a 25,98 2,60|27,61a 27,80 2,60
25,45 a 25,71 2,70|27,41 a 27,60 2,70
25,18 a 25,44 2,80|27,21 a 27,40 2,80
25,01 a 25,17 2.90|27,01 a 27,20 2.90
25,00 o menos 3,00| 27,00 o menos 3,00

5.2 Natacion sobre 50 metros:

- Equipo necesario: traje de bafio.

- Lugar de realizacion: La prueba se efectuar en una piscina de 25 metros.

- Evaluacion: con cronémetro.

- Desarrollo: Partiendo en contacto con el borde de salida de la piscina, fuera o dentro del
agua, el aspirante deberd recorrer a nado, con estilo libre, una distancia de 50 metros en un
tiempo maximo de 45 segundos y que se sefiala a continuacion.

Causas de descalificacion: seran las siguientes:

No acabar la prueba.

Agarrarse o apoyarse en la corchera, bordes y laterales de la piscina.

Obstruir o molestar al otro nadador.

Efectuar tres salidas falsas. Se entiende por salida falsa comenzar la prueba antes de la
orden de salida.

Apoyarse o desplazarse por el fondo de la piscina.

Detenerse o descansar aunque sea sin ningun apoyo.

El tiempo empleado en nadar la distancia sefialada determinara la puntuacion de la prueba,
de manera proporcional a los baremos de valoracion establecidos a continuacion:
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HOMBRES MUJERES
TIEMPO en PUNTUACION TIEMPO en PUNTUACION
segundos segundos
44,51 a 45,00 0,00/44,71 a 45,00 0,00
44,01 a 44,50 0,10/44,31 a 44,70 0,10
43,51 244,00 0,20/ 44,01 a 44,30 0,20
43,01 243,50 0,3043,71 a 44,00 0,30
42,51 a43,00 0,40/43,31 243,70 0,40
42,01 a 42,50 0,50/43,01 a 43,30 0,50
41,51 242,00 0,60/42,71 a 43,00 0,60
41,01 a 41,50 0,70/42,31 242,70 0,70
40,51 241,00 0,80/42,01 a 42,30 0,80
40,01 a 40,50 0,90/41,71 a 42,00 0,90
39,51 a 40,00 1,00/41,31a41,70 1,00
39,01 a 39,50 1,10[41,01 a 41,30 1,10
38,51 a 39,00 1,20[40,71 241,00 1,20
38,01 a 38,50 1,30/40,31 a 40,70 1,30
37,51 a 38,00 1,40|40,01 a 40,30 1,40
37,01 a 37,50 1,50 39,71 a 40,00 1,50
36,51 a 37,00 1,6039,31 a 39,70 1,60
36,01 a 36,50 1,70(39,01 a 39,30 1,70
35,51 a 36,00 1,8038,71 a 39,00 1,80
35,01 a 35,50 1,90 38,31 a 38,70 1,90
34,51 a 35,00 2,0038,01 a 38,30 2,00
34,01 a 34,50 2,10/37,71 a 38,00 2,10
33,51 a 34,00 2,20/37,31a37,70 2,20
33,01 a 33,50 2,30|37,01 a 37,30 2,30
32,51 a 33,00 2,40|36,71 a 37,00 2,40
32,01 a 32,50 2,50)36,31 a 36,70 2,50
31,51 a 32,00 2,60)36,01 a 36,30 2,60
31,01 a 31,50 2,70/ 35,71 a 36,00 2,70
30,51 a 31,00 2,80)35,31 a2 35,70 2,80
30,01 a 30,50 2.90| 35,01 a 35,30 2.90
30,00 o menos 3,00| 35,00 o menos 3,00
ANEXO llI
TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales. Princi-
pios que informan la Constitucion de 1978. Los derechos fundamentales y las libertades pu-
blicas en la Constitucion. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién. Suspension.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978. Organizacion territorial del Estado. Las comu-
nidades autdbnomas. Los estatutos de autonomia: su significado. Entidades locales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control depen-
dientes de las Cortes Generales.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Aragon: El Estatuto de Autonomia: Estructura. Orga-
nizacion Institucional. Las competencias de la Comunidad de Aragoén.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 7. Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones inte-
radministrativas.

Tema 8. La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. El Presidente de la Di-
putacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de Gobierno.
Comisiones Informativas.

Tema 9. El empleo publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 10. La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.
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Parte especifica:

Tema 1. La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Tema 2. Plan Territorial de Proteccion Civil de Aragén.

Tema 3. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacién de los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén.

Tema 4. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 5. El fuego: Definicion y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de
la combustion: Gases de combustion, llamas, calor y humos. Transmision del calor:conduccién,
conveccion y radiacion.

Tema 6. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicién,
punto de inflamacién, punto de autoignicién, punto de inflamabilidad y explosividad. Propie-
dades del combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio,
velocidad de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacion y reacciéon en
cadena.

Tema 7. Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y desalimentacion-dilu-
cion. Normas basicas de actuacion: reconocimiento y evaluacion de situaciones, salvamento
y evacuacion, extincién, ventilacion y consolidacion.

Tema 8. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes extin-
tores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores soélidos.

Tema 9. Instalaciones de proteccion contra incendios (l). Medios manuales de extincion.
Extintores: tipos, caracteristicas y utilizacion. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas
secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos, descripcion y utilizacion.

Tema 10. Instalaciones de proteccion contra incendios (Il). Instalaciones de deteccién y
alarma. Finalidad de la instalacién. Descripcion de la instalacién. Tipos de detectores de in-
cendio y su eleccion. Pulsadores de alarma manuales. Central automatica de sefalizacion y
control de alarmas.

Tema 11. Instalaciones de proteccion contra incendios (lll). Instalaciones fijas de extinciéon
automatica. Rociadores de agua.

Tema 12. Hidraulica basica: Introduccion. Fluidos. Presion. Presidon atmosférica. Unidades
de presion. Aparatos de medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica.
Leyes fundamentales de la Hidrodinamica. Presion estatica y presion dinamica. Pérdida de
carga. Reaccion en lanza. Golpe de ariete. Bombas. Aspiracion. Mecanismos de cebado.
Turbobomba.

Tema 13 Equipos de Proteccion Individual. Proteccion respiratoria: atmdsferas nocivas y
téxicas. Aparatos de proteccion respiratoria: presion positiva y a demanda. Uso de equipos y
mantenimiento.

Tema 14. Vehiculos contra incendios y de salvamento. Especificaciones comunes y normas
UNE vigentes.

Tema 15. Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles
forestales. Factores que intervienen en la propagacién. Normas preventivas. Extincion. Desa-
rrollo de la extincion. Andlisis de la situacion y plan de ataque. Accién contra el fuego. Linea
de defensa. Aplicacion del agua con manguera. Actuacion después del incendio. Seguridad
personal. Precauciones generales.

Tema 16. Rescate en altura, principios basicos del trabajo en altura, la cadena de segu-
ridad. Equipos de proteccion contra caidas en altura. Revision y mantenimiento.

Tema 17. Rescate en accidentes de trafico, tipos de accidentes, lesiones mas frecuentes,
tipos de vehiculos, elementos de seguridad en los vehiculos. Riesgos y seguridad. Asegura-
miento de la zona de trabajo. Técnicas de abordaje, excarcelacion y extraccion de victimas.

Tema 18. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las mer-
cancias peligrosas. Identificacion de las mercancias peligrosas. Sefalizacion de las mercan-
cias peligrosas segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion.

Tema 19. Construccién basica. Sistemas constructivos. Reaccion al fuego. Resistencia al
fuego. Nociones simples de prevencioén en edificacion. Proteccion estructural y confinamiento
del incendio: Objeto de la proteccion estructural. Elementos de proteccidn contra el desarrollo
vertical del incendio. Lucha contra el humo.

Tema 20. Apeos y apuntalamientos. Técnicas de estabilizacién de sistemas constructivos
y terrenos. Técticas de intervencion. Materiales. Casos practicos.

Tema 21. Instalaciones generales de los edificios. Caracteristicas generales, materiales y
tipos de instalaciones de fontaneria, saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores,
calefaccion y aire acondicionado.
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Tema 22. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono.
Caracteristicas de su operatividad. Elementos basicos. Normas de uso y disciplinas de radio.
Cdédigos de comunicaciones.

Tema 23. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de
Ohm. Efectos técnicos de la electricidad. Corriente continua. Corriente alterna. Instalaciones
interiores domésticas y lineas de distribucion de baja tension.

Tema 24. Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y cla-
sificacion. Traumatismos craneo-cerebrales. Traumatismos toracicos. Fracturas de huesos y
luxacion de articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 25. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Generalidades. Normativa especifica
sobre Equipos de Proteccion Individual (Guia técnica para su utilizacién). Influencias y condi-
ciones especiales aplicables a los SPEIS. Particularidades y problematica. El recurso preven-
tivo.

Tema 26. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica
de Proteccién Civil.

Tema 27. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso
de Incendio (DB-SI). Terminologia y conceptos generales.

Tema 28. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 29. Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos industriales,
aprobado por Real Decreto 2267/2004, de 17 de diciembre.

Tema 30. Ley 4/2024, de 28 de junio, del Sistema de Proteccion Civil y Gestion de Emer-
gencias de Aragon.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que se puedan hacer a los antecedentes, de hecho y/o normativos.

ANEXO IV
TEMARIO PROVINCIA TERUEL

1. Municipios, orografia, recursos hidricos y espacios naturales de la provincia de Teruel.

2. Comarcas de la provincia de Teruel.

3. Red de carreteras de la provincia de Teruel.

4. Ubicacion de los principales poligonos industriales en la provincia de Teruel.

5. Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacion Provin-
cial de Teruel. Conocimiento de las isocronas e itinerarios de los parques de bomberos que
deben intervenir en las diferentes poblaciones de la provincia de Teruel.

6. Red de ferrocarriles y tineles que atraviesan la provincia de Teruel.

7. Empresa de especial riesgo quimico ubicadas en la provincia de Teruel. Itinerarios y
materias peligrosas con las que trabajan.

8. Principales infraestructuras de la provincia de Teruel, puentes, hospitales, centros de
salud.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que se puedan hacer a los antecedentes, de hecho y/o normativos.
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ANEXO V

CUADRO EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional, y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan provocar patologia en el
aspirante debido a la profesidon. Se tendra como base los criterios preventivos que se indican a
continuacion:

Oftalmologia

No padecer:

Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin
correccion (agudeza visual test de Snellen).

Retinopatias.

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
Queratitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.
Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

Otorrinolaringologia

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas PGB (pérdida global binaural) y
no se admitiran pérdidas mayores a 30 decibelios en ninguna de las frecuencias valoradas.
Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 30 decibelios en la
frecuencia 4.000 hertcios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas ELI
(early loss index).

No padecer:

Vértigo de origen central.

Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacion.

Perforacion timpanica.

Tartamudez acusada.

Obstruccién cronica de las fosas nasales.

Aparato locomotor

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros
superiores o inferiores que impliquen una limitacion de su funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su plena
funcionalidad.

No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena
funcion.
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No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.
Otros procesos excluyentes:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Osteomielitis.

Osteoporosis de moderada a severa.

Condromalacia abierta (grado Il o superior).

Artritis.

Luxacion recidivante.

Paralisis muscular.

Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

Cirrosis.

Colitis crénicas y sindromes de malabsorcion.

Hepatopatias cronicas.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.

Eventraciones.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su
trabajo.

Aparato respiratorio

No padecer:

Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los hombres, y 3 litros en las mujeres.

Disminucién del VEMS por debajo del 80 por 100.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotérax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y en las
tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular

No padecer:

Hipertension arterial.

Insuficiencia cardiaca.

No haber sufrido infarto de miocardio.

Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
Aleteo.

Fibrilacion auricular.

Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.
Extrasistoles patologicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas varicosas
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importantes.

Secuelas post-tromboembodlicas.

Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central

No padecer:

Parkinson, Corea o Balismo.
Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
Alteraciones psiquiatricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patoldgicos

No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.
Diabetes tipo | o Il

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal cronica.

Falta de un rifidn.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias crénicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis activa.

Herniainguinal.

Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.
Anadlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.
Alcoholismo o drogodependencias.

Cualquier otro proceso patolégico que a juicio del Tribunal médico dificulte o impida el
desarrollo de las funciones para las que se le nombra funcionario de carrera.
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