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ARTICULO 13. Funciones del Ayuntamiento

Corresponden al Ayuntamiento las siguientes funciones:

[a modo de ejemplo]

—Fomentar la participacion ciudadana en la gestion de colonias felinas, a través de formacion e informacion.

—Establecer medios de comunicacién entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios veterinarios.

—Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios veterinarios.

—Gestionar la creacion de nuevas colonias felinas.

—Distribuir las colonias por zonas.

—Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

—Suministrar donaciones de alimento (pienso seco) y de tratamientos preventivos de desparasitacion.

—Realizar inspecciones periédicas a las colonias felinas comprobando el buen funcionamiento de las colonias
y la correcta aplicacién del Programa.

ARTICULO 14. Vigencia del Programa

El contenido del presente Programa permanecera en vigor durante el periodo de 1 afio, entendiéndose prorro-
gado automaticamente si concluido el plazo de vigencia no hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Programa entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2024-2842

OLIETE

BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES/ALGUACIL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIETE Y CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso- oposicion, de una plaza de operario de
servicios multiples/alguacil, a tiempo completo, en régimen laboral fijo. Dicha plaza consta en la plantilla del per-
sonal del Ayuntamiento de Oliete. La plaza referida y las funciones propias del puesto de trabajo son las siguien-
tes:

- Realizacién material de notificaciones y comunicaciones y cualquier otra actividad de apoyo al trabajo admi-
nistrativo.

- Colocacion de bandos municipales y difusion de los mismos por megafonia para mantener informada a la
poblacion.

- Voz publica, realizacion de los bandos privados de comercio y cobro de la Tasa municipal de Voz publica.

- Ordenacion de los puestos del Mercadillo municipal y cobro de la Tasa de ocupacion correspondiente.

- Realizacién de pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento de diversos oficios
en edificios y espacios publicos municipales.

- Limpieza y conservacion de vias publicas.

- Mantenimiento y control calorifico de calefaccion en edificios municipales, control y llenado de depdsitos de
combustibles.

- Limpieza y conservacién de parques, caminos, calles y arbolados.

- Ayuda en la prestacién de servicios municipales.

- Sustitucion del personal de limpieza en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

- Mantenimiento y limpieza del almacén municipal y del utillaje, asi como mantener en orden los archivos mu-
nicipales

- Mantenimiento, limpieza del cementerio municipal.

- Controlar y revisar los depdsitos, bombas de agua y avisar de las averias.

- Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicio pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo.

- Apertura y cierre de las instalaciones municipales que lo requieran, y control de funcionamiento de las mis-
mas.

- Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayunta-
miento.

- Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal o de servicios municipales.
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- Actividades preparatorias y de desarrollo de actos de las Fiestas Patronales y otros eventos culturales pro-
movidos por el Ayuntamiento. Asi como, la limpieza de las vias publicas donde se desarrollen dichos actos.

- Cumplimiento y ejecucion de los bandos y anuncios de voz.

- Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o Secretaria General, asi como los
concejales responsables de area para el normal y eficaz funcionamiento de los servicios municipales.

Al presente concurso oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los preceptos vigentes de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, lo previsto en el articulo 177 del Real Decreto
legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
disposicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que se refiere a personal laboral y supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcio-
narios de la Administracién del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. Las condiciones seran las establecidas en la legislacién laboral.

- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, fijando como dias de descanso el sabado y el domingo, salvo
las necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo sera flexible, dependiendo de las cir-
cunstancias y necesidades existentes, siendo determinado por la Alcaldia-Presidencia y pudiendo ser de manana
y tarde. El desemperio del puesto de trabajo conlleva disponibilidad horaria para atender fuera del horario normal
las contingencias que puedan producirse.

- Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla aprobados. Al respecto, sefialar que de con-
formidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determi-
naran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, res-
petando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion; ademas se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a empleado publico.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B asi como disponibilidad de vehiculo propio y de teléfono.

g) Poseer la capacidad funcional y psicofisica para el desempefio de las tareas propias del cargo

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de sus funciones.

Las condiciones exigidas en las presentes bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oliete, se presentaran conforme al modelo que figura
en el Anexo |, en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
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cas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

» Copia compulsada del NIF o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspirante.

» Copia compulsada de la titulacion exigida en la Base Tercera.

» Copia compulsada del permiso de conducir B

* Informe de vida laboral actualizado.

* Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

» Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
CONcCurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sean necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacioén.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y
la composicién del Tribunal Calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituird atendiendo a
los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se
atenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal estara constituido por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la Corporacién, que debe-
ran de poseer el mismo nivel o superior de titulacién que el exigido en la convocatoria: presidente, secretario y
vocales, junto con sus correspondientes suplentes.

En el caso de que en la propia Corporaciéon no existiera personal cualificado podran ser nombrados de otras
administraciones, o personal cualificado en la materia de que se trate.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de tres miembros, titulares o suplentes
indistintamente. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer lugar por el presidente suplente,
en segundo lugar por los vocales titulares, en el orden de prelacién que establece el nombramiento del tribunal, y
en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran sustitui-
dos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del presidente.

El Tribunal podra solicitar la incorporaciéon de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran y
tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos
a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 Y 24 de ley
40/2015 de Régimen Juridico del sector publico. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como todo lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

En cualquier caso se valoraran las pruebas respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad determi-
nados por la legislacion vigente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Oposicién.

Concurso.
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion se realizara de manera previa a la del concurso y consistira en la realizacion de DOS
pruebas de aptitud en relacion a las labores a desarrollar siendo en ambos casos las pruebas eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, tarjeta de residencia legal en Espafia, Tarjeta de
identidad expedida por los 6rganos competentes en su pais de origen, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicién comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba tipo
test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos, relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario que se indica en el anexo Il de las presentes bases.
Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 25 preguntas de tipo test, mas 5 preguntas de reserva,
en el tiempo maximo de 30 minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, donde soélo una de
ellas sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 0,40 puntos y las incorrectas restaran 0,10 pun-
tos.

No se valoraran las no contestadas

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la
oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de caracter practico, que consistira en la realizaciéon de varias tareas rela-
cionadas con las funciones del puesto de trabajo a desempenar.

Para determinar la puntuacién se suma a las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribu-
nal, dividiendo el niumero total de puntos entre el nimero total de miembros que lo componen, hallandose la pun-
tuacion media.

Sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un minimo de 5
puntos. Tendra la duracion maxima de hora y media.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practicos y
tedricos, siempre que todos los ejercicios hayan sido superados.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de las
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de la participacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

FORMACION:

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1,5 puntos, y se podran obtener conforme a los si-
guientes aspectos:

Titulacion: La titulacion académica oficial y acorde a las caracteristicas del puesto, se valorara conforme al si-
guiente baremo, no siendo acumulativo y no valorandose el titulo presentado, como requisito, para el acceso a la
convocatoria.

Por bachillerato o titulacién equivalente de formacion profesional 1 punto. La puntuaciéon maxima a obtener por
la acreditacion de titulaciones académicas sera de 1 punto.

Por cursos de formacion realizados por los aspirantes en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto de la
convocatoria. No se tendran en cuenta ni podran ser valorados los cursos de informatica u ofimatica. Los cursos
se valoraran, cada uno de ellos de la siguiente manera:

Cursos de hasta 20 horas 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.

Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso

Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso

Cursos de mas de 81 horas 0,50 puntos por curso

La puntuaciéon maxima a obtener por la acreditacion de cursos de formacién sera de 0,50 puntos.

EXPERIENCIA:

Se valorara la experiencia profesional, demostrable, en puesto o plaza similar objeto del concurso desempe-
fAado en cualquier Administraciéon Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado; no se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes completo de trabajo o la suma de periodos iguales a los multiplos de treinta dias,
no contando los restos inferiores a treinta. Servicios prestados en empresa privada: 0,10 puntos por mes comple-
to trabajado. La acreditacion de los servicios prestados en las diferentes administraciones se realizara mediante
la aportacion de un certificado expedido por la administracion correspondiente y/o certificado de empresa en el
que conste el periodo o periodos trabajos en la misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria
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profesional con especificacion de las funciones realizadas, jornada y acompafiados de un informe de vida laboral
del aspirante.

La puntuacion maxima a obtener por la acreditacion de la experiencia laboral sera de 1,5 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL:

Podra realizarse una entrevista personal que tendra por objeto simplemente la comprobacién y valoracion de
los méritos alegados por el concursante y que se expondran por el mismo ante el tribunal. No constituyendo una
prueba distinta en su valoracion a la que corresponde a los méritos alegados, sino una forma de aclarar los mis-
MOS Yy en consecuencia su apreciacion y puntuacion por el tribunal calificador.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion total de la fase de oposicién y de concurso sera de un maximo de 23 puntos, repartidos en 20
puntos como maximo en la fase de oposicion y 3 puntos como maximo, en la fase de Concurso.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, seran incluidas en una
bolsa de trabajo para futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes y posibles situacio-
nes que se puedan presentar y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondientes. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de oportunidades y principio de no discrimina-
cion.

Las personas integrantes en la bolsa de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

A estos efectos el lamamiento se efectuara mediante localizacion telefonica al integrante que ocupe el primer
lugar en la Bolsa de trabajo. Si efectuado un intento de localizacion via telefénica no fuera posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Se realizaran un minimo de tres intentos entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de treinta minutos entre cada llamada. La persona integrante de la bolsa de trabajo
que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que se den circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor que deberan estar suficientemente acreditadas.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actuali-
ce o la modifique.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién y se eleva-
ra al érgano competente propuesta del candidato que haya obtenido mayor puntuacién para la formalizacion del
contrato, creandose una lista de reservas entre el resto de candidatos, atendiendo a la puntuacién obtenida. El
Tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior at nimero de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habiendo su-
perado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento cuando se produzca renuncia del
aspirante seleccionado antes o después de su nombramiento, antes de la formalizacién del contrato o durante el
periodo de prueba.

El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada, los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base tercera de la con-
vocatoria:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacidon a que hace referencia la base segunda o justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los
estudios.

Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a efectos estableci-
dos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de su afiliacion a la Seguridad Social, del Permiso
conduccion para vehiculos.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal y como establece el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentan
la documentacioén, o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, siendo nombrado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién del contrato, durante el cual
el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie
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como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquier de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del traba-
jador en la empresa.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Noti-
ficado el mismo, el plazo para que se presente sera de 5 dias habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo at contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de to Contencioso-Administrativo de Teruel a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto Legislativo 781/19136, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015.

En Oliete.- El Alcalde-Presidente, D. Rogelio Villanueva Lazaro.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES/ALGUACIL, POR CONCURSO OPOSICION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE AYUNTAMIENTO DE OLIETE.

DON/DOMA ..ottt e mayor de edad, provisto de do-
cumento nacional de identidad (o documento similar) n® ...............cooien , con domicilio a efectos de notifica-
(o1 0] [T T = o [ OREURRRNRRRR (-1 <1 {¢] 2 [0 JN ,
COIre0 €leCtrONICO.......cceeeeeeeeeeeeeeeeeee e , COMPARECE y EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel N° de fe-
cha , en relacién con la convocatoria de la plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTI-

PLES/ALGUACIL, del Ayuntamiento de Oliete, en régimen laboral fijo a tempo completo, conforme a las bases
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel numero de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos:

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida. Informe de vida laboral actualizado.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir B

Curriculum vitae

Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos a valorar los méritos a valorar en la fa-
se de concurso.

QUINTO.- Asimismo declara responsablemente (sefialese con “x” en su caso, teniendo en cuenta que su omi-
sion se entiende como falta de declaracion expresa y por ende impide participar en el proceso selectivo corres-
pondiente):

o Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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o Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempenfo de las correspondientes funciones,
asi como que posee la capacidad funcional necesaria para el desemperio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Por lo expuesto SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi res-
ponsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 20a. El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIETE
ANEXO I

TEMARIO

1.- La Constitucidon Esparola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles.

2.- El Régimen Local Espariol: Conceptos Basicos.

3.- Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Provincias y Municipios.

4.- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragon.

5.-El procedimiento administrativo comun: ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas y 40/2015 de régimen juridico del sector publico.

6.- El registro de entrada y salida de documentos: requisitos de la presentacién de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

7.- El Municipio de Oliete. Territorio. Poblaciéon. Organizacion del Gobierno y la Administraciéon Municipal.
Competencias. Organizacion Municipal. Ordenanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

8.- Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

9.- Reglas Basicas de Ortografia.

10.- Operaciones de conservacion y limpieza de vias publicas, jardines, cementerios e instalaciones de titula-
ridad municipal.

11.- Conocimientos basicos de albafileria, Fontaneria, Electricidad y Jardineria.

12.- Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (Sondeos o tomas, potabilizacion, redes,
alcantarillado, depuradora de aguas residuales, limpieza de depuradora y depésitos de agua, etc.)

13.- Conocimiento de herramientas y maquinarias precisas para la realizacion de los trabajos encomendados
al Operario de Servicios Multiples.

14.- Conocimiento del municipio: principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion.
Ubicacion de sus principales infraestructuras, edificios y servicios publicos, etc.

15.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

16.- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo.

17.-Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.

18.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

19.- Equipos de proteccion personal.

20.-Senalizaciéon de seguridad.

En Oliete, a 1 de agosto de 2024 EI Alcalde, Fdo.: Rogelio Villanueva Lazaro

Num. 2024-2843

OLIETE

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE “LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPA-
LES” POR EL SISTEMA DE CONCURSO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIETE Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

12.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter indefinido, por el procedimiento de con-
curso, de una plaza de “Limpiador/a de dependencias municipales” en régimen laboral y a tiempo parcial de 22
horas semanales. Dicha plaza consta en la plantilla del personal del Ayuntamiento de Oliete. La plaza referida y
las funciones propias del puesto de trabajo son las siguientes:

Limpiar y mantener limpias superficies y mobiliario en edificios y locales municipales.

Realizar la limpieza, higienizacion y en su caso, desinfeccién de suelos, paredes, techos, cristales y mobiliario
en edificios y locales municipales.

Retirar la suciedad y los residuos de acuerdo a la normativa vigente en cada momento.

Higienizar y desinfectar los aseos y reponer los dispensadores de jabon, papel higiénico o de manos, etc.



