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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

RESOLUCION namero 2024-1035, de 29 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Villanue-
va de Gallego, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza
de Oficial Jefe de Policia Local, por promocién interna, vacante en la plantilla de funcio-
narios, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia numero 2024-1035, de 29 de julio de
2024, las bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Oficial Jefe de Policia
Local, por promocion interna, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Vi-
llanueva de Gallego, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Bases

Primera.— Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién en régimen de promocion interna,
por el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de Oficial de Policia del Ayunta-
miento de Villanueva de Gallego (Zaragoza), perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1,
ficha RPT numero 37, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Villanueva de Gallego del afio 2023.

1.2. La plaza esta dotada con las retribuciones que le correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente.

1.3. Las funciones del puesto de trabajo a ocupar son las establecidas en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 8/2013, de 12 de sep-
tiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon, el Decreto 222/1991, de 17 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de organizacién de las Policias Locales
de Aragon y demds normativa estatal y autonémica de aplicacion, asi como lo establecido en
la ficha RPT numero 37.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo de promocién interna, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia,
Grupo C, Subgrupo C1, Categoria Policia, y contar al menos con dos afos de anti-
gliedad, en la Escala, Subescala y Categoria de Policia.

b) Titulacién: Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir tipo Ay B.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico,
que impida el normal desempenio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacion: Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, asi como
no hallarse incurso en causa de incapacidad ni, hallarse inhabilitado o suspen-
dido para el ejercicio de funciones publicas o haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

g) Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base segunda a

fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos du-
rante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.
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Tercera.— Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, en la cual los intere-
sados deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos de
capacidad exigidos en la base segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de admisién
a las pruebas de acceso por promocion interna, sera el que figura en el anexo IV.

3.2. Las instancias para el procedimiento de promocidn interna, deberan ir acompafadas
de la siguiente documentacion, acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las
bases:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos. En el caso de haber invocado en la
instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de acompa-
Aarse certificado o documento expedido por la Administracién educativa que acre-
dite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acre-
dite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno
de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

3. Fotocopia de los permisos de conducir tipo Ay B.

4. Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

5. Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

6. La autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a
efectos de comprobar la aptitud médica del aspirante segun los criterios estable-
cidos en el anexo II-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias
Locales, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de fe-
brero. Dicha autorizacion se ajustara al cuadro de exclusiones médicas recogidas
en el anexo lll de estas bases.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego; o bien por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4. Las bases integras, reguladoras de los procesos selectivos, y la convocatoria se pu-
blicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Posteriormente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

3.5. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

3.6. La presentaciéon de instancias comportara que el interesado conoce y acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de confor-
midad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta.— Admision.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentaciéon de instancias, la Corporacion
dictara resolucioén, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el tablon de
anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego. Esta resolucion
podra incluir, asimismo, la composicion del Tribunal calificador del proceso.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar re-
clamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsana-
cion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclama-
cion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion
ni publicacion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relaciéon con los miembros del Tribunal calificador, en caso de que se haya proce
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

4.3. Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara re-
solucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selec-
tivo. Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el encar-
gado de valorar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo po-
sible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El 6rgano de seleccidon estara compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, ac-
tuando uno de ellos como Secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relacion
al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacidon del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes podra lle-
varse a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, Sede electronica y la pagina web municipal.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacioén. Tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de selec-
cion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada
Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal.

5.9. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Pre-
sidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el decreto de nombramiento. En el supuesto de que, una vez ini-
ciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal cesen en los puestos en virtud de los
cuales fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedi-
miento selectivo.

5.10. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes
bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

25399

csv: BOA20240822006



Num. 163

Boletin Oficial de Aragoén 22/08/2024

5.11. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

5.12. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposi-
biliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde
del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cua-
lesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.13. El Tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la categoria se-
gunda, de conformidad con el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.— Estructura de los procesos selectivos.

6.1. El proceso selectivo, para el procedimiento de promocion interna, constara de dos
fases: oposicion y concurso de méritos.

Fase de oposicién: Esta fase tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion
de todos sus ejercicios. La puntuacion maxima en esta fase sera de 50 puntos.

1. Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 25 preguntas
tipo test, ademas de 3 preguntas de reserva que sustituiran, en su caso y, por su orden, aqué-
llas preguntas que el Tribunal calificador procediera a anular, basado en los temas recogidos
en el anexo | de estas bases. Dicho cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro
respuestas presentadas, siendo una sola de ellas la correcta o la méas correcta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de una hora. El ejercicio se calificara de
0 a 25 puntos, de la siguiente forma:

- Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

- Cada respuesta erronea restara 0,20 puntos.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

Para la superacién de este ejercicio, sera necesario obtener una puntuacién minima de
12,5 puntos.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos tedrico practicos, relacionados
con las tareas basicas del Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de Ga-
llego, de acuerdo con las funciones asignadas en la ficha nimero 37 RPT (anexo Il). El tiempo
maximo de realizacion del ejercicio sera de una hora y media.

Para la resolucion del supuesto practico, los opositores podran hacer uso de textos legales
no comentados en soporte papel de los que vengan provistos.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacién minima de 12,5 puntos.

El Tribunal podra acordar que los ejercicios sean leidos literalmente por los opositores en
sesion publica ante el mismo Tribunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos,
la capacidad de analisis, el orden y la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion
escrita. Asimismo, se podra abrir un turno de preguntas con cada aspirante, relativas a los
supuestos practicos, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Fase de concurso. Sera posterior a la fase de oposicion. El baremo para calificar los mé-
ritos sera el siguiente pudiendo obtenerse una puntuacién maxima total de 20 puntos.

1. Méritos generales:

1.1. Valoracion del puesto de trabajo desarrollado: Haber ejercido de forma efectiva (nom-
bramiento legal), la jefatura de un cuerpo de Policia Local, incluida la situaciéon de accidenta-
lidad, a razén de 0,10 puntos por mes, con un maximo 3 puntos.

1.2. Valoracion de la antigliedad: Por cada mes de servicios prestados como agente de
policia como funcionario de carreara en situacion administrativa: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 8 puntos.

1.3. Formacion. Por la participacion como asistente a cursos de formacién y perfecciona-
miento o participacion en seminarios, jornadas, congresos, etc. Hasta la fecha de publicacién
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de la convocatoria, relacionados directamente con el contenido de las funciones del puesto de
trabajo al que se trata de acceder, con un maximo de 6 puntos, a razén de:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas, 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,20 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,35 puntos.

- De 201 a 300 horas: 0,40 puntos.

Cada curso sélo sera valorado una vez. No seran valorados los cursos de duracién inferior
a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duracién ni los que formen parte
de Planes de Estudio para la obtencion de una titulacion académica. Se valoraran los cursos
de formacién impartidos por Ayuntamientos, Centros de Formacion de Funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes
dependientes del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacion, por Universidades,
Sindicatos, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Forma-
cion de los Acuerdos de Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que,
en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto solicitado.

2. Méritos especificos:

2.1. Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para el
grupo de titulacion al que se opta, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 2
puntos:

- Diplomatura universitaria: 1 punto.

- Graduado/a o Licenciatura universitaria: 1,5 puntos.

- Master Oficial o Estudios de Doctorado aportado junto a una Licenciatura universitaria: 2
puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusiva-
mente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion.

2.2. Distinciones. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto la obtencién/posesion de me-
dallas/condecoraciones o felicitaciones publicas otorgadas en relaciéon al desempefio del
puesto de trabajo de los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

- Por medalla o condecoracién concedida con ocasion de actos o conductas personales
destacadas, acreedoras de es especial mencion: 0,50 puntos.

- Por cada felicitacion individual acordada por entidades e instituciones publicas (Guardia
Civil, Policia Nacional, Delegacion del Gobierno, Gobierno de Aragdn, Ayuntamientos, etc):
0,10 puntos.

Se acreditara mediante original o copia compulsada del documento acreditativo de conce-
sion, otorgamiento o reconocimiento.

Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacién del plazo para la presen-
tacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse mé-
ritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se hara publica en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el tabléon de anuncios de la Corporacién. Una
vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en el tablon de edictos
de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego, o mediante comunicacion
a los aspirantes, en el local donde se haya celebrado la prueba anterior con doce horas al
menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

7.2. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cual-
quier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en alguin momento llega a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion al drgano competente
de la Corporacién, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza
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mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccio-
nador y en los que éste debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al
preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume
al concurrir al proceso selectivo. En todo caso, el érgano seleccionador al resolver las peti-
ciones que se le dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del
ejercicio.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes, comenzara por la letra del primer apellido,
iniciandose por la letra C, segun establece la Resolucidon de la Directora del Instituto Aragonés
de Administracion Puablica, de 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56,
de 19 de marzo de 2024).

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a sumar la
puntuacién obtenida en cada ejercicio por parte de los aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios, lo que determinara la calificacién final de la oposicién. Seguidamente, se pro-
cedera a la consideracion de los méritos alegados por estos aspirantes, de conformidad con
el baremo establecido en las bases.

7.6. Una vez finalizado lo anterior, el Tribunal calificador ordenara exponer la relacion de
aspirantes que se proponen para su nombramiento, de mayor a menor puntuacion alcanzada,
haciéndola publica en el Tablén de edictos de la Sede electronica del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gallego.

7.7. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la mayor califi-
cacion obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente se considerara por este
orden la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio, a continuacién, la mayor puntua-
cion obtenida en el apartado de formacién y de no ser suficiente en el de experiencia profe-
sional. Finalmente, si persiste el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y si ello no fuera suficiente, se
resolvera por orden alfabético conforme la letra del primer apellido, iniciandose por la letra C,
segun establece la Resolucion de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Pu-
blica, de 13 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 56, de 19 de marzo de
2024).

7.8. El Tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de funciona-
rios superior al nUmero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o
quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio y
no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal calificador. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncia del aspirante propuesto, antes de su nombramiento
como funcionario, el Tribunal calificador podra proponer el nombramiento del aspirante que,
habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en orden de
puntuacion, para su nombramiento como funcionario.

Asimismo, en caso de que el aspirante propuesto por el Tribunal calificador no aportase la
documentacién exigida segun las bases se elevara propuesta de exclusién, que resolvera la
Corporacion, previa audiencia del interesado. En caso de quedar definitivamente excluido el
aspirante, el Tribunal calificador podra proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo
superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacion,
para su nhombramiento como funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

7.9. Los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, aportaran al De-
partamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, la documentacion acreditativa de
que poseen las condiciones exigidas en la base segunda.

7.10. Los aspirantes seleccionados deberan someterse, previa citacién que sera cursada
por el Departamento de Personal, a un reconocimiento médico para acreditar que no padecen
ningun defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del
cargo, y que no estan incursos en el cuadro de exclusiones médicas (anexo lll), que se esta-
blecen en el anexo 1I-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacidon de las Policias Locales de
Aragén. Atendiendo a la Orden PCI1/154/2019, de 19 de febrero.

7.11. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
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ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. El Tribunal calificador elevara propuesta de exclusién que resolvera la Corporacion,
previa audiencia a los interesados.

7.12. Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio del proceso selectivo, pero no hayan podido ocupar una plaza de
“Oficial de la Policia Local” como funcionarios de carrera, al obtener menor puntuacion en el
proceso selectivo que los aspirantes propuestos por el Tribunal para su nombramiento.

Octava.— Toma de posesion.

8.1. El nombramiento sera efectuado por la Alcaldia, u 6rgano delegado por aquélla nece-
sariamente a favor de aquel aspirante que hayan sido declarado aprobado por el Tribunal, que
sera publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, para que en el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion,
proceda a la toma de posesion.

8.2. Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Novena.— Impugnacion.

9.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en
la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

9.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragdn; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (en lo que no
contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Villanueva de Gallego, 29 de julio de 2024.- El Alcalde en funciones, Gerardo Lope Aranda.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La prevencion. Vigilancia en las ciudades. Presencia policial en las calles. La patrulla
policial: tipos, composicion, estructura y dependencia. Autoproteccion durante el servicio. La
prevencién de riesgos laborales en la Policia Local.

Tema 2. La intervencion policial: asistencia, preventiva y represiva. Medios y técnicas mas
frecuentes de utilizacion. La policia como servicio publico: el auxilio al ciudadano. Causas de
la intervencion. Toma de decisiones. Las diligencias policiales, el atestado y el informe.

Tema 3. Custodia de personas e ingresos de detenidos en dependencias policiales. Traslado
de detenidos.

Tema 4. Titulo preliminar del Cédigo Penal. De los delitos (Libro I, Titulo I, Capitulo I).
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal (Libro I, Titulo I, Capitulo 11, llI, IV,
V y VI). Personas criminalmente responsables de los delitos (Libro I, Titulo 11).

Tema 5. De las penas, sus clases y efectos (Libro |, Titulo Ill, Capitulo 1). De las medidas de
seguridad (Libro I, Titulo IV, Capitulo I).

Tema 6. Del homicidio y sus formas (Libro II, Titulo I). De las lesiones (Libro Il, Titulo ).
Delitos contra la libertad (Libro II, Titulo VI).

Tema 7. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral (Libro I, Titulo VII). Delitos
contra la libertad e indemnidad sexuales (Libro Il, Titulo VilI).

Tema 8. De la omisién del deber de socorro (Libro Il, Titulo IX). Del allanamiento de morada,
domicilio de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico (Libro I, Titulo
X, Capitulo II).

Tema 9. Delitos contra el patrimonio (hurtos, robos, robo y hurto de uso de vehiculos, de las
defraudaciones, de los darios, contra la propiedad industrial, contra la propiedad intelectual)
(Libro I, Titulo XIII).

Tema 10. Delitos contra la salud publica (Libro 1l, Titulo XVII, Capitulo lIl). Delitos contra la
seguridad vial (Libro II, Titulo XVII, Capitulo IV).

Tema 11. Delitos contra la Administracién Publica (Libro Il, Titulo XIX). Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales (Libro Il, Titulo XXI, Capitulo
V).

Tema 12. Delitos contra el Orden Publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes
y los funcionarios pUblicos y de la resistencia y desobediencia (Libro Il, Titulo XXIll, Capitulo

).

Tema 13. Ley Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores: Titulos | y Il. El
Ministerio Fiscal.

Tema 14. Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la denuncia. De la querella. De la inspeccion
ocular. Del cuerpo del delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial. De la
detencion. De la entrada y registro en lugar cerrado.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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Tema 15. Decreto 92/2022, de 15 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la

dotacién de medios técnicos y de defensa y la uniformidad de los Cuerpos de Policia Local de
Aragon.

Tema 16. Del procedimiento para el enjuiciamiento répido de determinados delitos (Libro IV,
Titulo 1lI), y el procedimiento para el juicio de delitos leves. Actuacion policial en estos
delitos. La Agenda Judicial.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Titulo 1 y Titulo V. Regulacién de
la Policia Judicial. Ley Organica del Poder Judicial y Ley de Enjuiciamiento Criminal. R.D.
769/1987, de 19 de junio, sobre Regulacién de la Policia Judicial

Tema 18. Politicas de igualdad de Género. Igualdad en el sector publico. La Ley Organica
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Aragonesa 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. Principios basicos.

Tema 19. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. La Orden de Proteccion. Medidas civiles y penales.

Tema 20. Ordenanza Municipal de convivencia ciudadana del Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego.

Tema 21. Reglamento de Armas: clasificacién de las armas reglamentarias, armas
prohibidas. Guias de pertenencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales.
Disposiciones sobre tenencia y uso de armas. Régimen sancionador.

Tema 22. Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de Gallego. Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Aragon y normativa de desarrollo.

Tema 283. Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Ordenanza
General de Trafico y Anexos. Reglamento sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la
Circulacién de Vehiculos a Motor.

Tema 24. Reglamento General de Conductores: De las autorizaciones administrativas para
condugir (Tit. I).

Tema 25. Reglamento General de Vehiculos: Autorizaciones de circulacion de vehiculos (Tit.
IV). Real Decreto 920/2017, por el que se regula la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

Tema 26. Ordenanza Municipal de Tréfico y de la tasa por inmovilizacién, retirada y depésito
de vehiculos de Villanueva de Gallego del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego.

Tema 27. Ordenanza Municipal Control y Tenencia de Animales de Compaiiia y
Potencialmente Peligrosos.

Tema 28. Normativa de espectaculos y establecimientos publicos. La Ley 11/2005 de
establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas de Aragén y normas de
desarrollo (Reglamento de admisién, Reglamento de espectaculos publicos y actividades
recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catalogo de espectaculos pablicos).

Tema 29. Ordenanza Municipal Reguladora de la instalacion de terrazas y veladores.
Tema 30. Ordenanza Reguladora de la Venta ambulante.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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ANEXO Il
FUNCIONES OFICIAL POLICIiA LOCAL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
GALLEGO (FICHA N° 37 RPT)

1. Velar por la seguridad ciudadana patrullando por el término municipal, tanto a pie como
con los vehiculos oficiales.

2. Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de sus
edificios e instalaciones.

3. Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacion.

Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

5. Realizar las tareas derivadas del ejercicio de Policia Administrativa, en lo relativo a las
Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones municipales dentro del &mbito de su
competencia.

6. Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo 29.2
Ley Orgénica 2/1986.

7. Prestar auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando,
en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los plantes de Proteccion Civil.

8. Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién de
actos delictivos en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

9. Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y con la Policia de las Comunidades Auténomas e la proteccion de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requerido para ello.

10. Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

11. Prestar asistencia e informacion al ciudadano en diversas materias.

12. Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como con ofros organismos
pUblicos (Serv. Sociales, bomberos, etc.).

13. Recoger inicialmente datos para denuncias por ilicitos acaecidos a los ciudadanos del
municipio y traspasarlas al cuerpo competente.

14. Atender a Iso requerimientos judiciales: notificaciones, citaciones, menores, arrestos
domiciliarios, lanzamientos, etc.

15, Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de
actos vandalicos.

16. Llevar el control, registro y custodia de los objetos perdidos en el término municipal.

17. Intervenir siempre que sea necesario cuando sucedan incidentes en el municipio, ya sea
de oficio o atendiendo a aviso.

18. Activar el protocolo de actuacion segun se trate cunado haya indicios de casos de violencia
de género, menores, absentismo y asistencia social.

19. Realizar notificaciones de actos administrativos a los interesados /ciudadanos.

20. Atender a las alarmas del poligono industrial.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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Levantar acta por infracciones de ordenanzas (establecimientos de hosteleria, ruidos,
cierre, etc.).

Realizar diligencias, comparecencias y diligencias oculares segun se trate.

Dirigir la vigilancia de los espacios publicos en la proteccion de las manifestaciones y
mantener del orden en grandes concentraciones humanas cuando sea requerido con todo
lo que supone (control de trafico, cortes de calles, desvio trafico, etc.).

Emitir informes sobre deficiencias o anomalias en las vias urbanas (sefializacion,
intersecciones peligrosas, carreteras en mal estado, dafios en el erario publico, etc.).

Emitir informes de otras materias cuando sean requeridos en materia de se competencia
y delegarlos en caso oportuno.

Elaborar los atestados y delegarlos en caso oportuno.

Responsabilizarse del cumplimiento de las campafias del a DGT y de la remisién de los
datos estadisticos.

Asistir, en representacién del cuerpo, a Juntas Locales, reuniones formativas, con
ciudadanos, autoridades locales, judiciales, etc. Con contenidos operaticos y
organizativos.

Elevar a Alcaldia-Presidencia solicitudes en relacién a necesidades logisticas, recurso
humanos y materiales del cuerpo.

Gestionar la correspondencia postal y telematica dirigida al Cuerpo de Policia Local.

Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por los subordinados, de
acuerdo a las necesidades del servicio.

Resolver dudas o incidencias del personal subordinado.

Realizar la gestion del personal subordinado, controlando, supervisando y dando el visto
bueno en materia de permisos, formacion, licencias y vacaciones, previamente a las
fiscalizacion y autorizacion definitiva por parte del departamento de Personal.

Mantener reuniones de coordinacion, supervisién y seguimiento con el personal
subordinado.

Efectuar cualquier ofra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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ANEXO I
Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o
impedir el desarrollo de las funciones policiales. En estos casos, el tribunal médico podra
fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
dicho tribunal certificara si han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojo y visién:
3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la visién
normal en ambos ojos.
3.1.2.Queratotomia radial.
3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.
3.1.5. Hemianopsias.
3.1.6. Discromatopsias.
3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del tribunal médico,
dificuite de manera importante la agudeza visual.
3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
3.3. Otras exclusiones: .
3.3.1. Aparato locomotor:
3.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas
produzcan una asimetria en la estética de la bipedestacion.
3.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia
muscular).
3.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con
los servicios propios del Cuerpo.
3.3.1.4. Amputaciéon o pérdida de cualquier dedo o parte del
mismo en la mano dominante.
3.3.1.5. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del
mismo en la mano no dominante, excepto la pérdida de una falange en
los tres Gltimos dedos, siempre que el funcionamiento de estos sea
normal y compatible con los servicios del Cuerpo.
3.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que
produzcan limitacion de los movimientos deflexion y extension.
3.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca
asimetria de las articulaciones coxofemorales en bipedestacion.
3.3.1.8. Gena, valgum, varum y recurvarum marcados.
3.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.
3.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda
plantar.
3.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos
del pie.
3.3.1.12. Ausencia o pérdida de la Ultima falange de un dedo
gordo de un pie.
3.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de
un pie.
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3.3.1.14. Ofras alteraciones que, a juicio del tribunal médico,
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa,
no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg. en presién
sistélica (varices).

3.3.4. Aparato respiratorio. Asma bronquial, la broncopatia cronica
obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades
inmuno graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patologico que, a juicio del tribunal médico, limite o incapacite
para el ejercicio de la funcién policial.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS COMO OFICIAL DE POLICIA
LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERAEN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
GALLEGO, MEDIANTE ACCESO POR PROMOCION INTERNAY POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

D. o con DNI n® ..o, y domicilio a efectos de
notificacion en e
CP........... Municipio.............. Provincia............... Teléfono........covviennnns Correo
electronico........coovveveiiei i

EXPONE,

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccién mediante concurso-
oposicién de una plaza de Oficial de Policia Local, por promocion interna, como
funcionario de carrera, conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha ....oooeeeeiiiiiie de 2024.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccion y que
declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la convocatoria
para la seleccion mediante concurso-oposicion de una plaza de Oficial de Policia Local,
por promocién interna, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Villanueva
de Gallego.

Que retine todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convocatoria a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas y carecer de antecedentes penales por
delitos dolosos, asi como no hallarse incurso en causa de incapacidad ni, hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas o haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas

No estar incurso en causa de incompatibilidad segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos. En el caso de haber invocado en la

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
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instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de
acompaniarse certificado o documento expedido por la Administracion educativa que
acredite lacitada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccién jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

¢ Fotocopia de los permisos de conducir tipo “A” y “B”.

» Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en lafase de
CONCurso.

» Certificado médico o informe médico acreditando no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

* La autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, a
efectos de comprobar la aptitud médica del aspirante segun los criterios
establecidos en el anexo 1I-2 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacién
de las Policias Locales. De conformidad con lo dispuesto en la “Orden
PC1/154/2019, de 19 de febrero”. Dicha autorizacién se ajustara al modelo recogido

en el anexo |ll de estas bases.

Por todo ello, SOLICITA que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo
conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccién
por concurso-oposicion de plaza de Oficial de Policia Local, por promocién interna, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gallego; y DECLARO como
ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

Poniendo en conocimiento discapacidad  Si/No.
En Villanueva de Gallego, a de de 202
El solicitante

Fdo.:

Informacién sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales formaran parte de un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego con la finalidad de tramitar s solicitud. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legisiacion
administrativa vigente en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita
o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. Tiene de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién de tratamiento, portabilidad de los datos
y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gallego,
Plaza Espafia 1, 50830 Villanueva de Gallego. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra Web www.villanuevadegallego.org.

Ayuntamiento de Villanueva de Gallego
CIF P5029300J- Plza. Espaiia, 1, Villanueva de Gallego. 50830 (Zaragoza). Tfno. 976185004. Fax: 976180404

25411

csv: BOA20240822006



Num. 163

Boletin Oficial de Aragoén

22/08/2024

Ayuntamicnto de

Villanueva
de & allego

www.villanuevadegalicgn.org

ANEXO V

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS EN LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE OFICIAL POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO, POR PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE
|

: if
 DNINIE: |
|

Qué a los efectos de valoracion de méritos en la fase de concurso, alega y adjunta los
siguientes:

En a__de de 202_.

Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales., por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos seran almacenados en un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Géllego con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a
través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Vilianueva de Gallego, sito en plaza
Espana, 1, CP 50830 Villanueva de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.
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