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ANUNCIO

 
RESOLUCIÓN Núm. 4160/2024, de fecha 20 de agosto de 2024, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, por consolidación de empleo temporal, mediante concurso
oposición libre, de una plaza de Subalterno vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:
 
PRIMERO. Contratar como personal laboral fijo a Silvia Oliván Segura al objeto de ocupar
una plaza de Subalterno vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Huesca, asimilada a la Escala de Administración General, Subescala Subalterna, Grupo
agrupación profesional AP, con los derechos y deberes inherentes a la plaza que ha
obtenido y al puesto de trabajo al que se adscribe, al ser la candidata que ha obtenido la
mayor puntuación en el concurso oposición.
 
SEGUNDO. Conceder un plazo de treinta días naturales, a partir del día siguiente a la
recepción de la notificación, para formalizar el contrato laboral compareciendo para ello en
el Departamento de Personas y Organización.
 
TERCERO. Notificar la presente resolución a los interesados y publicarla en el Boletín
Oficial de la Provincia de Huesca.
 
Huesca, 20 de agosto de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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