Num. 191 20 agosto 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 6051
COMARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO

Habiendo sido aprobadas por el Consejo comarcal de la Comarca de la Ribera
Baja del Ebro en la sesién ordinaria celebrada el 6 de agosto de 2024 las siguientes
bases para la provision mediante concurso-oposicion de cuatro plazas laborales de
auxiliares del servicio de ayuda a domicilio de esta comarca de Ribera Baja del Ebro
(previstas en la oferta de empleo publico de 2024, aprobada por dicho consejo comar-
cal en sesion de 12 de marzo de 2024 (publicada a su vez en el BOPZ de Zaragoza
num. 116, de 23 de mayo de 2024), mediante el presente anuncio se hacen publicas
las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS
LABORALES FIJAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Y DOS PLAZAS FIJA-DISCONTINUAS
«CORRETURNOS» DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, ASi COMO LA CREACION DE LA
CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO, VACANTES EN LA ComARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO

Primera. — Descripcién de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provision mediante concurso-oposicion de dos pla-
zas laborales fijas de auxiliar de ayuda a domicilio y dos plazas fijas discontinuas «co-
rreturnos», asi como la creacién de la correspondiente bolsa de empleo, prevista en
la relacion de puestos de trabajo de esta Comarca con las referencias: -«8.1.A.2-bis»
(Pina de Ebro) y «8.1.A.4.bis» (Quinto) con una jornada de 20 horas a la semana am-
pliables a jornada completa, - «8.1.C.1» (En los diez municipios de la Comarca)- con
una jornada de 37,5 horas a la semana, con una duracion minima de seis meses al
afio (de mayo a octubre) ampliable hasta diez meses por necesidades del servicio, to-
das ellas pertenecientes al Grupo E/AP, nivel 12, actualmente vacantes en la plantilla
de personal laboral e incluidas en las respectivas ofertas de empleo publico de 2024,
requiriéndose como titulacién académica para acceder a dichos puestos alguna de
las siguientes:

—Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el do-
micilio, creado por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (Boletin Oficial del
Estado de 9 de marzo).

—Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas depen-
dientes en Instituciones Sociales (Real Decreto 1379/2008).

—Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria (Real Decreto 546/1995), o los
titulos equivalentes (Real Decreto 777/1998).

—Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia (Real
Decreto 1593/2011) o el titulo equivalente de técnico de atencion sociosanitaria esta-
blecido en el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

—Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto o el equivalente
certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio (Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo).

—Habilitacion excepcional para trabajar en las categorias profesionales de ge-
rocultores, gerocultoras, cuidadores, cuidadoras, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales, regulada por la Orden CDS/1058/2018, de 12 de junio (Boletin
Oficial de Aragén num. 120, de fecha de 22 de junio de 2018).

—Otros titulos o certificados que se publiquen con los mismos efectos profesio-
nales.

Las funciones a desempefiar seran las propias de un auxiliar de ayuda a do-
micilio, conforme al Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca
Ribera Baja del Ebro y pudiendo extenderse la prestacion de dichos servicios a todos
los municipios de esta comarca, en funcion de las necesidades del servicio debiendo
realizarse los respectivos desplazamientos entre los diferentes municipios con medios
propios del trabajador.
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Dado que dichos puestos de trabajo pertenecen al grupo E/AP al que hace refe-
rencia el art. 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sus retribuciones
seran -conforme a lo dispuesto en la vigente Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de pre-
supuestos generales del estado para el afio 2022 (BOE num. 312 de 29 de diciembre
de 2021) las siguientes:

. .. Retribuciones Retrib.
Denominacion . . Total anual
basicas complementarias

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

4.899,85 euros 4984,67 euros 9.884,52 euros
(20 horas/semanales)

Auxiliar de ayuda a Domicilio fijo
discontinuo correturnos

(37,5 horas/semanales)

Max 10 meses

7.674,99 euros 7.788,55 euros | 15.463.54 euros

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1.° Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la subsi-
guiente bolsa de empleo de reserva, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de
aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua espariola en
caso de no ser la lengua materna del candidato.

b) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, y no padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta que solo por ley
podra establecerse otra edad maxima.

d) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos (en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada):

—Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el
Domicilio, creado por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (Boletin Oficial del
Estado de 9 de marzo).

—Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas depen-
dientes en Instituciones Sociales (Real Decreto 1379/2008).

—Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria (Real Decreto 546/1995), o los
titulos equivalentes (Real Decreto 777/1998).

—Técnico en atencién a personas en situacion de dependencia (Real Decreto
1593/2011) o el titulo equivalente de técnico de atencién sociosanitaria establecido en
el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

—<Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio, regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio (Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo).

—Habilitacion excepcional para trabajar en las categorias profesionales de ge-
rocultores, gerocultoras, cuidadores, cuidadoras, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales, regulada por la Orden CDS/1058/2018, de 12 de junio (Boletin
Oficial de Aragéon num. 120, de fecha de 22 de junio de 2018).

—Otros titulos o certificados que se publiquen con los mismos efectos profesio-
nales.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencion la base tercera.

h) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de traba-
jo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, siendo los municipios de Gelsa
y Escatron los centros de trabajo a efectos de calculo de los desplazamientos que
deban efectuarse entre municipios por imperativo del servicio.

i) La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, debiendo aportarse certificado de ausencia de antecedentes penales por
este tipo de delitos.

j) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

2.° Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el tiempo
que se esté incluido en la bolsa de empleo.

Tercera. — Instancia, plazo, forma de presentacién y derechos de examen.

3.1. La instancia debera ser dirigida a la Presidencia de la Comarca de la Ribera
Baja del Ebro, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, con la siguiente docu-
mentacion:

—Instancia solicitando su participacion en el proceso selectivo.
—Fotocopia del D.N.I.

—Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacién exigida.
—Acreditacion de los méritos de formacion.

—Acreditacion de los méritos profesionales.

—Justificante pago derechos de examen.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo do-
cumental, debiendo presentarse debidamente compulsadas las copias de los méritos
alegados, pudiendo presentarse los originales y sus respectivas fotocopias para su
compulsa ante cualquier oficina de la Administracién del Estado o de la Comunidad
Auténoma (previa exhibicion de la publicacion de las presentes bases en el BOPZ de
Zaragoza), o bien presentando los originales directamente ante el Registro de esta
Comarca, para su oportuna compulsa. Los/as aspirantes quedan vinculados por los
datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instan-
cias, establecido en las presentes bases.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las pre-
sentes bases en el BOPZ. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por el interesado
de estas bases, debiendo manifestar, por tanto, que reune todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debiendo indicarse en la misma el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel en el domicilio que se indique por el
solicitante en su instancia, o bien a través de medios electronicos, a su libre eleccion.

Si se elige la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacioén o notificacion relacionada con esta solicitud, de forma que las noti-
ficaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran sus respectivos efec-
tos legales previstos en los art. 40 y de la Ley 39/2021 de P.A.C. de las AA.PP., salvo
que el interesado manifieste en un tramite posterior de forma expresa, su negativa a
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seguir usando tal medio electrénico solicitando al mismo tiempo que se le practiquen
las notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2. La solicitud para poder participar en el proceso selectivo -una vez cumpli-
mentada- debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ por
alguno de los siguientes medios:

a) Bien telematicamente, a través de la sede electronica de la Comarca de Ribe-
ra Baja del Ebro en https://riberabaja.sedelectronica.es siendo necesario como requi-
sito previo para la inscripcidon disponer de medios de identificacidn digital (certificado
electronico de firma) reconocidos por la sede electrénica de la Comarca de la Ribera
Baja del Ebro, o:

b) Registro fisico de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, en avenida Consti-
tuciéon nim. 16 del municipio de Quinto, (Zaragoza).

c) O bien mediante el procedimiento que regula el apartado 4 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establez-
ca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.3.3 Si reline la condicion de persona con discapacidad debera indicar tal cir-
cunstancia y aportar su certificado de discapacidad junto con la instancia de solicitud
de participacion de la presente convocatoria, justificando las necesidades de adap-
tacion que precisa para la realizacion de la oposicion, pudiendo presentarse dicho
documento bien de forma telematica en: https://riberabaja.sedelectronica.es o bien
presencialmente junto con la instancia de solicitud tramitada de forma fisica.

3.4. Derecho de examen.

Importe y forma de pago. La tasa por «derechos de examen» exigida en la pre-
sente convocatoria es de 12 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del
referido plazo de presentacion de instancias mediante ingreso en la cuenta bancaria
num. ES86-2085-1374-35-0330038586, o mediante ingreso en metalico en las ofici-
nas de esta Comarca sitas en Avda. Constitucion nim. 16 de este municipio de Quinto.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, excluira el deber de acreditacién de tal abono ante esta Co-
marca, por lo que siempre debera adjuntarse dicho recibo de su abono a la respectiva
instancia.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara reso-
lucién declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, pu-
blicAndose su resolucion en los tablones de anuncios de la sede fisica y la sede
electrénica de la comarca sita en: https://riberabaja.sedelectronica.es con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos de
forma que, si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones contra la ci-
tada resolucién, ésta se entendera aprobada definitivamente, sin necesidad de nueva
publicacién, determinando dicha resolucion el lugar y fecha del comienzo del proceso
selectivo, y composicion del correspondiente tribunal.

Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recur-
sos, por lo que los/as aspirantes que, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
contra su inadmision, justificando dentro del plazo sefialado su derecho a ser incluido/as
en la relacion de admitido/as, seran excluido/as de la realizacion de pruebas.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por resolucion de la Presidencia de la Co-
marca de la Ribera Baja del Ebro y su composiciéon debera ajustarse a los principios
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de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de
dichos miembros a dicho 6rgano de seleccién a titulo individual, sin que pueda osten-
tarse nunca dicha pertenencia por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara como secretario, ademas de sus respectivos suplentes que habran
de designarse simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, requi-
riendose siempre la asistencia del presidente y el secretario (-0 sus suplentes). Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviéndose los supuestos
de empate, mediante el voto de calidad del presidente.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocato-
ria, en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/
nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los art. 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, haciéndose publica su composicién en el
BOPZ y en el tablén de anuncios de la Comarca, a efectos de posibles recusaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar con igual calidad que el respectivo titular, si bien, una vez iniciada una
sesion el otro no podra incorporarse para actuar ambos simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente -titular o suplente- o del secretario
-titular o suplente-, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucion del nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo al pre-
sidente de la Comarca, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
esa misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas aquellas cuestiones que puedan surgir
en la aplicacion de las presentes bases de la convocatoria, quedando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desa-
rrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere a la fijacién de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia que pudiera surgir, ya sea de caracter
organizativo o de cualquiera otra naturaleza, para el mejor desarrollo de este proceso
selectivo.

La Comarca de la Ribera Baja del Ebro prestara su asistencia técnica al citado
tribunal, pudiendo éste disponer la incorporacién de asesores especialistas para las
respectivas pruebas, debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas disponiendo de voz, pero no
voto, haciéndose publicos los acuerdos de dicho tribunal en el tablon de anuncios de
esta comarca.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar au-
xiliares colaboradores que bajo la direccidn del secretario del tribunal en numero sufi-
ciente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad, correspondiendo al tribunal
la resolucién de cualquier incidencia que pueda producirse.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato/a para que acredite
su personalidad. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de
lo/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la Presidencia, quien resolvera, previa audiencia del
interesado.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Los miembros del érgano de seleccion percibiran las indemnizaciones que re-
gula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Sexta. — Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicién, comen-
zando c inicialmente con la fase de oposicion y posteriormente, con quienes hubiesen
superado dicha fase, la fase de concurso.

1) FASE DE 0POSICION (MAXIMO 50 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de la realizacién de dos ejercicios en la misma
jornada de caracter obligatorio y eliminatorio, los cuales seran realizados por todos
los aspirantes independientemente de la puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

1. Primer ejercicio (maximo 20 puntos). Consistira en la realizacion de un cues-
tionario tipo test con un maximo de veinte preguntas, con una Unica respuesta correc-
ta, en un tiempo maximo de treinta minutos, sobre el temario del anexo |. Para superar
este ejercicio se debera de contestar de forma correcta a diez preguntas, no habiendo
penalizaciones por respuestas incorrectas.

2. Segundo ejercicio (maximo 30 puntos). Consistira en desarrollar y/o realizar,
varios supuestos tedricos-practicos propuestos por el tribunal calificador relacionado
con el programa que figura en el anexo |. El tiempo de duracion sera fijado por el tribu-
nal en funcién del contenido de la prueba. Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos
y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 15 puntos.

Los miembros asistentes del tribunal tendran que otorgar una puntuacién indivi-
dualizada de forma numérica de 0 a 30 puntos (en el segundo ejercicio) a cada uno de
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios,
recordandose que para la superacion de la fase de oposicidn sera requisito necesario
haber aprobado los dos ejercicios, debiendo sumar como minimo 10 puntos por el
primer ejercicio y 15 puntos por el segundo ejercicio, de forma que el resultado final
del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuacion de la fase de oposicion y
de la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes derivados del sumatorio de la nota obtenida en la fase de oposicion; y la
puntuacion de la fase de concurso, seran criterios para dirimir el mismo, y por este or-
den, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion, si aun asi
ello no fuese suficiente para dirimir dicho empate entre aspirantes, la mayor califica-
cion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, si aun asi ello no fuese suficiente
para dirimir dicho empate entre aspirantes, su eleccidén se hara, en ultima instancia,
de acuerdo con el orden de actuacién de los aspirantes admitidos efectuado por or-
den alfabético de apellidos, la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segun resolucion de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (En el supuesto de que no exista ningun aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente).

2) FASE DE CONCURSO (MAXIMO 50 PUNTOS).

El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a través de originales, certificados, o fotocopias compulsadas de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas (maximo 5 puntos). Se valoraran aquellos titulos
de los relacionados en el apartado siguiente, salvo el que haya sido utilizado como
requisito de acceso:

—Titulacion de diplomado, licenciado o graduado universitario en cualquier rama
sanitaria o social. (1,5 puntos).

—Titulacion de técnico de grado medio en cuidados auxiliares de enfermeria o
Titulacion de formacion profesional equivalente. (1 punto).

—Titulacion de técnico de grado medio en atencion sociosanitaria (1 punto).
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—Titulado de técnico superior en integracion social. (1 punto).

—Estar en posesién del certificado de profesionalidad en atencién sociosanitaria
a personas en el domicilio: (0,75 puntos).

—Estar en posesidn del certificado de profesionalidad en atencion sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales: (0,50 puntos).

B) Cursos de formacion, jornadas formativas, seminarios y perfeccionamiento en
centros oficiales reconocidos que hayan versado sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones del puesto de trabajo a cubrir (maximo 5 puntos) en razén de
la siguiente escala:

—NMenos de 20 horas: 0,20 puntos.
—De 20 a 60 horas: 0,40 puntos.
—De 61 a 100 horas: 0,60 puntos.
—De mas de 100 horas: 0,80 puntos.

Para aquellos cursos en los que la valoracién venga expresada en créditos se
establecera una equivalencia de diez horas/crédito.

No se valoraran como formacion los modulos formativos que integran los dife-
rentes certificados de profesionalidad.

El tribunal no entrara a valorar aquellos otros cursos de formacion alegados
por los concursantes que no guarden relacion directa con las funciones atribuidas al
puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.

En estos apartados se valoraran todos los cursos seminarios, etc. que hayan
realizado los aspirantes en calidad de participantes y siempre que hayan sido imparti-
dos por administraciones publicas o entidades particulares homologadas, reconocidas
al efecto por cualquier Administracién Publica. Para este ultimo caso los aspirantes
deberan aportar junto al curso, seminario, etc. el documento acreditativo de dicho
reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga
constar la duracién en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure fuera
de la certificacion o no conste en su correspondiente apartado la firma/sello de la Ad-
ministracion Publica o entidades particulares homologadas correspondiente que de fe
de la duracién en horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la
propia institucion que acredite.

C) Servicios prestados (maximo 35 puntos).

a) Por cada mes completo a jornada completa de servicios prestados en una Ad-
ministracion Local ocupando plaza o puesto de igual o similar contenido: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo a jornada completa de servicios prestados en el resto
de administraciones publicas ocupando plaza o puesto igual o similar contenido: 0,25
puntos.

c) Por cada mes completo a jornada completa de servicios prestados en entida-
des de caracter privado ocupando plaza o puesto de igual o similar contenido al que
se opta: 0,20 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el
organismo publico o privado en que se hubiesen prestado los servicios, en la que de-
bera constar el tiempo de servicio y el puesto desempefiado, siendo preciso acompa-
far informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios efectivos prestados en jornadas laborales inferiores a jornada
completa, se valoraran proporcionalmente.

D) Estar en posesién del carné de conducir tipo B1: 5 puntos.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluidas las fases de oposicion y concurso, el tribunal procedera a la suma
de las puntuaciones de ambas fases para obtener la puntuacién definitiva, haciendo
publica la misma en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electroni-
ca de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, en: https://riberabaja.sedelectronica.es
ordenando a los aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal elevard a la Presidencia su propuesta de adjudica-
cion de las plazas convocadas haciendo concreta referencia a los cuatro aspirantes
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seleccionados que mayor puntuacion haya obtenido, acordando dicha Presidencia
su nombramiento como personal laboral fijo y fijo-discontinuo, debiendo adjuntarse
una relacion complementaria de nombres y apellidos de los restantes aspirantes por
su respectivo orden de puntuacién al objeto de formar una bolsa de trabajo para la
cobertura de posibles necesidades temporales de personal en este servicio de auxi-
liares de ayuda a domicilio, teniendo validez hasta la convocatoria de nuevas pruebas
selectivas en el mismo régimen y categoria.
El aspirante de mayor puntuacién sera el primero en elegir plaza.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa.

1. El orden de prelacion de la bolsa se mantendra hasta la convocatoria de nue-
vas pruebas selectivas, de forma que si en un determinado momento queda vacante
dicho puesto pueda llamarse a los restantes aspirantes por su respectivo orden de
puntuacion, para su nuevo nombramiento.

2. Los aspirantes a los que se oferte su nombramiento deberan manifestar su
opcion a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcion de la urgencia de
cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en funcién de
la urgencia de cada caso.

3. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a su oferta de nombramiento
se le penalizara colocandolo en el ultimo puesto en el orden de la prelacién de la bol-
sa, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Pu-
blica o entidad privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de cinco
dias habiles a contestar desde la comunicaciéon de la oferta. Esta excepcién a su
penalizacion finalizara, en todo caso, a la fecha de fin del contrato que se encontraba
prestando, sin que ello comporte la modificacion del contrato previamente formalizado
por la Comarca Ribera Baja del Ebro.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el plazo
de cinco dias habiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra Admi-
nistracion Publica o entidad privada, debiendo acreditarse en el plazo de cinco dias
habiles a contestar desde la comunicacion de la oferta, y entendiéndose que el plazo
de justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacién laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a
desempenar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de cinco dias habi-
les a partir de la oferta de trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica
la aplicacion del sistema de penalizaciones, pudiendo estudiarse otros casos de fuer-
za mayor debidamente justificados no previstos en los apartados anteriores, al objeto
de no aplicar el sistema de penalizaciones.

Novena. — Presentacion de documentos y su contratacioén laboral.

La resolucién que apruebe su nombramiento como personal laboral fijo y fijo-di-
continuo sera adoptada por la Presidencia de la Comarca en favor de los/ las aspiran-
tes propuestos por el tribunal.

Los/ las aspirantes aprobados/as presentaran en la Secretaria de la Comarca
los documentos acreditativos compulsados de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, dentro del plazo de diez dias habiles desde la notificacion al respectivo aspirante
de su seleccién, debiendo aportar ademas el certificado que acredite la ausencia de
antecedentes penales emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula dicho registro.

Si no presentase la documentacion oportuna en el plazo indicado, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, o si no reune los requisitos exigidos en estas bases, no podra
ser contratado laboralmente quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por
falsedad en la documentacién presentada para tomar parte en las pruebas selectivas.
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Décima. — Legislacion aplicable.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcio-
narios de Administracién Local, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

Undécima. — Régimen de recursos contra las presentes bases:

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y for-
ma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinto, a 9 de agosto de 2024. — El presidente, Juan Ramoén Lis Rios.
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ANEXO
Modelo de solicitud

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos ...... ,Nombre ...... ,DNI/NIE ...... , fecha de nacimiento ...... /... /[...... /,
Calle ...... ,nuam. ...... , piso ...... , hunicipio ...... ,C.P. ......, Teléfono ...... , Correo elec-
trénico: ...... @......

Medio preferente de notificacion (electrénica o en papel): ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

—Fotocopia DNI.

—Fotocopia titulacién exigida.

—Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12 eu-
ros, indicando nombre y apellidos, concepto: «Proceso concurso-oposicién personal
laboral fijo de auxiliar de ayuda a domicilio de la Comarca de Ribera Baja del Ebro».

—Documentos de los méritos acreditativos de la experiencia y formacién (pre-
sentando todos los documentos debidamente compulsados).

ExPONE:

Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo de concurso-oposi-
cion para la provisién de las plazas laboral fijo y fijo-discontinuo de auxiliar ayuda a
domicilio.

DEecLARA: BAJO SU RESPONSABILIDAD:

—AQue son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

—La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de
meéritos,

—Que acepto la obligatoriedad de cumplir las funciones del puesto de trabajo y
realizar los desplazamientos por mis medios propios dentro del horario fijado por la
Comarca Ribera Baja del Ebro

—Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su po-
der a disposicion de la Administracion actuante

—La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLicITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En ...... ,a...... ,de ...... , de 2024.

Sefor presidente Comarca Ribera Baja del Ebro

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad de La
Comarca Ribera Baja del Ebro. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso
selectivo de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion de la
bolsa de empleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion
parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccion en
los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electrénica de la comarca, en:
http://riberabaja.sedelectronica.es de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion podran ser ejercitados mediante es-
crito acompafado de fotocopia del DNI dirigido a La Comarca Ribera Baja del Ebro,
Avda. Constituciéon num. 16,50770 Quinto (Zaragoza).
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ANEXO |
Temario

MATERIAS GENERALES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Principios. Derechos fundamentales y liber-
tades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y
libertades. Los derechos sociales en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Principios. La Comunidad Auténo-
ma de Aragon. Organizacion institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

Tema 3. La Administracion Local. ElI municipio. La provincia. Otras entidades
locales.

Tema 4. La Comarca de la Ribera Baja del Ebro. Municipios que la integran.

Tema 5. Los servicios sociales en la comarca de la Comarca de la Ribera Baja
del Ebro.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Reglamento del servicio de ayuda a domicilio en la Comarca de la Ri-
bera Baja del Ebro.

Tema 7. Recursos de apoyo en los servicios sociales de la Comarca de la Ribera
Baja del Ebro para personas con dependencia y/o limitaciones en las actividades de
la vida diaria

Tema 8. El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia.

Tema 9. Trastornos de la salud mental del anciano.

Tema 10. Geriatria y gerontologia. Generalidades. El proceso de envejecimien-
to: cambios morfolégicos y funcionales. Teorias sobre el envejecimiento.

Tema 11. Alimentacion y nutricion en el anciano. Aseo e higiene en el anciano.

Tema 12.- Prevencion y curas de las ulceras de presion: Higiene y cura de la
piel. Posiciones anatdmicas.

Tema 13. Enfermedades cronicas en el anciano (hipertension, diabetes, asma,
obesidad, etc.

Tema 14. Limpieza y desinfeccion.

Tema 15. Primeros auxilios y signos vitales.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales: riesgos y medidas de prevencion en
el trabajo de auxiliar de hogar.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprel .88 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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