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3. Localidad y Cddigo Postal. FOZ CALANDA, 44.579
4. Teléfono. 978846375
5. Correo electrénico: secretaria@fozcalanda.com
6. Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacion: 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
d) Numero de expediente: 123/2024
2. Objeto del contrato.
a) Tipo. Contrato de arrendamiento.
b) Descripcién del objeto. Arrendamiento de las Instalaciones del Multiservicio Rural ubicado en la Calle
Nicolas de las Penas, 18 — bajo de Foz Calanda (Teruel).
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
c) Criterios de adjudicacion: Los especificados en el pliego.
4. Importe del arrendamiento de las instalaciones: 3.002,47 € euros/anuales, IVA INCLUIDO.
5. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en el Pliego que se podran consultar en la Sede
Electronica del Ayuntamiento https://foz-calanda.sedelectronica.es
6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion. 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.
b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia. AYUNTAMIENTO DE FOZ CALANDA
2. Domicilio. PLAZA DE ESPANA, 19
3. Localidad y Codigo Postal. FOZ CALANDA — 44579
4. Direccion electrénica: secretaria@fozcalanda.com
7. Apertura de ofertas:
a) Direccion. AYUNTAMIENTO DE FOZ CALANDA
b) Localidad y Cdadigo Postal. FOZ CALANDA — 44.579
c) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira el primer dia habil tras la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de las ofertas, a las 10:00 horas procedera a la apertura de los sobres A, B y C y calificara la documen-
tacion administrativa contenida en los mismos.
Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-2790

CAMARENA DE LA SIERRA

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia numero 58 de 16 de julio de 2024, las bases especificas que han de
regir la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo de Secretario/a-Interventor/a para la Agrupa-
cion de municipios de Camarena de la Sierra, Cascante del Rio y Valacloche, por la presente se procede a su
publicacion

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SE-
CRETARIA-INTERVENCION PARA LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CAMARENA DE LA SIERRA, CAS-
CANTE DEL RIO Y VALACLOCHE.

PRIMERA.- OBJETO.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la creacién de una bolsa de
empleo para la provision temporal de la plaza de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion de municipios de Ca-
marena de la Sierra, Cascante del Rio y Valacloche, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional. Todo ello, con el fin de cubrir las necesidades temporales que surjan por alguna de las circuns-
tancias establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y siempre que su hombramiento como fun-
cionario interino esté adecuadamente justificado por necesidad y urgencia.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de forma definitiva mediante resolucién de con-
curso, unitario u ordinario, o se efectue un nombramiento provisional, en comision de servicios o por acumulacién
a favor de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Si durante el procedimiento
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de seleccién, un funcionario con habilitacion de caracter nacional solicitase cualquier tipo de nombramiento para
cubrir el puesto, la presente convocatoria quedara sin efecto.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

1.2.- Clasificacion: el puesto de trabajo de Secretario/a (Secretaria-Intervencion), reservado a funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional de la subescala de Secretaria-Intervencion, esta clasi-
ficado como Grupo A, Subgrupo A1, con un nivel de complemento de destino de nivel 23 y demas retribuciones
complementarias que se determinen en la respectiva plantilla de personal, reflejadas en el presupuesto. Dicho
puesto no admite el teletrabajo, debido a la necesidad del servicio presencial en cada uno de los municipios per-
tenecientes a esta Agrupacion.

1.3.- De esta forma, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado el proceso selecti-
vo para cubrir posibles vacantes del puesto.

1.4.- Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

1.5.- Publicidad: las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
asi como en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://camarenadelasierra.sedelectronica.es/board). Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicacio-
nes se efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Camarena de la Sierra.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1.- Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes requisitos exigi-
dos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de instancias:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar.

c) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzo-
sa.

d) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallar-
se incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previsto en la legislacion vigente, la ley 53/1984, de
26 de diciembre, y de desarrollo, referidos a la fecha de su nombramiento.

e) Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgru-
po A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesiéon de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

2.2.- Los requisitos dispuestos en esta base deberan mantenerse durante todo el proceso de seleccion, asi
como hasta la toma de posesidon como personal funcionario interino, y acreditarse en el momento en el que se
solicite, del modo que se indica en la base 32.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- Las instancias, segun el modelo que figura en el Anexo |, iran dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Camarena de la Sierra, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Camarena
de la Sierra, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Camarena de la Sierra o en la forma prevista en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si una incidencia técnica, debidamente acreditada, imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas,
el érgano convocante podra, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las administraciones publicas, acordar la ampliacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes no vencidos, debiendo publicarse en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Camarena de la Sierra tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.
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3.2.- Junto con la instancia (segun Anexo |) las solicitudes irdn acompafiadas de la copia de DNI del aspirante
y de todos los méritos alegados:

a) Titulacién, mediante fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

b) Los titulos, cursos de formacion y perfeccionamiento u otros, mediante fotocopia de los titulos expedidos
por los centros correspondientes que acrediten la realizacién de dichos diplomas o cursos, o certificacion del
6érgano competente en materia de formacion.

c) La experiencia en puestos de trabajo como funcionarios se acreditara mediante certificacion expedida por la
entidad local del tiempo total de servicios en la entidad.

3.3.- Las personas interesadas que cumplan los requisitos establecidos, dispondran del plazo de siete dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en el “Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel” y en el tablon de anuncios, para realizar su solicitud. Si el ultimo dia del plazo fuere inhabil, se tras-
ladaréa al primer dia habil siguiente. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

3.4.- A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el Ayuntamiento de
Camarena de la Sierra, para el desarrollo del proceso selectivo.

3.5.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases reguladoras de esta
convocatoria.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Camarena de la Sierra dictara resolu-
cion en el plazo de siete dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de tres dias habiles para su subsana-
cion.

4.2.- Concluido el plazo de reclamaciones, si fuera necesario en el caso de reclamaciones o alegaciones, se
dictara una nueva resolucion por la Presidencia resolviendo las que se hubieran formulado o subsanado defec-
tos, en su caso, y acordandose la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, lugar y
hora en la que habra de realizarse el ejercicio de fase de oposicidon y composicion nominal del Tribunal califica-
dor.

4.3.- Todos los anuncios que se generen en la presente convocatoria, a partir de la publicacién de estas ba-
ses, se publicaran en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Camarena de la Sierra, sustituyendo dicho medio
a la notificacion personal de los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Se constituira Tribunal calificador y su composicion se ajustara, en todo caso, a lo que determina el
TREBEP (cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo, asimis-
mo, en su composicién a la paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte de los mismos, el per-
sonal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal laboral no fijo de plantilla o
eventual).

5.2.- El tribunal calificador estara formado por un Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como Secretario y deberan ser funcionarios de carrera, que posean una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que se va a proveer en la misma area de conocimientos especificos y que pertenezcan
al mismo grupo 0 grupos superiores.

5.3.- El tribunal podra nombrar asesores, que debera hacerse publico junto con el mismo, y podran actuar con
voz, pero sin voto. Las personas propuestas o designada para actuar como miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. El Pre-
sidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en cau-
sa de abstencidn en circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015. El tribunal queda facultado para la
resolucién de cuantas dudas presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

5.4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplen-
tes indistintamente, y en todo caso del Presidente y Secretario. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Las resoluciones de
los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme lo establecido en el art. 106 y ss. De la Ley 39/2015. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

5.5.- Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria
1.a del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, a
defectos del devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.



BOP TE Nimero 157 16 de agosto de 2024 9

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- La seleccion de los aspira se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La fase de oposicion constara en la realizacion de un examen tipo test, por escrito, de 50 preguntas mas 5
preguntas de reserva. La puntuacién de esta fase tendra un maximo de 50 puntos (1 por pregunta acertada).

La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 50 puntos.

La suma de las dos fases tendra un maximo de 100 puntos, estableciéndose de la siguiente manera:

OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una uUnica prueba tipo test de 50 preguntas mas 5 preguntas de reserva con
CUATRO respuestas alternativas (siendo solamente una respuesta la correcta); para desarrollar en el plazo
maximo de sesenta minutos.

Las preguntas seran relativas a las materias propias de las funciones de Secretaria, Intervencion y Secretaria-
Intervencion a los programas de materias comunes incluido en el anexo Il de la Orden TDF/782/2024, de 23 de
julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la sub-
escala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional (BOE numero 180, de 26 de julio de 2024, paginas de. 95864 a 95891). Adicionalmente, las pregun-
tas podran referirse a los siguientes temas especificos:

—Normativa de régimen local de la Comunidad Auténoma de Aragon.

—Normativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn con incidencia directa en las entidades locales.

Las preguntas podran tener tanto caracter tedrico, en relacion con las citadas materias, como caracter practico
respecto de la aplicacion de las mismas. Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 50 puntos (1 pun-
tos por respuesta correcta), siendo necesario para la superacion de la fase de oposicién un minimo de 25 puntos,
siendo la puntuacién maxima de esta fase de 50 puntos. La fase de oposicion es eliminatoria. Las calificaciones
de esta prueba se haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Camarena
de la Sierra.

Los opositores no podran hacer uso de textos legales. Cada pregunta acertada tendra una puntuacién de 1
punto, las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna y las contestadas erroneamente descontaran
un tercio del valor de la respuesta correcta.

Los aspirantes deberan acudir provistos con el DNI para realizar la prueba.

CONCURSO:

La puntuacion maxima sera de 50 puntos.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Méritos académicos y formaciéon: Maximo de 45 puntos. Se acreditaran mediante copia de los correspon-
dientes titulos o diplomas.

a.1. Titulo “Postgrado de Derecho Local de Aragén”: 15 puntos.

a.2. Titulo “Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas Territoria-
les”: 15 puntos.

a.3. Cursos relacionados con Administracion Local, con un minimo de 20h por curso ya realizados con fecha
posterior a 2015. Los cursos deberan ser impartidos por centros oficiales o debidamente homologados. Se valo-
rara hasta un maximo de 5 puntos a razén de 0,5 puntos el curso.

a.4. Master en tributacién y asesoria fiscal o Master de Abogacia: 5 puntos.

a.5. Conocimiento de lengua extranjera, con nivel B2 o superior: 5 puntos.

b) Por experiencia laboral: maximo 5 puntos.

Se acreditara mediante copia de la vida laboral, certificado de servicios prestados, copia de los contratos de
trabajo, certificado de empresa o nombramientos. En cualquier caso, debera quedar suficientemente acreditado a
la fecha de inicio y fin de la relacion laboral, asi como el puesto de trabajo.

Por servicios prestados en el ambito de la Administracion Local de Aragén, como Funcionario interino o Per-
sonal Laboral en el Grupo A, subgrupo A1 de Secretaria-Intervencién: 0,15 por mes trabajado. Maximo 5 puntos.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

7.1.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase del
concurso y la fase de oposicion.

7.2.- Una vez establecida la calificacion final de proceso selectivo, el Tribunal de calificacidon hara publica en el
tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento, la relacion de las personas aspirantes que hayan
superado la prueba selectiva, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en el ejercicio. La
citada relacion se elaborara por orden de puntuacion, de mayor a menor puntuacion. La expresada relacion y
propuesta se elevara a la Alcaldia de Camarena de la Sierra para que proceda, mediante resolucion, a la crea-
cion de una bolsa de empleo, a partir de la cual se podran efectuar los sucesivos llamamientos acordes a las
necesidades del Ayuntamiento.

7.3.- En caso de producirse empate en la puntuacion final de la oposicion, entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se solventara atendiendo en primero lugar, al mayor nimero de preguntas acertadas, en



BOP TE Nimero 157 16 de agosto de 2024 10

segundo lugar, al menor numero de preguntas no contestadas vy, en tercer lugar, al menor numero de preguntas
contestadas erroneamente. Como criterio residual de desempate una vez aplicados, en su caso, los criterios an-
teriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 27 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Articulo 17 del Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” nimero 180, de 29 de julio de 2023).

7.4.- La bolsa de empleo aprobada se hara publica en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Cor-
poracion.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

8.1.- Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el érgano competente de la respectiva
Comunidad Auténoma, se requerira al interesado para la toma de posesién en el plazo maximo de tres dias habi-
les; si este no compareciese a la misma dentro del plazo, decaera en su derecho, realizandose una nueva pro-
puesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida, y siempre que
haya superado la fase de oposicion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

c) Documentacion original acreditativa de los méritos presentados.

8.2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no pre-
sentasen la documentacién o, que del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria 0 que, del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece del
requisito exigido en el apartado b) de la Base Segunda, no podran ser nombrados, decayendo en todos sus de-
rechos y quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion y se efectuara nuevo llamamien-
to a favor de la siguiente persona que le siga en la bolsa de empleo.

8.3.- Presentada la documentacién y, comprobada aquella, se procedera, por parte del Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Camarena de la Sierra, para que remita propuesta de nombramiento interino a la Direccién General
de Administracion Local del Gobierno de Aragén y tome posesion dentro de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién. Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomara posesion dentro del plazo maximo esta-
blecido, se entenderd que renuncia al nombramiento efectuandose nuevo llamamiento a favor de la siguiente
persona que le siga en la bolsa de empleo.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA.

9.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo seran titulares de una expectativa de derecho a ser em-
pleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos en que se requiera atener necesidades temporales
y de interinidad que se precisen. Asimismo, la presente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de cualquiera
de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a la misma especialidad. La presente bolsa de
empleo tendra vigencia mientras no se constituya una nueva, en cuyo caso producira la sustitucion automatica de
la presente.

9.2.-- El llamamiento se realizara preferentemente por e-mail a la direccién de correo electrénico facilitado por
el miembro de la bolsa de trabajo, respetando el citado orden de prelaciéon. En el e-mail se establecera el plazo
maximo de respuesta -que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas.

9.3.- El nombramiento se otorgara al miembro de la bolsa mejor situado que responda afirmativamente dentro
del plazo de llamamiento. La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya cur-
sado aquel.

Las respuestas que se reciban fuera de plazo de llamamiento seran desestimadas. Se incluira en el expedien-
te una copia de los e-mails enviados y de las respuestas recibidas.

Unicamente, en caso de acreditar imposibilidad de comunicacién via e-mail con los aspirantes, se podra acu-
dir al llamamiento por correo ordinario o telefénico, debiendo dejar constancia de este ultimo caso de su realiza-
cion a traveés de diligencia.

DECIMA.- CESE DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

10.1.-La provisién de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacion de caracter nacional, por cual-
quiera de las formas previstas en la legislacién aplicable a la materia, determinara automaticamente el cese de
los funcionarios interinos que los viniesen desempefiando.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por el
transcurso del plazo maximo de tres anos desde su nombramiento.
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Igualmente, son causas de cese, ademas de las generales de pérdida de la condicion de funcionario de carre-
ra contenidas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la reincorporacién del funcionario sustituido y
la finalizacidon de la causa que dio lugar al nombramiento interino y la remocién del mismo por deficiente presta-
cion de funciones o rendimiento insuficiente.

En el supuesto de cese por deficiente prestacion de funciones o rendimiento insuficiente, el expediente de re-
mocién se iniciara por la Entidad Local interesada mediante resolucién debidamente motivada, la Direccion Ge-
neral de Administracion Local dara audiencia al interesado para formular las alegaciones que estime pertinente
durante el plazo de diez dias y resolucién del mismo por el 6rgano que efectu6 el nombramiento.

Este expediente administrativo contradictorio no tendréa caracter disciplinario.

DECIMO PRIMERA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

10.1.- De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en partici-
par en esta convocatoria, que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada
a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Camarena
de la Sierra, con la unica finalidad de valorar su candidatura.

10.2.- Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas ejerci-
ten los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a sus datos personales, en los términos esta-
blecidos por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Cama-
rena de la Sierra, sito en plaza Eugenio Marti, 1, 44459, Camarena de la Sierra (Teruel). Dichos datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

DECIMO SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO.

11.1.-A la presente convocatoria le sera de aplicacién lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de puestos de trabaja reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas/ mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por laque se establecen las normas para la seleccidon y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres; Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas, Ley 40/201,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico, y demas legislaciéon general sobre funcién publica y
funcién publica local. Asi como los articulos 241 y 242 de la Ley 7/1999, de Administracion Local de Aragon y
demas normativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.

11.2.-Contra la convocatoria y sus bases, que agotan via administrativa, se podra interponer por los interesa-
dos recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo, en su caso, el recursos contencioso-
administrativo que podra interponerse ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI: | TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO: | COD. POSTAL:
MUNICIPIO: | PROVINCIA:

AUTORIZACION EXPRESA PARA COMUNICACIONES ELECTRONICAS: AUTORIZO como medio de comu-
nicacion preferente al siguiente correo electrénico:

CORREO ELECTRONICO:

Asimismo, adjunto los siguientes méritos académicos:

1.-

2.-

3.-
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Tiempo de servicios prestados en administraciones publicas:
Intervalo de tiempo | Administracion Total meses | Comprobacion (a cumplimentar por Ayuntamien-
trabajado to)

*Afladir mas anexos si es necesario.

Formacion:
Denominacion Entidad Afo de N.° de Comprobacién (a cumplimentar por
del curso colaboradora realizacion horas Ayuntamiento)

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas y especialmente sefialadas en
la convocatoria antes citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta soli-
citud. Asimismo, declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

En ,a de de 2024.

Firmado.
El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Camarena de la Sierra.

Num. 2024-2793

LA IGLESUELA DEL CID

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de La Iglesuela del Cid, de fecha 26 de Julio de 2024, por unanimi-
dad, se aprob¢ Inicialmente la Modificacion Puntual n° 3 del Plan General de Ordenacion Urbana de La Iglesuela
del Cid, la cual queda sometida a informacién publica durante el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en la seccion provincial de Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-
cipales para que formules las alegaciones que se estimen pertinentes.

La aprobacion inicial de la modificacion implica la suspension del otorgamiento de toda clase de licencia para
aquellas areas del territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supongan una modificacion
del régimen urbanistico vigente por el plazo de dos afos.

La Iglesuela del Cid, 07 de Agosto de 2.024 .- El Alcalde, Fernando Safont Alcon.

Num. 2024-2803

SALCEDILLO

ADJUDICACION DEL APROVECHAMIENTO CINEGETICO POR SUBASTA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024/0008. de fecha cinco de agosto de 2024, del Ayuntamiento de Salcedillo por
la que se procede a la convocatoria de subasta para adjudicaciéon de aprovechamiento cinegético.

TEXTO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia n.° 2024/0008 de fecha cinco de agosto de 2024, por medio del
presente anuncio se efectia convocatoria de la subasta para la adjudicacion del aprovechamiento cinegético,
conforme a los siguientes datos:

1. Descripcion del bien o derecho, o del lote de bienes objeto de venta:

1) TROFEO CABRA MACHO MAYOR / IGUAL 10 ANOS
Especie: CABRA MONTES (Cabra Pyrenaica)

Cupo de captura: 1 MACHO TROFEO IMPORTE: 1.400,00€ / ANO
Modalidad: Rececho — Rastro / Puesto fijo




