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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de julio de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se aprueba la bolsa de empleo derivada del correspondiente proceso selectivo de
nuevo ingreso, para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso como personal
laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 1.2 Mantenimiento de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Concluidas las pruebas selectivas, para la estabilizacion de empleo temporal, convocadas por
Resolucién de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, para ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 1.2 Mante-
nimiento, el Tribunal de seleccién ha confeccionado, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragén, cuya publicacion se dispone mediante Resolucién de 9 de mayo de
2023, de la Directora General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 94, de 19 de mayo de 2023), la relacién de personas candidatas para la contrata-
cién laboral temporal para la provision de puestos de trabajo de dicha categoria profesional.

La bolsa de empleo derivada del correspondiente proceso selectivo se ordenara, del si-
guiente modo:

a) Relacién de personas aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la fase de
oposicién y habiendo sido valorados sus méritos en la fase de concurso, no han supe-
rado el proceso selectivo. La ordenacion se realizara atendiendo a la puntuacién total.

b) Relacién de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposiciéon han
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacién de las personas candidatas en dicha
relacién se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a igual niumero de ejer-
cicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no tenién-
dose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

c) Relacion de personas aspirantes que, habiéndose presentado al primer ejercicio de la
oposicién, no lo hubieran superado. Esta relacion se ordenara segun la puntuacién
obtenida. Los posibles empates a los efectos de ordenacién de las personas aspirantes
en este proceso selectivo, se resolveran mediante la celebracién de un sorteo entre
quienes cuenten con puntuacion coincidente.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de seleccién, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 98 y 99 del VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado mediante Resolucién de 9
de mayo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 94, de 19 de mayo de 2023), esta Di-
reccion General resuelve:

Aprobar la bolsa de empleo de personal laboral, por provincias, confeccionada para la
provision con caracter temporal de puestos de trabajo correspondientes a la categoria profe-
sional de Oficial 1.2 Mantenimiento.

Hacer publico, como anexo a esta Resolucion, el listado de la bolsa de empleo, con el si-
guiente Codigo Seguro de Verificacion (CSV): CSVHEOAA9G6HR1EOXFIL.

El CSV del anexo que contiene la lista podra ser consultada en el enlace que se indica a
continuacion: https://mia.aragon.es/documentos.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, en el
plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragoén”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.
El Director General de la Funcion Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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