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Cualquier otro proceso patolégico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o impida el desarrollo de las fun-
ciones para las que se le nombra funcionario de carrera.

En Teruel, a 8 de agosto de 2024.- El Presidente, Fdo. Joaquin Pascual Juste Sanz

Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-2799

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Por Resolucién de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel N° 2024-2843, de 24 de julio
de 2024, por la que se han aprobado las Bases que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura, por concurso de traslados y concurso“a resultas” del mismo, para la provision de 10 puestos de trabajo
vacantes denominados OFICIAL (Bombero/a) del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Teruel.

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucion que figura en el epigrafe que precede- se han
aprobado las bases, que a continuacién se transcriben integramente, y se ha convocado el proceso de provision
del resefiado:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE TRASLADOS Y CON-
CURSO “A RESULTAS” DEL MISMO, PARA LA PROVISION DE 10 PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE-
NOMINADO OFICIAL (BOMBERO/A) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, ADSCRITOS AL SERVI-
CIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos en la misma.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision -por concurso de traslados y por concurso “a resul-
tas” del mismo, de 10 puestos de trabajo vacantes denominado OFICIAL (BOMBERO/A) de la Diputacion Provin-
cial de Teruel, adscritos al Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos, de necesaria cobertura, dotados
resupuestariamente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

N.° DE ORDEN 1

1.-N.°RPT 34.020

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE|OFICIAL (BOMBERO/A)

TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD MONTALBAN

6.- NATURALEZA FUNCIONARIO DE CARRERA

7.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-| 20

TINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-{98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-

TO ESPECIFICO MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO|FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO

DEL PUESTO DE TRABAJO 158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUES-{CONCURSO

TO DE TRABAJO
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14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIiAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN

1.-N.°RPT

34.021

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD

MONTALBAN

6.- NATURALEZA

FUNCIONARIO DE CARRERA

7.- ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-
TINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-
TO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUESH
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.
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15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1 Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN

1.-N.°RPT

34.022

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD MONTALBAN
6.- NATURALEZA FUNCIONARIO DE CARRERA
7.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-
TINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-
TO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUESH
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1 Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN
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1.-N.°RPT

34.025

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD

MONTALBAN

6.- NATURALEZA

FUNCIONARIO DE CARRERA

7.- ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-
TINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-
TO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUESH
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1 Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN

1.-N.°RPT

31.005

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD

TERUEL

6.- NATURALEZA

FUNCIONARIO DE CARRERA

7.- ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL
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8.- SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-
TINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-
TO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUESH
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1 Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN

1.-N.°RPT

32.003

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD ALCANIZ

6.- NATURALEZA FUNCIONARIO DE CARRERA
7.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
8.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-| 20

TINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-
TO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
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MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIiAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN

1.-N.°RPT

32.005

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD ALCANIZ

6.- NATURALEZA FUNCIONARIO DE CARRERA
7.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
8.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-| 20

TINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEH
MENTO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-




BOP TE Nimero 155

13 de agosto de 2024 71

DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1 Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN

8

1.-N.°RPT

33.002

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD

CALAMOCHA

6.- NATURALEZA

FUNCIONARIO DE CARRERA

7.- ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-
TINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-
TO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIiAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
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DE TRABAJO.
N.° DE ORDEN 9
1.-N.°RPT 33.004

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD CALAMOCHA
6.- NATURALEZA FUNCIONARIO DE CARRERA
7.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO

C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-
TINO

20

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLE-
MENTO ESPECIFICO

98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDQ
DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO

CONCURSO

14.- JORNADA

TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

ADMINISTRACION PROPIA

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD

POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1 Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

N.° DE ORDEN

10

1.-N.°RPT

33.006

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

OFICIAL (BOMBERO/A)
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4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD CALAMOCHA

6.- NATURALEZA FUNCIONARIO DE CARRERA

7.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-{ 20

TINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLE- 98 (72 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 26 COMPLE-
MENTO ESPECIFICO MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO|FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.7 DEL DECRETO
DEL PUESTO DE TRABAJO 158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,

POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.

13.- FORMA DE PROVISION DEL PUES{ CONCURSO
TO DE TRABAJO

14.- JORNADA TURNOS: HORARIO QUE CONLLEVA NOCTURNIDAD Y TUR-
NOS DE 24 HORAS, INCLUYENDO MANANAS, TARDES Y SA-
BADOS; ASi COMO LOS DOMINGOS Y/O FESTIVOS QUE NO
SEAN COMPENSADOS EN TIEMPO DE TRABAJO. PUESTOS
DE TRABAJO QUE REQUIERAN LA REALIZACION DE GUAR-
DIAS LOCALIZADAS QUE EN EL CASO DEL SERVICIO DE VIAS
Y OBRAS SUPONDRAN 13 FINES DE SEMANA AL ANO. EN EL
CASO DE LOS OFICIAL (BOMBERO/A)S, LA VALORACION DE
ESTE FACTOR SE COMPLEMENTARA CON EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN COMPONENTE SINGULARIZADO DEL COM-
PLEMENTO ESPECIFICO.

15.- ADSCRIPCION ADMINISTRACIO-H ADMINISTRACION PROPIA
NES PUBLICAS

16.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD |POR SER EMPLEADO PUBLICO DEL SUBGRUPO C1 Y NO TE-
NER CONCEDIDA LA COMPATIBILIDAD CON OTRO PUESTO
DE TRABAJO.

Al numero total de puestos convocados podran adicionarse - ademas de los de "a resultas" -mediante Resolu-
cion de la Presidencia los puestos vacantes que, en su caso, se produzcan previamente a la publicacién de la
calificacion definitiva del proceso selectivo.

Segunda.- Requisitos que deben reunir y documentacioén que deben aportar los aspirantes.

1.- Para poder ser admitidos a la provision del resefiado puesto de trabajo vacante, los aspirantes deberan:

1.1.- Reunir todos los requisitos sefialados a continuacion, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la toma de posesion del
correspondiente puesto de trabajo vacante:

1.1.1.- Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Teruel que ocupe plaza en plantilla de OFI-
CIAL (BOMBERO/A).

1.1.2.- Comprometerse a prestar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

1.1.3.- No estar incurso en ninguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firmes, si no ha transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Estar separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.
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d) Sufrir una enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones de los puestos de
trabajo que se incluyen en la presente convocatoria.

1.2.- Presentar -dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion - la solicitud de participacion y
la documentacion acreditativa sefialada en la Base Tercera de la convocatoria

2.- Participaran con caracter forzoso en el concurso de traslados, los funcionarios de carrera que se encuen-
tren en situaciones administraciones respecto de las que la Ley del obliga a participar.

3.- La no presentacién de lo sefialado en el subapartado 1.2 de la presente Base conllevara la exclusion del
aspirante.

4.- Los requisitos exigidos y, en su caso, los méritos alegados por los aspirantes y los aportados de oficio por
la Diputacién Provincial de Teruel, deberan poseerse siempre en el dia de la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion .

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes, asi como documentaciéon que deben aportar los aspi-
rantes junto a las mismas.

1.- Todas las personas que deseen participar en las pruebas selectivas previstas en las presentes bases de-
beran presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en las pruebas selectivas y demas documentos
que a continuacién se detallan:

1.1.-Los aspirantes deberan presentar obligatoriamente la solicitud de participacion al proceso selectivo a tra-
vés de registro electrénico en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel, deberan cumplimentar el
tramite especifico que se establezca de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo a través
de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es), junto con el resto
de documentacién, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El mero hecho de presentar la solicitud de tomar parte en estas pruebas selectivas, constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen consideraciéon de Ley reguladora de
esta convocatoria.

El mero hecho de presentar la solicitud de participacion en este concurso de traslados y concurso “a resultas”
del mismo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria, asi como a las decisiones que adopte la Comisién de
Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes,

- Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de
las inexactitudes de los mismos, proponiendo la Comisién de Valoracion al Presidente de la Corporacion Provin-
cial, previa audiencia del aspirante afectado, la exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Los aspirantes
quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes. A este respecto, el domicilio que
figure en las mismas se considerara el unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

- No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, los aspirantes podran modificar cualquiera de los datos que
figuren en sus solicitudes de participacion en el proceso selectivo, mediante escrito motivado que se dirigira al
limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel y se presentara a través de registro electrénico
en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Teruel, deberan cumplimentar el tramite especifico que se
establezca de presentacion de solicitud de participacidon en el proceso selectivo a través de la sede electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel

El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, aquella documentacion resena-
da en la presente Base que no hubiera podido acompanar a la solicitud de participacion presentada con anteriori-
dad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién aportada tenga efectos en el proceso de provision de los
precitados puestos de trabajo vacantes debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito —que se presentara
en la forma descrita en el parrafo anterior- firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y
apellidos, los datos personales que figuran en la solicitud de participacion y el propdsito de que se tenga en cuen-
ta en el proceso de provision de los resefiados puestos de trabajo vacantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud de participacién, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

1.2.- “Autobaremacioén” en el que se recogeran ordenadamente los méritos a valorar sefialados en la Base
Séptima de la presente convocatoria que, relacionados con el/los puesto/s de trabajo solicitado/s, sean alegados
por el aspirante, que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes de partici-
pacién , debiendo acompanarse copia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, siendo
éstos los unicos que seran valorados en el concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de la presente
Base.

La acreditacion documental de los méritos alegados por los aspirantes se hara mediante certificaciones o fo-
tocopias, segun proceda, y no seran tenidas en cuenta por la Comision de Valoracion los méritos no alegados —
en tiempo y forma- por los concursantes, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada
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de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera y Séptima de la presente convocatoria, o los que no aparez-
can fehacientemente acreditados en el expediente administrativo personal del aspirante admitido.

1.3.- Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- debera
constar claramente la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos del aspirante y/o nimero del Documento Nacional de Identidad del mismo o documento
analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

- Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia que se especifica en cada uno de los anexos a las
presentes bases.

El pago de la tasa por derechos de examen —por parte del aspirante- sera de 20 euros, y debera efectuarse en
la cuenta bancaria con cédigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de la entidad bancaria IBERCAJA, de la
ciudad de Teruel, sita en la calle Ramén y Cajal, n° 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por la Diputacién Pro-
vincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes y su falta de ingreso efectivo
dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria de la Corporacién Provincial, no sera subsanable y supon-
dra la exclusién del aspirante del proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspi-
rante de la transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacion bancaria realizada al
efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que —dentro de dicho plazo- debera ser también in-
gresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva, en la cuenta bancaria de la Diputacion Provin-
cial de Teruel.

No obstante lo anterior, se establecen una serie de supuestos de bonificacién o exencion del pago de la tasa
por derechos de examen, que resultan de aplicacion a los aspirantes a participar en los procesos selectivos de
referencia y que se detallan a continuacion.

1.3.1.- Los aspirantes a los procesos selectivos estaran bonificados o exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen en los siguientes supuestos:

1.3.2.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desempleadas que figuren
inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6 meses anteriores a la fecha de presen-
tacion del modelo oficial de solicitud de participacion por el aspirante correspondiente. Para el disfrute de esta
bonificacion, sera requisito que en el plazo citado, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon y que, asimismo
carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que recojan el periodo ininterrum-
pido inscrito en situacion de desempleo, emitido por la Administracion Publica competente en el momento de la
presentacion de la solicitud.

1.3.3.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad
emitido por el .LA.S.S. o Administracién Publica competente en otras Comunidades Auténomas o tarjeta acredita-
tiva del grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. El citado certificado o tarjeta acreditativa debera
estar expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores a la fecha de presentacion del
modelo oficial de solicitud de participacion por el aspirante correspondiente.

1.3.4.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean victimas de vio-
lencia de género, circunstancia que se acreditarda mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandan-
te es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género median-
te informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que
ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial.

1.3.5.- Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean victimas del terro-
rismo, debiendo acreditar tal situacion mediante resolucion judicial o bien por el informe del Ministerio Fiscal.

1.3.6.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cion a las Familias Numerosas —precepto en el que se sefiala que las Administraciones Publicas competentes
estableceran un régimen de exenciones y bonificaciones para los miembros de las familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicion en relacion con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la
funcién publica —, se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para los miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Gene-
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ral” y una exencion del pago de la tasa por derechos de examen a los miembros de familias numerosas que ten-
gan reconocida tal condicién y que estén clasificadas en la “categoria Especial”.

La condicion de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo o
mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito necesario que la citada documentacion acre-
ditativa de dicha condicién esté en vigor en la fecha de presentacion del modelo oficial de solicitud de participa-
cion por el aspirante correspondiente.

1.3.7.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, unicamente procedera la devolucion del importe de la tasa por
derechos de examen en los siguientes supuestos:

- Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente, por causa impu-
table a la Administracion, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

- Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

- Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia judicial firmes.

1.4.- Fotocopia, por ambas caras, del Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de renova-
cion del DNI, acreditacion de la solicitud del mismo, asi como de dicho documento caducado del aspirante.

2.- No obstante lo anterior, los méritos sefalados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la Base Séptima de la
presente convocatoria seran comprobados de oficio por la Diputacion Provincial de Teruel -en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 28.2 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas- y no sera necesario que los aspirantes aporten la documentacion acre-
ditativa de dichos méritos, siempre que marquen la casilla de aportacion de oficio en el impreso de solicitud de
participacion en el presente proceso, debido a que -al tratarse de funcionarios de carrera de la Diputacién Provin-
cial de Teruel- toda esa documentacién acreditativa ya se encuentra en poder de la Administracion o se despren-
de de los expedientes personales de los aspirantes admitidos a la provisién del resefiado puesto de trabajo.

Tal como se establece en el apartado 1 de la Base Séptima de la presente convocatoria, la documentacion
acreditativa de los méritos aludidos en el parrafo anterior, sera aportada de oficio por la propia Diputacion Provin-
cial de Teruel.

3.- Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputaciéon Provincial de Teruel no se realizara ninguna foto-
copia relativa a la documentacion a presentar por los aspirantes.

4.-La no presentacién de alguno de los documentos establecidos en los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 sera
causa de exclusion del proceso selectivo NO SUBSANABLE.

Cuarta.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén
de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de Aragdén un anuncio de la correspondiente convocatoria y, un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Si en cualquier momento anterior a la resolucién del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del
mismo, el aspirante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por cualquiera de los procedi-
mientos legalmente previstos, debera comunicarlo por escrito al érgano convocante.

2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién y comprobado por el Servicio de Recur-
sos Humanos de la Diputacion Provincial de Teruel el cumplimiento de los requisitos de participacion, la Presi-
dencia de la Corporacion Provincial dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como, en su
caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la precitada resolucion el nombre y apellidos de los
miembros de la Comision de Valoracion.

En dicha lista, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de
Teruel https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones). Se concedera un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién de la lista precitada (de las causas de exclu-
sién que sean consideradas como subsanables). Dicha subsanacién deberé realizarse por escrito y obligatoria-
mente a través de Registro Electrénico en la Sede Electronica de Diputacién Provincial de Teruel.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omi-
sién -por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos- justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del concurso de traslados.
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4.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Presidencia de la Corporacién dictara el corres-
pondiente Decreto de Presidencia en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho Decreto de Presidencia se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Teruel, en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Contra dicho Decreto de Presidencia se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién, ante el
mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a éstos la po-
sesion de los requisitos exigidos en el presente proceso de provision de los precitados puestos de trabajo vacan-
tes. Cuando de la documentacién que —de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de la convocatoria-
deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los requisitos exigidos o no hayan pre-
sentado, en tiempo y forma, la documentacién requerida, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en este procedimiento de provisién de puestos de trabajo, previa audiencia del interesado.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes, que resulten adjudicatarios de los
resefiados puestos de trabajo vacantes, de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la do-
cumentacion que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convocatoria.

5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Comisién de Valoracion.

1.- La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera designada por la Presidencia de la Corporacién Provincial, ajustandose a los principios de
imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimis-
mo, a la paridad entre mujer y hombre.

A dicha Comision de Valoracion le correspondera dirigir el desarrollo del proceso de provision de los resefia-
dos puestos de trabajo. Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetivi-
dad de dicho proceso, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la
realizacion de dicho proceso de provision, puntuacion de los méritos y publicacién de los resultados.

La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de caracter técnico y, como tal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

2.- Se constituira una Comisién de Valoracion que sera nombrada por Decreto de Presidencia de la Diputacion
Provincial de Teruel -el mismo que declare aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos-, a la que correspondera comprobar, valorar (de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en
estas bases y de acuerdo con la documentacion aportada al efecto por dichos aspirantes admitidos), puntuar y
realizar la propuesta de adjudicacion de cada puesto de trabajo a aquel concursante que haya obtenido mayor
puntuacion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

3.- Los méritos aportados y acreditados por los aspirantes seran valorados por la Comisiéon de Valoracion que
estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de titulacion, o en su
caso superior al de los puestos de trabajo vacantes convocados, ademas de por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, de la forma siguiente:

- PRESIDENTE:

* Un funcionario de carrera.

- VOCALES:

* Dos funcionarios de carrera.

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Negociacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Teruel.

- VOCAL-SECRETARIO:

* El Secretario General de la Excma. Diputacién Provincial de Teruel o funcionario de carrera de la misma en
quien delegue.

4.- Todos los miembros titulares y suplentes de la Comisién de Valoracién actuaran con voz y voto.

5.- La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia al menos de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
De no existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.
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6.- No podra formar parte de la Comisién de Valoracién el personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual. La pertenencia a dicha Comisiéon sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.- Cuando se realice una designacion —como miembro de dicha Comisién de Valoraciéon- de un funcionario de
carrera que no preste sus servicios en la Diputacion Provincial de Teruel, éste debera acreditar su situacion ad-
ministrativa mediante certificacion emitida por el 6rgano competente de la Administracién publica a la que perte-
nezca, comprensiva de lo siguiente:

- Estar en situacién de servicio activo o asimilado.

- Subgrupo profesional o equivalente al que pertenezca.

8.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- El Presidente de la Comision de Valoracién coordinara la realizacion del procedimiento de provisién vy diri-
mira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad.

10.- El Secretario de la Comisién de Valoracién solicitara a los miembros de la misma, declaraciéon expresa de
no incurrir en causa de abstencién.

11.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion, en el plazo de
diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos de los mismos, cuando entiendan que
concurren las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

12.- La actuacion de la Comision de Valoracion habréa de ajustarse estrictamente a las bases de la convocato-
ria y dicha Comision resolvera las incidencias que se produzcan y las cuestiones que puedan plantearse en rela-
cion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como quedara facultada para adoptar
los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso de provision, referidos a la forma de actuacion en los
casos no previstos en las mismas —durante el desarrollo de dicho proceso-, siempre que no se opongan a dichas
bases. Ningun miembro de la Comision de Valoracion podra abstenerse de calificar a un aspirante admitido.

La Comision de Valoracion adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal y, en caso de
empate, se repetira la misma votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente de
la citada Comision con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombra-
miento de los miembros de la Comisién de Valoracién, votando siempre el tltimo, el resefiado Presidente.

La resolucion de las eventuales reclamaciones que pudieran presentarse frente a la puntuacion asignada de-
bera incorporar explicita y singularizadamente la motivacion del criterio que la sustenta.

13.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los
principios de mérito e igualdad.

14.- La participacion en la Comision de Valoracion tiene el caracter de obligatoria y las deliberaciones de la
misma tienen el caracter de secretas. Por consiguiente, los miembros de la resefiada Comisiéon observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudien-
do utilizar fuera de ellas la informacién que posean por tal condicion.

Excepcionalmente, la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y aceptados por la Presi-
dencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucién por el suplente correspondiente.

Asimismo, en el caso de ausencias de los miembros titulares de la citada Comision de Valoracion, deberan
comunicarlo a sus respectivos suplentes dichos titulares, asi como facilitarles la informacién y documentacion
necesaria para la realizacion de su labor en el seno de dicha Comisién de Valoracion.

15.- Una vez constituida la Comision de Valoracion, ésta procedera a examinar los “curriculum vitae” aporta-
dos por los aspirantes admitidos y valorara los méritos que correspondan a los mismos, es decir, asignara la pun-
tuacion que proceda a cada uno de acuerdo con lo sefialado en las Bases Tercera y Séptima de la presente con-
vocatoria, con expresion de la puntuacion obtenida.

16.- La Comisidn de Valoracién hara una propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo convocados, a
favor de aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido mayor puntuacién en relaciéon con el/los puesto/s
de trabajo por el/los que opta.

17.- Asimismo, la Comisién de Valoracion podra recabar de los aspirantes admitidos las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se considere necesaria, para la comprobacién de los méritos alegados.

18.- Si en cualquier momento del proceso de provision de los resefiados puestos de trabajo vacantes llegara a
conocimiento de la Comision de Valoracion que alguno de los aspirantes admitidos no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria 0 no ha presentado los documentos sefialados en la Base Terce-
ra de la misma o de la documentacion resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibili-
ten la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados, en los términos establecidos en la presente convocato-
ria, en estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Presidente de la citada Comision de Valoraciéon de-
bera proponer la exclusion de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, comunicandole,
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asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la solicitud de admision a
este proceso de provision de los precitados puestos de trabajo vacantes, a los efectos procedentes.

19.- La Comisién de Valoraciéon que actue en este proceso de provision de los citados puestos de trabajo va-
cantes tendran, segun corresponda, alguna de las categorias recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior.

20.- Las distintas unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Teruel y, en especial, el Servicio de
Recursos Humanos de la misma, prestaran a la Comision de Valoracion el apoyo material, personal y técnico
necesario para el buen desenvolvimiento del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo.

La Comisién de Valoracién, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y colabo-
racion de los asesores especialistas necesarios, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel
que ostentan los aspirantes admitidos. Dichos asesores especialistas colaboraran con la citada Comisién de Va-
loracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

21.- La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso de provisién de puestos de trabajo podra
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comproba-
cion de los requisitos y méritos, asi como aquellos otros datos que se consideren precisos para una ajustada
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

22.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la Comision de Valoracion podra designar auxiliares co-
laboradores que presten apoyo para el correcto desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas”
del mismo, que, bajo la direccion del Secretario de la Comisiéon de Valoracidon, en nimero suficiente, permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso de provisién de puestos de trabajo.

23.- Tanto los asesores especialistas, como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros de la Comisién de Valoracion.

Asimismo, tanto los asesores especialistas como los auxiliares colaboradores que presten apoyo para el co-
rrecto desarrollo del mencionado proceso, deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

24 .- Las “asistencias” por participar en la Comisién de Valoracion se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, dispo-
sicion posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas o auxiliares colaboradores de la
Comisién de Valoracion que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por
dietas y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.

25.- La Comisién de Valoracién propondra a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién entre los
que consigan la minima exigida, para cada puesto de trabajo en la convocatoria -tanto en el concurso de trasla-
dos como, en su caso, en el concurso “a resultas” del mismo- al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel.

26.- La propuesta de la Comisién de Valoracion sera vinculante para la Diputacién Provincial de Teruel, salvo
que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Dicha propuesta se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina
web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal).

27.- Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones de la Comision de Valoracion, debiendo
hacerse constar las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, en cada apartado, asi como la puntuacion final de
los aspirantes; correspondiendo la custodia de las mismas al Secretario de dicha Comision de Valoracion.

28.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion tendra su sede en el Pala-
cio Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en Plaza. San Juan n.° 7, 44001, de Teruel.

29.- Los actos que dicte la Comisién de Valoracién durante el desarrollo del concurso de traslados y del con-
curso “a resultas” del mismo, no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser consi-
derados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica. En este caso los aspiran-
tes admitidos afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

30.- La Comisién de Valoracién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que puedan suscitar el concurso de traslados y el concurso “a resultas” del mismo.

Séptima.- Baremo de méritos a valorar y calificaciéon de los mismos.

1.- Para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes incluidos en la presente convocatoria, la Comision
de Valoracién tendra en cuenta tanto la documentacion acreditativa de los méritos que se aporten por los aspi-
rantes admitidos como la aportada de oficio — cuando asi lo hayan sefalado los aspirantes-en su solicitud de
participacion en el procesos selectivo o por la propia Diputacion Provincial de Teruel (referida a los méritos sefia-
lados en los subapartados 1.1, 1.2 y 1.4 de la presente Base), junto a las correspondientes solicitudes, con refe-
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rencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y de acuerdo con el
siguiente baremo:

1.1.- Grado personal consolidado.

Se valorara a todos los aspirantes admitidos en sentido positivo, en funcién de su grado personal consolidado
y en relacion con el nivel del puesto de trabajo al que concursa cada aspirante admitido en la presente convoca-
toria, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 10 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto de trabajo al que se concursa en la presente
convocatoria: 8 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior, en un nivel, al del puesto de trabajo al que se concursa en
la presente convocatoria: 6 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior, en dos, tres o cuatro niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 4 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior, en cinco, seis y siete niveles, al del puesto de trabajo al
que se concursa en la presente convocatoria: 2 puntos.

1.2.- Experiencia profesional.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos el desempefo de puestos de trabajo, con destino definitivo o pro-
visional, conforme a la siguiente escala:

a) Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino superior al del puesto de
trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,126 puntos por mes trabajado.

b) Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino igual al del puesto de traba-
jo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en hasta dos nive-
les, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,106 puntos por mes trabajado.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en tres y cuatro ni-
veles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,100 puntos por mes trabajado.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino inferior, en cinco, seis y sie-
te niveles, al del puesto de trabajo al que se concursa, en la presente convocatoria: 0,095 puntos por mes traba-
jado.

El tiempo de servicios computables por desempefio profesional, se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

Al respecto, los aspirantes acompafiaran a su solicitud los pertinentes certificados emitidos por la Administra-
cion Publica competente, de forma que permita a la Comision de Valoracién el cdmputo exacto de este mérito.

1.3.- Formacioén.

1.3.1 Posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a las exigidas como requisito para el ingreso
en el subgrupo C1:

La puntuacion maxima a otorgar por este meérito sera de 15 puntos.

En relaciéon con este mérito, se valoraran aquellas titulaciones que se acrediten, conforme al siguiente bare-
mo:

TITULACION PUNTOS ASIGNADOS
Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por cada titulo de 15 puntos
Doctor

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por cada titulo de 13,5 puntos

Posgrado o Master Universitario

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por cada titulo de 12 puntos
Licenciado o Grado Universitario

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por cada titulo de| 9,75 puntos
Diplomado Universitario o equivalente

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por cada titulo de| 8,25 puntos
Formacion Profesional de Grado Superior de Técnico Superior en Coordinacion
de Emergencias y Proteccion Civil.

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por cada titulo de| 6,75 puntos
Formacion Profesional de Grado Superior distinto al de Técnico Superior en
Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.

Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por un titulo de| 5,25 puntos
Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Emergencias y Proteccion
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Civil
Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, y por un titulo de| 3,75 puntos

Formacion Profesional de Grado Medio distinto al de Técnico en Emergencias V|
Proteccion Civil

Para la valoracion del mérito “titulacién académica” sera necesaria la presentacién, en tiempo y forma, tanto
del titulo de bachiller, técnico o equivalente, como del titulo académico distinto a ese, de entre los senalados en
el baremo que figura en el parrafo anterior.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean intermedias para obtener un titulo superior que sea aportado
como meérito.

Seran excluyentes entre si la maxima titulacion acreditada con otras de igual o menor nivel académico.

Los certificados de profesionalidad no seran equivalentes a una titulacion académica.

La justificacion documental de la titulacion académica se realizara mediante la aportaciéon de copia de la mis-
ma.

1.3.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado sera de 20 puntos.

En relacién con este mérito se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por los aspirantes -en calidad de alumnos o impartidores-, relacionados tanto con las
funciones a desempenar por el titular del puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada, como con el
cuadro de materias que abajo se detallan, que hayan sido organizados o impartidos:

- En el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

- Por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Institu-
to Aragonés de Administraciéon Publica u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma, Federacion Es-
pafola de Municipios y Provincias y Federaciones similares de las Comunidades Auténomas.

- Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso
los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario
o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo.

- Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion financiados con fondos pu-
blicos.

CUADRO DE MATERIAS SOBRE LAS QUE DEBEN VERSAR LOS CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS O
CONGRESOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS Y APORTADOS POR LOS ASPI-
RANTES

1 ACTIVIDADES DE MONTANA.

2 | ACTUACION EN EL MANEJO DE ENJAMBRES.

3 |AERONAVES.

4 | AGENTES EXTINTORES

5 ALBANILERIA.

6 |ASCENSORES

7 | ASISTENCIA PSICOLOGICA EN EMERGENCIAS.

8 BUCEO EN HUMOS Y LUCHA CONTRA EL FUEGO EN INTERIORES.

9 CARTOGRAFIA, GIS, ORIENTACION Y MANEJO DE GPS.

10 | CERRAJERIA APLICADA EN EMERGENCIAS.

11 | CLASES DE SINIESTROS.

12 | CONDUCCION DE VEHICULOS LIGEROS-PESADOS PARA EMERGENCIAS.

13 | CONSTRUCCION BASICA, APEOS Y APUNTALAMIENTOS.

14 | DETECCION DE INCENDIOS.

15 B:SECCION DE EQUIPOS DE INTERVENCION EN LOS SERVICIOS DE EXTINCION DE INCEN-

16 DIRECCION DE FORMACION TEORICA Y PRACTICA DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

17 | DRONES.
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18 EL FUEGO.

ELABORACION DE INFORMES DE INTERVENCIONES EN LOS SERVICIOS DE EXTINCION DE
INCENDIOS.

20 |ELECTRICIDAD.
21 |ELECTRONICA.

22 |EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.

23 |FONTANERIA.

24 |FORMADOR DE FORMADORES.

25 |FORMADOR-INSTRUCTOR EN OPERACIONES DE EMERGENCIA.
26 |HIDRAULICA BASICA.

27 |INFORMATICA.

28 |INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

29 | MANDO Y CONTROL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

MANDO, DIRECCION, CONTROL, PLANIFICACION, ORGANIZACION DE SERVICIO DE EXTIN-
CION DE INCENDIOS.

31 | MATERIAL DE BOMBEROS (ERA, EPI, MOTOSIERRAS, RADIALES, ETC.)
32 |MECANICA.

33 | MEDIOS DE EXTINCION.

34 | MERCANCIAS PELIGROSAS.

METODOLOGIA DE LA EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS. INCENDIOS EN INTERIOR.
FLASHOVER. BACKDRAFT. TECNICAS DE VENTILACION.

36 MINERIA (APUNTALAMIENTOS).

37 OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS.

38 OPERACIONES DE SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.
39 PLAN DE ACTUACION CONTRA INCENDIOS FORESTALES.

40 PREVENCION DE INCENDIOS.

41 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES APLICADA A BOMBEROS.

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES. GESTION DE RECURSOS FORES-
TALES.

43 PRIMEROS AUXILIOS.

44 PROTECCION ESTRUCTURAL Y CONFINAMIENTO DEL INCENDIO.

45 RESCATE DE ANIMALES.

46 RESCATE DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (PMR) O DISCAPACITADAS.
47 RESCATE EN AGUAS SUPERFICIALES.

48 RESCATE EN ALTURA, ACCIDENTES DE TRAFICO, ESPACIOS CONFINADOS.

49 RIESGO NUCLEAR, RADIACTIVO, BACTERIOLOGICO, QUIMICO, TECNOLOGICO.
50 RIESGOS ELECTRICOS.

51 RIESGOS NATURALES Y ANTROPICOS.

52 SALVAMENTO Y RECUPERACION DE VICTIMAS.

53 SOLDADURA.

54 VEHICULOS HIBRIDOS EN EMERGENCIAS.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos otros que formen parte
de un plan de estudios para la obtencioén de un titulo académico o profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los que no se haga cons-
tar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la
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42
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certificaciéon y no conste en el anadido firma y sello de la Administraciéon Publica o Entidades particulares recono-
cidas al efecto, que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nUmero de horas a que equivale
cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento —
que se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan
estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Administraciéon Pablica com-
petente- para ser valorados, total o parcialmente, como formacion por parte del Tribunal de seleccién, deberan de
estar acompafnados de una certificacién expedida por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las mate-
rias impartidas para la obtencion de dichos titulos.

Los citados cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento susceptibles de valo-
racién en este apartado, se valoraran de la manera siguiente:

- Los impartidos en calidad de formador, impartidor, Director, Coordinador, Evaluador o Instructor -Unica y ex-
clusivamente a bomberos profesionales de los diferentes Cuerpos/Servicios de Bomberos-, a razén de cada hora
0,013 puntos.

- Los recibidos en calidad de alumno, a razén de cada hora 0,0065 puntos

No obstante lo anterior, el nimero de horas totales a valorar por los cursos identificados con el niumero 27 del
cuadro de materias precitado sera de 50 horas como maximo.

1.4.- Antigliedad y ocupacion de una plaza en plantilla de OFICIAL (BOMBERO/A).

1.4.1.- Antigiedad:

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo como funcionario de carrera en las distintas Administra-
ciones Publicas. A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la Administracion Publica y en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion. La antigliedad se
valorara hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
A1: 1,514 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
A2: 1,454 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo B:
1,393 puntos.

d) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C1: 1,333 puntos.

e) Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica del Subgrupo
C2: 1,272 puntos.

f) Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una Administracion Publica de las Agrupa-
ciones Profesionales: 1,211 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2.- Ocupacion de una plaza en plantilla de OFICIAL (BOMBERO/A):

Se valorara el tiempo de servicio prestado en activo en una plaza en plantilla de OFICIAL (BOMBERO/A), que
es la que se clasificado el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. El tiempo de ocupacién de dicha plaza se
valorara a razon de 2,666 puntos por afo de servicio prestado, hasta un maximo de 20 puntos.

El mismo periodo de tiempo que se valore por haber prestado servicio en activo en una plaza en plantilla de
OFICIAL (BOMBERO/A), no podra -a su vez- valorarse como servicios prestados en Cuerpos o Escalas de una
Administracién Publica del Subgrupo C1 vy, por tanto, no podra otorgarse la puntuacion que se sefiala en la letra
d) del punto 1.4.1. de la presente Base.

2.- La puntuacion maxima posible a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este ba-
remo, sera de 100 puntos.

La puntuacion minima a obtener por los aspirantes admitidos, por todos los apartados de este baremo, para
que se les adjudiquen puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria, sera de 10 puntos.

3.- Los empates que se produzcan en la puntuacion total del concurso de traslados y concurso “a resultas” del
mismo, se dirimiran con la adjudicacién del puesto de trabajo atendiendo a los siguientes criterios, con caracter
sucesivo:

3.1.- Se adjudicara al aspirante admitido que haya obtenido mayor puntuacién en alguno de los méritos que a
continuacion se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

3.1.1.- Antigledad.

3.1.2.- Grado personal consolidado.

3.1.3.- Experiencia profesional.
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3.1.4.- Formacion.

3.1.5.- Ocupacién de una plaza en plantilla de OFICIAL (BOMBERO/A).

3.2.- De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo teniendo en cuenta la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, el nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

No obstante lo anterior, de persistir todavia el empate se acudira al orden alfabético entre los apellidos de los
aspirantes empatados, iniciandose el orden por la letra resultante del ultimo sorteo celebrado por el Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion general del Estado, relativo al orden de actuaciones de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afo.

Octava.- Propuesta provisional y definitiva de valoracion de méritos y de adjudicacion de destinos.

1.- En base a los méritos a valorar y a la calificacion de los mismos -en los términos previstos en la Base Sép-
tima de la presente convocatoria- la Comisién de Valoracion efectuara su correspondiente propuesta provisional
de valoracion de méritos y de adjudicacién de destinos, que consistira en una relacion comprensiva de la totali-
dad de los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién -para cada uno de
ellos- de la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial (www.dpteruel.es/personal), concediéndose un plazo
de diez dias habiles de alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la citada publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporaciéon Provincial
(www.dpteruel.es/personal).

2.- Resueltas, en su caso, por la Comision de Valoracion, las alegaciones formuladas por los aspirantes admi-
tidos, se elevara al érgano competente para resolver, la propuesta definitiva de valoracién de méritos y de adjudi-
cacion de destinos, que tendra caracter vinculante y que consistira en una relacion comprensiva de la totalidad de
los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada uno de ellos de
la obtenida en cada apartado y que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel y
en la pagina web de dicha Corporacion Provincial (www.dpteruel.es/personal).

3.- La adjudicacion de destinos se hara segun el orden de puntuacion que se hubiese obtenido por aplicacion
del baremo sefnalado en la Base Séptima de la presente convocatoria.

4.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
vendra dado por la puntuacion total obtenida por cada aspirante admitido segun el baremo, atendiendo, en todo
caso, a la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

5.- En la propuesta de resolucién se tendra en cuenta el orden de prelacidn, establecido por el concursante,
para el supuesto de que éste obtenga la maxima puntuaciéon en dos o méas puestos de trabajo a los que opte.

6.- Se efectuara una adjudicacion provisional de puestos de trabajo con el listado provisional de la valoracién
de méritos y una adjudicacion definitiva de puestos de trabajo con la resolucion definitiva del concurso de trasla-
dos.

7.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, debiendo incorporarse los aspirantes admitidos a los pues-
tos de trabajo obtenidos en el concurso o en el concurso “a resultas” del mismo, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera co-
municarse por escrito al érgano convocante.

8.- Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran dere-
cho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

9.- La adjudicacion de un puesto de trabajo de la convocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servi-
cio activo, supondra su reingreso.

10.- Los puestos de trabajo que queden vacantes en este concurso de traslados podran ser adjudicados a
quienes lo hayan solicitado “a resultas”, de acuerdo con lo previsto en la Base Décima de la presente convocato-
ria.

Novena.- Resolucion del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo. Toma de posesion.

1. La convocatoria se resolvera motivadamente -incluso cuando los puestos de trabajo no sean provistos por
falta de candidatos- por Resoluciéon de la Presidencia en un plazo maximo de dos meses, desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacién de solicitudes de participacion , y se publicara en el “Boletin Oficial de la
Provincial de Teruel”, Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de la misma
(www.dpteruel.es/personal).

Dicha Resolucion incluira la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes y la publicacion de la misma en el
resefiado Boletin servira de notificacion a los interesados, y a partir de la citada publicacién empezaran a contar-
se los plazos establecidos para que, por el Servicio de Recursos Humanos, se efectien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.
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Una vez dictada la resolucion por la que se resuelve el concurso de traslados, los aspirantes admitidos intere-
sados en participar en el segundo proceso, concurso “a resultas” de aquel, para el puesto de trabajo que resulte
vacante del funcionario de carrera que haya obtenido destino en el concurso de traslados, deberan presentar sus
solicitudes en la forma prevista en la Base Décima de la presente convocatoria.

2.- La Resolucion del concurso de traslados y del concurso “a resultas” del mismo, se motivara con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

Asimismo, se indicara la situacion administrativa de procedencia de los aspirantes objeto de la resolucion,
cuando participen desde una situacién distinta a la de servicio activo.

3.- El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no podra declararse desierto cuando existan aspi-
rantes admitidos que, habiéndolos solicitado, reunan los requisitos y superen la puntuacién minima total exigida
para la adjudicacién de los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El pla-
zo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse de oficio
por el érgano competente dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

No obstante, se acordara la prorroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos de la Diputacion Provin-
cial de Teruel al que estan adscritos los puestos de trabajo vacantes objeto de esta convocatoria, por exigencias
del normal funcionamiento del servicio, se podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, com-
putada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, se podra conceder una prorroga de incorpo-
racion de hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Décima.- Concurso “a resultas”.

1.- Sélo los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados podran solicitar también puestos de
trabajo “a resultas”.

2.- La adjudicacion de un puesto de trabajo "a resultas" -que ha quedado vacante como consecuencia del ce-
se de su titular, al haber obtenido otro puesto de trabajo en el concurso de traslados- estara condicionada a que
el solicitante no obtenga ninguno de los puestos de trabajo convocados en el concurso de traslados y a que dicho
puesto de trabajo sea de necesaria cobertura.

La adjudicaciéon de un puesto de trabajo “a resultas” se realizara tantas veces como sea necesario hasta que
ningun aspirante admitido que haya presentado solicitud de participacion acepte los puestos de trabajo que que-
den vacantes como consecuencia de la cobertura de los puestos de trabajo ofertados en el concurso inicial.

3.- Para ser adjudicatario de un puesto de trabajo “a resultas”, deberan cumplirse los requisitos senalados en
las presentes bases.

4.- No podran adjudicarse “a resultas” a aquellos aspirantes admitidos que hubieran obtenido un puesto de
trabajo definitivo en dicha convocatoria.

5.- Para la adjudicacién de los puestos de trabajo “a resultas” se tendra en cuenta el mismo baremo que para
el concurso de traslados.

6.- Los aspirantes admitidos en el presente concurso de traslados que quieran solicitar también puestos de
trabajo “a resultas”, podran presentar solicitudes —utilizando el modelo oficial de solicitud de participacion (Anexo
II)- en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en el Tabléon de Anuncios
de la Diputacion Provincial de Teruel y en la pagina web de dicha Corporacién Provincial
(www.dpteruel.es/personal), del listado de puestos de trabajo vacantes, como consecuencia de la resolucion del
concurso de traslados objeto de la presente convocatoria, haciendo constancia —en el caso de que opten, en su
caso, a mas de un puesto de trabajo de los incluidos en el concurso “a resultas’- del orden de preferencia de los
mismos, que tendra caracter vinculante para el aspirante admitido.

Dicho modelo oficial de solicitud de participacion (Anexo Il) se dirigira por el citado aspirante admitido al limo.
Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en las Oficinas de Asistencia en
materia de Registros de la Diputacion Provincial de Teruel, en horario de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas,
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Teruel accesible en la siguiente direccion:
https://dpteruel.sedelectronica.es, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el citado plazo de cinco dias
habiles.
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Asimismo, en caso de que se opte por presentar la solicitud de participacion en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
da.

7.- Resuelto el concurso "a resultas”, y habiendo quedado algun puesto de trabajo vacante, éstos se cubriran
en la forma que proceda segun lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la
solicitud de participacion y demas documentacion aportada seran almacenados en el fichero de gestién de per-
sonal titularidad de la Diputacion Provincial de Teruel con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el pre-
sente proceso de provision de puestos de trabajo.

2.- Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supresién, a la limitacién del
tratamiento, a la portabilidad y de oposicidn, en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos
por la resenada Ley Organica 3/2018, dirigiéndose a la Diputaciéon Provincial de Teruel (Plaza San Juan, n.° 7,
44001 Teruel).

3.- El personal de la Diputacién Provincial de Teruel, los miembros de la Comisién de Valoracion y, en su ca-
so, los asesores especialistas y los auxiliares colaboradores, tendran el deber de secreto y sigilo respecto de la
informacion de los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del concurso de traslados y del con-
curso “a resultas” del mismo.

Duodécima.- Legislacion aplicable.

1.- Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Constitucion Espanola de 1978.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.

- Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extincion de In-
cendios y Salvamento de Aragoén.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional, de los funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragodn.

- Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la organizacion y funcio-
namiento de los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Demas disposiciones de aplicacién vigentes en cada momento.

2.- Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, a la Comisiéon de Valoracion y a quie-
nes participen en el concurso de traslados, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, plazos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Decimotercera.- Disposiciones finales.

1.- Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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2.- Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, significandose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo".

En Teruel, a 7 de agosto de 2024.- El Presidente, Fdo. Joaquin Pascual Juste Sanz.

Documento firmado electronicamente.

Num. 2024-2800

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

Por Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel N° 2024-2842, de 24 de julio
de 2024, por la que se han aprobado las Bases que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas para
la cobertura, por concurso de traslados “a resultas” del mismo de 40 puestos de trabajo vacantes denominado
BOMBERO del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Teruel.

Por el presente Anuncio se hace publico que -por la Resolucion que figura en el epigrafe que precede-
se han aprobado las bases, que a continuacién se transcriben integramente, y se ha convocado el proce-
so de provision del resefiado:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE TRASLADOS Y CON-
CURSO “A RESULTAS” DEL MISMO, PARA LA PROVISION DE 40 PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE-
NOMINADO BOMBERO/A DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL, ADSCRITOS AL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos de trabajo incluidos en la misma.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision -por concurso de traslados y por concurso “a resul-
tas” del mismo, de 40 puestos de trabajo vacantes denominado BOMBERO/A de la Diputacién Provincial de Te-
ruel, adscritos al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos, de necesaria cobertura, dotados presupues-
tariamente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

N.° DE ORDEN 1

1.-N.°RPT 32.026

2.- DENOMINACION DEL SERVICIO SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS

3.- DENOMINACION DEL PUESTO DE|BOMBERO/A

TRABAJO

4.- TIPO DE PUESTO DE TRABAJO NO SINGULARIZADO

5.- LOCALIDAD ALCANIZ

6.- NATURALEZA FUNCIONARIO/A DE CARRERA

7.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

8.- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.- GRUPO/SUBGRUPO C1

10.- NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-| 19

TINO

11.- TOTAL PUNTOS DEL COMPLEMEN-{83 (64 COMPLEMENTO ESPECIFICO GENERAL + 19 COMPLE-

TO ESPECIFICO MENTO ESPECIFICO SINGULAR)

12.- DESCRIPCION DEL CONTENIDO|FUNCIONES DESCRITAS EN EL ARTICULO 16.8 DEL DECRETO

DEL PUESTO DE TRABAJO 158/2014, DE 6 DE OCTUBRE, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON.




