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AYUNTAMIENTO DE FRAGA

RESOLUCION de 25 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Fraga, por la que se aprue-
ban las bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza de Encargado Guarderia Rural, vacante en la plantilla de personal laboral.

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia por
Decreto numero 2024-2514, de 25 de julio de 2024, ha dispuesto aprobar las bases de la
convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Encargado
Guarderia Rural adscrito a la Unidad de Agricultura y Guarderia Rural del Area de Agricultura,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga, segun el siguiente de-
talle:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion libre, de
una plaza de Encargado Guarderia Rural, Grupo C, Subgrupo C2, (Equivalencia sistema cla-
sificacion Grupo C2) y nivel de complemento de destino 17, puesto (RPT nimero 200) ads-
crito a la Unidad de Agricultura y Guarderia Rural del Area de Agricultura, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga e incluida en la Oferta de Empleo del
afio 2021.

Segunda.— Funciones del puesto de trabajo:

- Mercado de frutas: cobrar tasas, control y estadistica de precios.

- Vigilar caminos municipales y velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal de
caminos.

- Mantenimiento de vias publicas, caminos, utilizando las maquinarias y elementos nece-
sarios, asi como vigilar el mantenimiento y reparaciéon que ejecutan empresas externas.

- Colaborar en las tareas de explotacion de la finca municipal Balsa Roya, utilizando las
magquinarias y elementos necesarios.

- Mensajeria y notificaciones extrarradio.

- Vigilancia y control del area rural del término municipal en cuanto al cumplimiento de
normativa, ordenanzas y ajuste a las licencias en suelo no urbanizable.

- Conduccion y tareas propias de utilizacién de los vehiculos y aparatos de propiedad mu-
nicipal (vehiculos servicio Guarderia Rural, tractores, maquinas multiusos...).

- Aquellas otras funciones relacionadas con la titulaciéon requerida que son inherentes al
puesto de trabajo y aquellas tareas analogas, complementarias y relacionadas con el puesto
de trabajo que le sean encomendadas por su superior o por la Alcaldia o sus delegados.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espariola o la de cualquier Estado miembro de la Union Europea
0 ser persona extranjera con residencia legal en Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza y por tanto poseer
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se aspira.

d) Estar en posesion del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo compe-
tente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equiva-
lencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.

e) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.
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f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial o despedido laboralmente mediante des-
pido laboral procedente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en la fecha de formalizacién de la contratacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a la que se hace mencién en la base cuarta.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legis-
lacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha contratacion,
en su caso.

Cuarta.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el citado proceso selectivo, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fraga, acompanadas de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espa-
fola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su nacio-
nalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o certificacion académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedi-
cion de aquel titulo y del carnet de conducir B.

c) De ser el caso, fotocopia de los documentos acreditativos para su valoracién en la fase
de concurso.

d) Documento de autobaremacion de los méritos alegados, mediante la cumplimentacién
del anexo lll. Dicho documento esta disponible en la web municipal.

e) Justificante de haber ingresado 20 euros, en la cuenta Ibercaja Banco SAU ES46 2085
2256 6503 0000 8320 a nombre del Ayuntamiento de Fraga especificando que se trata
del presente concurso-oposicion o bien justificante de haber ingresado 20 euros me-
diante autoliquidacion en la Sede electronica del Ayuntamiento de Fraga (https://portal.
fraga.org/portal/literal.do?opc_id=10024&pes_cod=-3&ent_id=2&idioma=1) la cual
podra abonarse a través de la pasarela de pagos de Caixabank en el propio portal tri-
butario, en las entidades bancarias que figuran en la misma, o bien en http://www.fraga.
org/tu-ayuntamiento/pagos-online. Dicho ingreso debera de efectuarse dentro del plazo
de los veinte dias naturales referidos en el siguiente parrafo. Gozaran de una bonifica-
cion de un 25% las familias numerosas cuando asi lo acredite el solicitante.

Dichas instancias se presentaran en el Registro General de esta Corporacién (paseo Ba-
rron, 11) durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las instancias
también podran presentarse en la forma y medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia o solicitud se adjunta en el anexo Il de estas bases.

Los derechos de examen, solo seran devueltos a quienes no fueran admitidos al proceso
selectivo por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constan en la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta entidad
local, cuya finalidad es la derivada de la gestion de la unidad de personal, siendo obligatoria
su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limita-
cion del tratamiento, portabilidad y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente,
y siendo responsable del fichero el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fraga.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma se publicara en el portal
web del Ayuntamiento.
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Quinta.— Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y sera
expuesta en el tablén de anuncios de la Corporacion, portal web y portal de la transparencia,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos o que no figuren en las
listas habiendo presentado solicitud, contado desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de la citada Resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, para subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tri-
bunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar,
dia y hora de celebracién del primer ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al
comienzo del ejercicio, que se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” asi como en el portal web y el portal de la transpa-
rencia.

Una vez publicada dicha Resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion, portal web y portal de la transpa-
rencia.

Sexta.— Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario o trabajador del Ayuntamiento de Fraga, designado por la Al-
caldia.

Vocales:

Un vocal, designado por la Alcaldia a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion
Publica.

Dos vocales, designados por la Alcaldia, uno de los cuales a su vez actuara como Secre-
tario del Tribunal.

Un vocal designado por la Alcaldia a propuesta del Comité de Empresa.

Los vocales habran de ser funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos que po-
sean una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, y responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el 6rgano de seleccion podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas o ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del Tribunal y los asesores
especialistas habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Las funciones de la Presidencia del érgano de seleccién, en ausencia del Presidente,
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala o
Categoria que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el que establezca con caracter general para la Administracion del Es-
tado. Los ejercicios de la fase de oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al
menos, dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. Una vez convocadas las pruebas o ejercicios, no sera obligatorio pu-
blicar, en su caso, los sucesivos anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, de
los restantes ejercicios, haciéndolos publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Octava.— Procedimiento de seleccion.

Fase de Concurso: Sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. El Tri-
bunal valorara los méritos que consten en la documentacién aportada por los aspirantes. La
fase de concurso sera tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposi-
cion. En todo caso, a peticion del Tribunal y en el plazo y condiciones que éste decida, se
podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

La valoracion de los méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacion maxima de 2 puntos:

- Experiencia de trabajo por servicios prestados como Encargado Guarda Rural, Guarda
Rural, Guarda Forestal en la Administracion Publica, se valorara a razén de 0,1 puntos
por mes acreditado, hasta un maximo de 2 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias.
Los periodos inferiores al mes se valoraran proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante la presentacion de certi-
ficado de servicios prestados extendido por el 6rgano competente en materia de per-
sonal de la Administracion Publica u Organismo Publico en el que se prestaron, en el
que conste la fecha de inicio y finalizacion de la prestacion de servicios, asi como el
cuerpo, escala y subescala o la categoria en la que se hayan prestado y si tales servi-
cios fueron prestados como funcionario, interino o personal laboral.

En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala y
subescala o categoria de los servicios prestados, no se computara ninguna puntuacioén.

B) Méritos relativos a la formacion, hasta una puntuacién maxima de 1 punto:

Se valoraran la asistencia a cursos, jornadas, seminarios y acciones formativas impar-
tidas por centros oficiales directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por
la plaza a cubrir. Los cursos directamente relacionados seran los que versen sobre el
contenido de los temas del programa que consta en el anexo I. Y se consideran centros
oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, COSITAL, Administraciones Publicas, Universidades
Publicas y cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.
También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autorizacion o
encargo del Ayuntamiento de Fraga y aquellos cursos de formacién y perfecciona-
miento recibidos en centros oficiales reconocidos o subvencionados por las Administra-
ciones Publicas que tengan el caracter de transversales, es decir que no vayan direc-
tamente dirigidos a la categoria pero si constituyan una herramienta de trabajo, como
cursos de prevencion de riesgos laborales, informatica, igualdad, transparencia, pro-
teccién de datos, entre otros.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion por un
valor de 0,01 por hora acreditada de formacion.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Forma de acreditaciéon de la formacion: titulo, certificado o diploma de superacion o
asistencia del curso, con indicacion del numero de horas.

24468

csv: BOA20240812013



Num. 156

Boletin Oficial de Aragoén 12/08/2024

Fase de oposicion: Consistira en los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio. Tendra caracter tedrico y consistira en responder por escrito a un cuestio-
nario tipo test con 40 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo Unicamente una de
ellas la correcta o mas correcta, (mas 4 preguntas adicionales con caracter de reserva. por si
se produjeran anulaciones) sobre el contenido del programa que figura en el anexo | de la
convocatoria, en un tiempo maximo de sesenta minutos. En este ejercicio se valorara el nivel
de conocimientos sobre dichos temas.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para supe-
rarlo un minimo de 5 puntos. El Tribunal, antes del inicio del ejercicio, podra determinar una
penalizacién por aquellas preguntas errébneamente contestadas, no pudiendo en ningin caso
penalizarse aquellas preguntas cuya respuesta se dejara en blanco.

Asimismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin
de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién del ejer-
cicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas que pro-
pondra el Tribunal, relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y con las materias incluidas en el programa que figura en el anexo | de la con-
vocatoria, en un tiempo maximo de una hora.

En este ejercicio se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el co-
nocimiento de las funciones a desempeniar, en la forma que determine el Tribunal.

Una vez realizada la prueba o pruebas practicas referidas en el segundo ejercicio, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con la prueba o pruebas
practicas realizadas por un periodo de 15 minutos.

Este ejercicio tendra una valoracion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Novena.— Calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y seran calificados
cada uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos. El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las
calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las calificaciones o
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases. En el caso de igual puntuacién, seran
criterios para dirimir el empate los siguientes por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

- En segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

- En tercer lugar, la mayor calificacion obtenida en el apartado A) de la fase concurso.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira en aplicacion de las medidas de
accion positiva aprobadas en el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Fraga y si aun asi per-
siste el empate se decidira mediante sorteo.

Décima.— Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y contratacion.

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la Corporacion la lista de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la Al-
caldia la correspondiente propuesta de contratacion al aspirante que, habiendo superado la
fase de oposicion, haya obtenido mayor puntuacion en el conjunto de las dos fases, pudiendo
esta convocatoria quedar desierta si ningun aspirante alcanzase la puntuacion minima exi-
gida.

El Tribunal no podra realizar propuesta de contrataciéon a un numero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente es-
tablecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en
el tablén de anuncios de la Corporacion, y sin requerimiento previo, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la tercera
y que son:
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1. Copia auténtica del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la
plaza convocada.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en los términos indicados en la base tercera de la convocatoria y declaracion jurada
de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Copia auténtica del titulo académico exigido. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberan justificar el
momento en que terminaron los estudios, asi como copia auténtica del carnet de conducir
requerido en las bases de la convocatoria.

5. Copia auténtica de los méritos aportados en la fase de concurso.

El aspirante propuesto recibira en el domicilio que haga constar en su solicitud una citacién
para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo es-
tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El re-
conocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a
la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria. En el caso de informe negativo no podra ser contratado para la plaza convocada,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe
médico sera confidencial respectando en todo el curso del procedimiento los derechos de in-
timidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado,
quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren y por tanto anulada la pro-
puesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En este caso, el
Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor del siguiente de la lista que habiendo
superado el proceso selectivo siga en orden de puntuacion total, con el fin de asegura la co-
bertura de la plaza.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez apro-
bada la propuesta por la Alcaldia por Decreto de Alcaldia, y haber dado cumplimiento la per-
sona propuesta a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, se procedera a la formalizacién del contrato laboral
en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la recepcién por el interesado
de la notificacion.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.

Undécima.— Periodo de prueba.

Se establece, en el supuesto que proceda, un periodo de prueba de treinta dias, durante
el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desemperie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Duodécima.— Bolsa de trabajo.

Se formara una lista de espera (bolsa de trabajo), en funcion del total de puntuaciones
obtenidas, con los aspirantes que no resulten seleccionados y que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la fase de oposicién, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios suspendidos, y en caso de empates resolviéndose conforme los crite-
rios establecidos en la base novena, con el fin de cubrir con caracter temporal puestos de
trabajo de Encargado Guarderia Rural, que pudieran quedar vacantes hasta su cobertura
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reglamentaria, asi como en casos de bajas y ausencias de sus titulares por el tiempo que
duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo maximo de dos afios desde
su creacion, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a dos afos,
siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las con-
diciones exigidas en la convocatoria. El funcionamiento y gestién de la citada bolsa sera el
establecido en el Reglamento de Funcionamiento y Gestion de las bolsas de trabajo del Ayun-
tamiento de Fraga.

Decimotercera.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Decimocuarta.— Impugnacién y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado, y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”. Si optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacioén por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 25 de julio de 2024.— El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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ANEXO I. PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 2. La organizacion territorial de Estado en la Constitucion. Las Comunidades auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. La Administracién local.

Tema 3. El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento administrativo
general. La administracion electronica.

Tema 4. La notificacion de las resoluciones y actos administrativos. Practica de la notificacion.
Tema 5. El municipio: Concepto. Elementos. Organizacién. Competencias.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local: Concepto. Clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades.

Tema 7. La Ordenanza de Caminos del M.l. Ayuntamiento de Fraga.

Tema 8. Conocimiento de las partidas rurales del término municipal de Fraga. Conocimiento
caminos rurales y vias pecuarias del término municipal de Fraga, ubicacién y descripcion.
Tema 9. Disefio y mantenimiento de Caminos rurales. Mantenimiento de infraestructuras de
riego.

Tema 10. Conocimiento, funcionamiento y misién de la maquinaria de mantenimiento de los
caminos rurales. El tractor, manejo y ajustes, mantenimiento.

Tema 11. Aperos y maquinas de laboreo y preparacion del suelo: enganche, regulacion, manejo
y mantenimiento.

Tema 12. Sefalizacion de seguridad- Obras/Agricultura. Sefiales en los vehiculos.

Tema 13. Descripcion de los montes de libre disposicion y catalogados de utilidad publica en el
término municipal de Fraga.

Tema 14. Incendios forestales, prevencion, extincion.

Tema 15 .Evacuacion aguas pluviales parcelas agricolas y caminos rurales. Red de tuberias de
riego, desagues.

Tema 16. Corte de arboles forestales, frutales, setos, en los linderos de los caminos rurales.
Tema 17. Labores desbroce vegetacion lindes de los caminos rurales, malas hierbas laterales de
los caminos rurales, trabajos desbroce, tratamientos herbicidas.

Tema 18. Trabajos en laderas lindantes con los caminos rurales, desmontes, construccion de
escolleras, sujecion de los taludes del terreno.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales: Normativa, obligaciones de la empresa y el
trabajador. Los servicios de prevencion. Riesgos, medidas de seguridad y proteccién de la salud
en los trabajos de Guarderia Rural. Los EPI.

Tema 20. Primeros auxilios en caso de accidente.

Tema 21. Merco Fraga: Control, horarios, envases homologados, tasas.
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ANEXO Il MODELO SOLICITUD

D/Dia con D.N.L. n°
............................. notificaciones en
.............................................................................................................. , correo
BleCtrONICO y
teléfono..........ccooeeiiiiiiil.

EXPONE: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el M.l. Ayuntamiento de
la Ciudad de Fraga para la provision de una plaza de Encargado Guarderia Rural, mediante
concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de.............. n°....... de

MANIFIESTA: Que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la base
tercera en esta convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido a tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso
en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

A la presente solicitud acompana la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.l.,, N.LE o documento acreditativo del régimen nacionalidad (art. 57
TREBEP).

b) Fotocopia de la titulacion exigida y del carnet de conducir exigido.

c) Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el concurso.

d) Documento de autobaremacion de los méritos alegados (Anexo III).

e) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los derechos de examen (tasa).

El/la solicitante
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través de
la presente instancia seran tratados por esta Entidad Local, que actiia como responsable del tratamiento, con la finalidad
de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo. Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal. No obstante seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos
personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de los mismos
y se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad sefialada.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u
oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido, podra presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. No obstante,
con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email:

dpo@anisalegal.com o al teléfono 976233895.
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ANEXO Il FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

A )MERITOS RELATIVOS A LA EXPERIENCIA LABORAL (méximo 2 puntos)

A)ADM.PUBLICA | GR/SUB/CAT | FECHA

INICIO

FECHAFIN | MESES Y
DIAS

PUNTOS

SUBTOTALA)

B) MERITOS RELATIVOS A LA FORMACION ( maximo 1 punto)

NOMBRE DEL CURSO

CENTRO HORAS

PUNTOS

SUBTOTAL B)

TOTAL (A+B)

El abajo firmante, declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de

la realidad.
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