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2021/75082 PENDIENTE DE COBRO-DGA, FITE, MEJORA EFICIENCIA 9.021.49
ENERGETICA ALBERGUE T
2021/76100 PENDIENTE DE COBRO-DPT, PLAN DE OBRAS Y SERVICIOS 0,62
2021/76601 PENDIENTE DE COBRO-FEMP, SUBVENCION MEMORIA DE- 1.440 00
MOCRETICA 7
2022/76104 PENDIENTE DE COBRO-DPT, REHABILITACION VIVIENDA C/ 10.050.49
FUENTE N° 42 R
2023/75084 PENDIENTE DE COBRO-DGA, GESTION FORESTAL SOSTE-
NIBLE 14.492,88
2023/75086 PENDIENTE DE COBRO-DGA, REHABILITACION 3 VIVIENDAS 16.372.26
NUEVOS POBLADORES T

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Griegos a 1 de agosto de 2024 .- El Alcalde, Antonio Sancho Barberan.

Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-2727

VIVEL DEL RIO MARTIN

Bases reguladoras que regiran la Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso - Ejecucioén de los Pro-
cesos de estabilizacién de Empleo Temporal - para cubrir la plaza de Administrativo.

Por Resolucion de Agrupacion de Alcaldes n.° 2 de fecha 31 de Julio, se aprueban las bases y se ratifica la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de
Administrativo para los Ayuntamientos de Vivel del Rio Martin, Segura de Banos, Fuenferrada y Villanueva del
Rebollar de la Sierra (TERUEL), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de anuncio con extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposi-
cion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordina-
ria, aprobada por los 4 Ayuntamientos que componen la Agrupacion:

1. Ayuntamiento de Villanueva del Rebollar de la Sierra. Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de Noviembre de
2.022.

2. Ayuntamiento de Fuenferrada. Resoluciéon de Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2.022.

3. Ayuntamiento de Vivel del Rio Martin. Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2.022.

4. Ayuntamiento de Segura de Bafios. Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de diciembre del 2.022.

La oferta fue publicada en el BOP TERUEL n.° 159 de fecha 22/08/2023.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza ADMINISTRATIVO

Agrupacién Ayto de Vivel del Rio, con Se-
gura de Baros, Fuenferrada y Villanueva

del Rebollar.
Régimen Laboral
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1/Categoria: Administrativo.
Titulacion exigible Bachiller, FP de 2° grado o equivalente

N.° de vacantes 1
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Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 2003
Funciones encomendadas:

APOYO LABORES DE SECRETARIA:

- Introduccion y tratamiento de bases de datos y expedientes.

- Registro, redaccion y publicacién de anuncios.

- Padrén municipal de habitantes.

- Redaccion de Licencias.

- Gestion de Libros Registro Civil.

- Atencién e informacién al publico presencial y por teléfono.
APOYO LABORES DE INTERVENCION:

- Gestion del Padron de Tasas y cobro de tributos.

- Realizacion de impuestos y presentacién en la Agencia Tributaria.
- Gestion contable: registro de facturas y seguimiento de su pago,
verificacion de la documentacién, e introducciéon de la Contabilidad
Publica.

- Preparacion de expedientes del Presupuesto y Cuenta General.

- Realizacion de estadisticas e informaciéon a suministrar a otros
organismos publicos.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Presentar el resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen cuyo
importe asciende a la cantidad de 30,00 €, mediante su ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo refe-
rencia en el concepto “Concurso Administrativo”:

e CAJA RURAL: ES97-3080-0072-3025-9108-0227

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vivel del Rio —Cabecera de la Agrupacién-, y se presentaran en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://viveldelriomartin.sedelectronica.es, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de 15 dias, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://viveldelriomartin.sedelectronica.es, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://viveldelriomartin.sedelectronica.es. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

1 cargo de Presidente y 4 vocales (uno de ellos hara las funciones de secretario, por delegacioén). Y sus cinco
suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en las convocatorias especifi-
cas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o
fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las funciones y tareas a desempenar.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de que los procesos
sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacién puede implicar la posibilidad de que personas
distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para
obtener la plaza.

A. Méritos profesionales, no podran suponer mas de un 60 por ciento del total de la puntuacién maxima, hasta
un maximo de 60 puntos.

- Servicios prestados como personal laboral temporal en Administraciones Publicas Locales, en puestos per-
tenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado C1, dentro de la misma Escala, Subescala, clase y/o cate-
goria equivalente: 0,95 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 20 puntos.

- Servicios prestados como personal laboral temporal en los Ayuntamientos de la Agrupacién de Vivel del Rio
Martin, Segura de Banos, Fuenferrada y Villanueva del Rebollar de la Sierra, en categorias inferiores a la convo-
cada: 0,95 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 20 puntos.

- Servicios prestados como personal laboral temporal en otras Administraciones Publicas locales, en categori-
as inferiores a la convocada; 0,40 puntos por mes completo de servicio, con un maximo de 20 puntos.

B. Méritos académicos u otros meéritos, no supondran menos del 40 por ciento; por tanto, hasta 40 puntos.

-- Titulacion: Maximo 10 puntos.

- Titulo de diplomado universitario o superior: 10 puntos.

- Titulo de Bachiller o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 9 puntos.

- Titulo en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 6 puntos.

- Titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente: 3 puntos.

— Cursos: Maximo 30 puntos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, con un maximo de 30 puntos, Unicamente las acciones
formativas que hubieran sido impartidas por administraciones Publicas, centros oficiales o debidamente homolo-
gados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo objeto de
la presente convocatoria a razén de 0,15 puntos la hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria especi-
fica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

* Los servicios prestados en las administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del certificado ex-
pedido por el rgano correspondiente y del certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

* Los méritos por titulacién y cursos de formacion y especializacién realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacién correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persis-
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tir el empate se acudira a la fecha de ingreso en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la vera-
cidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidén compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competen-
cia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesa-
da, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacibn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://viveldelriomartin.sedelectronica.es.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://viveldelriomartin.sedelectronica.es, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de em-
pleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal la-
boral temporal.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo corres-
pondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el alcalde del Ayuntamien-
to de VIVEL DEL RIO MARTIN, cabecera de la Agrupacién, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabili-
zacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Don (Dofa) , mayor de edad, con documento nacional de identidad
namero y domicilio en calle , humero , piso ,
de , direccion de correo electrénico y
ndamero de teléfono .

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por el
sistema de concurso, una plaza de Administrativo, perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral cuya publica-

cién ha tenido lugar en el «Boletin Oficial del Estado» numero , de de de 20__,vy
en el «Boletin Oficial de la Provincia de ........................ » numero , de de de
20 .

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida para la fase de concurso y resguardo de pago de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITO

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el procedimiento para la seleccién del puesto de Administrativo.

En ,a de de 20

Firmado

SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION SECRETARIAL

ANEXO II. Formulario autobaremacion de méritos concurso.
Plaza: ADMINISTRATIVO.
DATOS DEL/A ASPIRANTE

[1° Apellido |[2° Apellido

|Nombre: ||D.N.I. ||Fecha de Nacimiento:

|Municipio: ||C Postal: ||Provincia:

|
|
|Domici|io (Calle, Plaza, Numero Piso): |
|
|

|Te|éfono Contacto: ||Correo electronico:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las Bases que rigen la convocatoria pa-
ra la seleccion de 1 Plaza de ADMINISTRATIVO a jornada completa aporta manifestacion de los méritos suscep-
tibles de ser valorados en el concurso del proceso selectivo. Asimismo, adjunta la documentacion acreditativa de
los méritos alegados.

Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE los méritos, siguientes:

A) MERITOS PROFESIONALES:

MERITOS PROFESIONALES A cumplimentar por el aspirante

N° Doc ADMINISTRACION PUBLICA N° Meses completos Puntuacion

Total experiencia profesional:
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B) MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS:

| CURSOS DE FORMACION || A cumplimentar por el aspirante |
| N° Doc || ADMINISTRACION PUBLICA O CENTRO OFICIAL || N°Horas || Puntuacion |
| Cursot || | | |
| Cuso2 || | | |
[ Curso3 || | | |
|Tota| Formacion: |
En ,a de de 20 FIRMA .-

SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION SECRETARIAL,
Documento firmado electrénicamente.

Num. 2024-2730

PLOU

“Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora
del precio publico por prestacion del servicio de piscina municipal de Plou, cuyo texto integro se hace publico
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Ara-
gon.

« Articulo 5. Cuota tributaria:

La cuantia de la presente tasa se determinara mediante la aplicacién de las cuotas siguientes:

A) PISCINA AL AIRE LIBRE

SERVICIOS QUE SE PRESTAN CUOTA
1.ENTRADAS ESTANDAR 2,50 euros
1.1.ENTRADA INDIVIDUAL (A PARTIR DE 4 ANOS) 2,50 euros
1.2. ENTRADA INFANTIL ( 0 a 3 ANOS) 0,00 euros
2.BONOS TEMPORADA

2.1. BONO ADULTO (a partir de 17 ANOS -TODA TEMPORADA) 25,00 euros
2.2. BONO INFANTIL (4 a 16 ANOS-TODA TEMPORADA) 15,00 euros

».

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn con sede en Teruel, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Plou, a 24 de julio de 2024.- El Alcalde, D. Pedro Lou Rubio.”

Num. 2024-2736

MAS DE LAS MATAS

Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente Proyecto de Normalizacién mediante actuaciones aisladas:
Calle Eras En medio, 42
Referencia catastral: 2544201YL3224D0001EP

Instrumento de Planeamiento que desarrolla | Plan General de Ordenacién Urbana

Parcela Afectada

Lo que se publica a los efectos del articulo 133 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, apro-
bado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio.



