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b) Oposiciones y concursos

CORTES DE ARAGON

ACUERDO de 25 de julio de 2024, de la Mesa de las Cortes de Aragén, por el que se
convoca un proceso de selecciéon para la cobertura, por personal funcionario interino
de vacantes temporales existentes en plazas de Letrado/a, en la Secretaria General de
las Cortes de Aragon.

La Mesa de las Cortes de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragon, de 9 de febrero de 1987, y
el Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Aragon, de 9 de julio 2024, acuerda:

Primero.— Aprobar la convocatoria para proceder a la seleccion para la cobertura por
personal funcionario interino de vacantes temporales existentes en plazas de Letrado/a de las
Cortes de Aragon, en la Secretaria General de las Cortes de Aragén y las bases que rigen el
proceso de seleccion y que se adjuntan como anexo a este Acuerdo.

Segundo.— Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 25 de julio de 2024.

La Presidenta de las Cortes de Aragon,
MARTA FERNANDEZ MARTIN

Bases

1. Objeto.

1. Se convoca procedimiento de seleccion para confeccionar una relacién nominal de
interesados, debidamente ordenada, al objeto de cubrir las vacantes temporales
existentes en plazas de Letrado/a de los Servicios Juridicos de las Cortes de Aragén.

2. El desempefio del puesto de trabajo sera de caracter interino y temporal, hasta que
sea provisto por funcionario de carrera o se considere que ya no existen las razones
de urgencia que motivaron su cobertura y, en todo caso, por un plazo maximo de
tres afios.

3. El régimen de prestacion de servicios sera el establecido para los Letrados de las
Cortes de Aragon.

4. El procedimiento de seleccidn constara de dos ejercicios uno de caracter tedrico y
otro de caracter practico.

5. Toda la informacion relativa a este procedimiento selectivo se publicara en el tablén
de anuncios de las Cortes de Aragén y en su pagina web en el apartado Data/es-
tructura administrativa/anuncios y convocatorias: (www.cortesaragon.es/ Anuncios
y convocatorias).

Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”, las resoluciones para las
que asi se establece expresamente en las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

1. De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (en adelante, TREBEP), las personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, en la forma prevista en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
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0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el ac-
ceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de
Licenciado o Grado en Derecho en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes previsto en la base tercera.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion

de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finali-

zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
toma de posesion como funcionarios interinos.

3. Presentacion de solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar y
presentar su solicitud en el modelo de instancia que figura en el anexo | de la pre-
sente convocatoria y que se encuentra también disponible en la Sede electronica de
las Cortes de Aragén.

2. La presentacion de solicitudes se realizara a través de los siguientes medios:

- En el Registro electronico de las Cortes de Aragdn a través de la Sede electrénica:
https://cortesaragon.sedelectronica.es/info.0.

- En el Registro de las Cortes de Aragén (palacio de la Aljaferia, 50004 Zaragoza,
teléfono 976 28 95 28).

- Por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Las solicitudes se dirigiran a la Letrada Mayor de las Cortes de Aragén.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién, sera de veinte dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

4. Documentacion a presentar.
A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:
- Copia del documento nacional de identidad o, en el caso de no ser espafiol, docu-
mento oficial acreditativo de su personalidad.
- Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en la base se-
gunda.

5. Tribunal de seleccion.
1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:
Tribunal titular.
Presidenta:
D.2 Carmen Rubio de Val. Letrada Mayor de las Cortes de Aragon.
Secretario:
D. Jerénimo Blasco Jauregui. Letrado de las Cortes de Aragon.
Vocales:
D. Luis Gonzalez del Campo. Letrado del Parlamento de Cantabria.
D.2 Eva Saenz Royo. Profesora Titular de Derecho Constitucional de la Universidad
de Zaragoza.
D. José Maria Gimeno Felit. Catedratico de Derecho Administrativo de la Univer-
sidad de Zaragoza.
Tribunal suplente.
Presidente:
D. José Tudela Aranda. Letrado de las Cortes de Aragon.
Secretaria:
D.2 Olga Herraiz Serrano. Letrada de las Cortes de Aragon.
Vocales:
D.2 Carmen Agueras Angulo. Letrada de las Cortes de Aragon.
D. Enrique Cebrian Zazurca. Profesor Titular de Derecho Constitucional de la Uni-
versidad de Zaragoza.
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D. Gerardo Garcia-Alvarez Garcia. Catedratico de Derecho Administrativo de la Uni-
versidad de Zaragoza.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al secre-

tario primero de la Mesa de las Cortes, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pudblico. Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros
del Tribunal, en los términos estipulados en el articulo 24 de la citada Ley.

3. El procedimiento de actuacién del Tribunal, como 6rgano colegiado, se ajustara en

todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente del Tribunal calificador coordinara la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El
Secretario/a del Tribunal tendr4 voz y voto.

6. Admisién de aspirantes.
1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Letrada Mayor de las Cortes de

Aragén dictard, en el plazo maximo de un mes, resolucién aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos. Dicha resolucién, que
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web de las Cortes de
Aragon, indicara, cuando existan, las causas de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a

partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion.

3. Concluido dicho plazo, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspi-

rantes admitidos y excluidos, y se senalara el dia, hora y lugar a partir del cual po-
dran iniciarse las pruebas selectivas. Contra dicha Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes de Aragén, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

7. Pruebas selectivas: Ejercicios teorico y practico.
1. Las pruebas de seleccidn consistiran en los siguientes ejercicios:

1.° Primer ejercicio: prueba tedrica, que consistira en la exposicion escrita, durante
un tiempo maximo de 3 horas, de dos temas: un primer tema elegido al azar de
la parte | del programa contenido en el anexo Il de estas bases; y un segundo
tema elegido al azar de la parte Il del programa contenido en el anexo Il de estas
bases.

2.° Segundo ejercicio: prueba de caracter practico, consistente en la redaccién de
un Dictamen que recaera sobre un supuesto de hecho que esté en relacién con
las materias propias del funcionamiento y competencias de las Cortes de Aragon.
Para la redaccion de este ejercicio practico dispondran los candidatos de un
tiempo maximo de 3 horas, durante las cuales podran consultar los textos le-
gales (no comentados) que por si mismos aporten.

3.° La calificacion de esta fase de ejercicios se realizara en la forma siguiente:
- Ejercicio de caréacter tedrico: Hasta 10 puntos.
- Ejercicio de caréacter practico: Hasta 10 puntos.
Cada uno de estos ejercicios seran eliminatorios, quedando eliminados aquellos
candidatos que no alcancen, al menos, cinco puntos en cada uno de los ejerci-
cios.

2. El primer ejercicio se celebrara el proximo 4 de noviembre de 2024 en el Palacio de

la Aljaferia (c/ Diputados, s/n, Zaragoza), sede de las Cortes de Aragon. Por acuerdo
del Tribunal se anunciara el dia en que tendra lugar el segundo ejercicio.

8. Desarrollo de los ejercicios tedrico y practico.
1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo

excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir a dichas pruebas provistos del Documento Nacional
de Identidad.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de ejercicio y lectura se
sefalara por el Tribunal y debera ser publicada en la Sede electronica de las Cortes
de Aragdn, con cuarenta y ocho horas, al menos de antelacién a la sefialada para la
realizacion de los mismos.
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El acto de lectura de cada uno de los ejercicios sera publico y se realizara por orden
alfabético.

2. Los ejercicios de esta fase se ajustaran a las siguientes normas: Se realizaran por

escrito y una vez que los candidatos hayan terminado de escribir, introduciran los
folios que hubiesen redactado en un sobre cuya solapa firmara el interesado y dos
miembros del Tribunal y que quedaran bajo la custodia del Secretario/a. Cuando
corresponda, con arreglo al orden alfabético sorteado, el candidato abrira los sobres
firmados por él ante el Tribunal y procedera a la lectura de los folios que hubiese
redactado. Quedaran decaidos de sus derechos los candidatos que no cumplan lo
prescrito en esta base.

3. El Tribunal hara publicos los resultados de los ejercicios segun lo dispuesto en la

base 1.5.

9. Relacién nominal de interesados.
1. Calificadas los ejercicios de las pruebas selectivas, el Tribunal confeccionara una

lista de aprobados, ordenados de mayor a menor puntuacion.

2. El Tribunal hara publica, del modo indicado en la base 1.5, la relacién de candidatos

aprobados.

3. En caso de que al confeccionar esta lista se produjeran empates en el total de las

puntuaciones, los citados empates se resolveran en favor del candidato que hu-
biese obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10. Nombramiento personal funcionario interino.
1. En el caso de procederse al nombramiento de funcionarios interinos, la Mesa seguira

el orden de la lista de aprobados. A tal efecto el aspirante aprobado propuesto para

el nombramiento presentara en el Registro general de las Cortes, dentro del plazo

de diez dias naturales a partir de la comunicacion de la propuesta de nombramiento,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Copia autenticada o fotocopia (acompafada del original para su compulsa) del

titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homolo-
gados por la Administracion educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acre-
diten la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las
directivas de reconocimiento de titulaciones.

d) Asimismo, deberan someterse a reconocimiento médico previo al nombramiento,
dando asi cumplimiento lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de plaza objeto de la convocatoria. En
el caso de informe negativo no se le podra nombrar funcionario interino, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a la persona candidata se re-
fieren. El informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del pro-
cedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-

mentacién, no podra ser nombrado funcionario interino, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, se
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formulara propuesta de nombramiento a favor de quien, en la lista a que se refiere
la base novena de la convocatoria, hubiese obtenido la siguiente mayor puntuacion.

3. El aspirante que sea nombrado tendra un periodo de prueba de veinte dias desde la
toma de posesion, con todos los derechos retributivos que correspondan al puesto
que desempefa. Finalizado el periodo prueba, la Letrada Mayor de las Cortes de
Aragon emitira un informe de “apto” o “no apto”. Si durante el periodo de prueba o
en el informe emitido, el resultado fuera de “no apto”, se acordara el cese del funcio-
nario interino.

4. Ademas de por las causas generales de pérdida de la condicién de funcionario de
carrera, reguladas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
cese del funcionario interino a que se refiere esta convocatoria se producira cuando
el puesto se provea por funcionario de carrera, a través de cualquiera de las formas
de provision de puestos, por la reincorporacién a tiempo completo del funcionario
sustituido, por no superacién del periodo de practicas, cuando finalice la causa que
dio lugar a su nombramiento y cuando se produzca su remocién por deficiente pres-
tacion de funciones o rendimiento insuficiente.

11. Disposiciones finales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Cortes de Aragén, aprobado por Acuerdo de Mesa de las
Cortes de Aragon, de 6 de febrero de 2019, contra el presente Acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
la Mesa de las Cortes de Aragon en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, o alternativamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la notificacién de este Acuerdo.

2. Asimismo, los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, Re-
soluciones de la Letrada Mayor, y los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacion en el procedimiento para los interesados o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante la Mesa de las
Cortes, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién o
notificacion.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE

SELECCION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

DE VACANTES TEMPORALES EXISTENTES EN PLAZAS DE LETRADO DE LAS
CORTES DE ARAGON

Fecha convocatoria BOA

DATOS PERSONALES

D.N.I.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad
dia mes  afio

Domicilio: calle o plaza y nUmero

Cdédigo postal Correo electrénico Teléfono

DECLARACIONES RESPONSABLES (la persona solicitante declara reunir los
siguientes requisitos)

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a
la que se aspira.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial
de Licenciado o Grado en Derecho en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la base tercera.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reldne
las condiciones exigidas y sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Accedo a que mis datos personales puedan publicarse en medios electrénicos como
consecuencia de la participacién en este procedimiento administrativo. De este modo,
las resoluciones y actos de tramite derivados de este procedimiento administrativo al
que se incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacidon en el Boletin
Oficial de las Cortes de Aragon y en el espacio habilitado a tal efecto en la Web de las
Cortes de Aragon.

Informacién basica sobre proteccién de datos:

https://www.cortesaragon.es/Proteccion-de-Datos-y-Privacidad.2385.0.html?

LETRADA MAYOR DE LAS CORTES DE ARAGON
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ANEXO II

TEMARIO

PARTE I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PUBLICO ARAGONES

Tema 1. La Constitucion de 1978 como norma juridica: superlegalidad formal y
material. La Constitucion como parametro interpretativo. El bloque de la
constitucionalidad. La interpretacidon de la Constitucion y sus problemas.

Tema 2. El proceso de elaboracién de la Constitucién de 1978. Contenido basico y
estructura. La soberania nacional. La divisién de poderes. La representacion politica.
La formula politica.

Tema 3. Derechos fundamentales en la Constitucion de 1978. Concepto y clases.

Garantias normativas. Titularidad. Limites. Eficacia. Interpretacion. Deberes.

Tema 4. Principios rectores de la politica social y econdmica. Los derechos derivados
de los principios rectores. La conexion de tales derechos con los derechos
fundamentales.

Tema 5. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional: actos recurribles,
legitimacién, tramitacién y resoluciéon. La autocuestién de inconstitucionalidad
derivada de un recurso de amparo. Posible acceso ante el Tribunal de Derechos
Humanos de Estrasburgo.

Tema 6. Las Cortes Generales: estructura y composicién. La organizacion de las

Camaras. El Senado como camara de representacion territorial.
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Tema 7. Las Cortes Generales: Organos de gobierno y 6rganos de trabajo

parlamentario. El Estatuto del Diputado. El funcionamiento de las Cortes Generales.

Tema 8. Las Cortes Generales: La funcion legislativa.

Tema 9. Las Cortes Generales: la funcion de impulso y control. Las funciones de

informacion y direccion politica. La designacion de autoridades.

Tema 10. Las Cortes Generales: la funcién econémico-presupuestaria. La potestad
tributaria y las relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 11. La posicién constitucional del Gobierno en Espana. Composicidn.
Designacion, funciones y responsabilidad. Gobierno y Consejo de Ministros. El
Gobierno en funciones.

Tema 12. El Presidente del Gobierno: estatuto personal, funciones politicas y
administrativas. Los Vicepresidentes. Los Ministros. La responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Las Comisiones Delegadas. Los 6rganos de colaboracion y
apoyo del Gobierno.

Tema 13. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno: caracteristicas
generales del sistema parlamentario espafiol. La investidura del Presidente del
Gobierno. La mociéon de censura y la cuestion de confianza. La disolucion de la
Cémara. Control del Gobierno en funciones.

Tema. 14. El Tribunal Constitucional espafiol: antecedentes, naturaleza, organizacion
y funciones. Su posicion en el marco de los poderes del Estado
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Tema 15. Los procesos de control de constitucionalidad de la ley. Los procedimientos
de control directo y el control indirecto: planteamiento, tramitacién y resolucion. La

sentencia en los procesos de control de constitucionalidad.

Tema 16. Los conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado y entre el Estado
y las Comunidades Autdénomas: planteamiento, tramitacion y resolucion. Otros
procesos ante el Tribunal Constitucional: impugnacion de disposiciones y resoluciones
de las Comunidades Auténomas.

Tema 17. El recurso previo de inconstitucionalidad contra proyectos de Estatutos de
Autonomia y contra propuestas de reforma de los mismos. Las sentencias del Tribunal
Constitucional: efectos vy tipologia. En particular, las sentencias interpretativas. Los
votos particulares.

Tema 18. El concepto material de ley y sus elementos identificadores. El concepto
formal de ley: rango, valor y fuerza de ley. Las leyes estatales en el sistema espaiiol.

Las leyes organicas: naturaleza, contenido y tramitacién. Las leyes ordinarias.

Tema 19. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: evolucion y problematica
general. Los Decretos-Leyes: limites formales y materiales. El control parlamentario

de los Decretos-Leyes. Jurisprudencia constitucional sobre los Decretos-Leyes.

Tema 20. La delegacion legislativa: naturaleza y modalidades. Los requisitos
constitucionales de las Leyes de delegacion. Los requisitos de los Decretos

Legislativos. El control jurisdiccional y parlamentario de la legislacion delegada.

Tema 21. La regulacién constitucional del Estado autondmico espafiol. Las vias de
acceso a la autonomia. El principio dispositivo. El proceso de elaboracién y aprobacion
de los Estatutos. Las vias posteriores de profundizacion en el autogobierno. Los

Estatutos de autonomia: naturaleza, contenido y reforma.
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Tema 22. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: principios, criterios generales y clausulas de cierre. Competencias
exclusivas, concurrentes, compartidas y de ejecucion: alcance. Prevalencia y

supletoria del Derecho estatal. Modificacién de las competencias autondmicas.

Tema 23. Las normas estatales de modulacion de las competencias autondémicas:
problematica general. La legislacion basica: conceptos, rango y jurisprudencia
constitucional. Las leyes marco. Las leyes organicas de transferencia o delegacion.

Las leyes de armonizacion.

DERECHO PUBLICO ARAGONES

Tema 24. El sistema de fuentes del ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma
de Aragdn. Relacion del Estatuto con la Constitucion y con determinadas leyes
organicas del Estado y posicién del mismo en el ordenamiento autonémico. Tipologia

de normas con rango de ley de la Comunidad. La potestad reglamentaria autonémica.

Tema 25. El marco competencial en el Estatuto de Autonomia de 2007. Las
competencias exclusivas. Las competencias compartidas. Las competencias
ejecutivas. Otras competencias: en especial, la actividad de fomento. La cldusula de
cierre y la preferencia del Derecho propio de Aragoén del articulo 80 del Estatuto. Los

traspasos de servicios.

Tema 26. El sistema institucional autonémico (I): las Cortes de Aragon. Composicion.
Autonomia parlamentaria. Sede. Organizacion y funcionamiento. Funciones. Estatuto
del diputado.

Tema 27. El sistema institucional autonémico (II): el Presidente de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Estatuto personal. Investidura y cese. Atribuciones.
Responsabilidad politica. Delegacién de funciones. Vicepresidente/s.
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Tema 28. El sistema institucional autondmico (III): el Gobierno de Aragodn.
Composicién y nombramiento. Funciones. El Estatuto de los Consejeros. Atribuciones
de los Consejeros. Funcionamiento del Gobierno de Aragdn. Forma y publicidad de
sus decisiones. El Gobierno en funciones. Organos de apoyo al Gobierno.

Tema 29. El sistema institucional autondmico (IV): El Justicia de Aragdn.

Procedimiento de eleccidn. Nombramiento. Estatuto juridico. Funciones.

PARTE 2. DERECHO PARLAMENTARIO Y DERECHO ELECTORAL

DERECHO PARLAMENTARIO

Tema 30. Fuentes del Derecho parlamentario. Los reglamentos de las Camaras:
naturaleza juridica y posicion en el sistema de fuentes. Otras fuentes escritas del
Derecho parlamentario. La costumbre parlamentaria y figuras afines. La
interpretacién del Derecho parlamentario.

Tema 31. El Reglamento de las Cortes de Aragdn. Elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Las normas de desarrollo del Reglamento de las Cortes de Aragdn:
Resoluciones de Presidencia.

Tema 32. El estatuto juridico de las Cortes de Aragdn. La autonomia parlamentaria y
sus manifestaciones. La caducidad del mandato parlamentario. La disolucién de las

Cortes de Aragoén: formas y efectos.

Tema 33. El estatuto juridico de los diputados de las Cortes de Aragon. Adquisicion,
suspension y pérdida de dicha condicion. Registro de intereses. Derechos, deberes y
prerrogativas. La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria: concepto, fundamento
y limites.
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Tema 34. El régimen disciplinario parlamentario en las Cortes de Aragodn. Las
llamadas a la cuestion y al orden. La suspension de derechos. El orden dentro del

recinto parlamentario. Los delitos contra la institucién parlamentaria.

Tema 35. Los érganos de gobierno de las Cortes de Aragdn. La Presidencia. La Mesa.

La Junta de Portavoces. Nombramiento y funciones.

Tema 36. Los dérganos de trabajo parlamentario en las Cortes de Aragdn. El Pleno.
Las comisiones y sus clases. Las comisiones permanentes legislativas y no

legislativas: composicidon, organizacién interna y funciones respectivas.

Tema 37. Las comisiones no permanentes en las Cortes de Aragdn. Las ponencias en
las Cortes de Aragdn: significado politico y parlamentario. Las ponencias especiales.

Las comisiones especiales de estudio y comisiones de investigacion.

Tema 38. Los grupos parlamentarios en las Cortes de Aragdn. Naturaleza juridica,
constitucién, organizacion y evolucion histdrica. Repercusion en la estructura vy
funcionamiento de la Camara. Los diputados no adscritos. Las agrupaciones

parlamentarias.

Tema 39. La constitucion de las Cortes de Aragdn. Legislatura y periodos de sesiones.

La garantia de la continuidad del trabajo parlamentario. La Diputacién Permanente.

Tema 40. Las sesiones y sus clases en las Cortes de Aragoén. Dias habiles. La

convocatoria. El orden del dia: elaboracién y modificaciones. El quérum.

Tema 41. El debate parlamentario en las Cortes de Aragoén. Ordenacion de los
debates. Reglas generales. El uso de la palabra. Las alusiones. La cortesia

parlamentaria. Solicitud de observancia del Reglamento y de lectura de normas. La
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publicidad del debate parlamentario. Sesiones o puntos del dia secretos. Las
publicaciones oficiales y la web.

Tema 42. Las votaciones en las Cortes de Aragén: tipos y sistemas de votacién. El
quérum de votacion. Voto personal e indelegable. Voto ponderado. Votacién separada

de los apartados de una iniciativa. La regulacion del voto no presencial.

Tema 43. Los actos parlamentarios: teoria general. Actos legislativos y no
legislativos. Los recursos contra los actos parlamentarios: recursos internos, recursos

ante el Tribunal Constitucional y ante los tribunales ordinarios.

Tema 44. La iniciativa legislativa en las Cortes de Aragén: significacion politica. Tipos
de iniciativa legislativa. Limitaciones a las iniciativas no gubernamentales. La
iniciativa del Gobierno: requisitos de los proyectos de ley. La iniciativa legislativa

popular. La retirada de los proyectos y proposiciones de ley.

Tema 45. Las enmiendas en las Cortes de Aragdn: concepto y clases. El régimen
juridico de las enmiendas: enmiendas a la totalidad y al articulado. Enmiendas
transaccionales, enmiendas “in voce” y enmiendas de correccion técnica; enmiendas

y votos particulares. Los requisitos de homogeneidad y congruencia.

Tema 46. El procedimiento legislativo comuin en las Cortes de Aragoén: debate de
totalidad, audiencias legislativas, enmiendas, informe de la Ponencia, dictamen de la
Comisién, mantenimiento de enmiendas y votos particulares, y debate en Pleno.

Especialidades de las proposiciones de ley.

Tema 47. La competencia legislativa plena de las comisiones en las Cortes de Aragon.
El procedimiento especial de lectura Unica. La tramitacién del proyecto de ley
complementaria a los presupuestos. El procedimiento de control de decretos-leyes.
La fase de integracion de la eficacia de las leyes aragonesas: promulgacion y
publicacion.

22598

csv: BOA20240806008



Num. 152

Boletin Oficial de Aragoén

06/08/2024

Tema 48. La tramitacidon de los proyectos y proposiciones de reforma del Estatuto de
Autonomia: especialidades.

Tema 49. La funcion presupuestaria de las Cortes de Aragodn. La autorizacidn previa
del limite maximo de gasto no financiero. Las especialidades en el procedimiento
legislativo del proyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Autéonoma. Las
enmiendas y proposiciones de ley que supongan aumento de gastos o disminucion
de ingresos: calificacion y tramitacion.

Tema 50. La funcion de control ordinario al Gobierno de Aragén. Las preguntas. Las
interpelaciones. Interpelaciones urgentes o de maxima actualidad. El control de las

disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

Tema 51. La funcién de direccidn politica de las Cortes de Aragdn. Las mociones. Las
proposiciones no de ley. Las propuestas de resolucion. La funcién de informacion.
Sesiones informativas y comparecencias de los miembros del Gobierno y de otras
personas. Comunicaciones, planes y programas. Debates de politica general y
debates monograficos.

Tema 52. Otras funciones parlamentarias: La designacion de senadores en
representaciéon de la Comunidad Autéonoma. La funcion de eleccion de personas y de
propuestas de nombramiento. Las declaraciones institucionales. La interposicién de
recursos de inconstitucionalidad por las Cortes de Aragdén y la personacidon en
conflictos de competencia ante el Tribunal Constitucional.

Tema 53. Otras funciones parlamentarias: La funcién de control de la adecuacion al
principio de subsidiariedad de los actos legislativos de la UE. Las relaciones de las
Cortes de Aragén con el Justicia de Aragdn y con la Camara de Cuentas de Aragon.
La participacién ciudadana en los procedimientos parlamentarios de las Cortes de

Aragon. Fundamento y modalidades. Derecho de peticién en las Cortes de Aragon.
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Tema 54. Técnica normativa: planteamientos doctrinales y regulaciones positivas.
Las directrices de técnica normativa del Gobierno de la Nacion y del Gobierno de
Aragdn: naturaleza y contenido. El lenguaje normativo. Titulo de las leyes. Estructura
formal de las normas. Integracion de las normas en el ordenamiento juridico: reglas
materiales y reglas formales. La modificacion de las leyes. La evaluacion legislativa.

DERECHO ELECTORAL

Tema 55. El sistema electoral espainol. Fuentes del Derecho electoral espafiol: estatal
y de las Comunidades Autonomas. Sistema electoral del Congreso de los Diputados
y del Senado.

Tema 56. La Administracion electoral. La Junta Electoral Central: naturaleza,
composicion y atribuciones. La Junta Electoral de Aragodn. Las juntas electorales
provinciales y de zona. Las mesas y secciones electorales. Papel de las Cortes de
Aragon.

Tema 57. La campafia electoral. La propaganda electoral. La utilizaciéon de medios de
titularidad publica. Las encuestas electorales. Las garantias del proceso electoral. Los
recursos incidentales durante el proceso. Competencias de las juntas electorales y
de los tribunales ordinarios. El procedimiento contencioso-electoral. El recurso de
amparo electoral.

Tema 58. Las elecciones a las Cortes de Aragon: su regulacién legal. Derecho de
sufragio activo y pasivo. Incompatibilidades. Convocatoria de elecciones. Sistema

electoral. El procedimiento electoral.

Tema 59. El sistema de eleccién de las Entidades Locales. Especial referencia al

sistema electoral de las Comarcas. El sistema electoral del Parlamento Europeo
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