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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/860/2024, de 25 de julio, por la que se da publicidad al Acuerdo de 17 de
julio de 2024, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga la aprobacion expresa y
formal, ratificandolo, al Acuerdo de 15 de julio de 2024, de la Mesa Sectorial de Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la dotacién en la Rela-
ciéon de Puestos de Trabajo de personal sanitario en los centros educativos publicos de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

Aprobado por el Gobierno de Aragén el dia 17 de julio de 2024, Acuerdo por el que se
otorga la aprobacion expresa y formal, y se ratifica, el Acuerdo de 15 de julio de 2024, de la
Mesa Sectorial de Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, para la
dotacioén en la relacion de puestos de trabajo de personal sanitario en los centros educativos
publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, se procede a su publicacién en los términos
que se consignan a continuacion.

Zaragoza, 25 de julio de 2024.

El Consejero de Hacienda, Interior
y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ACUERDO DE 17 DE JULIO DE 2024, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE
OTORGA LAAPROBACION EXPRESAY FORMAL, RATIFICANDOLO, ALACUERDO DE 15
DE JULIO DE 2024, DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, PARA LA DOTACION EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL SANITARIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

En reunién de la Mesa Sectorial de Administracion General, celebrada el 15 de julio de
2024, con el voto favorable de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragoén y de
las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT, CSIF y STEPA-CATA se ha alcanzado acuerdo,
por unanimidad, para la dotacién en la relacién de puestos de trabajo de personal sanitario en
los centros educativos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 2.2.f) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, establece que corresponde al Go-
bierno de Aragon otorgar la aprobacién expresa o formal para la validez y eficacia de los
acuerdos alcanzados.

El articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su apartado 3, sefiala que los
Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6érganos de gobierno de las Adminis-
traciones Publicas y que, para su validez y eficacia, sera necesaria su aprobacién expresa y
formal por estos 6rganos. El apartado 6 de este mismo articulo determina que los Acuerdos,
una vez ratificados, deberan ser publicados en el Boletin Oficial que corresponda en funcion
de su ambito territorial.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica y
previa deliberacion, el Gobierno de Aragén en su reunion del dia 17 de julio de 2024, acuerda:

Primero.— Otorgar la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo de 15 de julio
de 2024, de la Mesa Sectorial de Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para la dotacién en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal sanitario en los
centros educativos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Segundo.— Ordenar su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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ANEXO
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, DE 15 DE JULIO DE 2024, PARA LA
DOTACION EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
SANITARIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

El Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades otorga a la Di-
reccion General de Personal, Formacién e Innovacién la competencia para la gestion del
Personal de Administracion y Servicios de los centros educativos de titularidad de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. Dentro de este personal y como resultado de las politicas de in-
clusién impulsadas por normativa especifica del Departamento, se encuentran las categorias
profesionales de personal sanitario de Enfermeros/as, Fisioterapeutas y Técnicos/as de Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria.

Se trata de profesionales cuya presencia resulta esencial para proteger la salud del alum-
nado que tiene afecciones médicas que, sin estas figuras de apoyo, pueden limitar su desa-
rrollo personal y académico en igualdad de condiciones junto al resto de la comunidad educa-
tiva. En los ultimos cursos, la tipologia del alumnado y el incremento de recursos por parte del
Departamento han supuesto un aumento del personal de esta categoria profesional que
presta servicio en los centros educativos.

Para ello, ademas de los puestos ya existentes en su Relacién de Puestos de Trabajo, el
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades viene tramitando cada curso escolar un
programa temporal que implica la contratacién del personal necesario para atender las nece-
sidades existentes para ese periodo.

Sin embargo, debido a este crecimiento, la necesaria estabilizacién de empleo a abordar
por la Administracion en su conjunto y el compromiso con la inclusion del alumnado con ne-
cesidades educativas especiales hace necesaria una implementacion del personal sanitario
que integra la Relacion de Puestos de Trabajo con caracter definitivo.

Por estos motivos, en virtud de lo establecido por el articulo 37 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Direccidon General de la Funcién Publica del Departamento de Hacienda
y Administracién Puablica y la Direccion General de Personal, Formacion e Innovacion del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades han mantenido negociaciones con las
organizaciones sindicales que ostentan la representacion de los trabajadores en su ambito
sectorial.

A través de estas negociaciones en diferentes Mesas técnicas de trabajo se han alcan-
zado los compromisos que se plasman en el presente Acuerdo y que se exponen a continua-
cion:

Primero.— El Departamento de Educacién procedera a la integracién en su Relacion de
Puestos de Trabajo a partir del curso escolar 2024/2025 de un total de 35 puestos de personal
sanitario a tiempo completo que se han cubierto en los ultimos cursos de forma provisional
mediante programa temporal.

Estos puestos de trabajo se crean con una dedicacién de jornada completa a 35 horas
semanales, en aplicacion del articulo 13 del Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario que presta sus servicios en el ambito sectorial de Administracion General de
la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, ratificado por Acuerdo de 28 de
marzo de 2023, del Gobierno de Aragén, y publicado por Orden HAP/633/2023, de 11 de
mayo.

Segundo.— La relacién detallada de puestos a crear en la Relacion de Puestos de Trabajo
se incluye de forma detallada como anexo | del presente Acuerdo. Abarca 9 plazas de Enfer-
meros/as, 16 de Fisioterapeutas y 10 de Técnicos/as de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Tercero.— Las Mesas técnicas en la materia han trabajado en la elaboracién de un docu-
mento de funciones para la categoria de Fisioterapeutas, las cuales seran aprobadas, en su
caso, mediante Instruccion del Director General de Personal, Formacion e Innovacion del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades. Se trabajara también en la elaboracion
de documento analogo para el personal de Enfermeria y Técnicos/as de Cuidados Auxiliares
de Enfermeria en los centros educativos.
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ANEXO |
RELACION PUESTOS A CREAR EN RPT PERSONAL SANITARIO EDUCACION
PERSONAL DE ENFERMERIA: 9

LOCALIDAD NUMERO CENTRO
ZARAGOZA 3 CEE ALBORADA
ZARAGOZA 1 CEIP MIRAFLORES
ZARAGOZA 1 CPI EL ESPARTIDERO
ZARAGOZA 3 SSPP ZARAGOZA (ZGZCAPITAL)
CALATAYUD 1 CEE SEGEDA/CEIP BILBILIS

TECNICOS/AS DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA: 10

LOCALIDAD NUMERO CENTRO
ZARAGOZA 3 CEE ALBORADA
ZARAGOZA 1 CEE RINCON DE GOYA
ZARAGOZA 2 CEE ANGEL RIVIERE
ZARAGOZA 1 CEE JEAN PIAGET
ZARAGOZA 1 SSPP ZARAGOZA
TERUEL 2 CEE ARBOLEDA

FISIOTERAPEUTAS: 16

LOCALIDAD NUMERO CENTRO
UTEBO 1 CEIP PARQUE EUROPA
BORJA 1 CEIP CAMPO DE BORJA
TARAZONA 1 CEIP MONCAYO
CALATAYUD 1 CEIP AUGUSTA BILBILIS
FUENTES DE EBRO 1 CEIP LUIS GARCIA SAINZ
ZARAGOZA 1 EQUIPO DE ORIENTACION
ZARAGOZA 1 CEE JEAN PIAGET
ZARAGOZA 1 CPI ARCO SUR
ZARAGOZA 1 CEIP SAN BRAULIO
ZARAGOZA 2 SSPP ZARAGOZA (ZGZ CAPITAL)
EPILA 1 CEIP GASPAR REMIRO
CUARTE DE HUERVA 1 CEIP RAMON Y CAJAL
CASPE 1 IES MAR DE ARAGON
TERUEL 1 CEE ARBOLEDA
ALCANIZ 1 CEIP JUAN SOBRARIAS
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