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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Orden HAP/534/2024, de 23 de mayo, por la que se mo-
difica la Relacion de Puestos de Trabajo del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades.

Advertido error en la Orden citada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
105, de 31 de mayo de 2024, se procede a su subsanacion de conformidad con el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

Pagina 14738.
Donde dice:

“Numero RPT: 102384.

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel: 14.

Complemento Especifico: A.

Tipo de Puesto: N.

Forma de Provision: CO.

Administracion Publica: APO.

Grupo: C2.

Clase de Especialidad: 203111.

Areas funcionales: 010.

Caracteristicas: Funciones burocraticas del cuerpo.
Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: IES “El Portillo” de Zaragoza.”

Debe decir:

“Numero RPT: 102384.

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel: 14.

Complemento Especifico: A.

Tipo de Puesto: N.

Forma de Provision: CO.

Administracién Publica: APO.

Grupo: C2.

Clase de Especialidad: 203111.

M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Areas funcionales: 010.

Caracteristicas: Funciones burocraticas del cuerpo.
Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: IES “El Portillo” de Zaragoza.”

Paginas 14738 y 14739:
Donde dice:

“Numero RPT: 102387.

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.
Nivel: 14.

Complemento Especifico: A.

Tipo de Puesto: N.

Forma de Provision: CO.
Administracion Publica: APO.

Grupo: C2.

Clase de Especialidad: 203111.
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Areas funcionales: 010.

Caracteristicas: Funciones burocraticas del cuerpo.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Conservatorio Superior de Musica de Aragén.”

Debe decir:

“Numero RPT: 102387.

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel: 14.

Complemento Especifico: A.

Tipo de Puesto: N.

Forma de Provisién: CO.

Administracién Publica: APO.

Grupo: C2.

Clase de Especialidad: 203111.

M: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
Areas funcionales: 010.

Caracteristicas: Funciones burocréticas del cuerpo.

Situacion del puesto: VD.

Centro de destino: Conservatorio Superior de Musica de Aragén.”
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

VICEPRESIDENCIADEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIAY JUSTICIA

DECRETO 145/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de doina Cristina Sanroman Gil como miembro del Consejo Consultivo de Aragén.

El Consejo Consultivo de Aragén es el supremo érgano consultivo del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén cuyo régimen juridico esta contemplado en
la Ley 1/2009, de 30 de marzo.

El Consejo Consultivo esta integrado por el Presidente y ocho miembros que ostentan la
condicién politica de aragoneses. De acuerdo con el articulo 5 de la mencionada Ley, el Pre-
sidente debera ser un jurista con mas de quince afnos de experiencia profesional y reconocido
prestigio publico. Por su parte, seis de los miembros del Consejo Consultivo deberan ser ju-
ristas de reconocido prestigio con mas de diez afios de experiencia profesional. Y por ultimo,
los dos miembros restantes deberan haber desempefado alguno de los cargos publicos enu-
merados en el articulo 6. 2.° de la Ley 1/2009, de 30 de marzo.

El articulo 11.2 de la Ley 1/2009, de 30 de marzo, establece que “los miembros del Con-
sejo Consultivo designados por haber desempenado con anterioridad a su nombramiento
cargos publicos cesaran en el momento en el que volvieran a ejercer cualquiera de los cargos
publicos mencionados en el articulo 6 de la presente Ley”.

Por Decreto 273/2023, de 22 de noviembre, del Gobierno de Aragén, se nombré miembro,
por haber desempefiado con anterioridad alguno de los cargos publicos enumerados en el
articulo 6. 2.° de la Ley a dofia Cristina Sanroman Gil. Por Decreto de 31 de julio de 2024, del
Gobierno de Aragén, ha sido nombrada para ejercer otro cargo publico de los relacionados en
el citado articulo 6.2°.

En su virtud, y de conformidad con los articulos 4 y 11.2 de la Ley 1/2009, de 30 de marzo,
del Consejo Consultivo de Aragén, previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunién
de 31 de julio de 2024, se dispone el cese de dofia Cristina Sanroman Gil, como miembro del
Consejo Consultivo de Aragdn, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ORDEN PEJ/847/2024, de 23 de julio, por la que se nombra personal eventual en la Di-
reccion de Comunicacién del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 5.2.c) del Decreto 208/1999, de 17
de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia
de personal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del texto refundido de la Ley
del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragdn, resuelvo:

Primero.— El nombramiento de D. Alejandro Royo Zaragozano como Asesor de Medios de
Comunicacién de la Direccion de Comunicacion del Departamento de Presidencia, Economia
y Justicia, en el puesto numero RPT 79967, como personal eventual, con efectos de 22 de
julio de 2024.

Segundo.— Ordenar la publicacion de dicho nombramiento en el “Boletin Oficial de
Aragén”, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.5 del texto refundido de la Ley
del Presidente o Presidenta del Gobierno de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abiril, del Gobierno de Aragdn.

Zaragoza, 23 de julio de 2024.

La Vicepresdenta y Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia,
P.A. La Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte,
(Decreto 3 de julio de 2024, del Presidente
del Gobierno de Aragén),
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA'Y COHESION
TERRITORIAL

DECRETO 135/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de don Juan Manuel Hernandez Simén, como Director General de Despoblacion
del anterior Departamento de Desarrollo Territorial, Despoblacion y Justicia.

A propuesta del Consejero de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesién Territorial, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abril, del Gobierno de Aragdn, se dispone el cese de don Juan Manuel Hernandez
Simén, como Director General de Despoblacién del anterior Departamento de Desarrollo Te-
rritorial, Despoblacién y Justicia, con efectos desde el mismo dia de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Fomento, Vivienda,
Logistica y Cohesion Territorial,
OCTAVIO ADOLFO LOPEZ RODRIGUEZ
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DECRETO 136/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Despoblaciéon del Departamento de Fomento, Vivienda, Logistica y
Cohesion Territorial a don Alberto Casaial Pina.

A propuesta del Consejero de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohesién Territorial, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, y en el articulo 80.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén, se nombra
Director General de Despoblacién del Departamento de Fomento, Vivienda, Logistica y Cohe-
sion Territorial a don Alberto Casafial Pina, con efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Fomento, Vivienda,
Logistica y Cohesion Territorial,
OCTAVIO ADOLFO LOPEZ RODRIGUEZ
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

DECRETO 137/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de don Luis Francisco Biendicho Gracia, como Secretario General Técnico del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragdén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragon, se dispone el cese de don Luis Francisco Biendicho Gracia, como Se-
cretario General Técnico del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, con
efectos desde el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradecién-
dole los servicios prestados.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion,
JAVIER RINCON GIMENO
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DECRETO 138/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de don Fernando Laguna Aran, como Director General de Calidad y Seguridad
Alimentaria del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragoén, se dispone el cese de don Fernando Laguna Aran, como Director Ge-
neral de Calidad y Seguridad Alimentaria del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Ali-
mentacion, con efectos desde el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion,
JAVIER RINCON GIMENO
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DECRETO 139/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de doina Rosa Charneca Quilez, como Directora General de Desarrollo Rural del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragon, se dispone el cese de dona Rosa Charneca Quilez, como Directora
General de Desarrollo Rural del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, con
efectos desde el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradecién-
dole los servicios prestados.

Zaragoza, a 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion,
JAVIER RINCON GIMENO
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DECRETO 140/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra Se-
cretaria General Técnica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion a
doia Cristina Sanroman Gil.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragon, y en el articulo 79.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, se nombra Secretaria General
Técnica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion a dofa Cristina San-
roman Gil con efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion,
JAVIER RINCON GIMENO
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DECRETO 141/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rectora General de Calidad y Seguridad Alimentaria del Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién a dofia Maria Aitziber Lanza Goicoechea.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragon, y en el articulo 80.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén, se nombra Directora General de
Calidad y Seguridad Alimentaria del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
a dona Maria Aitziber Lanza Goicoechea, con efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion,
JAVIER RINCON GIMENO
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DECRETO 142/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Desarrollo Rural del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Ali-
mentacién a don José Manuel Cruz Ledn.

A propuesta del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Pre-
sidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragon, y en el articulo 80.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, se nombra Director General de
Desarrollo Rural del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién a don José Ma-
nuel Cruz Ledn, con efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion,
JAVIER RINCON GIMENO
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/848/2024, de 19 de julio, por la que se nombra personal eventual en el Ga-
binete y Unidad de Apoyo a la Consejera de Educacioén, Cultura y Deporte.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén y se asignan competencias a los Departamentos, y en uso de las
atribuciones que me confiere el articulo 5.2.c) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre
los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y de con-
formidad con el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, por el que se regulan los Gabinetes de los
Consejeros, en su nueva redaccién dada por el Decreto 117/1993, de 20 de septiembre, re-
suelvo:

Primero.— Nombrar, con efectos de 13 de julio de 2024, al personal eventual en el Gabi-
nete y Unidad de Apoyo a la Consejera, que a continuacion se relaciona:

N° RPT DENOMINACION CENTRO DE DESTINO NOMBRE Y APELLIDOS

10837 Jefe/a de Gabinete Gabinete y Unidad de Apoyo ISMAEL JORCANO PEREZ
del Consejero/a

10836 Titular de la Secretaria Particular | Gabinete y Unidad de Apoyo ADRIAN RUIZ BERMEJO
del Consejero/a

80701 Asesor/a Gabinete y Unidad de Apoyo GEMA BES PEREZ
del Consejero/a

10838 Asesor/a Gabinete y Unidad de Apoyo PEDRO JOSE BARANDA VILLARROYA
del Consejero/a

15879 Conductor/a de Vehiculos de Gabinete y Unidad de Apoyo JOSE ALBERTO MATA LOPEZ
Altos Cargos del Consejero/a

47199 Conductor/a de Vehiculos de Gabinete y Unidad de Apoyo MIGUEL ANGEL ALVAREZ PEREZ DE
Altos Cargos del Consejero/a ZABALZA

Segundo.— Ordenar la publicacién de dicho nombramiento en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28.5 del texto refundido de la Ley
del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 19 de julio de 2024.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

22291

csv: BOA20240801012



Num. 149

Boletin Oficial de Aragoén 01/08/2024

ANUNCIO de 12 de julio de 2024, del Director General de Personal, Formacion e Innova-
cién, del anterior Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, por el que se
da publicidad al cese del personal eventual adscrito al Gabinete de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 del texto refundido de la Ley del Presidente
o Presidenta y del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de
abril, del Gobierno de Aragon, se da publicidad a los siguientes ceses de personal eventual
adscritos al Gabinete de la Consejera del anterior Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades, producidos como consecuencia del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presi-
dente del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese dofia Claudia Pérez Forniés
como Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, al cesar automaticamente en virtud
del cese de la autoridad que los nombro, tal y como establece el articulo 28.6 del citado texto
refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragon:

del Consejero/a

N° RPT DENOMINACION CENTRO DE DESTINO NOMBRE Y APELLIDOS

10837 Jefe/a de Gabinete Gabinete y Unidad de Apoyo MARIA DEL CARMEN LACASA MATEO
del Consejero/a

10836 Titular de la Secretaria Particular | Gabinete y Unidad de Apoyo MARIA ASUNCION POLO FERRER

10838 Asesor/a Gabinete y Unidad de Apoyo PEDRO JOSE BARANDA VILLARROYA
del Consejero/a
15879 Conductor/a de Vehiculos de Gabinete y Unidad de Apoyo FERNANDO JOSE MARTINEZ
Altos Cargos del Consejero/a PASCUAL
47199 Conductor/a de Vehiculos de Gabinete y Unidad de Apoyo FERNANDO REPOLLES CASTAN
Altos Cargos del Consejero/a
80701 Asesor/a Gabinete y Unidad de Apoyo GEMA BES PEREZ

del Consejero/a

Zaragoza, 12 de julio de 2024.

El Director General de Personal,
Formacion e Innovacion,
José M.?2 CABELLO SAENZ DE SANTAMARIA
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

DECRETO 143/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de dofia Ana Isabel Berges Fantova, como Directora General de Mayores del De-
partamento de Bienestar Social y Familia.

A propuesta de la Consejera de Bienestar Social y Familia, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y
del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno
de Aragén, se dispone el cese de dofia Ana Isabel Berges Fantova como Directora General
de Mayores del Departamento de Bienestar Social y Familia, con efectos desde el mismo dia
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, agradeciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

La Consejera de Bienestar Social y Familia,
CARMEN M.? SUSIN GABARRE
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DECRETO 144/2024, de 31 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se nombra Di-
rector General de Mayores del Departamento de Bienestar Social y Familia a don Maxi-
mo Ariza Lazaro.

A propuesta de la Consejera de Bienestar Social y Familia, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 10.6 y 12.32 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y
del Gobierno de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno
de Aragon, y en el articulo 80.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, se nombra Director General de Mayores
del Departamento de Bienestar Social y Familia a don Maximo Ariza Lazaro con efectos desde
el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de julio de 2024.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

La Consejera de Bienestar Social y Familia,
CARMEN M.? SUSIN GABARRE

22294

csv: BOA20240801015



Num. 149

Boletin Oficial de Aragoén 01/08/2024

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIAY UNIVERSIDADES

ORDEN EMC/849/2024, de 18 de julio, por la que se dispone el nombramiento de perso-
nal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, por el que se
regulan los Gabinetes de los Consejeros, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del
texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, se dispone el nombra-
miento del siguiente personal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Univer-
sidades:

N° RPT Denominacion Centro de destino Nombre y Apellidos
80697 Asesor/a Gabinete y Unidad de Apoyo del | Marta Pardo Delgado
Consejero

Esta Orden producira efectos desde el dia 13 de julio de 2024.

Zaragoza, 18 de julio de 2024.

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ORDEN EMC/850/2024, de 18 de julio, por la que se dispone el nombramiento de perso-
nal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, por el que se
regulan los Gabinetes de los Consejeros, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del
texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, se dispone el nombra-
miento del siguiente personal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Univer-
sidades:

N° RPT Denominacion Centro de destino Nombre y Apellidos
18501 Titular de la Secretaria | Gabinete y Unidad de Apoyo al | Maria Asuncion Polo Ferrer
Particular Consejero

Esta Orden producira efectos desde el dia 13 de julio de 2024.

Zaragoza, 18 de julio de 2024.

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ORDEN EMC/851/2024, de 18 de julio, por la que se dispone el nombramiento de perso-
nal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, por el que se
regulan los Gabinetes de los Consejeros, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del
texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, se dispone el nombra-
miento del siguiente personal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Univer-
sidades:

N° RPT Denominacion Centro de destino Nombre y Apellidos
18503 Asesor/a Gabinete y Unidad de Apoyo del | Francisco Artajona Ramoén
Consejero

Esta Orden producira efectos desde el dia 13 de julio de 2024.

Zaragoza, 18 de julio de 2024.

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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ORDEN EMC/852/2024, de 18 de julio, por la que se dispone el nombramiento de perso-
nal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, por el que se
regulan los Gabinetes de los Consejeros, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del
texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, se dispone el nombra-
miento del siguiente personal eventual adscrito al Departamento de Empleo, Ciencia y Univer-
sidades:

N° RPT Denominacion Centro de destino Nombre y Apellidos
18502 Jefe/a de Gabinete Gabinete y Unidad de Apoyo del | Maria del Carmen Lacasa Mateo
Consejero

Esta Orden producira efectos desde el dia 13 de julio de 2024.

Zaragoza, 18 de julio de 2024.

La Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 19 de julio de 2024, de la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se declara aprobada la relacién definitiva de participantes que han
superado el proceso de selectivo de estabilizacidon por el sistema de concurso-oposi-
cién, convocado por Resolucion de 1 de diciembre de 2022, para el acceso a la condi-
cién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Calefactor/a en centros del
Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autonoma de Aragén por turno libre.

De conformidad con lo previsto en la base 6.2.3.4 de la Resolucién de 1 de diciembre de
2022, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 244, de 20 de diciembre de 2022,
por la que se convoca proceso selectivo de la categoria de Calefactor/a, y de conformidad con
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Ge-
rencia resuelve:

Primero.— Hacer publica, como anexo | a esta Resolucién, la relacion definitiva de los
participantes aprobados por turno libre, sistema de concurso-oposicién, en el proceso selec-
tivo de estabilizacion de la categoria de Calefactor/a convocado por Resolucion de 1 de di-
ciembre de 2022.

Segundo.— Publicar la relacion de plazas vacantes de la categoria de Calefactor/a que se
ofertan a los aspirantes que han resultado aprobados por el sistema de concurso-oposicion,
segun anexo |l

Tercero.— Convocar a dichos aspirantes para la oferta y adjudicacién al acto centralizado
de asignacion de destino, que se efectuara, en llamamiento Unico a las 13:00 horas del dia 5
de agosto de 2024, en el Servicio de Seleccion y Provisién, planta 1.2, de Servicios Centrales
del Servicio Aragonés de Salud, sito en la plaza de la Convivencia, nUmero 2, de Zaragoza.

Cuarto.— De conformidad con lo establecido en Resolucion de 1 de diciembre de 2022,
los aspirantes deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la celebracion del acto centralizado, en el Registro del Servicio Aragonés de Salud,
en las Unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de
éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Original y copia simple, tamafio A4 para su digitalizacion, del titulo exigido para la par-
ticipacion en estas pruebas selectivas. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion en el Es-
tado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar, ademas de la de-
claracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacion expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud, o mediante una declaracion responsable.

e) Declaracion responsable de no poseer la condicion de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, en la cate-
goria a la que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden
SS1/2420/2015, de 15 de noviembre, por la que se actualiza el catalogo homogéneo de
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equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de

Seres Humanos, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cddigo Penal.
Los aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de
donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacio-
nales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del Texto
Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de julio de 2024.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,
P.S. El Director de Area Econémico
Administrativa,
(Orden de 20 de diciembre de 2023),
JOSE JULIO GIL PARDO

ANEXO |
LISTADO DE APROBADOS DE LA CATEGORIA DE
CALEFACTOR/A

Convocatoria de 1 de diciembre de 2022 (B.0.A. 20/12/2022)
PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO-OPOSICION

Puntuaciéon
N de orden N.L.F. Apellidos y nombre Turno | proceso selectivo
1 **%3784** [ESPADA AZNAR , DOMINGO L 49,23

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN EN EL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION
DE LA CATEGORIA DE CALEFACTOR/A

Convocatoria de 1 de diciembre de 2022 (B.O.A. de 20/12/2022)

Codigo " I Plazas
Centro/CIAS Centro Localidad Provincia Sector Vacantes
ATENCION ESPECIALIZADA
7220 HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I 1
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 22 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra a los miembros de las Comisiones de selecciéon que han de resolver los concursos
publicos para la conformacion de bolsas de empleo para la contratacién de profesora-
do sustituto, en las areas de conocimiento que se indican.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Il Convenio Colectivo para el Personal Docente e Investigador contratado
laboral de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 25, de 5 de febrero
de 2024) y el Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
regulan las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto, y vistas las pro-
puestas de nombramiento efectuadas por los consejos de los departamentos correspon-
dientes, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Nombrar a los miembros de las Comisiones de seleccion que han de resolver
los concursos publicos para la conformacién de bolsas de empleo para contratacion de profe-
sorado sustituto en las areas de conocimiento que se relacionan en el anexo a la presente
Resolucion.

Segundo.— La Comisién incluida en esta Resolucién sustituye a la nombrada con anterio-
ridad para idéntico departamento, area de conocimiento y categoria de profesorado, comen-
zando su actuacion en los procesos de seleccion de profesorado que se convoquen a partir
de la entrada en vigor de la presente Resolucién.

Tercero.— La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38. 4 de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universi-
tario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 22 de julio de 2024.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO

Area de Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas.
Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal.
Categoria: Profesor sustituto.

Comision titular:

Cargo. Nombre y apellidos. Cuerpo Universidad.
Presidenta: Marta Pérez Rontomé. PCOD Zaragoza.
Secretaria: Maria Climent Aroz. PCOD Zaragoza.

Vocal: Raquel Pérez Palacios. AYD Zaragoza.

Comisién suplente:

Cargo. Nombre y apellidos. Cuerpo Universidad.
Presidente: Lluis Lujan Lerma. TU Zaragoza.

Secretario: Marcelo de las Heras Guillamon. CU Zaragoza.
Vocal: Elena Layunta Hernandez. AYD Zaragoza.
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AYUNTAMIENTO DE UTEBO

RESOLUCION de 23 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que
se hacen publicas las bases de la convocatoria para proveer por funcionario de carrera,
ocho plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 23 de julio de 2024, se ha acordado convocar pruebas
selectivas para la provisién de ocho plazas de Auxiliar Administrativo por el sistema de con-
Curso-oposicion, con sujecion a las siguientes.

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion en propiedad de ocho plazas de Auxiliar
Administrativo que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2022 y 2024, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Nivel 14

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo

N.° de vacantes 8

N.° de puestos 13, 38, 65, 140, 141, 162, 199 y 215
Sistema de seleccioén Concurso-oposicion

Las funciones del puesto son las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Utebo segun la adaptacion publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza”, numero 121, de 31 de mayo de 2022.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o equivalente a efectos profesionales.
Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
las plazas objeto del proceso selectivo.

Tercera.— Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca-
pacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la base séptima del pre-
sente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran a la Alcaldia del Ayunta-
miento, se presentaran en el Registro electrénico general de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud (anexo |) debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o documentacion equivalente en su caso.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convo-
catoria.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 9,20 euros, indi-
cando nombre y apellidos, concepto: “proceso concurso - oposicion Auxiliar Administrativo
Ayuntamiento de Utebo” en la cuenta de abono Caja Laboral ES48 3035 0368 19 3680001532
a nombre del Ayuntamiento de Utebo. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria sustituira el trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro
del Ayuntamiento.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de examen los
demandantes de empleo de larga duraciéon que no sean beneficiarios de la prestacion por
desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al del devengo,
ingresos superiores a 27.241,20 euros.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracion aquellos que
hayan permanecido en desempleo durante un periodo de doce meses en un periodo de die-
ciocho meses inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento que acredite el
periodo inscrito en dicha situacién, documento que acredite que no se esta percibiendo pres-
tacion por desempleo, y declaracion responsable donde se diga que no se percibe prestacion
por desempleo y que los ingresos de la unidad familiar son inferiores a los establecidos en el
parrafo anterior, segiin modelo del anexo IV.
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- Dentro del anexo | se incluye declaracién responsable donde el candidato hace constar
entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reune todos
y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, asi como la ausencia
de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- En su caso, modelo de autobaremacién de méritos (anexo llI).

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4.1. Acreditacién de la experiencia.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario en cualquier Administra-
cion Publica en las plazas ofertadas en esta convocatoria, debe adjuntarse: certificado de los
servicios prestados en la Administracidon correspondiente indicando denominacion plaza, pe-
riodo de duracion y jornada e informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad
Social.

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral con las funciones corres-
pondientes a las plazas ofertadas en esta convocatoria, debe adjuntarse: informe de vida la-
boral actualizado expedido por la Seguridad Social y fotocopia de los contratos de trabajo con
indicacién fehaciente de la fecha de finalizacion, jornada y puesto desempefado.

4.2. Acreditacién de la formacion.

La formacién debera acreditarse mediante fotocopia de la titulacion académica y/o foto-
copia certificada de la superacién del curso o actividad formativa donde conste el numero de
horas y el temario.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

4.3. Discapacidad.

Los aspirantes con minusvalias en grado igual o superior al 33% deberan hacerlo constar
en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidad con el resto de aspirantes.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condi-
cion, de su capacidad para desempenar las funciones de la plazas convocadas y de las adap-
taciones necesarias para la correcta realizacion del ejercicio, expedido por el érgano directivo
competente.

Tal y como recoge el articulo 10 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de personas
con discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, con el fin de asegurar la participacion en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en los procesos selectivos, se establece en la convocatoria la
posibilidad de solicitar por los aspirantes las adaptaciones razonables necesarias de tiempo
y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas. La peticion de adaptacion debera
formularse de forma expresa en el apartado habilitado a tal efecto en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar las limitaciones de un aspirante en la realizacion del ejercicio, de
tal forma que exista una relacién directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y
una congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquella pueda desvirtuar el contenido de la prueba.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucidn, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en
la pagina web y en la Sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en la pagina web y en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento.

22304

csv: BOA20240801022



Num. 149

Boletin Oficial de Aragoén 01/08/2024

Sexta.— Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre.

Dicho Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de los
cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto. La pertenencia al Tribunal calificador seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del presi-
dente los supuestos de empate.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos con-
cretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su fun-
cion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablén de anuncios de la
Casa Consistorial, en la pagina web y en la Sede electronica del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de la convocatoria.

Alos efectos de la percepcién de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Séptima.— Procedimiento de seleccion.

7.1 Sistema de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.
Este proceso incluira la superacion de un periodo de practicas. Para la realizacion de las
mismas, los aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios en practicas.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicion sera el resultado del sumatorio de los dos
ejercicios de caracter eliminatorio. No podréa participar en el segundo ejercicio aquel que no
hubiese aprobado el primer ejercicio de caracter eliminatorio.

Para que sea valorada la fase de concurso sera necesario haber superado los dos ejerci-
cios eliminatorios de la fase de oposicion.

Con caracter previo a la fase de oposicién se realizara sesion de valoracion de méritos por
parte del Tribunal en el cual se tendra en cuenta la autobaremacion presentada por los candi-
datos, no siendo vinculante en ningun caso.

Asi se obtendra la valoracion provisional de |la fase de concurso.

Una vez terminada la fase de oposicién se comprobaran los méritos presentados por los
candidatos que hubiesen superado todos los ejercicios de la fase de oposicién y su corres-
pondencia con la autobaremacion presentada, lo que dara lugar a la puntuacién definitiva de
la fase de concurso. En este momento el Tribunal podra requerir si asi lo estima oportuno la
aportacion de documentos originales o copia compulsada.

7.2. Fase concurso (maximo 40 puntos):

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados (maximo de 20 puntos):

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos
cotizados a la Seguridad Social.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Se-
guridad Social desempenando un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, Grupo
C2 en cualquier Administraciéon Publica: 0,10 puntos por mes natural o por cada treinta

22305

csv: BOA20240801022



Num. 149

Boletin Oficial de Aragoén 01/08/2024

dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios pres-
tados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos te-
niendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién de
0,10 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeard al alza la centésima
si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual 0 mayor que cinco.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Se-
guridad Social por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de
naturaleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente re-
lacionadas con el contenido del puesto de Auxiliar Administrativo: 0,05 puntos por mes
natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcional-
mente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos te-
niendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién de
0,05 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima
si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual 0 mayor que cinco.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria, duracion de los
servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante, pu-
diendo pedir el Tribunal calificador al aspirante las aclaraciones y las justificaciones que
considere oportunas.

b) Titulaciones académicas (maximo de 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.

- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

- Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formaciéon Profesional de Segundo
Grado, Técnico Especialista o equivalente: 1 punto por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclu-
sivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-
laciones necesarias para su obtencion.

c) Formacién (maximo de 10 puntos):

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente rela-
cionadas con las plazas a cubrir, asi como la formacién transversal en materia de gé-
nero y de prevencién de riesgos laborales, hasta un maximo de 10 puntos.

- De 10 a 30 horas: 0,10 puntos /curso.

- De 31 a 50 horas: 0,15 puntos /curso.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.

- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.

- De 201 a 250 horas: 1 puntos/curso.

- De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso.

No seran objeto de valoracion los cursos de formacion inferiores a 10 horas.

Sdlo se tendran en consideracion cursos de formacion celebrados con posterioridad a
1 de enero de 2012.

7.3. Fase de oposicidon (maximo 60 puntos):

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Todos los miembros del
Tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte en vigor,
original y en formato fisico.

Primer ejercicio (maximo 40 puntos):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas,
a determinar por el Tribunal de seleccion antes de su realizacion, que versaran sobre los
temas que componen el programa que figura en el anexo Il

Igualmente habra 5 preguntas adicionales de reserva para el supuesto de que se anulase
alguna de las preguntas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Por cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 puntos, cada
pregunta con contestacion erronea penalizara una tercera parte del valor de la pregunta (0,33
puntos).
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El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 20 puntos, siendo calificados como “no aptos” aquellos aspirantes que no la su-
peren.

Segundo ejercicio (maximo 20 puntos):

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos tedérico-practicos propuestos por el
Tribunal calificador, que versaran sobre alguna de las materias del temario que figura en el
anexo |l.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20, haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion
de 10 puntos en total.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

La calificacion final de la oposiciéon vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios.

Octava.— Calificacion.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo:
1.° La mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, o en su
defecto,
2.° La mayor calificacidon obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, o en su
defecto,
3.° Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Novena.— Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los
datos de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en la Sede electronica y en
la pagina web de este Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia, o en su caso, por el 6rgano que tenga
delegada la competencia la propuesta de nombramiento debiendo los aspirantes propuestos
acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los documentos a presentar en el Servicio de Personal son:

- Fotocopia compulsada del DNI vigente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad ni de
los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

- Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del
mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Obtencion, previa citacion que sera cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo, emitido y remitido al Servicio
de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

- Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el Area de personal.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia, o en su caso, 6érgano delegado por aquélla,
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario en practicas a favor de los aspi-
rantes propuestos.

Si, sin causa justificada, alguno de los seleccionados no se incorporaran al periodo de
practicas, se entendera que renuncia al nombramiento efectuado.

El periodo de practicas tendra una duraciéon de dos meses y seran realizadas bajo la direc-
cion de un funcionario-tutor nombrado por la Alcaldia. Las practicas se efectuaran con servicio
efectivo en el Ayuntamiento de Utebo.
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La evaluacion de las practicas se efectuara por una Comision de evaluacion nombrada por
el Alcalde. Estara integrada por el funcionario-tutor designado, y cuatro vocales, uno de los
cuales realizara las funciones de secretario y otro de presidente.

Para lo no previsto en cuanto a su funcionamiento y organizacién se estara a lo estable-
cido en las presentes bases para el Tribunal de seleccion.

Todos los integrantes de la Comision de evaluacién deberan poseer la condicion de funcio-
nario de carrera perteneciente al Subgrupo C2 o superior.

La Comisién debera valorar la adaptacion del funcionario en practicas a las exigencias y
condiciones de la plaza y su aptitud para el correcto desemperio de la misma.

El funcionario en practicas debera elaborar una memoria, la cual tendra que exponer ante
la Comision y en la que debera tratar los temas propuestos por el tutor, relacionados con su
puesto de trabajo. Aquélla podra requerir al aspirante aclaraciones sobre su exposicion o
efectuar preguntas relacionadas con las practicas desarrolladas.

El resultado de la valoracion sera apto o no apto.

Concluido el periodo de practicas y declarados aptos los funcionarios en practicas, la Al-
caldia o, en su caso, 6rgano delegado por aquélla, otorgara el nombramiento correspondiente
como funcionarios de carrera a su favor, quien debera tomar posesién dentro del plazo de
treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacién del nombramiento, previo acto de aca-
tamiento de la Constitucion.

Si, sin causa justificada, no tomara posesién dentro de dicho plazo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza”. Una vez publicado el nombramiento de los funcionarios, éstos deberan tomar posesion
en el plazo de un mes.

Décima.— Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. El Tribunal y siempre que fuese posible efectuara propuesta de creacion de bolsa de
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la oposicién, para posibles nombramientos temporales futuros, por orden
de prelacién derivado del sumatorio de ambos ejercicios. La bolsa derivada del presente pro-
ceso selectivo sera valida para contrataciones temporales tanto de personal laboral como
para nombramientos de personal funcionario. No se tendra en cuenta la puntuacién obtenida
en la fase de concurso a la hora de fijar el orden de prelacion de los integrantes de la bolsa,
si no unicamente puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

10.2. Los candidatos que figuren en las bolsas de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir ofertas para su llamamiento.

- Ocupado: tal situaciéon vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la oferta reali-
zada:

1. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por
maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

2. Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administraciéon
Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del
mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su posicion pre-
ferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo motive,
podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este Ayuntamiento su situacion
de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los
siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su dispo-
nibilidad.

- Excluido: tal situacién vendra determinada por la renuncia del candidato a ser contratado
sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicién ocupada en la bolsa e imposibilita
efectuar posteriores ofertas de contratacion.

10.3. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

- Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento como funcionario
interino, o como personal laboral temporal, se llamara a quien por turno corresponda con-
forme a la bolsa creada.
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- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo pero
contactando con algun familiar o persona préoxima al mismo o grabando mensaje en contestador
automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de
no obtenerse comunicacion de ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contes-
tador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 10 minutos y, de no lograrse tam-
poco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

- Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

10.4. Finalizado el nombramiento el candidato volvera a ocupar su posicion original en la
Lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. El nombramiento no ex-
cluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder
al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no siendo por tanto dbice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarios varios nombramientos de forma simultanea, se propondra el
que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la Lista.

En ninguin caso, la extincion de la relacion temporal de un integrante de la bolsa dara lugar
a la extincion de las relaciones de otros candidatos, con peor posicion original en la bolsa,
para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han quedado sin llamamiento.

10.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion transitoria o por acu-
mulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para
cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter temporal, debiendo
corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera de los dos supuestos, a la
misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volvera a ofrecer otra hasta su cese como
funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a quien haya
sido nombrado para la ejecucidon de un programa de caracter temporal.

Cuando una vez producido el cese del funcionario interino no hubiesen transcurrido mas
de 30 dias desde la finalizacién de su nhombramiento hasta la existencia de una nueva nece-
sidad para una plaza igual a la que venia desempefiando se llamara directamente a este, con
independencia de su posicién en la lista de espera vigente.

10.6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios. No obstante, esta
bolsa podra ser utilizada con caracter excepcional una vez superado dicho periodo de cinco
afos en el caso de no haberse aprobado una bolsa nueva y siempre que se tratase de la
sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Undécima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Za-
ragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de su anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativo).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Utebo, 23 de julio de 2024.— La Alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena Anchelergues.
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ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
DE OCHO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE UTEBO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos Nombre

_N.I.F. Calle no_
BI. portal esc. piso puerta_

Municipio C.P. Teléfono

_ Tno.Movil

Correo electronico Fecha nacimiento___ / /

Municipio de

nacimiento Provincia

Medio preferente de notificacion (electrdnica o] en papel):

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Escribir al dorso o afiadir las hojas
necesarias en su caso)

O Fotocopia DNI.

O Fotocopia titulacién exigida.

O Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 9,20
euros, indicando nombre vy apellidos, concepto: “proceso concurso -
oposicién Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Utebo”

O Documentos acreditativos de la experiencia y formacion.

O Caso de necesitar adaptacién para la realizacién de las pruebas de la fase de
oposicidon adjunto escrito justificativo de las especiales necesidades alegadas.

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n°

de fecha_ /_ / del anuncio de la apertura de plazo para presentacién de
solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la seleccion de ocho plazas
de Auxiliar Administrativo.

DECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y redno todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de
méritos.

- Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder
a disposicidon de la administracion actuante

- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia.
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Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al
teléfono

En a de de 20

Firma del solicitante,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, consiento que
los datos incluidos en el presente formulario, sean tratados en los términos y
condiciones establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal y con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento
de sus datos estd legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada
momento. Los datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente.

Asimismo declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién del tratamiento y derecho a
la portabilidad, dirigiéndome Al Ayuntamiento de Utebo; a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Utebo.
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ANEXO II
TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEMA 1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas
generales. Principios informadores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension

TEMA 2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales.
Las Comunidades Auténomas. Organizacidn politica y administrativa. El sistema de distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 3. La Comunidad Autonoma de Aragon: El Estatuto de Autonomia de Aragdn.
Competencias. Organizacién institucional: Las Cortes, el Presidente, el Gobierno.

TEMA 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones denerales y principios de actuaciéon. Funcionamiento electrénico del Sector
Publico.

Tema 6. La Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacién. El Padron de habitantes.

TEMA 7. La organizaciéon de los municipios de régimen comun. ()rganos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Las
Comisiones Informativas y otros o6rganos. La organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de Utebo.

TEMA 8. Las competencias municipales. Competencias propias. Competencias delegadas.
Competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 10. El municipio de Utebo: situacion, poblacidn, caracteristicas culturales y socio-
economicas. Ayuntamiento de Utebo: organizacidn, competencias municipales, areas vy
servicios.

TEMA 11. Formas de la actuacion administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico.
Procedimiento para la concesion de las licencias.

TEMA 12. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico (I): Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos
de ordenacion de la gestién de los recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Carrera administrativa y promocion
profesional. Régimen retributivo.

TEMA 13. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico (II): La seguridad
social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la
funcién publica local
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TEMA 14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las Haciendas Locales:
principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Recursos de los
municipios.

TEMA 15. El presupuesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y
ambito de aplicacién. Concepto y clases de contratos. Los contratos administrativos en la
esfera local. Organos de contratacion en las Entidades Locales.

TEMA 17. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 18. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las
Administraciones Publicas.

Tema 19. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y
autonémica aragonesa sobre la materia.

Tema 20. Proteccion de datos de caracter personal: Objeto y ambito de aplicacién.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados
publicos

Tema 22. Procesador de texto LibreOffice Writer: Principales funciones y utilidades.

Tema 23. Hoja de calculo LibreOffice Calc: Principales funciones y utilidades.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes
en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los

antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o exigirse
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ANEXO III

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE OCHO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN ADMINISTRATIVO LABORAL O EN UNA
ADMINISTRACION PUBLICA O INSTITUCIONES PRIVADAS (max. 20 puntos):

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, Grupo C2 en
la Administracion Publica: 0,10 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de
naturaleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente
relacionadas con el contenido del puesto de Auxiliar Administrativo: 0,05 puntos/mes natural o
por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° Doc. AI?MINISTRACI(’)N Grupo/ ]
PUBLICA/ENTIDA Intervalo de fechas PUNTUACION
PRIVADA Subgrupo
1
2
3
4
5
6
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TOTAL PUNTUACION SERVICIOS PRESTADO

En caso de necesitar mas hojas, acompafarlas con caracter adicional.
B) TITULACIONES ACADEMICAS (max. 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de

participacidén, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.

- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

- Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado,
Técnico Especialista o equivalente: 1 punto por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras

titulaciones necesarias para su obtencion.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° Doc.

ORGANISMO QUE LO
ORGANIZA/IMPARTE

DENOMINACION DE LA TITULACION

W N

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES
RECONOCIDOS QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR (max.
10 puntos):
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relacionadas con las plazas a cubrir, asi como la formacidn transversal en materia de género y

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente

de prevencion de riesgos laborales, hasta un maximo de 10 puntos.

Sélo se tendran en consideracion cursos de formacion celebrados con posterioridad a 1

- De 10 a 30 horas: 0,10 puntos /curso.

- De 31 a 50 horas: 0,15 puntos /curso.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.

- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.

- De 201 a 250 horas: 1,00 puntos/curso.

- De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso

No seran objeto de valoracién los cursos de formacion inferiores a 10 horas.

de enero de 2012.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.© DENOMINACION DEL CURSO,
Doc. JORNADA, SEMINARIO O ORGANISMO QUELO| N-°DE |\, i acIoN
CONGRESO DE FORMACION | CREANIZA/IMPARTE| HORAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL POR CURSO DE FORMACION
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TOTAL DE AUTOBAREMACION FASE DE CONCURSO SUMATORIO DE EXPERIENCIA,
FORMACION Y TITULACIONES: *

*IMPORTANTE: Incluya aqui el sumatorio de su autobaremacion.

En a de de 20

Firma del solicitante,
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

Manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacion del 100 % de la

misma, en concreto:

© Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

e Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

En a de de 20

Firma del solicitante,
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

ORDEN PEJ/853/2024, de 17 de julio, por la que se convocan las subvenciones destina-
das a apoyar a sociedades cooperativas en Aragén para el ejercicio 2024.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en su articulo 71.32 que corresponde a la Comunidad Autbnoma, como compe-
tencia exclusiva, el fomento de su desarrollo econémico. Por Decreto del Presidente del Go-
bierno de Aragén de 12 de julio de 2024, el Departamento de Presidencia, Economia y Jus-
ticia, asume las competencias del anterior Departamento de Economia, Empleo e Industria
que ostentaba esta competencia de conformidad con el Decreto 92/2024, de 19 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprobd su estructura organica. En concreto, corresponde
al Departamento, entre otras competencias, la ejecucién de la politica econémica del Go-
bierno de Aragén para la consecucion del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma
o el impulso de la actividad econémica del territorio, asi como la gestion de subvenciones en
estas materias.

La Resolucién del Parlamento Europeo de 19 de febrero de 2009, sobre Economia Social,
establece que el fomento de la Economia Social a través de la integraciéon de esta dimension
en las politicas publicas deberia ser un objetivo de los Estados que integran la Uniéon Eu-
ropea.

La Economia Social comprende un conjunto de actividades econémicas y empresariales
que en el ambito privado llevan a cabo entidades que persiguen el interés general econémico
o social, 0 ambos, de acuerdo con unos principios que configuran la primacia de las personas
sobre el capital y que evidencian un modelo de empresas que no se caracteriza por el tamafio
o por el sector de actividad, sino por el respeto a valores comunes, y cuyo motor principal no
es la rentabilidad financiera, sino los beneficios para toda la sociedad.

Las entidades de la Economia Social han surgido como respuesta a las diversas necesi-
dades sociales del entorno en el que se desarrollan, aportando soluciones positivas e innova-
doras a través de diversas formas y actuaciones, tanto en lo empresarial como en lo social, y
que tienen como consecuencia mas inmediata su aportacion a la cohesion social a través del
desarrollo local.

Las instituciones de la Uniéon Europea han puesto de manifiesto reiteradamente la impor-
tancia de la Economia Social, por su contribucién a la creaciéon de un modelo econémico
sostenible e inclusivo, y han formulado diversas propuestas lanzadas en los ultimos afios re-
lativas a la necesidad de visibilizar, medir y cuantificar la Economia Social.

En este sentido, la Comision Europea dedica un lugar especial a la Economia Social dentro
de las responsabilidades y acciones dedicadas a la Pequefia y Mediana Empresa, sefialando
que el principal motivo de las politicas dirigidas a la Economia Social es “garantizar que las
entidades de la Economia Social puedan competir en sus mercados en iguales términos que
el resto de formas empresariales, sin regulaciones discriminatorias y que respeten sus princi-
pios, valores, modo de trabajo, necesidades, ética y estilo de trabajo”.

Por otra parte, el Informe 2008/2250 (INI), de 26 de enero de 2009, del Parlamento Eu-
ropeo, que considerd la Economia Social como agente clave para el logro de los objetivos de
Lisboa. Igualmente, el Reglamento (UE) n.° 1296/2013 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 11 de diciembre de 2013, sobre el empleo y la innovacién social, reiter6 el concepto
de empresa social establecido en el Dictamen del CESE sobre “Espiritu empresarial social y
las empresas sociales” (INT/589 de 26 de octubre de 2011), como hicieron también las Con-
clusiones del Consejo de la Unién Europea de 7 de diciembre de 2015 sobre la promocion de
la Economia Social.

En Aragdn la Economia Social constituye un sector socio-econdmico decisivo, con amplia
presencia e implantacién en nuestro territorio. Ello queda reflejado en el elevado nimero de
entidades que operan en Aragon, su distribucion en un variado espectro de sectores y activi-
dades, su capacidad de generacién de empleo de calidad, igualitario e inclusivo, y sus impor-
tantes aportaciones al desarrollo econémico territorial.

Por todo ello, el 27 de junio de 2022 se presentd Plan Aragonés de Impulso a la Economia
Social 2022-2025, una estrategia de trabajo que surge de un amplio proceso participativo, con
un enfoque innovador, y en total consonancia con la misién y vision de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, y la Agenda 2030. Se trata, por otra parte, de un documento de trabajo, que
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enlaza con los objetivos propuestos en la Estrategia Aragonesa de Desarrollo Econémico
2030, un plan impulsado desde el Gobierno de Aragén y los agentes sociales, y que posicio-
naba a la Economia Social como eje de accion prioritario.

A pesar de que la Economia Social opera en multiples sectores, con diferentes tendencias
y escenarios de crecimiento y desarrollo, con distintos “marcos y reglas” de competencia,
aborda todos estos retos con una propuesta comun, basada en unos sélidos principios, que
busca contribuir de manera decidida en el impulso de una economia inclusiva, centrada en las
personas.

Dentro de la Economia Social, las sociedades cooperativas conforman un pilar sélido e
imprescindible para el impulso del desarrollo local de nuestra region, pues contribuyen de
forma notable a la estabilidad de los mercados econdmicos y a la generacion de empleo,
mecanismos fundamentales para conseguir la viabilidad econémica y la sostenibilidad del
territorio donde operan, y de forma especial, en muchas de las zonas rurales y en situacion
de despoblacion de la comunidad aragonesa. En el afio 2020, segun datos del “Informe de la
Economia Social en Aragon 2021” el Valor Afadido Bruto de las cooperativas aragonesas
alcanzaba una cifra cercana a los 210 millones de euros, lo que, junto con la constante crea-
cion de empleo, denota un esfuerzo prolongado de las cooperativas en su mision de mejora
constante, que contribuye a generar valor en su entorno econémico y social.

Es por ello que el régimen de las ayudas que aqui se regulan se centra en esta concreta
entidad de la Economia Social, a fin de alcanzar un mayor impacto.

Como eje fundamental de la publicacion de estas bases reguladoras es la consecucion en
Aragon de los siguientes retos en relacion de la Economia Social:

I. Promocionar los principios, valores y practicas de la Economia Social, en el conjunto de
la sociedad aragonesa y en el propio sistema productivo.

Il. Crear y consolidar mas y mejores empresas sostenibles en el ambito de la Economia
Social aragonesa.

Ill. Fomentar el empleo de calidad, la mejora de las condiciones de trabajo y la capacidad
profesional, productiva y de gestion de las personas socias y trabajadoras de las empresas
de Economia Social.

IV. Mejorar la calidad de vida y la cohesion econdmica y social en el ambito local y rural.

V. Fortalecer y posicionar a la Economia Social como un interlocutor visible en la sociedad
civil, fomentando y consolidando el asociacionismo empresarial y sus estructuras organiza-
tivas.

A efectos de alcanzar esos objetivos, estas ayudas pretenden fomentar la creacion de
sociedades cooperativas en Aragon y apoyar el inicio y puesta en marcha en los primeros
anos de su actividad hasta su consolidacion. Asimismo, con el fin de colaborar al desarrollo
econdémico y social en el ambito local y rural aragonés, las bases establecen diferentes ni-
veles de intensidad de las ayudas en atencion a la cifra de poblacion de la localidad en la que
las cooperativas tengan su centro de trabajo abierto en el que se desarrolla la actividad sub-
vencionada en la Comunidad Auténoma de Aragén. Y ello sin olvidar a las cooperativas de las
que formen parte mayoritariamente los colectivos prioritarios que se definan en las respec-
tivas convocatorias, asi como a la pequefa empresa cooperativa.

Esta convocatoria, establece el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva
para el otorgamiento de las ayudas. Atendiendo al objeto y finalidad de las ayudas, asi como
a su caracter transversal, resulta dificil valorar qué actuaciones merecen una puntuacion
mayor que justifique la concesion o, en su defecto, la denegacion de la subvencion, puesto
que todos los proyectos contribuyen a impulsar la Economia Social y dinamizar el territorio,
ademas de ayudar a fijar poblacién en zonas despobladas y rurales, lo que aconseja aplicar
la fecha de presentacion de solicitudes como criterio aplicable para la concesion de las ayudas
hasta el agotamiento del crédito. Si a ello se afiade la forma de justificar la subvencion, que
se efectia en el mismo momento de la solicitud por referirse a actuaciones ya terminadas y
pagadas, resulta que el procedimiento simplificado previsto en el articulo 16.3 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragén, es el mas eficiente.

Por otra parte, en relacion con la exigencia de mantenimiento en el empleo establecida en
el apartado noveno de la disposicidon adicional segunda de la Ley 17/2023 de Presupuestos
de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2024, se indica que, de conformidad con lo establecido en dicho precepto, por colisién con la
naturaleza de la actuacion subvencionable no se establece tal requisito en la presente convo-
catoria. Esto es asi, en primer lugar, porque las actuaciones subvencionables estan relacio-
nadas con la puesta en marcha de nuevas cooperativas, asi como con el impulso de coope-
rativas ya existentes, que requieran la realizacion de inversiones para su funcionamiento, por
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lo que el requisito de la exigencia en el empleo es de dificil conjugacién con la naturaleza del
objeto subvencionable. A mayor abundamiento, el procedimiento de concesion de estas sub-
venciones, mediante procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, en el que los
interesados presentan la justificacion en el momento de la solicitud, hace que no sea posible
establecer un control eficaz sobre el cumplimiento de dicho requisito, al no establecerse un
periodo temporal diferente entre la solicitud y el pago de la subvencién, que permitiera com-
probar si ha habido variabilidad en el empleo.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden se incluyen en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Economia, Empleo e Industria para el periodo 2024-
2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la Vicepresidenta Segunda y
Consejera de Economia, Empleo e Industria.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con los informes preceptivos de la Direccion General
de los Servicios Juridicos y de la Intervencion General, emitidos en aplicacion de lo dispuesto
en el apartado 3, del articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, y en uso de
las facultades conferidas en el apartado 2, del articulo 11 de la citada Ley, que dispone que la
persona titular de cada Departamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma es el
oérgano competente para la aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria de las sub-
venciones que puedan otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos,
resuelvo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Se convocan subvenciones para el afo 2024, en régimen de publicidad, objetividad y con-
currencia competitiva, destinadas a apoyar a las sociedades cooperativas de Aragon, en el
marco del Plan de Impulso de la Economia Social.

Articulo 2. Normativa aplicable.

Las ayudas establecidas en esta convocatoria se regiran, ademas de por las bases regu-
ladoras aprobadas mediante Orden EPE/340/2023, de 24 de marzo, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a apoyar a las sociedades cooperativas
de Aragédn, en el marco del Plan de Impulso de la Economia Social, asi como por la normativa
recogida en articulo 2 de la misma:

a) Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon (en adelante Ley de
Subvenciones de Aragon).

b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley General
de Subvenciones) y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

c) Texto refundido de la Ley del Cooperativas de Aragon, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2014, de 29 de agosto (en adelante Ley de Cooperativas de Aragon).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

e) Ley 7/2022, de 1 de diciembre, de Economia Social de Aragoén.

f) Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comision, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de “minimis” (Diaro Oficial de la Union Europea, L 352/1, de 24
de diciembre de 2013.

Articulo 3. Actividades subvencionables.
Se consideraran subvencionables las siguientes actividades que se realicen en el ejercicio
2024:

a) Constitucion de nuevas cooperativas, fusiones y absorciones de las mismas, creacion
de grupos cooperativos, asi como el asesoramiento para ello.

b) Asistencias técnicas dirigidas a la puesta en marcha de la cooperativa en las primeras
fases de su actividad.

c) Digitalizaciéon y modernizacion tecnoldgica de las cooperativas mediante la creacion de
plataformas digitales, la automatizacion de procesos y la implantacion de las soluciones
tecnolégicas adaptadas a sus necesidades.
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d) Formacion de las personas socias para el desarrollo de actividades comprendidas en
el ambito de actuacion de la cooperativa.

e) Realizacién de inversiones en activos fijos especificamente afectos a la realizacién del
objeto social de la entidad, que resulten necesarias para su puesta en funcionamiento
0 para la incorporacidn de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria las
cooperativas constituidas de conformidad con la Ley de Cooperativas de Aragén, con excep-
cion de:

a) Las cooperativas agrarias.

b) Las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.

c) Las cooperativas de crédito.

d) Las cooperativas de seguros.

e) Las cooperativas de viviendas.

f) Las cooperativas cuya actividad esté relacionada con el transporte de pasajeros.

g) Las cooperativas cuya actividad esté relacionada con las actividades deportivas.

h) Las cooperativas de trabajo asociado.

2. Con caracter general, las cooperativas beneficiarias deberan reunir en el momento de
la solicitud los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro de Cooperativas de Aragon.

b) Ser de reciente constitucion. A estos efectos, se entendera que la cooperativa es de
reciente constitucion si su inscripcion en el Registro de Cooperativas de Aragén es
posterior al 1 de enero de 2019.

c) Tener el centro de trabajo en el que se desarrolla la actividad subvencionada en algun
municipio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. No podran obtener la condicidon de beneficiarias las entidades solicitantes que se en-
cuentren incursas en alguna de las causas de prohibicién previstas en la normativa aplicable
en materia de subvenciones y que les sean de aplicacién (especialmente el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones) y no cumplan las obligaciones establecidas en el articulo 9 de
la Ley de Subvenciones de Aragén. Tampoco podran ser beneficiarias aquellas entidades que
no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Ha-
cienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y
frente a la Seguridad Social, asi como quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con
la Comunidad Autonoma de Aragodn.

No obstante, podra realizarse el pago de la subvencién si la entidad beneficiaria tiene
pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Autonoma o es deudora
por resolucién de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la subvencién
que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacién correspondiente, si a la
fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso de concesion
de la ayuda o subvencion.

4. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de estas ayudas, deberan cum-
plir las obligaciones que establezca en materia de subvenciones la Ley de Presupuestos y
demas normativa aplicable.

5. Las condiciones para ser entidad beneficiaria habran de mantenerse hasta el momento
del pago de la ayuda. Cualquier variacion debera ser comunicada por parte de la entidad
beneficiaria de la ayuda en el momento que se produzca.

Articulo 5. Costes subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos que respondan a la naturaleza de la actividad sub-
vencionable y que se realicen y justifiguen dentro del periodo comprendido entre el 1 de no-
viembre de 2023 y el 30 de octubre de 2024.

2. En concreto, son subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos de otorgamiento de la escritura publica de constitucién de nuevas cooperativas,
fusiones y absorciones de las mismas o creacion de grupos cooperativos y obtencion
de copias notariales, incluidas las electronicas, autorizadas o simples, de ésta, asi
como de la escritura que, en su caso, la subsane, para la su inscripcién registral,
siempre que hayan sido inscritas en el registro publico correspondiente. No seran sub-
vencionables los gastos correspondientes a segundas escrituras subsanatorias o ulte-
riores, excepto apoderamientos.

b) Gastos de asesoramiento y asistencia técnica, prestados por profesionales o empresas
consultoras, para la redaccion de los estatutos de la entidad y, en su caso, del regla-
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mento de régimen interno de ésta, asi como para la realizacion de los tramites oficiales
necesarios en la constitucion fusién, absorcidon o creacién de grupos cooperativos, la
inscripcion registral, la apertura de centros de trabajo y el inicio de la actividad.

c) Gastos de formacion de las personas socias para el desarrollo de actividades compren-
didas en el ambito de actuacion de la cooperativa.

d) Gastos de adquisicion de inmovilizado material e inmaterial vinculado a las nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, que estén directamente vinculados
con el desarrollo de la actividad. Los sitios o paginas web sélo se seran subvenciona-
bles cuando se encuentran alojados en un dominio propio, no gratuito.

e) Gastos de adquisicidon de equipos para la produccion o prestacion del servicio, consis-
tentes en maquinaria, instalaciones técnicas o herramientas.

f) Mobiliario.

g) Gastos de adquisicion o arrendamiento financiero de vehiculos destinados a la produc-
cién o prestacion del servicio propio de la actividad de la cooperativa. En el caso de
adquisicion, los vehiculos deben ser nuevos y no matriculados con anterioridad. No
obstante, si resulta subvencionable la adquisicion de vehiculos previamente matricu-
lados cuando se adquieran de una empresa concesionaria de vehiculos y no hayan
transcurrido mas de tres meses entre la fecha de su primera matriculacion y la de la
adquisicion de su propiedad por la beneficiaria.

h) Gastos derivados de obras de remodelacién, adaptacion, acondicionamiento o reforma
de inmuebles necesarias para la realizacién de las actividades objeto de subvencion y
cuya necesidad derive del cumplimiento de la legislacion vigente.

3. Cuando sean objeto de subvencién inversiones en activos fijos, la entidad beneficiaria
debera destinar los bienes al fin concreto para el cual se concedié la subvencion durante
cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico o dos afios para el resto de
bienes, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley de Subvenciones de Aragén.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la es-
critura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo ser ob-
jeto estos extremos de inscripcién en el registro publico correspondiente.

4. La beneficiaria no podra disolverse, incurrir en causa de disolucion o transformarse en
otra empresa distinta a cooperativa, sociedad laboral o empresa de inserciéon durante los
plazos de mantenimiento de la inversion a que se refiere el apartado precedente.

5. No se admitiran pagos en efectivo.

Articulo 6. Cuantia e intensidad de la subvencion.

1. Con caracter general, los gastos corrientes se subvencionaran al 70% y los gastos de

inversion al 65%. Estos porcentajes podran incrementarse:

a) Cuando las entidades solicitantes tengan el centro de trabajo en que se desarrolle la
actuacion subvencionada en municipios con poblacion inferior a 75.000 habitantes e
igual o superior a 20.000 habitantes, los gastos corrientes se subvencionaran al 80% y
los de inversion al 75%.

b) Cuando las entidades solicitantes tengan el centro de trabajo en que se desarrolle la
actuacion subvencionada en municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes e
igual o superior a 1.000 habitantes, los gastos corrientes se subvencionaran al 90% y
los de inversion al 85%.

c) Cuando las entidades solicitantes tengan el centro de trabajo en que se desarrolle la
actuacion subvencionada en municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes, los
gastos corrientes se subvencionaran al 100% y los de inversién al 95%.

A efectos de este precepto, se atendera a la poblacién del municipio conforme a los
datos del Instituto Aragonés de Estadistica a fecha 1 de enero de 2022, accesible a
través de Estadistica Local: https://www.aragon.es/-/cifras-oficiales-de-poblacion.

2. Ademas, el porcentaje de intensidad se incrementa hasta el 100% de los gastos co-

rrientes y hasta el 90% de los gastos de inversion en los siguientes supuestos:

a) Cuando las sociedades cooperativas estén mayoritariamente integradas por personas
incluidas en colectivos prioritarios. A efectos de la presente convocatoria, integran estos
colectivos prioritarios las personas desempleadas, las personas menores de 25 afios y
las mayores de 45, asi como las mujeres trabajadoras.

Se considera persona desempleada aquella que estuviera desempleada e inscrita
como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo con anterioridad a su
incorporacion en la cooperativa.

b) En los supuestos de constitucion y puesta en marcha de nuevas cooperativas surgidas
como consecuencia de procesos de sucesion de empresa.
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¢) Cuando las entidades solicitantes tengan la condiciéon de pequefia empresa coopera-
tiva, en los términos en que esta se define en la Ley de Cooperativas de Aragon.
3. Ninguna entidad beneficiaria podra obtener ayudas con cargo a esta convocatoria por
un importe que, en conjunto, supere los 50.000 euros.
4. A efectos de calcular la intensidad de la ayuda y los costes subvencionables recogidos
en estas bases, las cifras empleadas se entenderan antes de cualquier deduccién fiscal o
cualquier otro tipo de cargas.

Articulo 7. Financiacion.

1. La cuantia maxima del crédito previsto para esta convocatoria es de 650.000 euros, fi-
nanciados con fondos propios de la Comunidad Autbnoma de Aragén y con cargo a las si-
guientes partidas presupuestarias:

a) 15090G/7232/470218/91002 denominada “Plan de Impulso de Cooperativas”, dotada

con 50.000 euros destinados a la financiacion de gastos corrientes.

b) 15090G/7232/770221/91002 denominada “Plan de Inversion de las Cooperativas” do-

tada con 600.000 euros destinados a la financiacion de inversiones.

2. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacién presupuestaria. El ago-
tamiento del crédito establecido producira la imposibilidad de continuar otorgando subven-
ciones al amparo de la presente convocatoria, con la obligacion de resolver desestimatoria-
mente las solicitudes pendientes de concesion.

No obstante, la distribucion de la cuantia tiene caracter estimativo y si se agota la cuantia
de una de las partidas presupuestarias, quedando solicitudes pendientes de tramitar, se podra
reasignar el presupuesto destinado a cada una cumpliendo lo dispuesto en los puntos 4 y 5
del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El crédito de la convocatoria se podra incrementar, previa publicacion y determinacién
de la cuantia adicional concreta, bien por haberse reconocido o liquidado obligaciones deri-
vadas de otras convocatorias por importe inferior a la subvencion concedida o bien como
consecuencia de una generacion, una ampliaciéon o una incorporacién de crédito, tal y como
se establece en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el articulo 39.2 de la Ley de Subvenciones de
Aragon. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de dispo-
nibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias anteriormente sefialadas.

Articulo 8. Compatibilidad.
Las ayudas concedidas en virtud de esta convocatoria seran compatibles con otras ayudas
en los términos establecidos en el articulo 7 de las bases reguladoras.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion

Articulo 9. Régimen de concesion.

El régimen de concesidn de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva simplificada,
de conformidad con el articulo 16.3.a) de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Dentro del crédito disponible, la concesion se realizara en funcién de la fecha de presen-
tacion de las solicitudes, siempre que estén validamente presentadas, completas, y cumplan
con todos los requisitos establecidos, hasta el agotamiento de los fondos.

Articulo 10. Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1. Quienes concurran a las ayudas previstas en la presente convocatoria deberan:

a) Presentar la solicitud por medios electrénicos, tal y como se especifica en el articulo
siguiente.

b) Tramitar las subsanaciones en formato electrénico en la Sede electrénica de la Admi-
nistracion Publica de Aragdn, a través del servicio digital “Subsanacion o mejora de la
solicitud de inicio” https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/10409.

c) Tramitar las aportaciones, alegaciones y renuncias en formato electrénico en la Sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragén, a través del servicio digital “Aporta-
ciones a procedimientos en tramitacion” https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aporta-
ciones/10409.

d) Interponer, en su caso, los recursos administrativos en formato electrénico en la Sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragdn, a través del servicio digital “Interpo-
sicion de recursos ante la Administracion” https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/re-
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cursos-administrativos indicando como destinataria la Secretaria General Técnica del
Departamento de Economia, Empleo e Industria.

2. Las comunicaciones y notificaciones que realice la Administracion a la entidad solici-
tante o su representante se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas
del Gobierno de Aragodn, disponible en el enlace: https://www.aragon.es/tramites/notifica-
ciones-electronicas.

La Administracién enviara un aviso a la direccién de correo electronico de la entidad inte-
resada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notifica-
cion en la Sede electrénica citada. Se podra consultar la notificacion o comunicacion acce-
diendo a la misma. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida, todo ello de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notifica-
ciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se pro-
duzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacién no se accede a su contenido, dicha notificacion se enten-
dera rechazada, dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento,
al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las comunicaciones de la entidad solicitante o su representante dirigidas a la Adminis-
tracion se realizaran a través de la Sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon.

Articulo 11. Plazo y presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén” y se extendera hasta el 31
de octubre de 2024.

En el caso de que las disponibilidades presupuestarias se agoten antes de la fecha final
indicada, se declarara esta circunstancia mediante resolucion del titular de la Direccion Ge-
neral encargada de su tramitacion, que se publicara en la pagina web del Departamento
concedente.

2. Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electronica, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Para ello, quienes soliciten la ayuda deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier cer-
tificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion y sea com-
patible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas del
Gobierno de Aragon. La informacion relativa a certificados, firma y sellos electrénicos se en-
cuentra disponible en la Sede electronica de la Administracion Publica de Aragén: https://
www.aragon.es/tramites/certificado-electronico.

3. La solicitud y documentacion complementaria se presentara a través de la Sede electro-
nica de la Administracién Publica de Aragén accesible en el buscador de tramites del Go-
bierno de Aragodn: https://aragon.es/tramites, el procedimiento numero 10409, Subvenciones
para Sociedades Cooperativas de Aragén en el marco del Plan de Impulso de la Economia
Social, convocatoria 2024, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién
del documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se produzca su registro electrénico de entrada en el Gobierno de Aragon.

6. Para cualquier aclaracion o informacion acerca de la tramitacion, el personal interesado
podra dirigirse al correo electrénico pymesyautonomos@aragon.es, prestandose al mismo el
apoyo preciso con objeto de facilitar que realicen correctamente los tramites correspondientes.
Si durante el proceso de solicitud telematica se producen incidencias técnicas podran po-
nerse en contacto con el soporte técnico de administracion electrénica a través del correo
soportesae@aragon.es.

7. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electronica de la documentacion Unicamente en ese mismo dia se
podra presentar en cualquiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o por registro presencial, el documento de solicitud junto con
toda la documentacion requerida y la acreditacion de la incidencia (captura de pantalla con
mensaje de error), sin que esto implique la ampliacion del plazo de presentacion de solici-
tudes establecido en la convocatoria.
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En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la Sede electrénica.

8. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases y de la
presente convocatoria.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, si la solicitud no reuine los requisitos establecidos en esta convocatoria, se requerira a
la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles, con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

En el caso de solicitudes defectuosas o incompletas que requieran subsanacion, se consi-
derara como fecha de presentacion aquella en la que la solicitud quede correctamente forma-
lizada y completada, conforme al formulario y documentacién necesaria en cada caso.

Articulo 12. Contenido de la solicitud.

1. La solicitud se formalizara en el formulario disponible en la Sede electrénica del Go-
bierno de Aragén (https://www.aragon.es/tramites), en el procedimiento nimero 10409, citado
en el articulo anterior.

2. La solicitud incluirda una declaracion responsable en la que se hara constar, entre otros
extremos, con respecto a la entidad solicitante:

a) Que cumple con los requisitos para ser beneficiaria de la subvencion en el momento de
presentacion de la solicitud, cuyo cumplimiento deberd mantener hasta el momento en
que se efectue el pago de la ayuda. El érgano instructor comprobara de oficio su cum-
plimiento antes del pago.

b) Que, en su caso, no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier
operacion, ni aun para fines distintos de la subvencién solicitada. En caso de haber
obtenido aval del Gobierno de Aragdn, dejara constancia de ello marcando afirmativa-
mente la correspondiente casilla en el tramitador online de la solicitud, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicién adicional segunda de la
Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2024.

c) Declaracién referente a todas las ayudas de “minimis” recibidas durante los dos ejerci-
cios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal correspondiente a la convocatoria.

d) Que no ha sido sancionada, mediante sancion firme, por la autoridad laboral compe-
tente por infracciones graves o muy graves.

e) Que no ha sido sancionada en materia de derechos de las personas LGTBI, de dere-
chos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo, de memoria
democratica u otras analogas de cumplimiento normativo.

f) Que cumple con la legislacion medioambiental y de transparencia.

g) Que ha cumplido con todos los requisitos y realizado la actividad en todas las subven-
ciones concedidas con anterioridad, para el mismo destino y finalidad, en ejercicios
anteriores.

3. La entidad solicitante es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion faculta al 6rgano gestor para efectuar, en
el ejercicio de sus competencias, y hasta el momento del pago final de la subvencion, las
consultas y las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y docu-
mentos requeridos que ya se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracién, a través de sus redes corporativas o me-
diante consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto.

No obstante, la entidad solicitante podra oponerse expresamente a que sean consultados
o recabados los datos requeridos. En este caso, debera de aportar los documentos sobre los
que se oponga a la consulta junto con la solicitud y, ademas, ejercer el derecho de oposicién
a través del formulario de solicitud.

Articulo 13. Documentaciéon que debe acompanar a la solicitud.
1. Las solicitudes debera acompanarse de la siguiente documentacion:
1.1. Documentos que deben aportarse necesariamente:
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a) Si se actua a través de representante, documento que acredite la representacion con-
forme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Ademas, de-
bera aportar los datos de identidad de la persona que actia como representante, en
caso de que se oponga a su comprobacién. La documentacion sefialada en este apar-
tado no debera aportarse si la solicitud se presenta mediante certificado de represen-
tante de la persona juridica solicitante.

b) En los casos de constitucion de cooperativas y puesta en marcha de nuevas coopera-
tivas surgidas como consecuencia de procesos de sucesion de empresa, se aportara
copia del contrato o documento acreditativo de la transmision de empresa a la nueva
cooperativa.

c) Acreditacion de pertenencia de personas asociadas a colectivos prioritarios: Relaciéon
de socios de la cooperativa que forman parte de alguno de los colectivos prioritarios
definidos en el articulo 26.2.a) de esta Orden, indicando el colectivo a que pertenece
cada uno.

d) Una relacion detallada, firmada por responsable de la entidad solicitante, de los gastos
por los que se solicitan las ayudas, con identificacion del acreedor, documento, importe,
fecha de emision y fecha de pago.

e) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa, asi como la documentacion acreditativa del pago.
Los pagos deberan haber sido abonados en los plazos previstos en la normativa sec-
torial que le sea de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 37.3 de la Ley de Subvenciones
de Aragon, deba haber solicitado la entidad beneficiaria.

g) Una relacién detallada, debidamente firmada por persona responsable de la entidad
solicitante, de otros ingresos o ayudas que hayan financiado el gasto para el que se
solicita la ayuda con indicaciéon de su importe, su procedencia y aplicacion de tales
fondos.

h) Acreditacion del cumplimiento de cualquier otra circunstancia que establezca la Ley de
Presupuestos o normativa en materia de subvenciones que resulte de aplicacion.

1.2. Documentos cuya informacion puede ser obtenida por la Administracion y solo debe

aportarse en caso de oposicidon o no consentimiento:

a) La condicion de persona menor de 25 afios o mayor de 45 se verificara por el 6rgano
instructor mediante consulta al Registro Civil. En caso de que la persona titular de los
datos se oponga a esta consulta se debera aportar copia del DNI o NIE.

b) La condicion de demandante de empleo a fecha anterior a la de su incorporacion a la
cooperativa se verificara por el 6rgano instructor mediante consulta con el Instituto Ara-
gonés de Empleo. En caso de que la persona interesada se oponga a esta consulta, se
debera aportar certificado de demandante de empleo expedido por su oficina de em-
pleo.

c) La condicion de mujer trabajadora se verificara por el érgano instructor mediante con-
sulta de la situacion laboral de la interesada en fecha concreta ante la Seguridad So-
cial. En caso de que la interesada se oponga a esta consulta debera aportar certificado
de encontrarse en situacion de alta en la Seguridad Social.

2. No obstante, y conforme al articulo 28 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el
articulo 22.5 de la Ley de Subvenciones de Aragon, los documentos que ya fueron aportados
ante la Administracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera
preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el drgano o depen-
dencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que
fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

4. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no podran tener deuda alguna pendiente de pago
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén. La presentacion de la solicitud para
la concesion de subvenciones conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para la consulta de
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dichos datos tanto de la Tesoreria General de la Seguridad Social como ante los 6rganos de
la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través de los sistemas
electrénicos habilitados al efecto. En caso de que el interesado no consintiera esta consulta,
debera indicarlo expresamente y aportar los documentos acreditativos emitidos por los 6r-
ganos correspondientes.

Para la acreditacién del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, los interesados podran autorizar
al 6rgano instructor del procedimiento para recabar los certificados a emitir. En caso de no
autorizarlo, el solicitante debera acreditar ante el 6rgano instructor, con los certificados emi-
tidos, dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, por los érganos correspondientes,
que se halla al corriente de sus obligaciones ante la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria.

5.La presentacion de la solicitud de subvencion faculta al érgano gestor para efectuar, en
el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para com-
probar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de
esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

6. No obstante, la entidad interesada podra oponerse expresamente a que sean consul-
tados o recabados los datos requeridos. En este caso, debera ejercer el derecho de oposicion
a través del formulario de solicitud y, ademas, debera aportar los documentos sobre los que
se oponga a la consulta junto con la solicitud.

7. Ademas de la documentacion citada, la entidad solicitante presentara cualquier otra que
estime oportuna, asi como aquélla que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 14. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Fomento y Apoyo a las
Pymes y los Auténomos, de la Direccion General de Pymes y Auténomos.

2. Dado que el régimen de concesion de las ayudas convocadas es de concurrencia com-
petitiva simplificada, las solicitudes seran tramitadas conforme al orden de presentacion y
resueltas en la medida y en el orden en que queden correctamente formuladas y comple-
tadas, hasta el agotamiento de los fondos.

3. Comprobada la correccion formal de las solicitudes, el érgano instructor realizara de
oficio cuantas actuaciones considere adecuadas para verificar la elegibilidad del proyecto en
funcion de su adecuacién administrativa y técnica a lo establecido en las bases reguladoras y
en esta convocatoria, y el cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante para ser
beneficiaria de la subvencién, asi como para la determinacién, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion. Para la realizacion de
estas funciones, asi como de cualquier otra en el ejercicio de la funcién de instruccion, el 6r-
gano instructor podra contar con personal asesor externo.

4. El 6rgano instructor podra requerir al solicitante que aporte todas las aclaraciones e in-
formaciones adicionales que sean necesarias para la tramitacion y resoluciéon del procedi-
miento.

Articulo 15. Propuesta de resolucion.

1. El procedimiento podra resolverse de forma parcial, a medida que los solicitantes pre-
senten la totalidad de la documentacion exigida.

2. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucidn otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por la entidad interesada.

En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado de
la misma a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo
de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que consideradas oportunas.

3. Una vez agotado el crédito, si quedasen solicitudes pendientes de resolver, la propuesta
de resolucion también incluird una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones establecidas, no puedan ser estimadas por agotamiento del crédito fijado
en la convocatoria.

4. El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano competente
para resolver el procedimiento.
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5. Las propuestas de resolucion en ningln caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria, mientras no se haya notificado la resolucién de la concesion.

Articulo 16. Resolucioén.

1. Evacuados los tramites del apartado anterior, la persona titular del Departamento com-
petente en materia de economia, empleo e industria resolvera el procedimiento y notificara su
resultado en el plazo maximo de tres meses desde que la solicitud esté correctamente pre-
sentada y completa.

2. Transcurrido el citado plazo maximo sin que se haya notificado resoluciéon expresa, el
solicitante podra entender desestimada su solicitud de ayuda.

3. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la ayuda, las entidades beneficia-
rias el importe concedido y, en su caso, el porcentaje que la ayuda concedida supone sobre
los costes subvencionables. La resolucién también incluira, de forma fundamentada, la des-
estimacion y la no concesion de ayuda por inadmisién de la peticion, desistimiento, renuncia
0 por agotamiento del crédito fijado en la convocatoria. Por ultimo, en la Resolucion se indi-
cara que las ayudas se acogen al régimen de “minimis”.

4. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web del De-
partamento de Presidencia, Economia y Justicia, sin perjuicio de la publicidad exigida en la
Ley General de Subvenciones, en la normativa vigente en materia de transparencia, y en el
resto de la normativa aplicable.

5. Si se renunciase expresamente a la ayuda por parte de alguna de las entidades benefi-
ciarias o se produjese un incremento del presupuesto de la convocatoria, el érgano conce-
dente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la ayuda a la
entidad solicitante siguiente a aquella en orden de puntuacién, siempre y cuando se haya li-
berado crédito suficiente en los fondos o partidas que sean de aplicacion, para atender, al
menos, una de las solicitudes denegadas, habiendo completado previamente la ayuda a la
ultima entidad beneficiaria en caso de falta de crédito disponible; siempre que sea factible por
las condiciones establecidas en la Orden de cierre de ejercicio.

6. Contra la Resolucién administrativa que se adopte, que pone fin a la via administrativa
en virtud de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, cabra la interposicion potestativa
del recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo hubiera dictado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 64 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin que ambos
puedan simultanearse.

La presentacién de los recursos en via administrativa debera realizarse en los términos
sefalados en el articulo 30.1.c) de la presente Orden.

Articulo 17. Aceptacion.

Una vez concedida la subvencion, se considerara que la entidad beneficiaria la acepta a
no ser que renuncie a la misma mediante la presentacion de una renuncia expresa en el plazo
de diez dias desde que se notifique la Resolucion.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Seran obligaciones generales de las entidades beneficiarias de las ayudas:

a) Cuando sean objeto de subvencion inversiones en activos fijos la entidad beneficiaria
debera destinar los bienes al fin concreto para el cual se concedié la subvencién du-
rante cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico o dos anos para
el resto de bienes.

b) Justificar el cumplimiento de las condiciones, en su caso, impuestas con motivo de la
concesion, facilitando el acceso de los técnicos para la comprobacion material de los
gastos realizados.

c) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Autbnoma cuanta informacion precise
para entender cumplida la obligacién de justificacion de la ayuda.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano instructor, asi
como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pudieran realizar
la Intervenciéon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
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aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial apli-
cable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable especifico e iden-
tificable en relacion con todas las facturas y pagos subvencionados relacionados con la
operacion.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos en
tanto puedan ser objeto de comprobacién y control durante el periodo de tiempo que
determinen las normas aplicables.

h) Comunicar al érgano instructor de forma inmediata la obtencién de cualquier otra
ayuda, ingresos o recursos que financien la misma actuacién objeto de la ayuda, pro-
cedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos y privados.

i) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad de las subvenciones y ayudas
percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragoén, y sumi-
nistrar al érgano instructor toda la informacién necesaria en relacién con la concesion
de la ayuda para que éste pueda cumplir a su vez con sus obligaciones de transpa-
rencia, conforme a lo exigido en la legislacion sobre transparencia y subvenciones.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

k) Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su
ambito de gestidon sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones
Yy, en su caso, contratacion publica, asi como evitar la doble financiacion, las falsifica-
ciones de documentos y la obligacion de suministrar informacion para la deteccion de
posibles fraudes.

I) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad
para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos
comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragén, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo pro-
yecto.

m) Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las entidades beneficiarias en la norma-
tiva europea, estatal o autonémica aplicable, en esta convocatoria o en el acto de con-
cesion.

2. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la minoraciéon, suspension,

revocacioén, y en su caso, al reintegro de las ayudas percibidas en los términos previstos en
las bases reguladoras y en la legislacion sobre ayudas y subvenciones.

CAPITULO Il
Justificacion, pago, control y reintegro

Articulo 19. Obligaciéon de publicidad.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, la informacién detallada de esta convocatoria sera publicada tanto en el Sis-
tema Nacional de Publicidad de Subvenciones de la Base de Datos Nacional (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), como en la pagina web del portal de Transparencia del
Gobierno de Aragodn (https://transparencia.aragon.es/subvenciones).

2. Toda referencia publicitaria o en medios de comunicacioén a las actuaciones que hayan
recibido ayudas con arreglo a la presente convocatoria debera incluir, de forma expresa, que
han sido cofinanciadas por el Departamento competente en materia de economia y planifica-
cion del Gobierno de Aragén. En concreto:

a) Toda referencia publicitaria relacionada con las actuaciones objeto de las subvenciones
concedidas debera hacer referencia expresa al hecho de que han sido cofinanciados
por el Departamento de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén.

b) Se hara constar en la pagina web de la entidad beneficiaria, si dispone de ella, la des-
cripcion de la actividad subvencionada con indicaciéon de que ha sido financiada por el
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Gobierno de Aragén. Se incluira el logo del Gobierno de Aragén al acceder a la infor-
macion de la actividad, sin que se tenga que desplegar toda la pagina.

c) Enlos bienes inventariables adquiridos para el desarrollo de la actividad se colocara un
distintivo con el logo del Gobierno de Aragén y el nombre de la actividad durante el
periodo de tiempo indicado en el articulo 38.1.a) de esta Orden.

3. Se acreditara su cumplimiento mediante documentacion justificativa, a través de la cual

los érganos de control podran comprobar su cumplimiento.

4. En caso de que la entidad beneficiaria deba usar el identificador corporativo del Go-
bierno de Aragoén con el fin de publicitar el caracter publico de la subvencion recibida, debera
solicitar con caracter previo a su utilizacion el preceptivo informe favorable de la Comision de
Comunicacion Institucional, de conformidad con el procedimiento previsto.

5. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones relativas a la adopcion
de medidas publicitarias sera causa de reintegro de la subvencion, segun el articulo 43.d) de
la Ley de Subvenciones de Aragoén, y en los términos estipulados en esta convocatoria.

Articulo 20. Justificacion de la subvencioén.

1. Para la percepcion efectiva de la ayuda, la entidad beneficiaria estara obligada a la jus-
tificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en el acto de concesion.

2. La justificacién se realizara con la presentacién de la solicitud, que ira acompanada de
la documentacién especificada en el articulo 13 de esta Orden.

Articulo 21. Pago de la subvencién.

1. El pago de la ayuda se efectuara una vez adoptada la resolucion de concesion de la
ayuda en la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

2. Para proceder al pago de la ayuda la entidad beneficiaria debera estar al corriente de
sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragodn, y con la Seguridad Social, asi como no tener
deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. En el supuesto de que, en el momento de obtener la condicion de entidad benefi-
ciaria o proceder al pago de la ayuda, la entidad interesada no se encuentre al tanto de
las condiciones establecidas en este apartado, se le concedera un plazo de diez dias
para que aclare tal situacién o, en su caso, acredite que ésta ha sido subsanada, advir-
tiéndole que, si asi no lo hiciera, se dictara resolucién, segun el caso, de desistimiento y
se procedera al archivo de las actuaciones o de declaracién de pérdida del derecho al
cobro de la ayuda.

4. No obstante, podra realizarse el pago de la subvencién si la entidad beneficiaria tiene
pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma o es deudora
por resolucion de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la subvencién
que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion correspondiente, si a la
fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso de concesion
de la ayuda o subvencion.

Articulo 22. Proteccién de datos de caracter personal.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos per-
sonales recabados como consecuencia de la participacion en los procesos de concesion de
ayudas de la Direccion General de Pymes y Autbnomos seran incorporados a la actividad de
tratamiento: “Subvenciones Economia Social”, con la finalidad de recogida de datos de ca-
racter personal que aparecen en los procedimientos administrativos relativos a subvenciones
de promocioén econdémica.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir el interés publico o ejercicio de po-
deres publicos y podran ser cedidos a las Administraciones Publicas en los casos previstos
por la Ley.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, portabilidad de los datos, y los de limitacion y oposicion a los tratamientos, asi como a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a través de la Sede electronica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados dis-
ponibles en el tramite “Gestién de protecciéon de datos”.
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4. Se podra obtener informacion en el correo electrénico pymesyautonomos@aragon.es.
Asimismo, existe informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Go-
bierno de Aragon: “Subvenciones Economia Social”.

Articulo 23. Incumplimiento y reintegro.

1. La concurrencia de las causas de invalidez de la resoluciéon de concesion de la ayuda
previstas en el articulo 46 de la Ley de Subvenciones de Aragon, el incumplimiento manifiesto
de los requisitos establecidos en esta convocatoria, en las bases y en las demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso, se hayan establecido en la corres-
pondiente resolucién de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda
0, en su caso, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las
ayudas percibidas mas los intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. Procedera el reintegro total de la subvencion, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya obtenido la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello

u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Cuando se incumpla totalmente la actividad que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

¢) Cuando se produzcan actuaciones tendentes a enganar a la Administracion en cuanto
a la justificacion de la actuacién subvencionada, asi como cualquier actuaciéon que es-
tuviera incursa en fraude de ley.

d) Cuando el personal interesado se resista a o se niegue a someterse a las actuaciones
de comprobacidn por el érgano instructor, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control compe-
tentes del Gobierno de Aragon.

3. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total de la actividad y se acredite por éste una actuacién inequivocamente ten-
dente a la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la cuantia a
reintegrar, se determinard de acuerdo con el informe que a este efecto emita el érgano ins-
tructor atendiendo al principio de proporcionalidad, y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencién.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada o, en
Su caso, inversidon econdmica realizada.

c) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la Ley 8/2015, de 25
de marzo, supondra la pérdida del derecho al cobro en un porcentaje del 10 por ciento
calculado sobre el importe de la ayuda debidamente justificada, o en su caso, el rein-
tegro de dicho porcentaje con los intereses correspondientes.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-
creto y el tipo de ayuda.

4. En los supuestos en que una conducta pudiera ser constitutiva de infraccién administra-

tiva, se incoara el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con la norma-
tiva aplicable en esta materia.

Articulo 24. Comprobacion y control de las subvenciones.

1. El Departamento de Presidencia, Economia y Justicia ostenta la facultad de efectuar
cuantas actuaciones de comprobacién del cumplimiento de las condiciones impuestas para la
percepcion de las subvenciones considere precisas, de conformidad con la normativa apli-
cable.

2. Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el Departamento concedente tanto durante
el periodo subvencionable, asi como en periodos posteriores, las entidades beneficiarias de
las ayudas estaran sometidas al control financiero de la Intervencion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y al previsto en el resto de disposiciones apli-
cables en la materia, incluido, en su caso, lo establecido en la normativa comunitaria. Con
este fin las entidades beneficiarias estaran obligadas a prestar la debida colaboracién y apoyo
al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacion
que se considere necesaria. Asimismo, tendran la obligacion de facilitar a la Camara de
Cuentas de Aragoén y al Tribunal de Cuentas la informacion que les sea requerida por éstos
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 25. Infracciones y sanciones.
Sera de aplicacion lo previsto en el titulo V de la Ley de Subvenciones de Aragon, y en el
titulo IV de la Ley General de Subvenciones, y en el titulo IV de su Reglamento, si concu-
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rriesen los supuestos de infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas
publicas, asi como lo dispuesto, en lo que pudiera corresponder a la misma materia, en la
normativa aragonesa de regulacion y fomento de la actividad industrial.

Articulo 26. Facultad de interpretacion.
La Direccion General de Pymes y Auténomos se reserva la facultad de interpretar y re-
solver cualquier duda que se pudiera plantear en relacidon con esta convocatoria.

Contra las disposiciones contenidas en esta Orden, que ponen fin a la via administrativa,
cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragdén; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden tendra efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 17 de julio de 2024.

La Vicepresidenta y Consejera
de Presidencia, Economia y Justicia,
P.S. La Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte,
(Decreto 3 de julio del Presidente
del Gobierno de Aragén),
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

CORRECCION de errores de la Orden AGA/224/2024, de 4 de marzo, por la que se aprue-
ba el Plan General de Pesca de Aragon para la temporada 2024.

Advertidos errores materiales en la Orden AGA/224/2024, de 4 de marzo, por la que se
aprueba el Plan General de Pesca de Aragon para la temporada 2024, publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 51, de 12 de marzo de 2024, se procede a su subsanacion
en los siguientes términos:

En la pagina 6398, en la tabla inserta en el anexo X| “Ambito de aplicacién del Plan de
recuperacion del cangrejo de rio Ibérico (Austropotamobius pallipes)”, en el campo namero 25
donde dice: “633512, 4643962, Desembocadura del rio Huecha en el rio Ebro”, debe decir:
“627535, 4631556, Puente de la N-122 sobre el Huecha.”

En la pagina 6405, en el anexo Xlll “Lugares donde esta permitida la pesca del Cangrejo
Rojo, americano o de las Marismas (Procambarus clarkii)”, se modifican las coordenadas del
limite superior para su pesca en el cauce principal del rio Huecha en el nucleo de poblacién
de Magallén, quedando el parrafo de la siguiente manera:

“Cuenca del rio Huecha:

- Cauce principal del rio Huecha desde el nucleo de poblacion de Magallén (30T X627535
Y4631556) hasta la desembocadura en el rio Ebro (30T X633506 Y4643969).”
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/854/2024, de 18 de julio, por la que se aprueban las Instrucciones que re-
gulan la organizacién y el funcionamiento de los Centros Publicos de Educacion de
Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén establece en su articulo 73 que corresponde a la
Comunidad Autébnoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, ni-
veles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su vigente redaccion, dispone
en su articulo 120.3 que las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los
centros de forma que sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan dar respuesta
y viabilidad a los proyectos educativos y propuestas de organizacion que elaboren.

Por su parte, la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en
la Comunidad Auténoma de Aragon, establece en el articulo 25.5, que el departamento com-
petente en materia de educacién no universitaria elaborara un Reglamento de organizacién y
funcionamiento especifico para los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas para
que estos centros puedan responder de forma mas eficaz a los programas que desarrollan
segun las caracteristicas y necesidades de su ambito de actuacion.

En virtud de lo anterior, dadas las caracteristicas singulares de los Centros Publicos de
Educacion de Personas Adultas, y la necesidad de dotarlos de un marco de organizacion,
funcionamiento y gobierno diferenciado de los centros docentes publicos que imparten ense-
fanzas de régimen general, mediante Decreto 172/2021, de 24 de noviembre, del Gobierno
de Aragon, se aprob6 el Reglamento Organico de los Centros Publicos de Educacion de Per-
sonas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuya disposicion final primera habilita
al titular del departamento competente en materia de educacién no universitaria del Gobierno
de Aragén para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicaciéon
de lo dispuesto en dicho Decreto.

En cumplimiento del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la tramitacion de esta Orden se
han respetado los principios de necesidad, ya que la misma justifica de forma clara los mo-
tivos de su aprobacién; de eficacia y proporcionalidad, por ser el instrumento adecuado para
establecer la organizacién y el funcionamiento de los Centros Publicos de Educacion de Per-
sonas Adultas; de seguridad juridica, al insertarse de manera coherente en el ordenamiento
juridico; de transparencia, al haber seguido en su proceso de elaboracién los tramites nece-
sarios establecidos en la ley que garanticen el acceso de los interesados a su conocimiento y
participacion; y de eficiencia, por respetar la adecuada utilizacion de los recursos publicos.

En la elaboracion de esta Orden, previa negociacion con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, se ha dado audiencia a las organizaciones y
asociaciones que guardan relacion directa con su contenido, y se ha llevado a cabo el tramite
de informacion publica. Asimismo, se ha recabado informe de la Secretaria General Técnica
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, de la Direccion General de Presupuestos,
del Consejo Escolar de Aragén, asi como de la Direccion General de Servicios Juridicos.

El articulo 8.1.a) del Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén,
por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, establece que al Departamento de
Educacioén, Cultura y Deporte se le atribuyen todas las competencias del anterior Departa-
mento de Educacion, Ciencia y Universidades, excepto las competencias en materia de uni-
versidades e investigacion.

Dichas competencias se encuentran en la actualidad recogidas en el Decreto 45/2024, de
20 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacién, Ciencia y Universidades, cuyo articulo 1.1. sefiala que le corres-
ponde las funciones de planificacion, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la
educacion no universitaria en Aragoén, asi como el ejercicio de las funciones y servicios que
corresponden a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de ensefianza no universi-
taria.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 45/2024, de 20 de marzo, corresponde a este
Departamento, la educacion permanente de las personas adultas, de conformidad con la Ley
2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auto-
noma de Aragon, asi como la creacion, implantacién, modificacion, transformacion, clasifica-
cion, traslado, clausura, supresion, régimen juridico, econdémico y administrativo de las uni-
dades, secciones y centros publicos relativos a la educacion no universitaria.
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En su virtud, evacuados los tramites preceptivos, en cumplimiento del Decreto 172/2021,
de 24 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de
Aragon, dispongo:

Articulo unico. Aprobacién de las Instrucciones que regulan la organizacion y el funciona-
miento de los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Cen-
tros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragén, que
figuran como anexo a esta Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

A la entrada en vigor de la presente Orden, quedara derogado el anexo Il de la Orden de
16 de agosto de 2000, del Departamento de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Centros Docentes Pu-
blicos no universitarios dependientes del Departamento de Educacién y Ciencia de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Disposicion final primera. Ejecucion.

En el ambito de sus respectivas competencias, se faculta a las personas titulares de la
Secretaria General Técnica y de las Direcciones Generales del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte para dictar las resoluciones necesarias para desarrollar lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragdn”, y sera de aplicacion en los Centros Publicos de Educacién de Personas
Adultas a partir del curso 2024-2025.

Zaragoza, 18 de julio de 2024.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.
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1. AMBITO DE APLICACION.

1. Estas instrucciones seran de aplicacion a los Centros Publicos de Educacion de Personas
Adultas dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Aragon (CPEPA), a partir del curso 2024-2025.

2. Los centros de apoyo y centros colaboradores de los Centros Publicos de Educacion de
Personas Adultas, asi como los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas
especificos, contemplados en los articulos 2.3 y 3.1 b) del Reglamento Organico contenido en
el Decreto 172/2021, de 24 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, contaran con una regulacion
especifica.

2.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

3. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo, que trabajara de
manera coordinada para lograr los fines y funciones del centro. Dichos 6rganos unipersonales
de gobierno solamente podran ser ostentados por personal funcionario del Gobierno de Aragoén.

4, La composicion y competencias del equipo directivo son las reguladas con caracter
general en los articulos 8 y 9 del Reglamento Organico. Las competencias de la persona titular
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de la Direccion, de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria son reguladas, respectivamente,
en los articulos 10, 13 y 15 del citado Reglamento Organico.

5. La Jefatura de Estudios Adjunta se encargara de llevar a cabo las tareas que le
encomiende la Jefatura de Estudios. Sus competencias vienen recogidas en el articulo 14 del
Reglamento Organico. Se nombrara una Jefatura de Estudios Adjunta en los centros que
cumplan alguno de los siguientes criterios:

a) En aquellos CPEPA que tengan adscrito un centro penitenciario y tengan 16 o
mas unidades.

b) En aquellos CPEPA que impartan un ciclo de Formacién Profesional completo
y tengan 9 o mas unidades.

6. Los equipos directivos de cada CPEPA vienen establecidos en el articulo 8.3 del
Reglamento Organico. En el caso de los centros de menos de nueve unidades, se asignara un
cargo directivo adicional (Secretaria o Jefatura de Estudios, segun corresponda) si cumplen
alguno de los siguientes criterios:

a) Impartir un Certificado de Profesionalidad completo.

b) Impartir un minimo de 450 horas por curso escolar de médulos o unidades
formativas de uno o varios Certificados de Profesionalidad incompletos.

3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Departamentos.

7. En los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas que impartan la Educacion
Secundaria para Personas Adultas en modalidad presencial o semipresencial se constituiran
los departamentos especificados en el articulo 36 del Reglamento Organico. Atendiendo a lo
establecido en el articulo 40.2 del Reglamento Organico, en los CPEPA que ofrezcan
Educacion Secundaria para Personas Adultas a distancia y cuenten con la figura de orientador
u orientadora, se podra crear el Departamento de Orientacion.

8. El caracter, el régimen de funcionamiento, la composicion y las competencias de los
departamentos, asi como las competencias de sus jefaturas y su designacion y cese vienen
regulados en el titulo I, capitulo Ill, secciéon 22 del Reglamento Organico. En todo caso, las
jefaturas de los departamentos solamente podran ser ostentadas por personal funcionario del
Gobierno de Aragon.

9. Para hacer posible el cumplimiento de las tareas inherentes a los departamentos y facilitar
las reuniones entre los componentes de un mismo departamento, la Jefatura de Estudios, al
confeccionar los horarios, reservara un periodo complementario semanal en la que los
miembros de un mismo departamento queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en
los respectivos horarios individuales.

10. Al final de cada curso, los departamentos didacticos recogeran en una memoria la
evaluacion del desarrollo de la Programacion Didactica y los resultados obtenidos. La memoria
redactada por la jefatura de departamento sera entregada a la direccion del centro antes del 30
de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién y, en su caso, en la revision de los Proyectos
Curriculares y de la programacion del curso siguiente.

Comisién de Coordinacion Pedagégica.

11. La composicion, el régimen de funcionamiento y las competencias de la Comisiéon de
Coordinacion Pedagogica (CCP), vienen regulados en el Titulo I, capitulo Ill, seccion 12 del
Reglamento Organico.
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12. Durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, la CCP
propondra al Claustro de profesorado, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, la planificacion
general de las sesiones de evaluacion y calificacion del alumnado, asi como el calendario de
los examenes, y si procede, las pruebas extraordinarias, para su aprobacion. Esta planificacion
se incluira en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) y en la Programacion General
Anual (PGA).

Evaluacion y tutoria.

13. Paralas ensefanzas que se lleven a cabo anualmente, se celebrara al menos una sesion
cuatrimestral de evaluacién del alumnado, presididas por el tutor o tutora de cada grupo. En la
sesion de evaluacion correspondiente al segundo cuatrimestre se anotaran las calificaciones
de curso que correspondan a cada alumna o alumno. Esta sesién de evaluacion se realizara al
término de las actividades lectivas en el mes de junio.

14. Para las ensefianzas cuatrimestrales, se celebrara al menos una sesién de evaluacion al
final de las actividades lectivas del cuatrimestre correspondiente.

15. Para las ensefianzas bimestrales, se celebrara una Unica sesion de evaluacion al final del
cuatrimestre en el que se hayan celebrado las ensefanzas. El alumnado, por tanto, no podra
cursar el mismo curso bimestral en dos bimestres consecutivos, si ambos pertenecen al mismo
cuatrimestre.

16. No obstante, lo anterior, la Jefatura de Estudios y los propios tutores/as podran realizar
tantas sesiones conjuntas con el profesorado de los grupos de alumnado como consideren
necesario, junto a aquellas que estén recogidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

17. En la designacién de las tutorias, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las tutorias seran asignadas preferentemente al profesorado que imparta
alguna area o materia comun a todo el alumnado del grupo.

b) En el horario de la persona que ejerza la tutoria, se afiadirda una hora
complementaria de tutoria semanal en las siguientes ensefianzas:

e Formacion Inicial Nivel .
e Formacion Inicial Nivel Il.

e Educacién Secundaria para Personas Adultas presencial: en grupos con 18
periodos lectivos semanales.

e Educacién Secundaria para Personas Adultas semipresencial: en grupos
con 8 periodos lectivos semanales. Excepcionalmente, en aquellos centros
donde el proyecto de esta ensefianza lo contemple, y siempre con el visto
bueno de la Inspeccion de Educacion, se podra afiadir una segunda hora
complementaria de tutoria semanal.

c) El horario de la persona que ejerza la tutoria incluira una hora complementaria
de tutoria semanal para todos los grupos y/o ensefianzas. No obstante, todo el
profesorado, tenga asignada tutoria o no, tiene la obligacion de atender al
alumnado y, en el caso de ser menores de edad, debera atender a los padres,
madres o tutores legales en su horario complementario de tutoria.

18. El Claustro de profesorado coordinara las funciones de orientacion y tutoria. Para facilitar
esta tarea, la Jefatura de Estudios dirigira la labor de los tutores y tutoras, de acuerdo con el
Plan de Orientacion y Accién Tutorial.
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Otras funciones de coordinacion.

19. La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado sin tutoria de grupo ordinario otras
tareas de coordinacion que considere necesarias para el buen funcionamiento del centro,
determinando las tareas especificas que habra de realizar cada uno de estos profesores o
profesoras y las responsabilidades que deberan asumir.

20. La asignacion de dichas tareas de coordinacion se realizara preferentemente entre el
profesorado que manifieste su interés de participacion.

21. De acuerdo con lo establecido en el punto anterior, la Direccién podra encomendar a uno
de estos profesores o profesoras la responsabilidad sobre la utilizacion de los recursos
documentales y el funcionamiento de la biblioteca, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

c) Difundir entre la comunidad educativa informacion administrativa, pedagogica
y cultural.

d) Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio dentro de los planes institucionales o propios del centro
que se desarrollen con este propdsito.

22. La persona titular de la Direccion, designara a la persona encargada de la coordinacion de
formacion (COFO) entre el profesorado del centro, siguiendo las instrucciones que realice al
respecto la Direccion General competente en materia de formacion del profesorado

La persona coordinadora tendra las funciones que se recogen en al articulo 23 del Decreto
166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la formacién del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

23. La persona titular de la Direccion designara a la persona encargada de la coordinacion de
formacion para el uso de las tecnologias en los aprendizajes en los centros educativos
(COFOTAP) para que se encargue de la coordinacion de los programas de medios informaticos
y/o audiovisuales, siguiendo las instrucciones que realice al respecto la Direccion General
competente en materia de formacion del profesorado.

La persona coordinadora tendra las funciones que se recogen en al articulo 24 del Decreto
166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la formacién del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén

24. Tanto los COFO como COFOTAP cesaran en sus funciones al término del mandato del
Director/a que los nombra y por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la Direccion.

b) Revocacion por parte del titular de la Direcciéon mediante informe razonado, con
previa audiencia del interesado/a.

c) Cese de la persona titular de la Direccion que efectué su designacion o
nombramiento de un nuevo Director/a en el centro.

25. La direccion del centro educativo designara al profesor o profesora para desarrollar la
labor de Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado, cuyas funciones
estan sefialadas en el articulo 7 de la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se
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determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha
contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas y en la disposicion tercera
de las Instrucciones de la directora general de planificacion y equidad por la que se determina
la designaciéon del coordinador o coordinadora de bienestar y protecciéon en los centros
educativos del 6 de septiembre de 2022.

Profesorado de las entidades locales.

26. El profesorado de las Aulas adscritas al centro publico formara parte de los 6rganos
colegiados de participacion y de coordinacién docente correspondientes, establecidos en los
articulos 19 y 36 del Reglamento Organico.

27. Dicho profesorado, no obstante, al no depender organica ni econémicamente del
departamento competente en materia de educaciéon no universitaria, no podra ostentar cargos
directivos, jefaturas de departamento ni ninguna otra figura que suponga remuneracion por
parte del Gobierno de Aragon.

Unidades del centro.

28. El numero de unidades de los CPEPA se regula con caracter general en el articulo 6 del
Reglamento Organico.

29. Adicionalmente, a los centros que gestionen e impartan Certificados de Profesionalidad
se les asignara:

a) Centros que gestionen hasta 450 horas de formacién: una unidad.
b) Centros que gestionen entre 450 y 900 horas de formacion: dos unidades.

c) Centros que gestionen mas de 900 horas de formacion: tres unidades.

4.- AULAS ADSCRITAS.

Aulas en centros penitenciarios.

30. Estas aulas se regiran, de forma general, por la normativa aplicable a los CPEPA con las
especificaciones que se realizan en estas instrucciones, asi como por el Real Decreto
1203/1999, de 9 de julio, por el que se integran en el Cuerpo de Maestros a los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica de Instituciones
Penitenciarias y se disponen normas de funcionamiento de las unidades educativas de los
establecimientos penitenciarios, y el Real Decreto 1458/2005, de 2 de diciembre, sobre
traspaso de profesores de Educacién General Basica de Instituciones Penitenciarias a la
Comunidad Autonoma de Aragén, en ampliacion del traspaso efectuado por el Real Decreto
1982/1998, de 18 de septiembre, en materia de ensefianza no universitaria.

31. De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, en cada centro
penitenciario se constituira un 6rgano de coordinacion y seguimiento, formado por dos
representantes de la administracién educativa y dos representantes del centro penitenciario.
Las funciones de este 6rgano seran las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto citado.
Los dos representantes de la administracién educativa, nombrados por la persona titular del
Servicio Provincial de Educacion correspondiente, seran una inspectora o inspector inspector/a
de educacion y el director o directora del CPEPA de adscripcion.

32. El equipo docente del aula de cada centro penitenciario, con la supervision de la Jefatura
de Estudios adjunta o, en su defecto, la Jefatura de Estudios general del centro de adscripcion,
elaboraran un plan de actuacion a desarrollar en el centro penitenciario, que se incorporara a
la Programacion General Anual del centro y del cual se informara al 6rgano de coordinacién y
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seguimiento citado en el punto anterior. Los datos de organizacion y funcionamiento se incluiran
en el Documento de Organizacion del Centro (DOC).

33. Las actividades lectivas en las aulas de los centros penitenciarios podran organizarse en
horarios de mafana y tarde, sin otra consideracion que la atencidén a las necesidades e
intereses del alumnado recluso y a la organizacion del centro penitenciario. No obstante, este
facilitara que se puedan cumplir el numero de periodos establecidos para cada tipo de
ensefianzas, pudiéndose realizar las adaptaciones necesarias. En todo caso, la organizacion
didactica establecida sera aprobada por el Servicio Provincial correspondiente.

34. Debido al caracter singular del alumnado, el proceso de valoracion inicial se realizara en
un plazo maximo de 10 dias lectivos a partir de la recepcién de las solicitudes y permitira su
incorporacion a uno de los grupos en funcionamiento en ese momento.

35. Las solicitudes del alumnado que se halle matriculado en otros centros en ofertas de
educacién permanente se atenderan de forma inmediata. En estos casos, el centro solicitara al
de procedencia la documentacion académica que corresponda por traslado.

36. El profesorado formara parte del Claustro y participara a todos los efectos en los 6rganos
colegiados y de coordinacion pedagdgica del centro.

Aulas de entidades locales.

37. Las entidades locales que hayan sido beneficiarias de subvenciones para la realizacion
de actividades de educacion permanente, deberan realizar con el CPEPA de adscripcion, las
actuaciones necesarias para la coordinacion, planificacion, seguimiento y evaluacion de sus
actuaciones. Asimismo, la Direccion del CPEPA sera responsable de lo siguiente:

e Supervisar la planificacion de las actuaciones en colaboracion con el personal
contratado por la entidad objeto de la subvencién, que se incluira en la PGA.

e Planificar la recepcion de la documentacion necesaria para su incorporacion
en la plataforma informatica de gestién para educacién permanente del
Gobierno de Aragon.

e Proporcionar a la entidad local que haya sido adscrita como aula la
documentacién que pudiera ser requerida.

38. El equipo directivo del CPEPA con aulas adscritas de entidades locales velara por la
visualizacion del departamento competente en materia de educacion no universitaria en los
medios de difusién de la oferta, informes, certificaciones o publicaciones que pudieran
elaborarse, asi como en el exterior de las ubicaciones de las propias aulas atendiendo a lo
dispuesto en la convocatoria anual de subvenciones para el desarrollo de actividades de
educacion permanente del Gobierno de Aragon.

Aulas de entidades privadas sin fines de lucro.

39. Las entidades privadas que hayan sido beneficiarias de subvenciones a entidades de
iniciativa social y ciudadana sin animo de lucro para la realizacién de actividades de educacion
permanente, deberan realizar con el CPEPA de adscripcion, las actuaciones necesarias para
la coordinacion, planificacion, seguimiento y evaluacion de sus actuaciones.

40. Los centros privados que tengan autonomia de gestion introduciran directamente los
datos de su alumnado, matricula y profesorado en la plataforma informatica de gestion para
educaciéon permanente del Gobierno de Aragén. No obstante, cada centro privado tendra un
CPEPA de adscripcidon que se encargara del control y visado de la documentacion.

41. El coordinador o coordinadora de la entidad privada asistira a las reuniones de
coordinacion, seguimiento y evaluacién que corresponda.
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5.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

De los centros.

42. Los CPEPA dependientes de la Comunidad Autdbnoma de Aragén atenderan un ambito
territorial, sobre el que desempefiaran funciones de planificacion, coordinacion, desarrollo,
evaluacion y extension de la educacion de personas adultas y cuyo alcance quedara reflejado
en su Programacién General Anual.

43.  Las actuaciones financiadas total o parcialmente con fondos procedentes del Gobierno
de Aragon, o de las Diputaciones Provinciales en virtud de los convenios suscritos, para el
desarrollo de ofertas formativas dirigidas a la poblacion adulta, salvo aquellas que tengan la
calificacion de centro, seran adscritas como Aulas, preferentemente al centro en cuyo ambito
territorial se encuentren ubicadas.

44. EI ambito territorial o zona de influencia de cada centro, el nimero de Aulas que
correspondan a cada actuacion y su adscripcion a los CPEPA seran determinados por el
Servicio Provincial correspondiente, segun los criterios establecidos en el articulo 6 del
Reglamento Organico.

45. El departamento competente en materia de educacion no universitaria difundira la oferta
educativa para personas adultas de cada provincia con anterioridad al comienzo del curso.
Asimismo, durante el periodo de inscripcion, los CPEPA informaran sobre las ofertas formativas
y modalidades de ensefianza que se desarrollen en su ambito territorial.

Programacion General Anual (PGA).

46. Las decisiones que afecten a la organizacion y el funcionamiento de los centros,
adoptadas en cada curso académico, deberan recogerse en las respectivas PGA en los
términos establecidos en el articulo 74 del Reglamento Organico.

47. La Inspeccidon de Educacion supervisara la PGA para comprobar su adecuacion a las
disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime oportunas e indicara las
correcciones que procedan. El Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte
correspondiente prestara a los centros el apoyo necesario para su adecuado cumplimiento.

48. La PGA sera de obligado cumplimiento para toda la comunidad escolar. Todo el
profesorado con responsabilidades en la coordinacion docente velara por que se lleve a cabo
lo programado en su ambito de responsabilidad y pondra en conocimiento de la Jefatura de
Estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en la programacion. La persona titular de
la Direccion del centro iniciara inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso,
comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o a la Inspecciéon de Educacion, si procede.

49. Las propuestas de mejora incluidas en los diferentes apartados de la Memoria Anual del
curso anterior constituiran el punto de partida para organizar y concretar el contenido de la PGA
de cada curso escolar. A partir de ellas, se determinaran las prioridades institucionales del
centro para cada curso escolar garantizandose, en todo caso, el ajuste normativo de todos los
documentos del centro y su adecuacion a las prioridades que cada curso se establezcan.

50. La PGA incluira la concrecion de la planificacion y el desarrollo de la orientacion y la
tutoria para el curso escolar, que estara recogida en el plan de intervencion del Departamento
de Orientacion, de existir.

51. EI DOC debe reflejar la realidad del centro con exactitud. Deben consignarse
rigurosamente todos los datos del mismo, para facilitar tanto la supervision a lo largo del curso
escolar como cuantas verificaciones y certificaciones fuera necesario realizar en el futuro.

52. El horario individual del profesorado debe recogerse en el DOC. Si, por cualquier
circunstancia, fuera preciso modificar un horario individual a lo largo del curso, debera reflejarse
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en un nuevo documento, que sera incluido en el DOC y enviado al Servicio Provincial de
Educacion para su aprobacion.

Proyecto Educativo del Centro (PEC).

53. La elaboracion y el contenido del PEC se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 68 del
Reglamento Organico. En relacion con la organizacion del centro, se detallaran los siguientes
aspectos:

e Las caracteristicas del ambito territorial y las necesidades educativas que en funcion
del mismo ha de satisfacer el centro.

e Las ensefianzas que se imparten.
e Otras actividades realizadas por el centro.
e Las funciones de coordinacion dentro del ambito territorial.

e Las empresas o instituciones en las que el alumnado podria realizar formacion en
empresa u organismo equiparado en los centros con oferta de Certificados de
Profesionalidad o ciclos de Formacion Profesional.

e Los criterios para la posible utilizacion de las instalaciones del centro por parte de los
ayuntamientos y otras entidades o personas para la realizacion de actividades
extraescolares, supeditadas al normal desarrollo de las actividades docentes y fuera
del horario lectivo, segun lo regulado en el Real Decreto 2274/93 (BOE de 22 de enero
de 1994) y en la Orden Ministerial de 20 de julio de 1995 (BOE de 9 de agosto).

e Cualquier otra circunstancia que caracterice la idiosincrasia y la oferta educativa del
centro.

54. Cuando se elabore por primera vez el PEC, por tratarse de un centro de nueva creacion,
este dispondra de un periodo de tres cursos académicos para realizar esta tarea. Cuando se
dé esta circunstancia, el Consejo Escolar analizara, y en su caso, aprobara los aspectos ya
elaborados del PEC para su incorporacion a la PGA antes de transcurridos veinte dias desde
el comienzo de las actividades lectivas, e incluira un calendario de actuaciones para continuar
su elaboracion durante el curso iniciado.

55. Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el PEC, las propuestas de
modificacién podran hacerse por el equipo directivo o por el Claustro de profesorado, por
cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo Escolar o por un tercio de los
miembros del mismo. La propuesta de modificacion debera ser aprobada por dicho Consejo
Escolar en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al comienzo del curso siguiente.

56. EIPEC debe contener las normas de convivencia del centro y el Reglamento de Régimen
Interior segun lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento Organico. Asimismo, contendra un
Plan de Convivencia y un Plan de Igualdad que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 73/2011,
de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia
en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragodn; en el
Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, en la Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso
escolar en las comunidades educativas aragonesas, asi como en el resto de la normativa
vigente en materia de convivencia.
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Proyectos Curriculares (PC).

57. La elaboracion de los PC se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 69 del Reglamento
Organico.

58. Enla elaboracion, seguimiento, y evaluacion de los PC se prestara especial atencion a la
coordinacion entre las distintas ensefianzas que se impartan en el centro.

59. Los seran evaluados anualmente por el Claustro de profesorado. Las propuestas de
valoracion y de modificaciones, si las hubiese, seran presentadas por la CCP al Claustro de
profesorado en el mes de septiembre, para su discusion y aprobaciéon. Cuando se introduzcan
modificaciones, se deberan respetar las decisiones que afecten a la organizacién de los
contenidos seguidos por el alumnado que hubiera iniciado sus estudios anteriormente.

60. La Inspeccion de Educacion supervisara los PC para comprobar su adecuacion a lo
establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime oportunas e
indicara las correcciones que procedan. La Inspeccion de Educacion prestara a los centros el
apoyo necesario para su adecuado cumplimiento.

61. En los centros de nueva creacion, cuando se elaboren por primera vez los PC deberan
realizarse de acuerdo con las indicaciones y plazos que la direccion general competente en
educacién permanente establezca.

62. Los PC, de acuerdo con lo establecido por la normativa por la que se aprueban los
respectivos curriculos, incluiran, al menos, las directrices generales siguientes:

- Contextualizacion de los objetivos generales de la ensefianza concreta en el centro,
teniendo en cuenta lo establecido en el PEC.

- Lineas pedagdgicas y métodos didacticos.

- Procedimiento para desarrollar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

- Disposiciones sobre la promocion y titulacion del alumnado.

- Criterios y estrategias para la coordinacion entre niveles, cursos, ambitos y materias.

- Configuracién de la oferta formativa.

- Determinacion de la carga horaria de las materias.

- Medidas concretas para el refuerzo educativo que pueda necesitar el alumnado.

- Procedimientos para evaluar los procesos de ensefanza y la practica docente.
63. Asimismo, los PC incluiran los siguientes documentos:

- Plan de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

- Plan de competencia linglistica.

- Plan de implementacion de elementos transversales.

- Proyectos de innovacion e investigacion educativa.

- Plan de Atencion a la Diversidad.

- Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

- Programaciones didacticas.

Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial (POAT).

64. EIPOAT se regira por la normativa que esté vigente en materia de inclusién y orientacion
educativa.
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65. En los CPEPA que dispongan de Departamento de Orientacion, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional y las del POAT seran
elaboradas por dicho departamento, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro
de profesorado, las aportaciones de las tutorias y las directrices de la CCP. Una vez elaboradas
las propuestas, seran elevadas a dicha comisién antes del comienzo de las actividades lectivas
para su discusion e inclusion en los PC.

66. En el POAT deberan figurar los criterios para el proceso de Valoracion Inicial del
Alumnado (VIA). Asimismo, incluira la planificacion de las actividades que corresponden a los
tutores o tutoras, quienes podran realizar las propuestas que consideren oportunas para su
correspondiente discusion e inclusion en el plan.

Programaciones didacticas.

67. La programacion didactica debera ser el instrumento de planificacion curricular especifico
y necesario para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado de manera
coordinada entre el profesorado. La elaboracion y el contenido de las programaciones
didacticas se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento Organico.

68. En la elaboracion de las programaciones didacticas de las diferentes ensefianzas
correspondientes a los cursos, areas, materias, modulos y ensefianzas se estara a lo dispuesto
en los curriculos oficiales y las directrices generales establecidas por la CCP. Las
programaciones didacticas seran realizadas con anterioridad al comienzo de las actividades
lectivas.

69. La CCP comprobara que las programaciones didacticas se ajustan a las directrices de
dicha Comisién. En caso contrario, la Direccion del centro instara a su reelaboracion. Las
programaciones didacticas seran incorporadas a los PC.

70. Asimismo, la CCP comprobara el correcto desarrollo y aplicacion de las programaciones
a lo largo del curso.

Plan anual de actividades complementarias, extraescolares y de animacion sociocultural.

71. La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
elaborara el Plan Anual de Actividades Complementarias, Extraescolares y de Animacion
Sociocultural, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento Organico.
Recogera las propuestas del Claustro de profesorado y de los representantes del alumnado y
se elaborara segun las directrices del Consejo Escolar, a cuya aprobacién sera sometido.

72. Las actividades desarrolladas fuera del centro tendran caracter voluntario para alumnado
y profesorado.

73. Las actividades recogidas en el plan no supondran discriminacién para ningun miembro
de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

74. La organizacién de actividades que se incluyan en el plan podra realizarse por el mismo
centro a través de asociaciones colaboradoras o ayuntamientos. Ademas, otras entidades
podran aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

75. En el plan se incluiran:

- Las actividades de caracter cultural, deportivo o artistico, que se podran realizar en
colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o en aplicacion de
acuerdos con otras entidades.

- Laorganizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

- Cuantas otras actividades se consideren convenientes.
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76. Una vez elaborado, el Plan Anual de Actividades Complementarias, Extraescolares y de
Animacion Sociocultural se incluira en la PGA. Al finalizar el curso, la jefatura del Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares, o en su defecto la Jefatura de Estudios,
redactara la Memoria de Evaluacion de las actividades realizadas, que debera ser incluida en
la Memoria Anual.

Memoria administrativa.

77. El equipo directivo elaborara la Memoria Administrativa, que se incorporara a la PGA,
segun se recoge en el articulo 74 punto 2 j) del Reglamento Organico.

6.- HORARIO GENERAL DE LOS CENTROS.

78. Atendiendo a las particularidades de cada centro y al mejor aprovechamiento de las
actividades docentes, el equipo directivo, oido el Claustro de profesorado, propondra la
distribucion de la jornada escolar y el horario general al Consejo Escolar para su aprobacion.
La jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias
que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el PEC, los PC y la PGA.

79. Los CPEPA se regiran por el calendario escolar establecido por el departamento
competente en materia de educacion no universitaria para el conjunto del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de Aragon.

80. Un ejemplar del calendario escolar debera permanecer expuesto en el tablén de anuncios
o lugar visible de cada centro, a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa.
La Inspeccion de Educacion supervisara el cumplimiento del calendario escolar.

81. Las ensefianzas de algunos cursos, que se determinaran anualmente en las
correspondientes instrucciones para los CPEPA de la Comunidad Auténoma de Aragon en
relacién con cada curso escolar, podran ofertarse de forma bimestral. En este caso, tanto las
sesiones de evaluacion como la gestion de los cursos se organizaran de acuerdo a lo
establecido en los puntos 15 y 16 de estas instrucciones.

82. El horario de los CPEPA sera establecido con el criterio de prestar el mejor servicio a la
ciudadania, adaptandose a su disponibilidad horaria.

83. Cuando un centro decida modificar el horario general para el curso siguiente, la
aprobacion de la propuesta del nuevo horario se llevara a cabo en la ultima sesion del Consejo
Escolar del afio académico en curso.

84. El horario general del centro que apruebe el Consejo Escolar debera especificar:

e Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a disposicion de la
comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

e Las horas en que se llevaran a cabo las actividades lectivas de las ensefianzas.

e Las horas y condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado cada uno
de los servicios e instalaciones del centro.

85. La Jefatura de Estudios, con la colaboracion de los demas integrantes del equipo
directivo, organizara los horarios semanales de los grupos de alumnado y del profesorado, de
forma que permitan alcanzar los objetivos del centro para el curso escolar, de acuerdo con los
criterios aprobados por el Claustro de profesorado.

86. Antes del comienzo de la actividad lectiva, los centros remitiran al Servicio Provincial de
Educacion la propuesta del horario general y la jornada escolar aprobados por el Consejo
Escolar para el curso escolar. La persona titular del Servicio Provincial de Educacion
comprobara, a través de la Inspeccién de Educacion, que el horario permite la realizacion de
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todas las ensefanzas y actividades programadas y que se respetan los criterios establecidos
en estas instrucciones. En caso contrario, se devolvera al centro el horario general para su
revision y se adoptaran las medidas oportunas.

87. Enlos centros donde no esté constituido el Consejo Escolar, la Direccion del centro, oido
el Claustro de profesorado, solicitara a la persona titular del Servicio Provincial de Educacion,
antes del inicio de las ensefianzas, la aprobacion de la jornada escolar y del horario general del
centro.

88. Las reuniones del Claustro de profesorado y del Consejo Escolar y las sesiones de
evaluacion se celebraran en el horario complementario, en el que puedan asistir todos los
componentes de los 6érganos de direccion o coordinacion respectivos.

89. En aquellos centros donde se cuente con personal de Administracion y Servicios
dependiente del Gobierno de Aragon, la persona titular del Servicio Provincial de Educacion
velara por que la distribuciéon y el cumplimiento de los horarios del Personal de Administracion
y Servicios permita que el centro pueda permanecer abierto y a disposicién de la comunidad
escolar en jornada de manana y tarde, de lunes a viernes. En el caso de que dichos horarios
no permitan esta disponibilidad, instara a la Direccion del centro, previa negociacion colectiva,
a que adopte las medidas oportunas que garanticen la distribucion adecuada de los horarios
del Personal de Administracion y Servicios. Las modificaciones pertinentes habran de
introducirse en el horario general y jornada escolar antes del comienzo de las actividades
lectivas. En aquellos centros donde se cuente con personal de Administracion y Servicios
dependiente de otra administracion, la administracion contratante, oida la Direccion del centro,
velara por que la distribucion de los horarios sea la mas adecuada para el buen funcionamiento
del centro, asimismo velara por el cumplimiento de dichos horarios.

7.- PROFESORADO.

Distribucion de periodos lectivos y complementarios.

90. La jornada laboral del profesorado funcionario de los CPEPA dependiente del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte sera la establecida con caracter general para el
funcionariado publico y se desarrollara en cualquiera de las ubicaciones del CPEPA. Por su parte,
el profesorado de Aulas adscritas se atendra a lo establecido en sus propios contratos laborales.

91. Para el profesorado con destino en el centro, las actividades docentes comenzaran el dia
1 de septiembre y finalizaran el dia 30 de junio. El profesorado debera incorporarse al centro el
primer dia del inicio de dichas actividades y cumplir la jornada establecida en estas instrucciones
hasta la finalizacion de las mismas. Durante el periodo anterior y posterior al de las actividades
lectivas para el alumnado, el profesorado realizara las tareas de programacién y evaluacion
reguladas en estas instrucciones, debiendo asistir a las reuniones que para ello se convoquen
en el centro.

92. El profesorado funcionario permanecera en el centro treinta horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias computadas semanalmente
recogidas en el horario individual y complementarias computadas mensualmente.

93. Con caracter general, el profesorado funcionario de los CPEPA dependiente del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, con independencia del cuerpo docente al que
pertenezca, impartira los periodos lectivos semanales de sesenta minutos, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Excepcionalmente podran impartirse periodos lectivos de una duracion inferior a 60 minutos,
siempre que sean como minimo de 45 y sean supervisados expresamente por la Inspeccion de
Educacion.
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No obstante, el horario lectivo del profesorado tendera de manera progresiva a la recomendacion
recogida en el articulo Unico 2 de la ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones
para el desempefio de la docencia y ensefianza en el ambito de la educacién no universitaria.
Excepcionalmente, la carga lectiva podra exceder el maximo en vigor en cada momento, de
acuerdo con lo establecido en la instruccion 101.

Aquellos otros docentes no vinculados laboralmente con el Gobierno de Aragon impartiran las
horas lectivas de docencia directa que hayan suscrito en sus respectivos contratos.

94. La duracion de las sesiones de clase sera, de forma general, de un periodo lectivo. Podran
impartirse sesiones de hasta dos periodos lectivos en funcion de las caracteristicas del centro y
de sus ensefanzas.

95. Las personas titulares de la Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria y Jefatura de
Estudios adjunta, impartiran entre el 45% y el 60% de los periodos lectivos semanales de
docencia directa con el alumnado que les corresponda.

96. Se considerara lectiva la atenciéon docente a grupos de alumnado. Asimismo, los CPEPA
contaran con las siguientes figuras, de las que podran computarse en el horario personal de cada
docente hasta seis periodos lectivos semanales:

a) Responsable de Certificados de Profesionalidad: Computara hasta dos periodos lectivos
semanales si el centro gestiona menos de 450 horas de formacion, entre dos y tres periodos si
gestiona entre 450 y 899 horas, y entre tres y cuatro periodos si gestiona 900 horas o mas. En
el caso de los centros que cuenten con Jefatura de Estudios adjunta, dado que esta se hara
cargo de la gestion de los Certificados de Profesionalidad durante su horario de liberaciéon por
cargo directivo, no se le podran computar dichos periodos lectivos.

b) Responsable del Sistema de Gestidon de Calidad: Computara hasta dos periodos lectivos
semanales, trabajando en estrecha colaboracion con el equipo directivo para garantizar la
correcta gestion y la mejora continua en la prestacion del servicio educativo, segun las directrices
sefialadas en el Manual del Sistema de Gestion de Calidad de la red de CPEPA de Aragon.

c) La persona responsable de la coordinacion de formaciéon (COFQO): Computara hasta dos
periodos lectivos semanales. Su designacion se hara de acuerdo con lo establecido en las
Instrucciones del Director General de Personal y Formacion del Profesorado, de 2 de junio de
2017, para la eleccion de Coordinador de Formacion del Profesorado en centros publicos no
universitarios dependientes del departamento competente en materia de educacién no
universitaria del Gobierno de Aragén. Sus funciones seran las sefaladas en el articulo 23 del
Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén. En aquellos
centros que posean Departamento de Innovacion y Formacion, el coordinador/a de formacion
ostentara su jefatura, por lo que no se le podran computar dichos periodos lectivos.

d) La persona responsable de la coordinacion de formacion para el uso de las tecnologias en los
aprendizajes en los centros educativos (COFOTAP): Computara hasta dos periodos lectivos
semanales. Sus funciones seran las sefaladas en el articulo 26 del Decreto 166/2018, de 18 de
septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la formacion del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragén. Ademas, desarrollara funciones de
coordinacion de Aula Mentor, trabajando en estrecha colaboracion con administradores y tutores
Mentor del centro, si los hubiera. Asimismo, se adscribira al Departamento de Innovacién y
Formacion, en colaboracion con su coordinador/a, en los centros donde exista dicho
departamento.

97. Asimismo, en los CPEPA que cuenten con departamentos, se consideraran lectivos hasta
un maximo de tres periodos semanales para las labores derivadas de la jefatura de los mismos,
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incluyendo las reuniones de la CCP. En los departamentos unipersonales se contabilizara por
estas labores un periodo lectivo.

98. En el caso de que, una vez asignados los grupos de ensefianza, algun docente no cubra
las correspondientes horas lectivas, la Direccion del centro le asignara otras actividades de
atencion directa con alumnado.

99. Las horas complementarias de computo semanal seran asignadas por la Jefatura de
Estudios o, en su defecto, por la Direccion, y se recogeran en los horarios individuales y en el
horario general, al igual que los periodos lectivos.

100. El horario complementario de cémputo semanal del profesorado, en funcién de las
actividades designadas individualmente, podra contemplar:

a) Hasta tres horas de atencién a biblioteca, en funcion de las necesidades del
centro.

b) Una hora para las reuniones de departamento.

¢) Una hora para la atencién al alumnado, asi como a sus padres/madres/tutores
legales, en el caso de menores de edad no emancipados/as.

d) Horas de gestion administrativa y de coordinacion para los miembros del equipo
directivo.

e) Hasta dos horas para las personas representantes del profesorado en el Consejo
Escolar.

f) Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos institucionales en
los que participe el centro.

g) Horas de preparacion practica de laboratorio, practicas de taller y similares.

h) Horas dedicadas a la planificacion y desarrollo de actividades promovidas por la
asociacion de alumnado.

i) Hasta tres horas para el coordinador/a de bienestar y protecciéon, cuyas
funciones seran las sefialadas en el articulo 7 de la Orden ECD/1003/2018, de 7
de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar
la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades
educativas aragonesas Y las instrucciones del 6 de septiembre de 2022 de la
Directora General de Planificacion y Equidad por la que se determina la
designacion del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion en los
centros educativos.

j) Cualquier otra, de entre las establecidas en la Programacién General Anual, que
la Direccion estime oportuna.

101. La suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas complementarias de computo
semanal de obligada permanencia en el centro para el personal funcionario, recogidas en el
horario individual de cada docente, sera de veinticinco horas semanales con independencia del
cuerpo docente al que pertenezca. Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracion
inferior a sesenta minutos, no se podra alterar el total de horas lectivas recogidas en el punto
93 ni el total de horas de dedicacion al centro recogidas en el punto 92 de estas instrucciones.

Atendiendo a lo recogido en el punto 100 de estas instrucciones, las horas complementarias
determinadas por la Jefatura de Estudios se estableceran, de manera progresiva, de tal forma
que cada hora lectiva que supere la totalidad del periodo lectivo obligatorio, se le descontara
del periodo complementario a realizar. Asimismo, se le compensaran del periodo
complementario a realizar tantas horas como las que haya superado del horario lectivo.
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102. Dentro de las veinticinco horas del computo semanal, recogidas en el horario individual,
la permanencia minima de cada docente en el centro no podra ser ningun dia, de lunes a
viernes, inferior a cuatro horas, pudiendo impartir un maximo de seis periodos lectivos en un
mismo dia. Se exceptlian de este maximo las acciones de Certificados de Profesionalidad, que
se regiran segun lo establecido en su normativa especifica.

103. En los horarios individuales del profesorado también se computaran cinco horas
complementarias semanales de computo mensual que la Jefatura de Estudios tiene la
obligacion de asignar, hasta completar las treinta de dedicacion al centro. Comprenderan las
siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones del Claustro de profesorado.
b) Asistencia a sesiones de evaluacion.
c) Otras reuniones o actividades complementarias o extraescolares.

104. El resto, hasta completar el horario semanal, seran de libre disposicion del profesorado
funcionario para la preparacion de actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o
cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

105. El profesorado con dedicacion a tiempo parcial repartira sus horas complementarias en
la misma proporcion en la que estén distribuidas las horas lectivas de horario completo.

106. EIl profesorado funcionario que deba desarrollar su tarea en distintas localidades se
atendra a lo establecido con caracter general para el conjunto de los cuerpos docentes en el
acuerdo vigente que regule las condiciones de trabajo del personal docente no universitario
itinerante y que comparte centro de la Comunidad Auténoma de Aragon.

107. Con el fin de facilitar el desplazamiento y el trabajo de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente, en los centros se arbitrara la disponibilidad de franjas horarias comunes
al profesorado implicado.

108. Dentro de sus tareas propias, los miembros de los equipos directivos dedicaran especial
atencion al mantenimiento y ampliacion de las ubicaciones y actuaciones que conforman el
ambito territorial del CPEPA. Igualmente, coordinaran las actividades educativas de las Aulas
adscritas, estableciendo cauces de comunicacion y colaboracion con las entidades locales del
ambito.

109. El profesorado que imparta médulos formativos correspondientes a segundos cursos de
ensefianzas de Formacion Profesional y que, durante el periodo de incorporacion del alumnado
a la realizacion de formacion en empresa u organismo equiparado, vean reducida su carga
lectiva de docencia directa, deberan realizar alguna o algunas de las siguientes actividades:

- Estancias formativas en empresas y centros de trabajo reguladas por la
Administracién Educativa.

- Participacion en Proyectos institucionales y de innovacion.

- Participacion en las tareas competenciales de su Departamento, a instancia de la
Jefatura del mismo.

- Cursos de Formacion para el Empleo.

- Informacién y participacion en los procesos de evaluacion y acreditacion de
competencias.

- Participacion en actividades de Informacion y Orientacion Profesional.
- Desdobles de moédulos profesionales.

- Imparticion de clases en un nuevo grupo por ausencia o baja del profesorado
responsable, dentro de su atribucion docente.
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- Imparticion de cursos de Promocion y Extensién Educativa relacionados con su
especialidad de caracter bimestral o cuatrimestral.

- Ofras actividades docentes relacionadas con su especialidad y categoria profesional,
a instancia del Equipo Directivo o de la Administracion Educativa.

La Jefatura de Estudios elaborara, respecto del profesorado sujeto a estas circunstancias, un
nuevo horario cuya aprobacion se ajustara a lo establecido en la instruccion 116.

Elaboracion de los horarios.

110. En el primer claustro del curso, Jefatura de Estudios comunicara a los Departamentos el
numero de alumnado que corresponde a cada ambito, modulo o ensefianza de acuerdo con los
datos de matricula iniciales y el profesorado que compone cada Departamento.

111. Una vez fijados los criterios pedagoégicos por el Claustro de profesorado, en el transcurso
de esta sesion, los Departamentos celebraran una reunion extraordinaria para distribuir los
ambitos, médulos y ensefianzas entre sus miembros, conforme a las caracteristicas de cada
CPEPA. La distribucion se realizara de la siguiente forma:

a) En aquellos centros en los que se impartan ensefianzas al alumnado en dos o mas
turnos, el profesorado de cada uno de los Departamentos acordara en qué turno
desarrollara su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor o profesora no
pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera completarlo con otro. Si el
profesorado del Departamento didactico no llegara a un acuerdo, se procedera a la
eleccion de turnos en el orden establecido en estas Instrucciones. En todo caso se
debera garantizar un numero suficiente de horas de docencia directa en el turno que
corresponda a favor del miembro del equipo directivo que se responsabilice de las
ensefanzas de dicho turno, por aplicacion de estas Instrucciones.

b) Una vez elegido el turno, los miembros de cada departamento acordaran la
distribuciéon de moddulos y grupos. Para esta distribucion se tendran en cuenta
fundamentalmente razones pedagogicas, de especialidad y de formacion
permanente del profesorado.

c) Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento para la distribucion de las materias y cursos asignados al mismo, se
utilizara el procedimiento siguiente: el profesorado de los diferentes cuerpos
docentes ira eligiendo en sucesivas rondas, segun el orden de prelacion establecido
en estas instrucciones, un grupo de alumnado de la materia, ambito o médulo y curso
que deseen impartir hasta completar el horario lectivo de los miembros del
Departamento didactico, o la jefatura del departamento le asignara todas las
materias, ambitos o modulos y grupos que le correspondan.

d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del
departamento y deban ser impartidas las ensefianzas correspondientes por
profesorado de otros Departamentos didacticos, se procedera, antes de la
distribucién sefalada en los apartados b) y c), a determinar qué materias son mas
adecuadas, en funcién de la formacion del profesorado que se hagan cargo de ellas.
Los grupos correspondientes a estas materias no entraran en el reparto indicado. En
ningun caso se asignaran modulos de ESPA o Formacion Profesional a profesorado
no especialista y no perteneciente al departamento al que estan asignados.

e) Laasignacion horaria de los modulos profesionales que componen un ciclo formativo
a los diferentes profesores y profesoras, se hara de acuerdo con la atribucién docente
consignada en los reales decretos de curriculo de las distintas familias profesionales,
asi como en las ordenes de curriculo correspondientes.
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f) El profesorado del centro que deba completar su horario en una materia
correspondiente a un departamento distinto al que se encuentran adscritos, se
incorporaran también a dicho Departamento.

112. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunién extraordinaria, se levantara
acta firmada por todos los miembros del Departamento, de la que se dara copia inmediata a
Jefatura de Estudios quedando archivada en Secretaria.

113. Una vez asignados los ambitos, mddulos y ensefianzas la jornada lectiva del profesorado
se completara con actuaciones destinadas a la atencién de alumnado, siguiendo las
indicaciones recogidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y Plan de Atencion a la
Diversidad de cada Centro.

114. La prioridad en la eleccion entre el profesorado de los diferentes cuerpos y contratados
por otras entidades, estara determinada por la antigiiedad en el Centro y el tipo de ensefianzas
para las que estan habilitados a impartir.

En el caso del profesorado interino, la eleccién de horario respetara la prelacion establecida en
las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad, conforme a la normativa vigente.

115. A la vista de la distribucion de ambitos, mdédulos y ensefianzas efectuada por los
respectivos Departamentos, Jefatura de Estudios procedera a elaborar los horarios del
alumnado y del profesorado, con respecto a los criterios pedagodgicos establecidos por el
Claustro de profesorado. Estos horarios figuraran en la Programacién General Anual.

Aprobacion de los horarios.

116. La aprobacion provisional de los horarios del profesorado corresponde a la persona titular
de la Direccion del centro y la definitiva a la persona titular del Servicio Provincial
correspondiente. La Inspeccion de Educacion supervisara la aplicacion de los criterios
establecidos en las presentes instrucciones.

Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

117. EIl control del cumplimiento del horario del profesorado corresponde a la Jefatura de
Estudios y en ultima instancia a la Direccion. La Jefatura de Estudios se asegurara de que todo
el profesorado funcionario sea conocedor de la normativa reguladora del horario, permisos y
licencias del Gobierno de Aragon.

118. Cualquier ausencia que se produzca entre el profesorado debera ser notificada por el
profesor o la profesora correspondiente a la Jefatura de Estudios y, en su caso, a la Secretaria
a la mayor brevedad posible. Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes
médicos de baja, el profesorado funcionario debera cumplimentar y entregar los justificantes
correspondientes el mismo dia de su reincorporacién al centro. A estos efectos, se tendra a
disposicion de este profesorado modelos de justificantes en la Secretaria del centro. Por su
parte, el profesorado de las Aulas adscritas debera justificar su ausencia ante su entidad
contratante y ponerla en conocimiento de la Direccion del CPEPA.

119. Los justificantes del profesorado quedaran en el centro educativo debidamente
archivados y custodiados, al menos durante un curso escolar, siendo la persona encargada de
la Direccion del Centro la que tiene la competencia de ejercer la jefatura de todo el personal
adscrito al centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en su redaccion actual.

120. El parte mensual de faltas y sus correspondientes justificantes, estaran a disposicion de
la Inspeccion de Educacion. Los justificantes de faltas cumplimentados y firmados por el
profesorado seran enviados al Servicio Provincial correspondiente si este asi lo demanda. De
no ser asi, Jefatura de Estudios sera la responsable de su custodia.
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121. La Direccion del centro comunicara a la persona titular del Servicio Provincial en el plazo
de tres dias cualquier ausencia o retraso del profesorado funcionario que resulte injustificado,
con el fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata de una falta grave, para
iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacién se dara cuenta por
escrito, simultaneamente, al profesor o la profesora correspondiente.

122. Del mismo modo, la Direccion del centro comunicara a la entidad contratante del
profesorado de las Aulas adscritas las ausencias o retrasos de dicho profesorado que resulten
injustificadas y de ello debera quedar constancia en la Secretaria del Centro.

Formacion del profesorado.

123. Las actividades de formacion de profesorado se regiran por la normativa vigente que
regule la formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autonoma de Aragoén.

124. Para facilitar la formacion inicial del profesorado atendiendo a su fecha de incorporacion
a las diferentes actuaciones, se desarrollara en diferentes momentos del curso escolar el “Curso
de Formaciéon de Entrada en Educacion de Personas Adultas”. Dicha formacion estara
destinada prioritariamente al profesorado que se incorpore por primera vez a este tipo de
ensefanzas.

125. Para la gestion del Programa Aula Mentor, desde el CPEPA se debera facilitar la
formacion especifica del profesorado como tutor o administrador Mentor.

Permisos del profesorado funcionario.

126. Los permisos retribuidos recogidos en la normativa vigente relativa a permisos, licencias
y medidas para la vida personal, familiar y laboral tanto del personal funcionario docente no
universitario como del personal funcionario interino docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Aragon, se entenderan referidos a dias laborables, excluidos los sabados, o en
su caso, al tiempo necesario e imprescindible para llevar a cabo la actividad que corresponda,
requiriéndose, en todo caso, que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante
el periodo de disfrute de los mismos. El resto de permisos se solicitaran a través de los Servicios
Provinciales.

Personal funcionario de administracion y servicios y personal laboral.

127. Lajornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que desempefie
labores de caracter administrativo y servicios seran los establecidos con caracter general para
el funcionariado publico, asi como los establecidos en los pactos y acuerdos de las
administraciones de pertenencia. De acuerdo con el apartado €) del articulo 132 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su vigente redaccion, la Direccidon del centro asumira la
jefatura de todo el personal adscrito al mismo. El personal laboral tendra la jornada, permisos
y vacaciones establecidos en su convenio colectivo.

128. La persona titular de la Secretaria velara por el cumplimiento de la jornada del Personal
de Administracion y Servicios destinado en el centro y pondra en conocimiento inmediato de la
Direccion cualquier incumplimiento. Si el incumplimiento se refiere al personal dependiente del
Gobierno de Aragoén, se pondra en conocimiento del Servicio Provincial que corresponda. Si el
incumplimiento se refiere al personal dependiente de otra administracion, se estara a lo
dispuesto en su normativa vigente de referencia.

8.- ALUMNADO.

129. Podran matricularse en las ensefianzas impartidas por los CPEPA, con caracter general,
las personas que hayan cumplido dieciocho afios a 31 de diciembre del curso académico
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correspondiente y que no estén matriculadas en otras ensefianzas ordinarias del sistema
educativo, en el caso de optar a estudios conducentes a titulaciones del sistema educativo.

130. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, podran matricularse en aquellas ensefianzas
que la normativa lo permita, las personas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho
que lo soliciten y tengan un contrato de trabajo que no les permita acudir a los centros
educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto rendimiento.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente , podran matricularse en aquellas ensefianzas que
lo permita la normativa, las personas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho que lo
soliciten y tengan un contrato de trabajo que no les permita acudir a los centros educativos de
régimen ordinario o sean deportistas de alto nivel (DAN) o de alto rendimiento (DAR) por el
Consejo Superior de Deportes (CSD) o de alto rendimiento por el Gobierno de Aragon (DAAR),
que pertenezcan a un Centro Especializado de Tecnificacion Deportiva (CETD) reconocido por
el Gobierno de Aragon o el CSD, en concentracion permanente, o que pertenezcan a un
Programa de Tecnificacion Deportiva Cualificada (PTC) o que cursen el Programa "Aulas de
Tecnificacion Deportiva" (ATD), del Gobierno de Aragoén.

131. Si se trata de programas destinados a adquirir la formacion inicial, podran participar las
personas que hayan alcanzado la edad de escolarizacién obligatoria. Si se trata de programas
dirigidos a alcanzar otros niveles y grados del sistema educativo, podran participar las personas
que tengan la edad minima que se determine reglamentariamente.

132. Ademas de las situaciones anteriores, y de manera excepcional, previa solicitud
debidamente documentada de las personas interesadas, los Servicios Provinciales podran
autorizar la incorporacion de aquellas personas con especiales necesidades sociales o con
graves dificultades de adaptacion escolar que precisen de procesos socioeducativos
extraordinarios. Estas solicitudes deben ir acompafnadas de la correspondiente propuesta de la
estructura que corresponda de la Red Integrada de Orientacién Educativa, y deberan contar
con el visto bueno de la Inspeccién de Educacion.

Asimismo, las administraciones educativas podran autorizar excepcionalmente el acceso a
estas ensefanzas a los y las mayores de dieciséis afios, en los que concurran circunstancias
que les impidan acudir a centros educativos ordinarios y que estén debidamente acreditadas y
reguladas, y a quienes no hubieran estado escolarizados en el sistema educativo espariol.

133. En todo caso, para el alumnado menor de 18 afios no emancipado la solicitud y matricula
seran formuladas por los padres, madres o tutores legales del alumnado. La solicitud debera
firmarse por todos los progenitores o tutores legales, de existir mas de uno. No obstante, la
solicitud firmada por un progenitor o progenitora sera tramitada, adquiriendo la persona firmante
el compromiso de informar al otro progenitor o progenitora, si existe, de la presentacion de la
solicitud, salvo imposibilidad material, privacion o limitacién de la patria potestad por disposicion
judicial. En caso de separacion, se indicara quién tiene la custodia legal, mostrandose dicha
documentacion en la Secretaria del centro. El progenitor o progenitora firmante asume la
responsabilidad que pueda derivarse de la solicitud y matricula presentada.

134. El alumnado destinatario de los cursos de espafiol como lengua nueva sera,
prioritariamente, aquel que no ostente la nacionalidad espafiola.

135. En la primera reunion del Claustro de profesorado, al comenzar el curso, la Jefatura de
Estudios presentara los datos de matricula y propondra los criterios pedagogicos para la
elaboracion de los horarios del alumnado, que seran sometidos a la aprobacién de este érgano
colegiado.
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Derechos y deberes del alumnado.

136. Para garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento académico sea evaluado
conforme a criterios objetivos, cada centro debera hacer publico, al comienzo del curso escolar
y una vez elaborada la Programacion General Anual, el procedimiento para desarrollar la
evaluacion de los aprendizajes, asi como los criterios de evaluacioén y calificacion aplicables,
establecidos en las programaciones didacticas.

137. La evaluacion se llevara a cabo considerando los diferentes elementos curriculares. Los
criterios de evaluacion, como elementos prescriptivos, son el referente fundamental para valorar
el grado de adquisicion de las competencias clave como el logro de los objetivos de cada
materia y para valorar lo que el alumnado debe lograr, tanto en términos de conocimientos,
como de destrezas y actitudes.

138. La condicién de alumno o alumna presencial o semipresencial, en cualquiera de las
ensefianzas, implica el deber de asistir a las clases en el horario que le haya correspondido. El
alumnado no debera sobrepasar sin causa justificada el nimero de faltas de asistencia que
cada centro estipule en su Reglamento de Régimen Interior.

139. Se entendera que el alumnado desiste de su matricula ante la no asistencia a clase en
ninguna de las primeras cinco sesiones una vez formalizada su inscripcion en ensefianzas de
caracter presencial. Este hecho le sera comunicado al alumno o a la alumna y, de no justificar
su ausencia en el plazo de 15 dias con posterioridad a la recepcion de la comunicacién, su
matricula podra ser dada de baja.

140. El alumnado podra igualmente desistir de su matricula de forma voluntaria, para lo cual
debera presentar ante el centro una solicitud por escrito. Tras la recepcion de esta
comunicacion, el centro procedera a dar de baja su matricula a fecha de la solicitud.

141. La organizacién del centro para atender a la diversidad se guiara por el principio de
inclusion. Se promovera la presencia, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
prestando especial atencion al que presente mas necesidad de apoyo.

142. Para el desarrollo del derecho de participacion del alumnado, se estara a lo dispuesto por
los articulos 58 a 61 y 63 del Reglamento Organico en lo que afecta a la eleccidon de los
delegados/as, a la Junta de Delegados o Delegadas, a sus competencias y al derecho de
asociacion, sin perjuicio de la demas normativa aplicable.

Normas de convivencia.

143. Con la finalidad de propiciar un adecuado nivel de convivencia en los centros docentes
se atendera al marco normativo en materia de inclusion, orientacion y convivencia escolar
vigente.

144. En los supuestos de instruccion de expedientes, la persona titular de la Direccion del
centro remitira a la Inspeccion de Educacion del Servicio Provincial correspondiente el acuerdo
de iniciacion y el de cada una de las fases del procedimiento.

9.- OFERTA EDUCATIVA.

Oferta general.

145. En los CPEPA, siempre que estén autorizados y dispongan del profesorado y recursos
materiales adecuados, podran impartirse las ensefianzas recogidas en el articulo 4.4 del
Reglamento Organico.

146. Los CPEPA organizaran la oferta de ensefianzas en el siguiente orden de prioridad:

1° - Ensefianzas dirigidas a la obtencion de titulaciones del sistema educativo,
ensefianzas de Formacion Inicial para Personas Adultas, cursos de preparacion de
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las competencias clave, cursos de preparacion para el acceso a grados de formacion
profesional, tutorizacion en ensefianzas de la modalidad a distancia, cursos de
espafol como lengua nueva y certificados de profesionalidad.

2° - Preparacion de pruebas de acceso a la Universidad, preparacion de pruebas libres
para la obtencion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Aula
Mentor y ensefianzas de idiomas.

3° - Resto de ensenanzas.

147. La admision, si procede, y la matriculacion de las diferentes ensefianzas sera la
establecida en la normativa especifica que las regule. En el caso de la Formacion Inicial para
Personas Adultas, cursos de espafiol como lengua nueva y ensefianzas de Aula Mentor, la
matricula se mantendra abierta a lo largo de todo el curso escolar.

148. Las ratios y horas de atencion directa semanal al alumnado de cada ensefianza tendran
que atenerse a lo especificado anualmente en las instrucciones de inicio de cada curso escolar.
La persona titular de cada Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte podra autorizar
grupos con ratios u horas de dedicacion distintas a las especificadas en las citadas
instrucciones, o con agrupaciones de alumnado de distintas ensefianzas y cursos para los
grupos que no alcancen las ratios establecidas, previo informe de la Direccion del centro
remitido a la Inspeccién de Educacion.

149. Los tutores o tutoras de cada uno de los grupos y el profesorado de cada materia seran
los responsables de llevar el control de asistencia de su alumnado preferentemente a través de
la plataforma informatica de gestion para educacion permanente del Gobierno de Aragén. En
caso de llevarse en papel, estos controles seran entregados a la Jefatura de Estudios y
archivados, al menos, durante dos cursos escolares.

Educacion Secundaria para Personas Adultas presencial y semipresencial.

150. El alumnado que supere todos los médulos de Educacion Secundaria para Personas
Adultas obtendra el titulo de Graduada o Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

151. Asimismo, el alumnado con uno o dos médulos suspensos del nivel || de ESPA tendra el
derecho a la expedicién de la titulacién, sin necesidad de solicitud alguna, una vez se haya
sometido a los procesos de evaluacion. A este respecto, la no presentacion a dicha evaluacion
con una matricula activa tendra la consideracion de calificaciéon negativa y, por lo tanto,
suspensa.

Cursos de Promocién y Extension Educativa.

152. Los PEE y los CFE podran ser disefiados por los propios CPEPA en funcién de las
necesidades de la poblacién adulta. La Direccion General competente en materia de educacion
permanente establecera convocatorias periddicas para la autorizacion de nuevos cursos y la
renovacion del catadlogo autonémico.

Cursos de preparacion para pruebas de acceso y pruebas libres.

153. Los cursos de preparacion para pruebas de acceso y pruebas libres responderan a los
contenidos y estructura de las pruebas establecidos en su orden de regulacion en vigor en cada
momento. Cada centro establecera la oferta de materias en funciéon de la demanda y sus
posibilidades organizativas. Dicha oferta podra complementarse con aquellas materias que se
ofrezcan en modalidad a distancia.

Cursos de Aula Mentor.

154. EIl Ministerio competente en materia de educacion no universitaria establece un catalogo
de cursos de Aula Mentor a distancia. El alumnado interesado podra matricularse en cualquiera
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de los cursos del catalogo a través de los CPEPA, siguiendo las condiciones que establezca el
Ministerio para tal fin.

155. Ademas de los cursos a distancia, los CPEPA podran organizar cursos semipresenciales
de Aula Mentor autorizados de duracion cuatrimestral o anual, debiendo presentarse el
alumnado a la convocatoria de examenes de Aula Mentor de febrero o junio, respectivamente.
Los docentes que atiendan el grupo correspondiente deberan ser tutores o tutoras de Aula
Mentor e impartiran dos periodos lectivos semanales de dos horas de duracién a la semana por
grupo, siguiendo la programacion de curso establecida por Aula Mentor. No obstante, la
persona responsable de la tutoria podra programar actividades de refuerzo o ampliacion en
funcion de las necesidades del alumnado.

156. Una vez finalizada la formacion, el alumnado tendra derecho a presentarse al examen en
dos convocatorias, tanto en la modalidad a distancia como en la modalidad semipresencial.

Educacion a distancia.

157. Los centros que oferten ensefianzas en la modalidad a distancia incorporaran a su PEC
y a sus correspondientes PC las peculiaridades de este régimen de ensefianzas y estaran a lo
dispuesto en las correspondientes instrucciones para los CPEPA de la Comunidad Auténoma
de Aragon en relacion con cada curso escolar.

Centros pertenecientes a la red de informacion PEAC.

158. Los CPEPA podran realizar funciones de informacién de los Procesos de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias (PEAC). La atencién de esta funcién informativa sera asignada
prioritariamente a los orientadores u orientadoras de los centros o la persona con la formacion
y experiencia especifica en esta materia. En aquellos centros que no cuenten con dicha figura,
esta funcion recaera sobre la persona titular de la Jefatura de Estudios o por el o la docente
que la Direccidon del centro designe, con la dedicacion de los periodos lectivos que se
determinen.

159. En el tiempo asignado para la informacion sobre el PEAC, que tendra la consideracion de
tutorizacion en ensefianzas de la modalidad a distancia, se atenderan las consultas
relacionadas con los procesos de acreditacion de competencias de las personas que soliciten
esta informacion, en coordinacion con el Centro Publico Integrado de Formacién Profesional de
referencia y con la direccion general competente en materia de formaciéon profesional.
Asimismo, la persona encargada de la atencion estara a cargo de la deteccion de necesidades
del ambito territorial del CPEPA, en colaboracion con otras entidades y agentes de la zona, y
en constante comunicacion con el equipo directivo.

Certificados de profesionalidad.

160. En lo referente a estas ensenanzas, se estara a lo dispuesto en la normativa que emane
del Instituto Aragonés de Empleo, con las directrices y orientaciones que establezca la
Direccion General competente en educacion permanente.

161. Estas ensefianzas, con caracter general, se podran ofertar en la sede principal de cada
centro autorizado. No obstante, se contempla la programacion de acciones en localidades del
ambito territorial del CPEPA distintas a la sede del centro para la ejecucion de acciones
vinculadas a necesidades especificas territorializadas, siempre que sean autorizadas por el
Instituto Aragonés de Empleo.

Pruebas libres para la obtencion de certificaciones y titulaciones.

162. Los CPEPA seran sede de celebracion de aquellas pruebas libres cuya normativa asi lo
determine. Los Servicios Provinciales de Educacién, Cultura y Deporte, en coordinacion con la
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Direccion General competente en educacion permanente, organizaran las sedes y las
comisiones evaluadoras atendiendo al principio de vertebracién del territorio.

Ciclos formativos de grado basico.

163. Corresponde a los centros educativos la elaboracién de la programacién general de cada
uno de los Titulos de Formacion Profesional y de las Programaciones Didacticas de los
diferentes médulos. La organizacién de los horarios y espacios necesarios para la imparticion
de los programas corresponde a Jefatura de Estudios.

164. La elaboracion de las Programaciones Didacticas sera responsabilidad del equipo de
profesores y profesoras que imparte docencia en el ciclo formativo de grado basico, bajo la
supervision de Jefatura de Estudios y con la colaboracion, en su caso, del Departamento de
Orientacion, y se realizara partiendo de las propuestas curriculares y documentos de apoyo
existentes.

165. La conformacién horaria de los diferentes médulos debera atenerse a lo establecido en
las ordenes de curriculo de los diferentes titulos.

Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, la direccién general competente en
materia de formacién profesional podra autorizar una distribucion distinta a la sefialada.

166. Los ciclos tendran dos afios de duracion y seran implantados en los centros que
determine el departamento competente en materia de educacion no universitaria. El alumnado
podra permanecer cursando un ciclo formativo de grado basico durante un maximo de cuatro
afos.

167. Los grupos que cursan programas de grado basico tendran un maximo de 15 alumnos
y/o alumnas. El nimero minimo sera de 10 alumnos. Excepcionalmente, los Servicios
Provinciales podran autorizar grupos de grado basico en régimen escolarizado con un nimero
inferior de alumnado al establecido.

10.- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

168. Los CPEPA contaran con un Sistema de Gestion de Calidad en los términos establecidos
en el articulo 73 del Reglamento Organico. Para su funcionamiento, el Comité de Calidad
autondémico elaborara y actualizara un Manual del Sistema de Gestion de Calidad que
establezca las directrices del sistema, mediante la definicion de las tareas a realizar y su
temporalizacion. Dicho manual servird de guia a los centros para la gestion del sistema.

Responsable del Sistema de Gestion de Calidad.

169. La Direccion de cada CPEPA nombrara una persona responsable del Sistema de Gestion
de Calidad atendiendo al punto 96 de estas instrucciones. Junto con el equipo directivo, esta
persona se ocupara de la implantacion, desarrollo y evaluacion del sistema.

170. Las funciones de la persona responsable del Sistema de Gestién de Calidad seran las
siguientes:

o El mantenimiento y la gestion de la documentacion y los registros del sistema.
e Larevision periddica del sistema.

e EI seguimiento de objetivos e indicadores, al menos en las fechas
determinadas por el Manual de Calidad.

e El seguimiento de las no conformidades y las acciones preventivas y
correctivas, asi como el planteamiento, gestion, seguimiento y evaluacion de
las oportunas acciones de mejora.
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o El analisis de los informes de auditoria y el traslado al equipo directivo de las
acciones que se deben implementar en base a estos.

o Eltraslado de informacion al resto del centro, y en especial al equipo directivo,
sobre aquellos aspectos del sistema que se considere necesario.

e La elaboracion de actas e informes relacionados con las citadas funciones.

o Cualesquiera ofras funciones relacionadas con el sistema que el equipo
directivo le encomiende.

171. El Equipo Directivo del centro, por su parte, asumira las siguientes responsabilidades con
respecto al Sistema de Gestion de Calidad:

e La definicion y establecimiento de los objetivos propios del centro, asi como
de las actividades a realizar para alcanzarlos.

e El establecimiento de las actividades para la consecucion de los objetivos
comunes definidos por el Comité de Calidad autonémico.

e La gestion y organizacion de las encuestas de satisfaccion.
e La elaboracion de propuestas de mejora del sistema.
e La organizacion y supervision de sus auditorias internas.

e La propuesta de personal observador del centro para su asistencia a las
auditorias y su formacion como auditor o auditora.

e Cualesquiera ofras que resulten necesarias para la implementacion y el
funcionamiento del sistema.

Auditorias.

172. Las auditorias de calidad son revisiones documentales para evaluar la conformidad con
los requisitos del Sistema de Gestion de Calidad, garantizando que este se mantiene de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Calidad y en un proceso de mejora continua. Podran
ser internas, entendidas como auditorias entre centros; o externas, llevadas a cabo por un
equipo auditor nombrado por el Comité de Calidad autonémico.

173. Los CPEPA se someteran a las auditorias con la periodicidad que determine el Manual
de Calidad, en los términos recogidos en este. El Comité de Calidad determinara los calendarios
anuales de auditorias de los centros.

174. Los requisitos para adquirir la condiciéon de auditor o auditora se recogeran en el Manual
de Calidad.

175. Se permitird contar con personal observador tanto en las auditorias internas como
externas. El personal observador podra pertenecer al centro auditado o ser ajeno al mismo.

176. Como resultado de la auditoria, el auditor o auditora cumplimentara un informe en el que
se destacaran los aspectos positivos, las oportunidades de mejora y las no conformidades, si
las hubiera.

Encuestas de satisfaccion.

177. Las encuestas mediran el grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad
educativa en el Sistema de Gestion de Calidad. Los cuestionarios se administraran con la
secuencia temporal que indique el Manual de Calidad.

178. El formato de los cuestionarios vendra elaborado por el Comité de Calidad autondémico,
si bien cada centro tendra la potestad de afadir preguntas especificas.
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179. La Direccion del centro procurara la maxima difusion de las encuestas, con objeto de
lograr la mayor participacion. Para ello, el centro podra articular diferentes métodos de

administracion de los cuestionarios, especialmente para las personas con mas dificultades de
acceso a medios electronicos.

Politica de Calidad.

180. La politica de calidad sera definida por la direccion general competente en materia de
educaciéon permanente y se remitira a los centros de manera anual.

181. Los CPEPA velaran por que un ejemplar de la politica de calidad figure en lugar accesible
y visible para el alumnado y la comunidad escolar en general.
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RESOLUCION de 19 de julio de 2024, del Director General de Planificacién, Centros y
Formacioén Profesional, por la que se establece el calendario, lugar de celebracion y
centro educativo de referencia, de las pruebas de caracter especifico para el acceso a
las ensefianzas conducentes atitulos de técnicos deportivos durante el curso 2024/2025.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 268, de
8 de noviembre de 2007), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial, establece en su articulo 30 que para el acceso a los ciclos de
ensefianzas deportivas se podra requerir la superacion de una prueba de caracter especifico,
organizada y controlada por las Administraciones educativas.

Por la Orden de 16 de septiembre de 2008, el Departamento de Educacién, Cultura 'y De-
porte, se regulan las pruebas de caracter especifico para el acceso a las ensefianzas condu-
centes a titulos de técnicos deportivos. El articulo 3 de dicha Orden, insta a la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente, mediante resolucién anual, a
establecer el correspondiente calendario, lugar de celebracion y centro educativo de refe-
rencia asignado, de aquellas modalidades o especialidades que se oferten.

El articulo 1 del Decreto 45/2024, de 20 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades,
determina que corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantacién, desarrollo,
gestion y seguimiento de la educacion no universitaria en Aragoén, asi como el ejercicio de las
funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Autonoma de Aragén en materia de
ensefianza no universitaria. En su articulo 10.m) indica que corresponde a la Direccién Ge-
neral de Planificacién, Centros y Formacion Profesional “El desarrollo curricular, el disefio, la
innovacion y la experimentacién derivada de las ensefianzas de formacion profesional y de
las ensefanzas deportivas”, asi como en su apartado n) “El desarrollo de acciones relativas
al Plan Aragonés de Formacién Profesional encomendadas al Departamento, la definicién de
la red de centros y ensefianzas de Formacion Profesional y deportivas”.

Mediante Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, se mo-
difica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, y se asignan
las competencias a sus Departamentos y se adscriben sus organismos publicos. A su vez, el
Decreto 105/2024, de 13 de julio, del Gobierno de Aragon, desarrolla la estructura organica
basica de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, ajustada a la nueva orga-
nizacion departamental.

Conforme a este nuevo marco organizativo al Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte se le atribuyen todas las competencias del anterior Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades, excepto las competencias en materia de universidades e investigacion, y
todas las competencias del anterior Departamento de Presidencia, Interior y Cultura en ma-
teria de cultura, patrimonio histérico y cultural, lenguas y deporte.

A falta de aprobacién del Decreto de estructura organica sobre el actual Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, puede entenderse aplicable, teniendo en cuenta el Decreto de
12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragédn, el Decreto 45/2024, de 20 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Ciencia y Universidades, que le atribuye las competencias, en materia
de ensefianza universitaria y no universitaria, asi como en materia de ciencia e investigacion
y, en concreto, la planificacién, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la educa-
cién no universitaria en Aragoén.

De conformidad con lo anterior, en uso de las facultades conferidas por el Decreto 45/2024,
de 20 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, resuelvo:

Establecer el calendario, lugar de celebracion y centro educativo de referencia de las
pruebas de acceso especificas a las ensefianzas deportivas, a celebrar en el curso 2024/2025.

Zaragoza, 19 de julio de 2024.
El Director General de Planificacion,

Centros y Formacion Profesional,
LUIS M. MALLADA BOLEA
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Modalidad Especialidad Nivel Fecha Lugar Centro de Referencia
. Septiembre 2024 y Junio .
Atletismo 1 Zaragoza IES ltaca (Zaragoza)
2025
Atletismo
Septiembre 2024 y Juni
Atletismo 1 zggslem © y Junio Teruel IES Francés de Aranda (Teruel)
Esqui Alpino 1 Diciembre 2024 Formigal IES Domingo Miral (Jaca)
Snowboard 1 Diciembre 2024 Formigal IES Domingo Miral (Jaca)
Esqui Alpino 1 Marzo 2025 Cerler IES Domingo Miral (Jaca)
Deportes de
Invierno Snowboard 1 Marzo 2025 Cerler IES Domingo Miral (Jaca)
Lo Diciembre 2024 y marzo IES Gudar Javalambre (Mora de
Esqui Alpino 1 Javalambre .
de 2025 Rubielos)
Esqui de Fondo 1 Febrero/marzo 2025 Candanchu IES Domingo Miral (Jaca)
Septiembre 2024 y Junio .
Futbol 1 ept yun Zaragoza IES Itaca (Zaragoza)
2025
i Septiembre 2024 y Junio s
Futbol 1 Huesca CPIFP Piramide (Huesca)
2025
Futbol y Futbol , Septiembre 2024 y Junio ,
Futbol 1 Teruel IES Francés de Aranda (Teruel)
Sala 2025
Septiembre 2024 y Juni .
Futbol Sala 1 ephiembre y Junio Zaragoza IES Itaca (Zaragoza)
2025
3 Septiembre 2024 y Junio A
Futbol Sala 1 2025 Teruel IES Francés de Aranda (Teruel)
Salto, Doma Septiembre u octubre .
Hipica y 1,2 Py uoct Zaragoza IES Itaca (Zaragoza)
Concurso Completo 2024
Senderismo 1 Marzo/abril 2025 Alquézar IES Baltasar Gracian (Graus)
Barrancos 2 Marzo/abril 2025 Alquézar IES Baltasar Gracian (Graus)
Montafia :
y Media Montafia 2 Marzo/abril 2025 Alquézar IES Baltasar Gracian (Graus)
Escalada
Escalada 2 Marzo/abril 2025 Alquézar IES Baltasar Gracian (Graus)
Alta Montafa 3 Enero 2025 Benasque IES Baltasar Gracian (Graus)
Recreativo guia Murillo de L
2 Marzo 2025 ) CPIFP Piramide (Huesca)
aguas bravas Gallego
Piraglismo
Piragliismo 1 Septiembre 2024 Murillo de Gallego | CPIFP Piramide (Huesca)
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIADEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIAY JUSTICIA

EXTRACTO de la Orden PEJ/853/2024, de 17 de julio, por la que se convocan las sub-
venciones destinadas a apoyar a sociedades cooperativas en Aragén para el ejercicio
2024.

BDNS (Identif.): 776787

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776787):

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las cooperativas constituidas de confor-
midad con la Ley de Cooperativas de Aragdn, con la excepcion y requisitos establecidos en
esta convocatoria.

Segundo.— Objeto.

Esta convocatoria establece y concreta las condiciones de acceso a subvenciones en ré-
gimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva para el afio 2024, destinadas a
apoyar a las sociedades cooperativas de Aragén, en el marco del Plan de Impulso de la Eco-
nomia Social.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden EPE/340/2023, de 24 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a apoyar a las sociedades cooperativas de Aragén, en el marco del
Plan de Impulso de la Economia Social.

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima del crédito previsto para esta convocatoria es de 650.000 euros, finan-
ciados con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Aragdn y con cargo a las siguientes
partidas presupuestarias:

a) 15090G/7232/470218/91002 denominada “Plan de Impulso de Cooperativas”, dotada

con 50.000 euros destinados a la financiacion de gastos corrientes.

b) 15090G/7232/770221/91002 denominada “Plan de Inversién de las Cooperativas” do-

tada con 600.000 euros destinados a la financiacion de inversiones.

Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion presupuestaria. El agota-
miento del crédito establecido producira la imposibilidad de continuar otorgando subvenciones
al amparo de la presente convocatoria, con la obligacién de resolver desestimatoriamente las
solicitudes pendientes de concesion.

No obstante, la distribucion de la cuantia tiene caracter estimativo y si se agota la cuantia
de una de las partidas presupuestarias, quedando solicitudes pendientes de tramitar, se podra
reasignar el presupuesto destinado a cada una cumpliendo lo dispuesto en los puntos 4 y 5
del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El crédito de la convocatoria se podra incrementar, previa publicacién y determinacion de
la cuantia adicional concreta, bien por haberse reconocido o liquidado obligaciones derivadas
de otras convocatorias por importe inferior a la subvenciéon concedida o bien como conse-
cuencia de una generacion, una ampliacidon o una incorporacion de crédito, tal y como se
establece en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el articulo 39.2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragon. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion
de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias anteriormente sefa-
ladas.
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Quinto.— Régimen de concesion.

El régimen de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva simplificada,
de conformidad con el articulo 16.3.a) de la Ley de Subvenciones de Aragén.

Dentro del crédito disponible, la concesion se realizara en funcion de la fecha de presen-
tacion de las solicitudes, siempre que estén validamente presentadas, completas, y cumplan
con todos los requisitos establecidos, hasta el agotamiento de los fondos.

Sexto.— Plazo presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdn” y se extendera hasta el 31 de
octubre de 2024.

En el caso de que las disponibilidades presupuestarias se agoten antes de la fecha final
indicada, se declarara esta circunstancia mediante Resolucion del titular de la Direccién Ge-
neral encargada de su tramitacion, que se publicara en la pagina web del Departamento
concedente.

Séptimo.— Ofros datos.

Las solicitudes deberan cursarse exclusivamente de forma electronica, de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Para ello, quienes soliciten la ayuda deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier cer-
tificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion y sea com-
patible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas del
Gobierno de Aragon. La informacion relativa a certificados, firma y sellos electrénicos se en-
cuentra disponible en la Sede electronica de la Administracion Publica de Aragén: https://
www.aragon.es/tramites/certificado-electronico.

La solicitud y documentacion complementaria se presentara a través de la Sede electré-
nica de la Administracién Publica de Aragén accesible en el buscador de tramites del Go-
bierno de Aragén: https://aragon.es/tramites, el procedimiento nimero 10409, Subvenciones
para Sociedades Cooperativas de Aragén en el marco del Plan de Impulso de la Economia
social, convocatoria 2024, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién
del documento o informacion original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 17 de julio de 2024.— La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Economia
y Justicia, Maria del Mar Vaquero Perianez.
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RESOLUCION del Servicio Provincial de Zaragoza, relativo a la autorizacién administra-
tiva previa y de construccion, del proyecto planta solar fotovoltaica “Galletano” de 500
kW en el término municipal de Sastago. Expediente: G-Z-2023-050.

Visto el expediente iniciado con fecha 28 de octubre de 2022, a peticion de: 3D Eficiencia
Energética 1, SL con CIF: B-71458582 para la nueva instalacién solar fotovoltaica sobre suelo
“Planta Fotovoltaica Galletano”, sita en el término municipal de Sastago, con referencia catas-
tral: 50243A019050740000MY, con la finalidad de produccién de energia eléctrica (Subgrupo
b.1.1).

Vistas la potencia eléctrica y demas caracteristicas técnicas, que se detallan al dorso del
presente documento, segun proyecto para la instalacién de generacion suscrito por el Inge-
niero Industrial Javier Triana Arrondo, colegiado n.° 4.231, por Colegio de Graduados en In-
genieria, Ingenieros técnicos de Navarra, en fecha 23 de marzo de 2023, con nimero de vi-
sado 2023-778-0, con presupuesto de ejecucion de 310.414,32 euros; anexo a proyecto
suscrito por el mismo Ingeniero, en fecha 19 de enero de 2024, con numero de visado 2024-
163-0; y proyecto de centro de transformacion y linea de evacuacién suscrito por el Ingeniero
técnico Industrial Sergio Espinosa Fernandez colegiado n.° 5.516, por Colegio Oficial de Pe-
ritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, en fecha 29 de marzo de 2023, con nu-
mero de visado VIZA232599 con presupuesto de ejecuciéon de 190.339,34 euros.

Visto que se han cumplido los tramites previstos en el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto,
de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacion con los con-
cursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la pro-
duccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragén, modificado por la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, este Servicio Provincial, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, mediante la presente Resolucion, otorga la autorizacion administrativa
previa y de construccion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1. La autorizaciéon administrativa previa y de construccion se otorga en todo caso a salvo
del derecho de propiedad y sin perjuicio del de terceros. La disponibilidad de los bienes y
derechos afectados para la instalacion debera obtenerse por medios validos en derecho, no
siendo objeto de esta autorizacion, que no implica pronunciamiento alguno sobre la nece-
sidad de ocupacién de los bienes afectados. Esta autorizacion es independiente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otros que sean nece-
sarios para la realizacion de las obras.

2. El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de puesta en
marcha debera ser de tres afios contados a partir de la fecha de notificacién de la presente
Resolucién. Dicho plazo se entendera suspendido en tanto se obtengan las correspondientes
autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado
siempre que la demora no se deba a causas imputables a su titular.

3. Este Servicio Provincial considera que no existen reparos a la emision de las autoriza-
ciones siempre y cuando se cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los
organismos y entidades afectados, habiendo sido aceptados por el titular, por lo que no cabe
pronunciarse sobre los mismos.

4. La instalacion habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y detalles cons-
tructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la tramitacion del expe-
diente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias.

5. El propietario de esta instalacion o entidad con capacidad y responsabilidad suficiente
en quien éste delegue, estara obligado a llevar a cabo las obras de conservacion y reparacion
que se precisen durante su explotacién para mantenerla constantemente en condiciones de
seguridad, tanto desde un punto de vista técnico como reglamentario.

6. Con intervalos no superiores a tres afios se efectuara un reconocimiento perioédico para
comprobar las condiciones de mantenimiento de la instalacion. Los resultados de dicho reco-
nocimiento se haran constar en el boletin de reconocimiento peridédico que se presentara en
este Servicio Provincial.

7. La Administracién podra dejar sin efecto la presente autorizacion en cualquier momento
si se comprobase el incumplimiento de las condiciones anteriores o por ser inexactas las in-
formaciones y datos contenidos en los documentos que han servido de base a la tramitacion
del expediente.

8. Finalizada la instalacion, el titular presentara ante este Servicio Provincial, la solicitud de
autorizacion, acompafada del Certificado de direccidon de obra, Certificado de instalacion
C0004 de baja tensién, Certificado de inspeccion inicial por organismo de control, Certificado
de instalacién C0004 de los consumos propios y certificado acreditativo del depdsito de la
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garantia de servicio y desmantelamiento, asi como el resto de documentacién técnica reque-
rida segun la tecnologia de la instalacion y la normativa de aplicacion. Ademas, deberé tener
en vigor los permisos de acceso y conexion a la red de transporte o distribucion, segun co-
rresponda. Asi mismo, se debera presentar una declaracion responsable adicional a la docu-
mentacién requerida, en la que el promotor declare que cumple con los condicionados de
establecidos por los organismos afectados por la instalaciéon autorizada.

9. Se instalara un sistema de control que garantice que la potencia activa inyectada a red
no supere la capacidad de acceso otorgada.

10. El recinto correspondiente de la subestacion de maniobra y la linea subterranea se
cederan a la empresa distribuidora de la zona, antes de la puesta en servicio.

11. En cumplimiento de la disposicion adicional primera del Real Decreto 1183/2020, de 29
de diciembre, las instalaciones de generacién de electricidad cuya potencia total instalada su-
pere la capacidad de acceso otorgada deberan disponer de un sistema de control, que impida
que la potencia activa que esta pueda inyectar a la red supere dicha capacidad de acceso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria en el plazo de un mes,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime proce-
dente.

Zaragoza, 12 de julio de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.

Caracteristicas de la instalacion

Instalacion de produccién de energia eléctrica.

Médulos: 1.161 ud TRUNSUN (TSBHM-144HV/540W) de 540 Wp, total 626,94 kWp.

Inversores: 2 ud de ZIGOR STR250 de 250 kW de potencia, total 500 kW.

Potencia instalada: 500 kW.

Potencia acceso y conexion: 499 kW.

Sistema de limitacion de vertido: PPC (230664-CER-VM).

Superficie vallada: 0,86 Ha.

Produccion prevista: 1.057,76 MWh/ano.

Linea eléctrica: Lineas subterraneas desde los inversores hasta el cuadro de BT del centro
de transformacion de 630 KVA, 0,8/15 kV.

Centro de transformacion.

Edificio prefabricado en superficie, alojando 1 cabina de proteccidon con interruptor auto-
matico, 1 cabina de linea telemandadas con p.a.t. de 630 A 24 kV, 1 autotrafo 400/800 V, 1
transformador de 630 kVA 0,8/15 kV, e interruptor + fusibles generales de baja tensién.

Situacion: varias parcelas del poligono 19, en el término municipal de Sastago.

Linea eléctrica subterranea 1.

Origen: Centro de transformacion.

Final: Centro de seccionamiento, proteccién y medida.

Longitud: 325 m de zanja.

Recorrido: Varias parcelas del poligono 19.

Tension: 15 kV.

Circuitos: 1.

Conductores: RH5Z1 12/20 kV 3x1x240 mm? Al.

Centro de seccionamiento, proteccion y medida.

Edificio prefabricado con recinto para la empresa distribuidora y recinto para usuario, com-
puesto por:

Recinto usuario (proteccion y medida) alojando 1 cabina de linea con interruptor-seccio-
nador, 1 cabina de medida con 3 Tly 3 TT, 1 cabina de proteccion con interruptor automatico
y 1 cabina de remonte, telemandadas con p.a.t. de 630 A 24 kV.

Recinto distribuidora (seccionamiento): conjunto compacto de 3 cabinas de linea teleman-
dadas con interruptor-seccionador con p.a.t. de 630 A 24 kV, y cabina de Servicios Auxiliares.

Situacion: varias parcelas del poligono 19, en el término municipal de Sastago.

Linea eléctrica subterranea 2.

Origen: Centro seccionamiento a ceder a la empresa distribuidora.

Final: Apoyo n.° 60 a instalar con conversion A/S, y n.° 61 a instalar, con conversién A/S de
la linea de MT “LZ_ALBORGE” de 15 kV (Apoyo n.° 60 X=715.987, Y= 4.577.886) (Apoyo n.°
61 X=715.992, Y= 4.577.787).
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Longitud: 143 m de zanja hasta apoyo n.° 60 y 25 m de zanja hasta apoyo n.° 61.
Recorrido: Varias parcelas del poligono 19.

Tension: 15 kV.

Circuitos: 1.
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RESOLUCION del Servicio del “Boletin Oficial de Aragén” y Registro de Convenios, por
la que se deja sin efecto la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 147, de
30 de julio de 2024, de la Resolucién por la que se concede autorizacién administrativa
previa y de construccion de la instalacién Parque Fotovoltaico “El Pairan 4” en el térmi-
no municipal de Ferreruela de Huerva (Teruel). Nimero de expediente G-T-2023-09.

Advertida duplicidad en la publicacion de Resolucion por la que se concede a autorizacion
administrativa previa y de construccion de la instalacion Parque Fotovoltaico “El Pairan 4” en
el término municipal de Ferreruela de Huerva (Teruel). Niumero de expediente G-T-2023-09,
se deja sin efecto la publicacion de la Resolucion de 5 de julio de 2024, del Servicio Provincial
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, publicada en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 147, de 30 de julio de 2024 (paginas 21690 a 21694), por haberse
dispuesto la publicacién de la citada Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 142,
de 23 de julio de 2024 (paginas 20955 a 20959).

Zaragoza, 30 de julio de 2024.
La Jefa del Servicio del “Boletin Oficial

de Aragéon” y Registro de Convenios,
MARIA ROSA SAN FELIPE BERNA
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, MOVILIDAD Y LOGISTICA

ANUNCIO de la Direcciéon General de Carreteras e Infraestructuras, por la que se some-
te a informaciéon publica, la solicitud de autorizacién de explotacion del aprovecha-
miento de recursos de la Seccién A), gravas y arenas, denominado “Reguerales”, nu-
mero PEIC ITI3-04, su estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009,
de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y
rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacién
publica y de participacion publica, del proyecto de explotacién y estudio de impacto ambiental
como parte integrante del procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental, asi como del
plan de restauracién del expediente cuyos datos se detallan a continuacién:

Peticionario: Concesionaria Zaragoza Central ITI3, SA.

Denominacién: Reguerales, numero PEIC IT13-04.

Recurso a explotar: gravas y arenas.

Término municipal: Villanueva de Huerva (Zaragoza).

El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizacién de explotacion y el plan de
restauracion es la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras del Departamento de
Fomento, Vivienda, Movilidad y Logistica del Gobierno de Aragon, previa declaracion de im-
pacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental. El 6rgano competente
para la tramitacion del expediente es la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras.
Se considera que la autorizacion del plan de restauracion no producira efectos ambientales
significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

Lo que se hace para conocimiento general y para que la documentacién mas relevante del
expediente administrativo pueda ser examinada por cualquier interesado a través del vinculo
para consulta y descarga https://www.aragon.es/-/carreteras asi como en la oficina de la Di-
reccién General de Carreteras e Infraestructuras, sita en paseo Maria Agustin, nimero 36,
puerta 7, planta 3.2 (Edificio Pignatelli), y en el Servicio de Informaciéon y Documentacién Ad-
ministrativa ubicado en paseo Maria Agustin, nimero 36, puerta 13, planta 2.2 (Edificio Pigna-
telli) en los dias y horas habiles.

Las alegaciones que se estimen oportunas deben formularse en el plazo de treinta dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas a la Direccién General de Carreteras e Infraestruc-
turas, ubicada en la direccioén sefialada, indicando como referencia “Informacién publica. Sec-
cion A “Reguerales” Numero PEIC ITI13-04.

Zaragoza, 8 de julio de 2024.— El Director General de Carreteras e Infraestructuras, Mi-
guel Angel Arminio Pérez.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Carreteras e Infraestructuras, por la que se some-
te a informacién publica, la solicitud de autorizacion de explotacion del aprovecha-
miento de recursos de la Seccién A), gravas y arenas, denominado “San Vicente”, nu-
mero PEIC ITI3-05, su estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009,
de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y
rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacién
publica y de participacion publica, del proyecto de explotacién y estudio de impacto ambiental
como parte integrante del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, asi como del
plan de restauracion del expediente cuyos datos se detallan a continuacién:

Peticionario: Concesionaria Zaragoza Central ITI3, SA.

Denominacion: San Vicente, numero PEIC IT13-05.

Recurso a explotar: gravas y arenas.

Término municipal: Villanueva de Huerva (Zaragoza).

El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizaciéon de explotacion y el plan de
restauracion es la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras del Departamento de
Fomento, Vivienda, Movilidad y Logistica del Gobierno de Aragén, previa declaracion de im-
pacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. El 6rgano competente
para la tramitacion del expediente es la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras.
Se considera que la autorizacion del plan de restauracion no producira efectos ambientales
significativos sobre otro Estado de la Union Europea.

Lo que se hace para conocimiento general y para que la documentacién mas relevante del
expediente administrativo pueda ser examinada por cualquier interesado a través del vinculo
para consulta y descarga https://www.aragon.es/-/carreteras asi como en la oficina de la Di-
reccion General de Carreteras e Infraestructuras, sita en paseo Maria Agustin, nimero 36,
puerta 7, planta 3.2 (Edificio Pignatelli), y en el Servicio de Informaciéon y Documentacién Ad-
ministrativa ubicado en paseo Maria Agustin, nimero 36, puerta 13, planta 2.2 (Edificio Pigna-
telli) en los dias y horas héabiles.

Las alegaciones que se estimen oportunas deben formularse en el plazo de treinta dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas a la Direccién General de Carreteras e Infraestruc-
turas, ubicada en la direccién sefialada, indicando como referencia “Informacién publica. Sec-
cion A “San Vicente” Numero PEIC IT13-05.

Zaragoza, 8 de julio de 2024.— EI Director General de Carreteras e Infraestructuras, Mi-
guel Angel Arminio Pérez.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Carreteras e Infraestructuras, por la que se some-
te a informacién publica, la solicitud de autorizacion de explotacion del aprovecha-
miento de recursos de la Seccion A), gravas y arenas, denominado “Vinaceite”, nimero
PEIC ITI3-03, su estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, y en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009,
de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y
rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacién
publica y de participacion publica, del proyecto de explotacién y estudio de impacto ambiental
como parte integrante del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental, asi como del
plan de restauracion del expediente cuyos datos se detallan a continuacién:

Peticionario: Concesionaria Zaragoza Central ITI3, SA.

Denominacion: Vinaceite, numero PEIC ITI3-03.

Recurso a explotar: gravas y arenas.

Término municipal: Vincaeite (Teruel).

El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizaciéon de explotacion y el plan de
restauracion es la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras del Departamento de
Fomento, Vivienda, Movilidad y Logistica del Gobierno de Aragén, previa declaracion de im-
pacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. El 6rgano competente
para la tramitacion del expediente es la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras.
Se considera que la autorizacion del plan de restauracion no producira efectos ambientales
significativos sobre otro Estado de la Union Europea.

Lo que se hace para conocimiento general y para que la documentacién mas relevante del
expediente administrativo pueda ser examinada por cualquier interesado a través del vinculo
para consulta y descarga https://www.aragon.es/-/carreteras asi como en la oficina de la Di-
reccion General de Carreteras e Infraestructuras, sita en paseo Maria Agustin, nimero 36,
puerta 7, planta 3.2 (edificio Pignatelli), y en el Servicio de Informacién y Documentacion Ad-
ministrativa ubicado en paseo Maria Agustin, nimero 36, puerta 13, planta 2.2 (edificio Pigna-
telli) en los dias y horas héabiles.

Las alegaciones que se estimen oportunas deben formularse en el plazo de treinta dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas a la Direccién General de Carreteras e Infraestruc-
turas, ubicada en la direccién sefialada, indicando como referencia “Informacién publica. Sec-
cion A “Vinaceite” Numero PEIC ITI3-03.

Zaragoza, 8 de julio de 2024.— EI Director General de Carreteras e Infraestructuras, Mi-
guel Angel Arminio Pérez.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Servicio Provincial del Departamento de Medio Ambiente y Turismo en
Teruel, sobre vista del expediente de declaracién de utilidad publica del monte denomi-
nado “Las Costeras y El Cerro” (Monte consorciado TE-3032), perteneciente al Ayunta-
miento de Lanzuela (Teruel), y situado en su término municipal, y su subsiguiente inclu-
sién en el Catalogo de Teruel.

En este Servicio Provincial del Departamento de Medio Ambiente y Turismo en Teruel se
instruye expediente de declaraciéon de utilidad publica del monte consorciado TE-3032 “Las
Costeras y El Cerro”, perteneciente al Ayuntamiento de Lanzuela (Teruel), y situado en su
término municipal, y su subsiguiente inclusion en el Catalogo de Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas he acordado someter
el expediente a un periodo de informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o ju-
ridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provincial -Seccién de Defensa de la
Propiedad-, previa cita, en calle San Francisco, 27, planta 2.2, de Teruel, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00 horas y también en la web https://www.aragon.es/-/informacion-
publica-medio-ambiente, y formular las alegaciones que estimen procedentes, por un plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén”, en el Registro del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Teruel o en cualquier Registro Oficial de los referidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 23 de julio de 2024.— EI Director del Servicio Provincial, P.S. El Subdirector de
Medio Ambiente (Orden de 15 de abril de 2024, del Consejero de Medio Ambiente y Turismo),
P.D.F. El Jefe de Unidad de Inspeccion Ambiental, Francisco Javier Simén Hernandez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial del Departamento de Medio Ambiente y Turismo en
Teruel, sobre vista del expediente de declaracién de utilidad publica del monte denomi-
nado “Los Morrones” (Monte consorciado TE-3078), perteneciente al Ayuntamiento de
Lagueruela” (Teruel), y situado en su término municipal, y su agregacién al monte de
utilidad Publica n.° 347 “La Tonda”, que quedara con la denominacion “La Tonda y Los
Morrones”, y su actualizacion en el Catalogo de Teruel.

En este Servicio Provincial del Departamento de Medio Ambiente y Turismo en Teruel se
instruye expediente de declaracién de utilidad publica del monte consorciado TE-3078 “Los
Morrones”, perteneciente al Ayuntamiento de Lagueruela (Teruel), y situado en su término
municipal, y su subsiguiente agregacién al monte de utilidad publica n.° 347, que quedara con
la denominacioén “La Tonda y Los Morrones”, y su actualizacién en el Catalogo de Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas he acordado someter
el expediente a un periodo de informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o ju-
ridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provincial -Seccién de Defensa de la
Propiedad-, previa cita, en calle San Francisco, 27, planta 2.2, de Teruel, de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00 horas y también en la web https://www.aragon.es/-/informacion-
publica-medio-ambiente, y formular las alegaciones que estimen procedentes, por un plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este Anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”, en el Registro del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Teruel o en cualquier Registro Oficial de los referidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 23 de julio de 2024.— EI Director del Servicio Provincial, P.S. El Subdirector de
Medio Ambiente (Orden de 15 de abril de 2024, del Consejero de Medio Ambiente y Turismo),
P.D.F. El Jefe de Unidad de Inspeccion Ambiental, Francisco Javier Simén Hernandez.
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