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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de julio de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto vacante
en el Departamento de Presidencia, Interior y Cultura.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Direccion General de Relaciones Institucionales, Accion Exterior y
Transparencia:

Denominacion: Secretario/a de Alto Cargo
N.°R.P.T. 19585

Nivel: 16

Complemento Especifico: Tipo: B

Especifico Especial: 10.691,52 euros
Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: C1/C2
-Escala General Administrativa, Administrativos
-Escala Auxiliar Administrativa, Auxiliares Administrativos

Descripcion: Funciones propias del puesto.

Areas Funcionales: 010-Administracion Publica

Podra optar a dicho puesto el personal funcionario de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reuna los requisitos indicados.

Los puestos se proveeran por el sistema de libre designacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcion Publica, a través de las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragoén o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragdn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se modifica la composicion del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
el ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Personal Especiali-
zado de Servicios Domésticos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Por Resolucion de 18 de junio de 2024, del Director General de la Funcion Publica, se
determina la composicion del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
como personal laboral fijo de la categoria profesional de Personal Especializado de Servicios
Domeésticos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sin embargo, y tal y
como se establece en la base 5.2 de la convocatoria, procede modificar parcialmente la com-
posicion del Tribunal calificador, dado que tres de sus miembros han presentado su renuncia
por motivos personales.

En consecuencia, resuelvo:

Nombrar a D.2 Lorena Campoverde Melero, Vocal Titular 2 del Tribunal, en sustitucion de
D.2 Marta Salinas Santano.

Nombrar a D.2 M.2 Luisa Vived Conte, Vocal Titular 3 del Tribunal, en sustitucion de D.2
Carmen Galvez Gracia.

Nombrar a D. Santiago Miramén Urgel Secretario Suplente del Tribunal, en sustitucion de
D.2 Gema Castellon Ejarque.

Zaragoza, 15 de julio de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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RESOLUCION de 17 de julio de 2024, del Director General de la Funcién Publica, por la
que se modifica la Resolucion de 26 de junio de 2024, por la que se convoca la provi-
sién, por el turno de traslados, de los puestos de trabajo de caracter permanente de
personal laboral.

Por Resolucion de 26 de junio de 2024, del Director General de la Funcion Publica, se
convoco la provision, por el turno de traslados, de los puestos de trabajo de caracter perma-
nente de personal laboral, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 129, de 4 de
julio de 2024. Habiendo detectado errores en las plazas incluidas en el anexo |, esta Direccién
General resuelve:

Primero.— Listado de puestos ofertados.

Modificar el anexo |, por el que se publica el listado de puestos ofertados, entre los que se
incluyen aquellos que se hallan vacantes, los puestos que no tienen titular y los que se en-
cuentran ocupados bajo cualquier modalidad de provision temporal y no se encuentren legal-
mente reservados, dotados presupuestariamente.

Segundo.— Plazo de presentacion de solicitudes.
Abrir un nuevo plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, para la presentacién de solicitudes por las personas interesadas.

Tercero.— Solicitudes.

1. Podra participar en el presente procedimiento el personal fijo que cumpla los requisitos
de participacién de la convocatoria a la fecha de finalizacion de este nuevo plazo.

2. Las personas participantes que ya hubieran presentado su solicitud en el plazo que se
establecid en la Resolucién de 26 de junio de 2024, y no vayan a modificarla, no deben repetir
ni registrar una nueva solicitud.

3. Las personas participantes que deseen modificar su solicitud registrada deberan repetir
y registrar una nueva solicitud. La ultima solicitud que se registre sera la valida para la parti-
cipacion en el concurso de traslados y sustituira a cualquier otra que se hubiera registrado con
anterioridad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Interior y Administracién Publica en el plazo
de un mes computado desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, previo a la via judicial social, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Ad-
ministraciones Publicas, y en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social, segun redaccion dada por el apartado segundo de la disposicién
final tercera de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que proceda en derecho.

Zaragoza, 17 de julio de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,
ANTONIO VILLACAMPA DUQUE
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Pagina: 1
ANEXO |
TRASLADOS Il 2024
CATEGORIA PROFESIONAL: JEFE UNIDAD
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8003 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  GENERAL LASHERAS, 6 (H
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO: B. UESCA)
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
8446 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
EXPLOTACION PUESTO: B.
8441 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO: B.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9143 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
18810 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS EN CONVENIO
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12872 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12882 JEFE/A DE UNIDAD 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
GOBERNANTE/A
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Pagina: 2
ANEXO |
TRASLADOS Il 2024
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
90020 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
COCINA
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12875 JEFE/A DE UNIDAD 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD
GOBERNANTE/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12952 JEFE/A DE UNIDAD DE 18 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
20021 PERITO JUDICIAL 18 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
20025 PERITO JUDICIAL 18 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CATEGORIA PROFESIONAL: CELADOR DE OBRAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8231 CELADOR/A DE OBRAS 18 A Cc1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (ALC
PUBLICAS PUESTO: B. ANIZ) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8449 CELADOR/A DE OBRAS 18 A Cc1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (EJE A
PUBLICAS PUESTO: B. DE LOS CABALLEROS)
AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
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CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13152 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AVDA. MONTANANA (ZARAG
0zA)
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA MOVERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8664 CAPATAZ AGRARIO/A 16 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
9120 CAPATAZ AGRARIO/A 16 B c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8984 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO D. OCA COMARCA CINCO V
ILLAS_TAUSTE
8986 CAPATAZ AGRARIO/A 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9131 CAPATAZ AGRARIO/A 16 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CATEGORIA PROFESIONAL: AYUDANTE
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* ~
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
101713 AYUDANTE/A DE PROYECTOSY 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO GENERAL LASHERAS, 6 (H
OBRAS UESCA)
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8236 AYUDANTE/A DE PROYECTOS Y 16 A C1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
OBRAS PUESTO: B. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8706 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16 A C1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  OCA C. MONEGROS_ SARIN
ENA
8707 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
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CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8975 AYUDANTE/A AGRARIO/A 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CATEGORIA PROFESIONAL: INSP. REVIS. MAQUINARIA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
. i . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8024 INSPECTOR/A REVISOR/A DE 18 A c1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TALLER PROVINCIAL (CL.
MAQUINARIA PUESTO: C. BIELSA S/N _ HUESCA)
CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ DE BRIGADA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
. . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8018 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CL.
PUESTO: B. BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA
8025 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (FRA
PUESTO: B. GA) AT.CONTINUADA
8027 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A c1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (GRA
PUESTO: B. US) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
67300 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A c1 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (ALC
PUESTO: B. ANIZ) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8465 CAPATAZ DE BRIGADA 16 A C1  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (AVD A
PUESTO: B. CATALUNA, 301 _ZAR
AGOZA) AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12 COCINERO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ARBOLEDA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14084 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CEIP RECTOR MAMES ESPERABE (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLEROS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14693 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
COCINERO/A
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10540 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
102043 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12975 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
COCINERO/A
CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9689 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
COCINERO/A
CATEGORIA PROFESIONAL: AGENTE C. SERVICIOS AGROPECUARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13201 AGENTE DE CONTROL DE 16 B Cc1 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  OCA C. MONEGROS_ SARIN
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CATEGORIA PROFESIONAL: CAPATAZ DE CUADRILLA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8036 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CL.
PUESTO: B. BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA
8039 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BAR
PUESTO: B. BASTRO) AT.CONTINUADA
8040 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (BAR
PUESTO: B. BASTRO) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8245 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
PUESTO: B. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8260 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (ALC
PUESTO: B. ANIZ) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8467 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (SAL
PUESTO: B. VATIERRA DE ESCA)
AT.CONTINUADA
8469 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BOR
PUESTO: B. JA) AT.CONTINUADA
8476 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CAS
PUESTO: B. PE) AT.CONTINUADA
8478 CAPATAZ DE CUADRILLA 18 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (AVD A
PUESTO: B. CATALUNA, 301 _ZAR
AGOZA) AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12 CONDUCTOR
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
13079 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
13656 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8293 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ PARQUE MAQUINARIA (VAL
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. DERROBRES) AT.CONTINUADA
8299 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8300 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8303 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8304 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8305 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8311 OFICIAL/A PRIMERA 16 A C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (ALI
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. AGA) AT.CONTINUADA
8312 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
8320 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (MUN
CONDUCTOR/A PUESTO: CE. IESA) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8000 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
8529 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (AVD A

8557

49545

75260

CONDUCTOR/A

OFICIAL/A PRIMERA

CONDUCTOR/A

OFICIAL/A PRIMERA

CONDUCTOR/A

OFICIAL/A PRIMERA
CONDUCTOR/A

Cc2

Cc2

c2

PUESTO: CE.
CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PUESTO: CE.
CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

PUESTO: CE.

CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
PUESTO: CE.

CATALUNA, 301 _ZAR
AGOZA) AT.CONTINUADA

PARQUE MAQUINARIA (CAL
ATAYUD) AT.CONTINUADA

PARQUE MAQUINARIA (EJE A
DE LOS CABALLEROS)
AT.CONTINUADA

PARQUE MAQUINARIA (EJE A
DE LOS CABALLEROS)
AT.CONTINUADA
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9107 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
17973 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9607 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  CL. DEL PARQUE, 30 (HU
CONDUCTOR/A PUESTO: C. ESCA)
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10513 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
CONDUCTOR/A PUESTO: C. AGOZA)
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12593 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12974 OFICIAL/A PRIMERA 16 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
CONDUCTOR/A PUESTO: C.
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA
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CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
19936 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
CONDUCTOR/A PUESTO: C. AT.CONTINUADA
19939 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
CONDUCTOR/A PUESTO: C. AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 12

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [efe]] ESPECIFICA
1095 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AT.CONTINUADA JORNADA DE

MANTENIMIENTO TARDE

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8860 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AVDA. MONTANANA (ZARAG
AGRARIO/A OZA)
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8956 OFICIAL/A PRIMERA 16 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C.BAJO ARAGON _ AL
AGRARIO/A CANIZ
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE TRANSFERENCIA AGROALIMENTARIA MOVERA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
8667 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
8668 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9123 OFICIAL/A PRIMERA 16 B C2  CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A PUESTO: ED.
9243 OFICIAL/A PRIMERA 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A

21094

csv: BOA20240725003



MANTENIMIENTO

Num. 144 Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024
Pagina: 10
ANEXO |
TRASLADOS Il 2024
CENTRO DE DESTINO: LABORATORIO AGROAMBIENTAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13678 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9149 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9150 OFICIAL/A PRIMERA 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9207 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO
51940 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
11449 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FERNANDO EL CATOLICO,
MANTENIMIENTO 63_65 (ZARAGOZA)
11549 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO BERNARDINO RAMAZZINI, 5
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14994 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12598 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
MANTENIMIENTO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
10270 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M

21095

csv: BOA20240725003



Num. 144 Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024

Pagina: 11

ANEXO |
TRASLADOS Il 2024

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA

CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
15034 OFICIAL/A PRIMERA DE 16 B C2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO

MANTENIMIENTO

CATEGORIA PROFESIONAL: MECANICO REVISOR

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA'CIC')N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
71863 MECANICO/A REVISOR/A 16 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TALLER PROVINCIAL (CTR A
PUESTO: C. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA VIALIDAD
INVERNAL
CATEGORIA PROFESIONAL: ENCARGADO

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
102347 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TALLER PROVINCIAL (CL.

BIELSA S/N _ HUESCA)

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12524 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10670 ENCARGADO/A DE ALMACEN 18 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
CATEGORIA PROFESIONAL: TELEFONISTA _ RECEPCIONISTA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
1079 TELEFONISTA_ 16 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO JORNADA DE TARDE

RECEPCIONISTA

1080 TELEFONISTA_ 16 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
RECEPCIONISTA

21096

csv: BOA20240725003



Num. 144 Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024

Pagina: 12

ANEXO |
TRASLADOS Il 2024

CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 22,
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: LABORATORIO DE CARRETERAS ZARAGOZA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
7975 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO PUESTO: B.
7976 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO PUESTO: B.
75536 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO PUESTO: B.

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.

RPT coM ESPECIFICA

8125 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (GRA
CONSERVACION PUESTO: B. US) AT.CONTINUADA

8164 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (GRA
CONSERVACION PUESTO: B. US) AT.CONTINUADA

17309 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CL.
CONSERVACION PUESTO: B. BIELSA S/N _ HUESCA)

AT.CONTINUADA

CENTRO DE DESTINO: LABORATORIO DE CALIDAD DE LA EDIFICACION ZARAGOZA
. ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
7998 OFICIAL/A SEGUNDA DE 16 B c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
LABORATORIO

CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA'CI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8490 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CAL
CONSERVACION PUESTO: B. ATAYUD) AT.CONTINUADA
71864 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (VIL
CONSERVACION PUESTO: B. LANUEVA DE HUERVA)

AT.CONTINUADA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
89340 OFICIAL/A SEGUNDA 14 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ALBARRACIN FESTIVIDAD
AGRARIO/A AT.CONTINUADA
8894 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO VALDECUENCA
FORESTAL

21097

csv: BOA20240725003



Num. 144 Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024

Pagina: 13

ANEXO |
TRASLADOS Il 2024
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
9177 OFICIAL/A SEGUNDA 14 B Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: IES PIRAMIDE (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14252 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN AL M
MANTENIMIENTO CINTFP PIRAMIDE
CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14826 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
MANTENIMIENTO
CATEGORIA PROFESIONAL.: OFICIAL 22, AYUD. COCINA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE .
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MONTEARAGON(HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10199 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  JORNADA PARTIDA M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
13975 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEE_LA ALEGRIA (MONZON) MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14893 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CEIP_JERONIMO ZURITA Y CASTRO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14679 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M

AYUDANTE/A DE COCINA
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CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
9950 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10037 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AYUDANTE/A DE COCINA
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
95017 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12516 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12769 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12818 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
12970 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
10637 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
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13472 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
13474 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AYUDANTE/A DE COCINA
CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9691 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A Cc2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
AYUDANTE/A DE COCINA
9693 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
AYUDANTE/A DE COCINA
9694 OFICIAL/A SEGUNDA 14 A c2 LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AYUDANTE/A DE COCINA
CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL 22. EXPLOTACION
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
i ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
8130 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BAR
EXPLOTACION PUESTO: B. BASTRO) AT.CONTINUADA
16204 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A c2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BAR
EXPLOTACION PUESTO: B. BASTRO) AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
8341 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CTR A
EXPLOTACION PUESTO: B. ALCANIZ, 46 _ TERUE L)
AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
8519 OFICIAL/A SEGUNDA DE 14 A Cc2 CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CAS
EXPLOTACION PUESTO: B. PE) AT.CONTINUADA
CATEGORIA PROFESIONAL: PEON ESPECIALIZADO
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
1121 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO JORNADA DE TARDE
REFERIDAS AL MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y SUS INSTALACIONES

21100

csv: BOA20240725003



Num. 144 Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024
Pagina: 16
ANEXO |
TRASLADOS Il 2024
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA'Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
87881 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  EPILA_CARINENA TIEMPO
CARRETERAS PUESTO: B. Y LABORES DE BASCULAS DE PARCIAL NOCTURNIDAD
TRANSPORTE
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA*
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA’CI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
8140 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CL.
CARRETERAS BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA
8145 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BAR
CARRETERAS BASTRO) AT.CONTINUADA
8150 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BAR
CARRETERAS BASTRO) AT.CONTINUADA
8169 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (JAC A
CARRETERAS AT.CONTINUADA
8177 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CL.
CARRETERAS BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA
8178 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (CL.
CARRETERAS BIELSA S/N _ HUESCA)
AT.CONTINUADA
85519 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (BAR
CARRETERAS BASTRO) TIEMPO PARCIAL
AT.CONTINUADA
88248 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (BAR
CARRETERAS BASTRO) TIEMPO PARCIAL
AT.CONTINUADA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL*
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8353 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO PARQUE MAQUINARIA (ALC

CARRETERAS

ANIZ) AT.CONTINUADA

8354 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS ANIZ) AT.CONTINUADA

8355 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (ALC
CARRETERAS ANIZ) AT.CONTINUADA

8359 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CAL
CARRETERAS AMOCHA) AT.CONTINUADA

8382 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CTR A
CARRETERAS ALCANIZ, 46 _ TERUE L)

AT.CONTINUADA

8389 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (MAS D
CARRETERAS LAS MATAS) AT.CONTINUADA

8415 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (VAL

CARRETERAS

DERROBRES) AT.CONTINUADA
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CENTRO DE DESTINO: SUBDIRECCION PROVINCIAL DE CARRETERAS DE ZARAGOZA

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA,CION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
8586 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (CAL
CARRETERAS ATAYUD) AT.CONTINUADA
8612 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (EJE A
CARRETERAS

DE LOS CABALLEROS)
AT.CONTINUADA

8617 PEON/A ESPECIALIZADO/A DE 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PARQUE MAQUINARIA (BOR
CARRETERAS JA) AT.CONTINUADA

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13271 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PISCIFACTORIA DE SARVI S
AGRARIO/A
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
15656 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO MORA DE RUBIELOS
AGRARIO/A
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13255 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
11640 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO D. OCA DELIM. C. ZARAG
AGRARIO/A OZA _ZUERA
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9190 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9227 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AGRARIO/A
9275 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FINCA CITA ZUERA
AGRARIO/A
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

CENTRO DE DESTINO: PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
19355 PEON/A ESPECIALIZADO/A 14 B E CARNET DE CONDUCIR ADECUADO A LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  PUERTOLAS
AGRARIO/A PUESTO: B.
CATEGORIA PROFESIONAL.: PERSONAL SERV. AUX.

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y ORGANIZACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
15896 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ED. DE P° M® AGUSTIN, 16
AUXILIARES (ZARAGOZA)
1109 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO, VIVIENDA, LOGISTICA Y COHESION TERRITORIAL
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
7993 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9059 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
9060 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
9062 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ OCA C.CINCO VILLAS_EJE A
AUXILIARES CABALLEROS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
11444 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17956 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13588 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  JORNADA DE TARDE M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ALCARNIZ ALCARIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17961 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
11469 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FERNANDO EL CATOLICO,
AUXILIARES 63_65 (ZARAGOZA)
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
11442 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE EJEA EJEA DE LOS CABALLER
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
17966 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
17965 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  OFICINA DE EMPLEO AVDA .
AUXILIARES RANILLAS 101 (ZARAGO ZA)
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10436 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  HORARIO ESPECIAL
AUXILIARES
9616 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
10435 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9389 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13901 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
13902 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES HERMANOS ARGENSOLA (BARBASTRO) BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14102 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MONTEARAGON(HUESCA) HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
10210 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_RAMON Y CAJAL HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14785 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES PIRAMIDE (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14784 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE GUARA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14287 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES DOMINGO MIRAL (JACA) JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14805 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_MARTINEZ VARGAS (BARBASTRO) BARBASTRO
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14611 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO CINCA (FRAGA) FRAGA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14614 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES BIELLO ARAGON (SABINANIGO) SABINANIGO
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14618 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MIGUEL HERNANDEZ (HUESCA) HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14814 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
14815 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14097 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14098 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
14771 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA ANTONIO VINUALES GRACIA (HUESCA) HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14757 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14783 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP "SAN LORENZO" DE
HUESCA
CENTRO DE DESTINO: EARTE_DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14790 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA MIGUEL FLETA (MONZON) MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
19643 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE SAN QUILEZ (BINEFAR) BINEFAR
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14624 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA (SABINANIGO) SABINANIGO
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
14762 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES PIRINEOS (JACA) JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14631 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: EXT_ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (SABINANIGO) JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
16159 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES DE ARAGON (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
18031 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA. SRA. DE SAN LORENZO (HUESCA) HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9820 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA ANA ABARCA DE BOLEA (HUESCA) HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
15542 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_PIRAMIDE HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
9745 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
18037 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
19422 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES_SEGUNDO DE CHOMON TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13969 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13955 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA JOSE PERIS LACASA (ALCARNIZ) ALCARIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14063 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO (ANDORRA) ANDORRA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14010 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES BAJO ARAGON (ALCARNIZ) ALCARIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14066 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
14068 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP BAJO
ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
14069 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN AL
CINTFP BAJO

ARAGON,ESC.OFICIAL DE
IDIOMAS Y CIFE DE
TERUEL(SUBSEDE DE
ALCANIZ)
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CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA ANGEL SANZ BRIZ (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14030 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
14031 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SECRETARIA GENERAL TECNICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9675 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14741 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
14114 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
14740 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
14743 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_LEONARDO DE CHABACIER CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14145 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_EMILIO JIMENO (CALATAYUD) CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14148 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES JOAQUIN COSTA (CARINENA) CARINENA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
18020 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE MOVERA MOVERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10164 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_{TACA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14789 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14796 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
14797 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
44526 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_VIRGEN DEL PILAR ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14161 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_CORONA DE ARAGON ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14164 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
14165 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
14166 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
14804 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
18014 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP
CORONA DE ARAGON
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL SERVET (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14168 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES RAMON PIGNATELLI (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14174 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14177 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
14178 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ] ] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14184 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES JERONIMO ZURITA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14192 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
14194 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14806 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14200 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14202 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14204 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14807 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES EL PORTILLO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
15652 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE ARTE DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15565 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
15566 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
17144 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES MARIA MOLINER (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14218 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_RIO ARBA TAUSTE
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14221 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
16197 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_CINCO VILLAS EJEA DE LOS CABALLEROS
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14223 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_JOSE MANUEL BLECUA ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14227 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES FELIX DE AZARA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
} ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14364 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_BENJAMIN JARNES (FUENTES DE EBRO) FUENTES DE EBRO
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14371 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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19633 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES GALLICUM (ZUERA) ZUERA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14379 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CPEPA CONCEPCION ARENAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15599 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO CERRADA (UTEBO) UTEBO
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14380 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14381 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_MIRALBUENO ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14387 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14389 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14825 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14827 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_FRANCISCO GRANDE COVIAN ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14393 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
19048 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: CINTFP_LOS ENLACES ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14397 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14398 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14731 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14732 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SANTIAGO HERNANDEZ (ZARAGOZA) ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14400 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14401 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14402 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
52014 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES TIEMPOS MODERNOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA’CI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
40609 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14412 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14413 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: EOI_FERNANDO LAZARO CARRETER ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14129 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
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14130 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS J.JOSE LORENTE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
15603 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
15604 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_ANDALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14415 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE LA VIRGEN (ILLUECA) ILLUECA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14419 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (TARAZONA) TARAZONA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
14138 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS CASA CANAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
15655 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14444 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
14451 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M

AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9951 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10038 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
9970 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA JUAN DE LANUZA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15610 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_CLARA CAMPOAMOR RODRIGUEZ ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
34815 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO) UTEBO
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
34823 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ROSALES DEL CANAL ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
77926 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: IES_DE LA PUEBLA DE ALFINDEN PUEBLA DE ALFINDEN (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
52004 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO SAN JORGE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14123 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
58759 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: IES_CIERZO MUELA (LA)
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
62919 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA PUBLICA DE HUESCA HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
10046 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
ORDEN 28.09.2015 (BOA
30.09.2015)
13701 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
ORDEN 28.09.2015 (BOA
30.09.2015)
CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE HUESCA HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9935 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
9938 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES HORARIO ESPECIAL
9940 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: OFICINA DELEGADA DE BARBASTRO BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19150 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA PUBLICA DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10117 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
ORDEN 28.09.2015 (BOA
30.09.2015)
10118 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
ORDEN 28.09.2015 (BOA
30.09.2015)
CENTRO DE DESTINO: DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL TERUEL
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
9346 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
31118 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  S. VICENTE DE PAUL, 1
AUXILIARES (TERUEL) TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: BIBLIOTECA DE ARAGON ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9880 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
BIBLIOTECA PUBLICA DEL
ESTADO EN ZARAGOZA. ORDE
28.09.2015 (BOA
30.09.2015)
9882 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD HORARIO M
AUXILIARES ESPECIAL
BIBLIOTECA PUBLICA DEL
ESTADO EN ZARAGOZA. ORDE
28.09.2015 (BOA
30.09.2015)
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE ARTE Y CULTURA CONTEMPORANEOS PABLO SERRANO ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
53987 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M

AUXILIARES

TURNICIDAD HORARIO
ESPECIAL
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CENTRO DE DESTINO: MUSEO DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NUMERO  DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.

RPT com ESPECIFICA

9723 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M

AUXILIARES HORARIO ESPECIAL

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10277 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES VALDEFIERRO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12724 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12325 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12329 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
12330 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BARBASTRO BARBASTRO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
12331 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12351 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES JACA JACA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12354 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES MONZON MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12388 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
52007 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
. . ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12477 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
12479 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES UTRILLAS UTRILLAS
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT cOoM ESPECIFICA
12715 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES ALCANIZ ALCANIZ
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12489 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES CALAMOCHA CALAMOCHA
) . . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12492 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
12576 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
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12577 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
12578 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
13063 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  MARIANO SUPERVIA 27 V4 M
AUXILIARES ARAGOZA) TURNICIDAD
18444 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  AVDA. RANILLAS, 89_97 M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12725 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES SAN BLAS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12738 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
12739 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES BALSAS DE EBRO VIEJO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12741 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES LAS FUENTES ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12756 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
12757 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
12758 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
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CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES DELICIAS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
12764 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12809 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD NOCTURNIDAD
AUXILIARES TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: HOGAR Y CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES CALATAYUD CALATAYUD
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12729 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE ZARAGOZA ZARAGOZA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
10655 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD ZARAGOZA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
18133 PERSONAL DE SERVICIOS 14 B E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA ZARAGOZA
i REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
55322 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON _ DIRECCION DE ZARAGOZA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COoM ESPECIFICA
20004 PERSONAL DE SERVICIOS 14 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
AUXILIARES
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CATEGORIA PROFESIONAL: PEON
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA* HUESCA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
8849 PEON/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9042 PEON/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO OCA C.CINCO VILLAS_EJE A
CABALLEROS
CATEGORIA PROFESIONAL: PERS. ESP. SER. DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9619 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9628 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS AGOZA)
9630 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS AGOZA)
9632 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO RAMON Y CAJAL, 68 (ZAR
DE SERVICIOS DOMESTICOS AGOZA)
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CENTRO DE DESTINO: IES HERMANOS ARGENSOLA (BARBASTRO) BARBASTRO
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14106 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15625 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP JUAN XXIIl (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14902 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES_RAMON Y CAJAL HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14209 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE GUARA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94269 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_JOSE MOR DE FUENTES MONZON
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14438 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES LUCAS MALLADA (HUESCA) HUESCA
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14452 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES BIELLO ARAGON (SABINANIGO) SABINANIGO
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14465 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS MIGUEL HERNANDEZ (HUESCA) HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14847 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_SAN LORENZO HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14101 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
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CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA ANTONIO VINUALES GRACIA (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
16157 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EOI_DE SABINANIGO SABINANIGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13943 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN AL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CONSERVATORIO PROFESIONA
DE MUSICA DE SABINANIGO
CENTRO DE DESTINO: SECCION IES PIRAMIDE (ALMUDEVAR) ALMUDEVAR
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14841 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA. SRA. DE SAN LORENZO (HUESCA) HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
9822 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NUESTRA SRA.DE LA ALEGRIA (MONZON) MONZON
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9854 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL* TERUEL
. REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
13923 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13924 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA SANTA EMERENCIANA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
13957 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15556 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CINTFP_DE SAN BLAS SAN BLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13693 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_SEGUNDO DE CHOMON TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
8425 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13985 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_VEGA DEL TURIA TERUEL
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
13992 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_FRANCES DE ARANDA TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
13999 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ARBOLEDA (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14056 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14057 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14059 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA HOGAR DE TERUEL TERUEL
] ) ] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14072 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO NOCTURNIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14096 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO NOCTURNIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: EOI_DE ALCANIZ ALCARIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
13961 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  ADSCRITO TAMBIEN AL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CINTFP BAJO ARAGON, IES
BAJO ARAGON Y CIFE DE
TERUEL (SUBSEDE DE
ALCANIZ)
CENTRO DE DESTINO: IES FERNANDO LAZARO CARRETER (UTRILLAS) UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15648 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_LOBETANO (ALBARRACIN) ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
17201 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EXT_EOI_DE TERUEL UTRILLAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
16173 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL SANTO ANGEL CUSTODIO (ALCANIZ) ALCARNIZ
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9929 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA (ALCORISA) ALCORISA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14080 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA* ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA

14231 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E

DE SERVICIOS DOMESTICOS
14232 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15651 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E
DE SERVICIOS DOMESTICOS

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD

LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD
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CENTRO DE DESTINO: IES_JUAN DE LANUZA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14271 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14272 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52002 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_EMILIO JIMENO (CALATAYUD) CALATAYUD
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
14277 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP_JERONIMO ZURITA Y CASTRO ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14684 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CORONA DE ARAGON ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14305 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ADSCRITO TAMBIEN A CPIFP M
DE SERVICIOS DOMESTICOS CORONA DE ARAGON
CENTRO DE DESTINO: IES GOYA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14317 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14318 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14319 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PEDRO DE LUNA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14328 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
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CENTRO DE DESTINO: IES EL PORTILLO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14331 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES LUIS BUNUEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14336 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18011 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA DE ARTE DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
15567 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15568 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
15570 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52009 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52012 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CEIP RECTOR MAMES ESPERABE (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLEROS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMA’CI()N CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14699 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CINCO VILLAS EJEA DE LOS CABALLEROS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14262 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_JOSE MANUEL BLECUA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT COM ESPECIFICA
14347 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14348 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES PABLO GARGALLO (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
14485 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14486 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14488 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18007 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES FELIX DE AZARA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14497 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14499 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_AVEMPACE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14502 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14503 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_RIO GALLEGO ZARAGOZA
) ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14509 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14510 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18008 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES GALLICUM (ZUERA) ZUERA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14514 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS

21131

csv: BOA20240725003



DE SERVICIOS DOMESTICOS

Num. 144 Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024
Pagina: 47
ANEXO |
TRASLADOS Il 2024
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N° 1 (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14244 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14249 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_PABLO SERRANO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14524 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94261 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_FRANCISCO GRANDE COVIAN ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
14535 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14536 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14537 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18004 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CINTFP_LOS ENLACES ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14538 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14540 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14541 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
49340 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
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CENTRO DE DESTINO: IES TIEMPOS MODERNOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14548 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52136 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES ELAIOS (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14553 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14554 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14555 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES PILAR LORENGAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
14556 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14559 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: EOI_FERNANDO LAZARO CARRETER ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14258 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
40468 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_ANDALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14561 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MIGUEL DE MOLINOS ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14685 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: IES SIERRA DE LA VIRGEN (ILLUECA) ILLUECA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14566 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_ANGEL SANZ BRIZ CASETAS
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14573 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14734 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
14735 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
18005 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES MIGUEL CATALAN (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
18003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES RAMON Y CAJAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
14592 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MAR DE ARAGON CASPE
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14356 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
52010 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
52011 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ TURNICIDAD M
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_EL ESPARTIDERO ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94264 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94265 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES LA AZUCARERA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
19635 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
19636 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL NTRA.SRA. DEL CARMEN (CALATAYUD) CALATAYUD
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
10003 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10005 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL VIRGEN DE LA OLIVA (EJEA DE LOS CABALLEROS) EJEA DE LOS CABALLER
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
10019 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL ARAGON (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoMm ESPECIFICA
9952 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9953 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9955 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9956 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL INMACULADA CONCEPCION (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10039 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL MONSALUD (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9971 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: GUARDERIA INFANTIL STA.MARIA DEL PILAR (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9988 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
9989 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE INNOVACION Y FORMACION EDUCATIVA JUAN DE LANUZA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
15592 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTGEGRADO RiO SENA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
87446 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94268 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CLARA CAMPOAMOR RODRIGUEZ ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9954 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES TORRE DE LOS ESPEJOS (UTEBO) UTEBO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
52020 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
87447 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ROSALES DEL CANAL ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
14233 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_DE LA PUEBLA DE ALFINDEN PUEBLA DE ALFINDEN (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94258 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO SAN JORGE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT [ofe] ] ESPECIFICA
94267 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES VALDESPARTERA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94263 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO JULIO VERNE (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
94266 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
101478 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_DE VILLANUEVA DE GALLEGO VILLANUEVA DE GALLEGO
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94259 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO PUBLICO INTEGRADO VAL DE LA ATALAYA (MARIA DE HUERVA) MARIA DE HUERVA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
101480 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: CPUBINT_ZARAGOZA SUR ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
101479 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A EE LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_CIERZO MUELA (LA)
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
94257 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES EL PICARRAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
19383 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94260 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: IES_MARTINA BESCOS (CUARTE DE HUERVA) CUARTE DE HUERVA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
77924 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
94253 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA INFANTA ISABEL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
10288 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10600 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10601 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10770 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10771 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10791 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA "MEDINA ALBAIDA" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10284 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES CIUDAD DE HUESCA HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12463 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12465 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12473 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAGRADA FAMILIA (HUESCA) HUESCA
. ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
10334 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10398 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10401 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10402 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10403 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10408 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10418 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10424 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES JAVALAMBRE TERUEL TERUEL
) ) . REQUISITOS PARA SU DESEMPERNO
NUMERO  DENOMINACION NV TIP  GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT com ESPECIFICA
12550 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12636 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ALBARRACIN ALBARRACIN
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10620 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL) TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10715 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
10728 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA TIEMPO LIBRE "ORIHUELA DEL TREMEDAL" (TERUEL) ORIHUELA DEL TREMEDA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10470 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
CENTRO DE DESTINO: HOGAR DE PERSONAS MAYORES TURIA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12527 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO SOCIAL DE TERUEL TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
10061 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coM ESPECIFICA
10524 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA ZARAGOZA
] REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcoM ESPECIFICA
10278 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12519 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO M

DE SERVICIOS DOMESTICOS
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CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES BORJA BORJA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
12791 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12806 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO ~ FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
12808 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
12561 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES ROMAREDA (ZARAGOZA) ZARAGOZA
] ) ) REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT CcOoM ESPECIFICA
13494 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13504 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
13527 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: ESPACIO JOVEN "BALTASAR GRACIAN" (ZARAGOZA) ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9702 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL FESTIVIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS TURNICIDAD
9707 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  FESTIVIDAD TURNICIDAD M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
CENTRO DE DESTINO: RESIDENCIA JUVENIL "RAMON Y CAJAL" LA ALMUNIA ALMUNIA DE DONA GODI
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV TIP GRU FORMACION CARACTERISTICAS OBSERVACIONES MEN.
RPT coMm ESPECIFICA
9805 PERSONAL ESPECIALIZADO/A 13 A E LAS ESTABLECIDAS POR CONVENIO  TIEMPO PARCIAL TURNICIDA M
DE SERVICIOS DOMESTICOS
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios convocado por Resoluciéon de 13
de junio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 150, de 21 de junio de 2024), co-
rrespondiente a la plaza - procedimiento numero 2024-01 (Catedraticos de Universi-
dad).

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren los articulos 3.2 y 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 140 de los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza, y el articulo 8.1 del texto refundido del Reglamento que
regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universi-
tarios, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza (“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, numero 1-20, de 12 de febrero de
2020), ha resuelto, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y resultando
todos los aspirantes admitidos, aprobar la lista definitiva de admitidos al concurso.

La lista definitiva de admitidos se encuentra publicada en el tablén oficial de anuncios de
la Universidad de Zaragoza, e-TOUZ, disponible en la direccién: https://ae.unizar.
es/?app=touz&opcion=listar.

Dicha publicacion sirve de notificacion a los interesados, a todos los efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

Igualmente, dicha lista estara accesible en la siguiente pagina web del Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, a los exclusivos efectos de
consulta de la informacion: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-con-
cursos/convocatorias-concursos-acceso.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podra interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicion interpuesto de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de julio de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios convocado por Resoluciéon de 13
de junio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 150, de 21 de junio de 2024), co-
rrespondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-02 a 2024-04 (Catedraticos de
Universidad, con acreditacion i3/R3).

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren los articulos 3.2 y 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 140 de los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza, y el articulo 8.1 del texto refundido del Reglamento que
regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universi-
tarios, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza (“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, numero 1-20, de 12 de febrero de
2020), ha resuelto, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y resultando
todos los aspirantes admitidos, aprobar la lista definitiva de admitidos al concurso.

La lista definitiva de admitidos se encuentra publicada en el tablén oficial de anuncios de
la Universidad de Zaragoza, e-TOUZ, disponible en la direccién: https://ae.unizar.
es/?app=touz&opcion=listar.

Dicha publicacion sirve de notificacion a los interesados, a todos los efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

Igualmente, dicha lista estara accesible en la siguiente pagina web del Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, a los exclusivos efectos de
consulta de la informacion: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-con-
cursos/convocatorias-concursos-acceso.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podra interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion ante este mismo
érgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicidn interpuesto de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de julio de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios convocado por Resoluciéon de 14
de junio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 150, de 21 de junio de 2024), co-
rrespondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-05 a 21 (Profesores Titulares
de Universidad).

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren los articulos 3.2 y 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 140 de los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza, y el articulo 8.1 del texto refundido del Reglamento que
regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universi-
tarios, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza (“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, numero 1-20, de 12 de febrero de
2020), ha resuelto, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no habiendo
ningun aspirante que haya acreditado una discapacidad igual o superior al 33 por ciento a la
que hacer referencia la base 2.3 de la convocatoria y resultado todos los aspirantes admi-
tidos, aprobar la lista definitiva de admitidos al concurso.

La lista definitiva de admitidos se encuentra publicada en el tablén oficial de anuncios de
la Universidad de Zaragoza, e-TOUZ, disponible en la direccién: https://ae.unizar.
es/?app=touz&opcion=listar.

Dicha publicacion sirve de notificacion a los interesados, a todos los efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

Igualmente, dicha lista estara accesible en la siguiente pagina web del Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, a los exclusivos efectos de
consulta de la informacion: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-con-
cursos/convocatorias-concursos-acceso.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podra interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicién interpuesto de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de julio de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 15 de julio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas
de cuerpos de funcionarios docentes universitarios convocado por Resoluciéon de 13
de junio de 2024 (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 150, de 21 de junio de 2024), co-
rrespondiente a las plazas - procedimiento nimero 2024-22 a 28, (Profesores Titulares
de Universidad).

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren los articulos 3.2 y 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 140 de los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza, y el articulo 8.1 del texto refundido del Reglamento que
regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universi-
tarios, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza (“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, numero 1-20, de 12 de febrero de
2020), ha resuelto, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y resultando
todos los aspirantes admitidos, aprobar la lista definitiva de admitidos al concurso.

La lista definitiva de admitidos se encuentra publicada en el tablén oficial de anuncios de
la Universidad de Zaragoza, e-TOUZ, disponible en la direccién: https://ae.unizar.
es/?app=touz&opcion=listar.

Dicha publicacion sirve de notificacion a los interesados, a todos los efectos, de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

Igualmente, dicha lista estara accesible en la siguiente pagina web del Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, a los exclusivos efectos de
consulta de la informacion: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-con-
cursos/convocatorias-concursos-acceso.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podra interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion ante este mismo
érgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicidn interpuesto de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 15 de julio de 2024.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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AYUNTAMIENTO DE UTEBO

RESOLUCION de 13 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que
se hacen publicas las bases de la convocatoria para proveer por funcionario de carrera,
dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, Subgrupo A2.

Mediante Resolucion de Alcaldia, de 13 de mayo de 2024, se ha acordado convocar
pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a por el sistema de
COoNCurso-oposicion, con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccidn, en propiedad, de dos plazas de Arquitecto
Técnico que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2021 y 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Nivel 21

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico medio
Denominacién Arquitecto Técnico

N.° de vacantes 2

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Las funciones del puesto son las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Utebo segun la Ultima adaptacion publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, numero 50, de 1 de marzo de 2024.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones del cargo.

f) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Arquitecto Técnico o Ingenieria
de Edificacion.
Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
las plazas objeto del proceso selectivo.

Tercera.— Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca-
pacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la base séptima del pre-
sente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran a la Alcaldia del Ayunta-
miento de Utebo, se presentaran en el Registro electronico general de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud (anexo |) debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convo-
catoria.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12,50 euros, in-
dicando nombre y apellidos, concepto: “Proceso concurso - oposicién Arquitecto Técnico
Ayuntamiento de Utebo” en la cuenta de abono Caja Laboral ES48 3035 0368 19 3680001532
a nombre del Ayuntamiento de Utebo. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria sustituira el trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro
del Ayuntamiento.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de examen los
demandantes de empleo de larga duraciéon que no sean beneficiarios de la prestacion por
desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al del devengo,
ingresos superiores a 27.241,20 euros.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duraciéon aquéllos que
hayan permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses en un periodo de 18
meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento que acredite el
periodo inscrito en dicha situacién, documento que acredite que no se esta percibiendo pres-
tacion por desempleo, y declaracion responsable donde se diga que no se percibe prestacion
por desempleo y que los ingresos de la unidad familiar son inferiores a los establecidos en el
parrafo anterior, segiin modelo del anexo IV.

- Declaracion responsable (anexo ) en la que el candidato hace constar entre otras cues-
tiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reine todos y cada uno de las
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condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, asi como la ausencia de sentencias
firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- En su caso, modelo de autobaremacién de méritos (anexo llI).

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4.1. Acreditacién de experiencia.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario en cualquier Administracion
Publica en la plaza ofertada en esta convocatoria, debe adjuntarse: certificado de los servicios
prestados en la Administracion correspondiente indicando denominacién de plaza, periodo de du-
racion y jornada, e informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral con las funciones corres-
pondientes a la plaza ofertada en esta convocatoria, debe adjuntarse: informe de vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social y fotocopia de los contratos de trabajo con indi-
cacion fehaciente de la fecha de finalizacién, jornada y puesto desempefiado.

4.2. Acreditacién de formacion.

La formacién debera acreditarse mediante fotocopia de la titulacién académica y/o foto-
copia certificada de la superacién del curso o actividad formativa donde conste el nimero de
horas y el temario.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

4.3. Discapacidad.

Los aspirantes con minusvalias en grado igual o superior al treinta y tres por ciento de-
beran hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidad con el resto de aspirantes.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicién, de su
capacidad para desempeniar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias
para la correcta realizacion del ejercicio, expedido por el érgano directivo competente.

Tal y como recoge el articulo 10 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de personas
con discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, con el fin de asegurar la participacion en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en los procesos selectivos, se establece en la convocatoria la
posibilidad de solicitar por los aspirantes las adaptaciones razonables necesarias de tiempo
y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas. La peticion de adaptacion debera
formularse de forma expresa en el apartado habilitado a tal efecto en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar las limitaciones de un aspirante en la realizacion del ejercicio, de
tal forma que exista una relacién directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y
una congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquella pueda desvirtuar el contenido de la prueba.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en
la pagina web y en la Sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en la pagina web y en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Sexta.— Tribunal calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre.
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Dicho Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de los
cuales uno de ellos ejercera la funcidon de Secretario. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del Presi-
dente los supuestos de empate.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos con-
cretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su fun-
cion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablén de anuncios de la
Casa Consistorial, en la pagina web y en la Sede electronica del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de la convocatoria.

A los efectos de la percepcién de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Séptima.— Procedimiento de seleccidn.

7.1. Sistema de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion. La
puntuacion obtenida en la fase de oposicion sera el resultado del sumatorio de los dos ejerci-
cios de caracter eliminatorio. No podra participar en el segundo ejercicio aquel que no hubiese
aprobado el primer ejercicio de caracter eliminatorio.

Para que sea valorada la fase de concurso sera necesario haber superado los dos ejerci-
cios eliminatorios de la fase de oposicion.

Con caracter previo a la fase de oposicidn se realizara sesion de valoracién de méritos por
parte del Tribunal en el cual se tendra en cuenta la autobaremacién presentada por los candi-
datos, no siendo vinculante en ningun caso.

Asi se obtendra la valoracion provisional de la fase de concurso.

Una vez terminada la fase de oposicion se comprobaran los méritos presentados por los
candidatos que hubiesen superado todos los ejercicios de la fase de oposicién y su corres-
pondencia con la autobaremacion presentada, lo que dara lugar a la puntuacién definitiva de
la fase de concurso. En este momento el Tribunal podra requerir si asi lo estima oportuno la
aportacion de documentos originales o copia compulsada.

7.2. Fase concurso (maximo 40 puntos):

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados (maximo 20 puntos):

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos

cotizados a la Seguridad Social.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Se-
guridad Social desempefiando un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico (Grupo A2)
en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por mes natural o cada treinta dias
cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos te-

niendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion de

0,10 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima

si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual 0 mayor que cinco.
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- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Se-
guridad Social por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de
naturaleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente
relacionadas con el contenido del puesto de Arquitecto Técnico: 0,05 puntos por mes
natural o cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcional-
mente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos te-

niendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién de

0,05 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima

si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual 0 mayor que cinco.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditadas la categoria, la duracion de

los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante,

pudiendo pedir el Tribunal calificador al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante

la celebracion de contratos administrativos de servicios.

b) Titulaciones académicas (maximo 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido

para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de

participacion, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.

- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclu-

sivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-

laciones necesarias para su obtencion.
¢) Formacion (maximo 10 puntos):

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente rela-

cionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos:

- De 30 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.

- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.

- De 201 a 250 horas: 1 puntos/curso.

- De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso.

No seran objeto de valoracion los cursos de formacion inferiores o iguales a 30 horas

ni los no relacionados con las funciones del puesto (no se tendran en cuenta en conse-

cuencia cursos en idiomas, informatica, ofimatica, etc.). Tampoco se tendran en cuenta
en este apartado los cursos o titulos tomados en consideracién para la admision del
aspirante en la convocatoria.

Sdlo se tendran en consideracion cursos de formacion celebrados con posterioridad a

1 de enero de 2012.

7.3. Fase de oposicion (maximo 60 puntos):

Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Todos los miembros del
Tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte en vigor,
original y en formato fisico.

Primer ejercicio (maximo 40 puntos):

Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas,
a determinar por el Tribunal de seleccion antes de su realizacion, que versaran sobre los
temas que componen el programa que figura en el anexo Il

Igualmente habra 5 preguntas adicionales de reserva para el supuesto de que se anulase
alguna de las preguntas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Por cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 puntos,
mientras que cada pregunta con contestacion erronea penalizara una tercera parte del valor
de la pregunta (0,33 puntos).

El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 20 puntos, siendo calificados como “no aptos” aquellos aspirantes que no la su-
peren.
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Segundo ejercicio (maximo 20 puntos):

Consistira en desarrollar, por escrito, uno o varios supuestos tedricos-practicos propuestos
por el Tribunal calificador, que versaran sobre alguna de las materias del temario que figura
en el anexo Il.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad
de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Los opositores podran utilizar textos legislativos no comentados o cualquier otro apoyo
técnico necesario, con exclusion de libros de texto relacionados con el temario integrante del
programa anexo a la presente convocatoria.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes si asi lo determina el Tribunal.

El ejercicio global se calificara de 0 a 20, haciendo la suma de las calificaciones obtenidas
en cada supuesto, siendo necesario para superar este segundo ejercicio obtener una califica-
cion de 10 puntos en total.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 120 minutos.

La calificacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios.

Octava.— Calificacion.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacién final.
En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo:
1.° La mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, o en su
defecto,
2.° La mayor calificaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, o en su
defecto,
3.° Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Novena.— Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresion de los
datos de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en la Sede electrénica y en
la pagina web de este Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia, o en su caso, por el 6rgano que tenga
delegada la competencia la propuesta de nombramiento debiendo los aspirantes propuestos
acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que reldne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionarios a los aspirantes propuestos, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. Los nombramientos mencio-
nados se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Una vez publicados
los nombramientos de funcionario, estos deberan tomar posesioén en el plazo de un mes.

Décima.— Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. El Tribunal y siempre que fuese posible efectuara propuesta de creacion de bolsa de
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la oposicidn, para posibles nombramientos temporales futuros, por orden
de prelacién derivado del sumatorio de ambos ejercicios. La bolsa derivada del presente pro-
ceso selectivo sera valida para contrataciones temporales tanto de personal laboral como
para nombramientos de personal funcionario. No se tendra en cuenta la puntuacion obtenida
en la fase de concurso a la hora de fijar el orden de prelacién de los integrantes de la bolsa,
si no unicamente puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

10.2. Los candidatos que figuren en las bolsas de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:
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- Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir ofertas para su llamamiento.

- Ocupado: tal situacidon vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la oferta reali-
zada.

1. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por
maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

2. Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administraciéon
Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del
mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su posicion pre-
ferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo motive,
podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este Ayuntamiento su situacion
de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los
siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su dispo-
nibilidad.

- Excluido: tal situacién vendra determinada por la renuncia del candidato a ser contratado
sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicién ocupada en la bolsa e imposibilita
efectuar posteriores ofertas de contratacion.

10.3. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

- Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento como funcionario
interino, o como personal laboral temporal, se llamara a quien por turno corresponda con-
forme a la bolsa creada.

- Efectuado el lamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en
contestador automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato lla-
mado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la graba-
cion de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 10
minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candi-
dato siguiente.

- Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

10.4. Finalizado el nombramiento el candidato volvera a ocupar su posicion original en la
lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. El nombramiento no ex-
cluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder
al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no siendo por tanto dbice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarias varios nombramientos de forma simultanea, se propondra el
que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la lista.

En ninguin caso, la extincion de la relacion temporal de un integrante de la bolsa dara lugar
a la extincién de las relaciones de otros candidatos, con peor posicion original en la bolsa,
para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han quedado sin llamamiento.

10.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion transitoria o por acu-
mulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para
cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter temporal, debiendo
corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera de los dos supuestos, a la
misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volvera a ofrecer otra hasta su cese como
funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a quien haya
sido nombrado para la ejecucion de un programa de caracter temporal.

Cuando una vez producido el cese del funcionario interino no hubiesen transcurrido mas
de 30 dias desde la finalizacién de su nombramiento hasta la existencia de una nueva nece-
sidad para una plaza igual a la que venia desempefiando se llamara directamente a este, con
independencia de su posicién en la lista de espera vigente.

10.6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios. No obstante, esta
bolsa podra ser utilizada con caracter excepcional una vez superado dicho periodo de cinco
afios en el caso de no haberse aprobado una bolsa nueva y siempre que se tratase de la
sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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Undécima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Utebo, 13 de mayo de 2024.— La Alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena Anchelergues.
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ANEXO 1
AYUNTAMIENTO DE UTEBO
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos Nombre
N.I.F. Calle no
__BL portal esc. piso puerta
Municipio C.P. Teléfono
Movil
Correo electrénico Fecha nacimiento / /
Municipio de nacimiento Provincia
Medio preferente de notificacion (electrénica o] en papel):
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Escribir al dorso o afadir las hojas
necesarias en su caso)

Fotocopia DNI.

Fotocopia titulacion exigida.

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12,50
euros, indicando nombre y apellidos, concepto: “proceso concurso -
oposicién Arquitecto Técnico Ayuntamiento de Utebo”

Documentos acreditativos de la experiencia y formacion.

Caso de necesitar adaptacion para la realizacién de las pruebas de la fase de
oposicién adjunto escrito justificativo de las especiales necesidades
alegadas.

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n® de
fecha_ /_/ del anuncio de la apertura de plazo para presentacién de
solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la seleccion de una plaza de
Arquitecto Técnico
DECLARA: Bajo su responsabilidad:
- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retno todos y cada uno
de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de
méritos.
- Que la documentacién presentada son copia del original y que estd en su poder a
disposicidn de la administracion actuante
- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.
SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.
Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono
En a de de 20
Firma del solicitante,
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SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, consiento que
los datos incluidos en el presente formulario, sean tratados en los términos vy
condiciones establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal y con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de
sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente en cada momento.
Los datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

Asimismo declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y derecho a
la portabilidad, dirigigndome Al Ayuntamiento de Utebo; a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Utebo.
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ANEXO II
TEMARIO DE ARQUITECTO TECNICO.
Materias comunes:

TEMA 1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas
generales. Principios informadores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales.
Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 3. La Comunidad Autonoma de Aragodn: El Estatuto de Autonomia de Aragodn.
Competencias. Organizacién institucional: Las Cortes, el Presidente, el Gobierno.

TEMA 4. La Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacién. El Padrdon de habitantes.

TEMA 5. La organizacion de los municipios de régimen ,comL'm. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Las
Comisiones Informativas y otros o6rganos. La organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de Utebo.

TEMA 6. Las competencias municipales. Competencias propias. Competencias delegadas.
Competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 7. La relacion juridico-administrativa. La Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

TEMA 8. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacion.
Instruccion. Terminacién. El silencio administrativo.

TEMA 9. Los recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposicién del
recurso. Suspensidon de la ejecucidon. Audiencia de los interesados. Resolucién. Clases de
Recursos de alzada.

TEMA 10. Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestion de los recursos
humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La seguridad social de los
funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcién
publica local

TEMA 11. Las Haciendas locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

TEMA 12. El presupuesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion

TEMA 13. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

TEMA 14. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
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TEMA 15. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia. El
fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 16. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la integran.
Servicios de prevencidn. Prevencidn de riesgos laborales en la Administracién publica.

Materias especificas:

TEMA 17. Marco legislativo espaiiol en materia de suelo y rehabilitacion urbana.

Competencias de las comunidades auténomas en materia de urbanismo.

TEMA 18. Legislacion urbanistica de Aragon. Caracteristicas basicas. Régimen urbanistico
del suelo.

TEMA 19. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferentes
tipos de planes de ordenacion. El plan general de ordenacion urbana de Utebo I: Condiciones
de proteccion del patrimonio histérico y natural. La proteccion del patrimonio histérico. La
proteccion de los espacios naturales. La proteccion de la edificacién. Catalogos de proteccion.
Condiciones generales para la proteccion del medio ambiente urbano. Parametros y
condiciones generales de la edificacion y de sus relaciones con el entorno. Clasificacion.
Condiciones particulares del suelo no urbanizable. Condiciones particulares del suelo urbano.
Generalidades. Condiciones Particulares de las Zonas.

TEMA 20. Planeamiento de desarrollo I. Planes parciales: contenido y procedimiento en los
planes parciales de iniciativa municipal y de iniciativa privada. Reservas del suelo para
dotaciones en los planes parciales. Los planes parciales del municipio de Utebo. Localizacién de
los sectores. Usos caracteristicos de cada uno de ellos.

TEMA 21. Planeamiento de desarrollo II. Planes especiales: contenido y clases. Planes
independientes. Planes de desarrollo de directrices territoriales. Planes de desarrollo del plan
general. Planes especiales de reforma interior. Conjuntos de interés cultural. Los Planes
Especiales vigentes en el municipio de Utebo. Localizacién y usos

TEMA 22. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica y territorial: Estudio de
detalle. Ordenanzas de edificacidon y urbanizacion.

TEMA 23. Elaboraciéon y aprobacion de los planes urbanisticos: actos preparatorios,
competencia y procedimiento. La informacién publica. Iniciativa y colaboracion en el
planeamiento. Suspension de licencias. Vigencia y alteracion.

TEMA 24. Edificaciéon y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacién forzosa.
Efectos del incumplimiento.

TEMA 25. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia urbanistica. Declaracion
responsable. Comunicacion previa. Clasificacién de las obras en funcién del titulo habilitante
exigible. Actuaciones vy actividades sujetas a cada modalidad de titulo habilitante.
Documentacion necesaria en funcién del titulo habilitante exigible.

TEMA 26. Parcelaciones. Licencias de parcelacion y declaraciones de su inexigencia.
Parcelaciones ilegales.

TEMA 27. Deber de conservacion. Ordenes de ejecucién. La inspeccién urbanistica.
Inspeccion Técnica de Edificios. Declaracion de ruina.
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TEMA 28. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador.

TEMA 29. Gestion urbanistica I. Disposiciones denerales y régimen general.
Aprovechamiento urbanistico. Actuaciones aisladas.

TEMA 30. Gestion urbanistica II. Actuaciones integradas 1: Disposiciones generales.
Proyectos de urbanizacion. Unidades de ejecucion. Reparcelacion.

TEMA 31. Gestion urbanistica III. Actuaciones integradas 2: Sistemas de actuacion.
Gestion directa por expropiacion. Gestion directa por cooperacion. Gestidn indirecta por
compensacion. Gestidn indirecta por agente urbanizador.

TEMA 32. Gestion urbanistica IV. Actuaciones de rehabilitacion urbana. Obtencion de
terrenos dotacionales. Expropiacion forzosa.

TEMA 33. El régimen legal de valoraciones. Criterios generales.

TEMA 34. Valoraciéon en el suelo rural y en el suelo urbanizado. Valoraciéon de
edificaciones, construcciones, instalaciones y plantaciones. Valoracidon de concesiones
administrativas y derechos reales sobre los inmuebles, a efectos de su constitucién,
modificacidn o extincion.

TEMA 35. Los patrimonios publicos del suelo. Areas de tanteo y retracto. Derecho de
superficie.

TEMA 36. La legislacion sobre patrimonio historico artistico y su incidencia en la
conservacion de los edificios. Los catdlogos. El patrimonio cultural en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

TEMA 37. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios. Régimen de
modificaciones e innovaciones. Normativa vigente.

TEMA 38. Las servidumbres: conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres
de medianeria. Luces y vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

TEMA 39. El proceso de la edificacion. La Ley de Ordenacién de la Edificacién. Clases de
obras de edificacion. El proyecto técnico. Los agentes de la edificacion (CTE Parte I). El
proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos (CTE Parte I, Anejo I). El proyecto en la
legislacion de contratos. La supervision de proyectos. Documentos especificos.

TEMA 40. Normas de la construccion arquitectéonica (I). Cédigo Técnico de Edificacion.
Seguridad estructural. Acciones en la edificacion. Cimientos. Acero. Seguridad Estructural -
Fabrica. Seguridad Estructural - Madera.

TEMA 41. Normas de la construcciéon arquitectonica (II). EHE Instruccion de hormigén
estructural. EAE Instruccion de acero estructural.

TEMA 42. Normas de la construccién arquitecténica (III): Cédigo Técnico de Edificacién.
Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Otras normas de prevencion de
incendios. Ordenanza municipal.

TEMA 43. Normas de la construccion arquitectéonica (IV): Codigo Técnico de Edificacién.
Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Otras normas sobre accesibilidad y eliminacién de
barreras (legislacion estatal, autonémica y municipal).

TEMA 44. Normas de la construccion arquitecténica (V): Coédigo Técnico de Edificacion.
Ahorro de energia. Proteccién frente al ruido. Salubridad.
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TEMA 45. Normas de la construccion arquitectéonica (VI). Seguridad y Salud en la
construccion. Higiene y seguridad en la edificacién. Prevencidén de Riesgos Laborales.
Siniestralidad en la construccidn. Normas sobre proteccion ambiental. Legislacidon estatal,
autonomica y municipal. Gestion de residuos de construccion y demolicion.

TEMA 46. Normas de la construcciéon arquitecténica (VII). Normas sobre espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Legislacion estatal, autondmica y
municipal.

TEMA 47. Patologia de la construccion (I). Dafios en la edificacion. Lesiones de asiento.
Lesiones de aplastamiento. Lesiones de rotacion. Dafios en estructuras de hormigdn. Fisuras
en estado plastico y endurecido. Fisuras o grietas en estado endurecido debidas a acciones
mecanicas, corrosion, aluminosis, errores de proyecto y errores de ejecucion.

TEMA 48. Patologia de la construccion (II). Dafios en la edificacién debidos a la humedad.
Capilaridad, condensacion, penetracion. Afeccion a acabados, estructuras de fabricas y
estructuras de madera.

TEMA 49. Condiciones en la ejecucion de unidades de obra. Los pliegos de condiciones
técnicas. Sistema de medicion. Criterios y normas de recepcion.

TEMA 50. Organizacion de obras. Medios humanos y materiales. Elementos auxiliares.
Economia de la obra. Programacion de actividades y tiempos. El Planning. Diagrama de Gant.
Programacion Pert. El camino critico.

TEMA 51. La conservacion y mantenimiento de los Edificios. El Libro del Edificio. Normas
y Programas de Mantenimiento.

TEMA 52. Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Agua fria y caliente, suministro a
los edificios, sistema de distribuciéon, materiales. Redes de evacuacion del edificio, organizacion
de la red, ventilaciones, materiales. Instalaciones térmicas de climatizacién. Equipos de
producciéon de frio y/o calor. Bombas y redes de distribucion calor y frio. Tipologia de unidades
terminales de climatizacion. Instalaciones de electricidad. Suministro en baja tensién.
Acometidas. Instalacion interior de electricidad en edificios. Equipos de medida. Circuitos. Red
de puesta a tierra. Elementos de control y proteccién segliin Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension.

TEMA 53. Marco legal y competencial de la proteccién civil en las Administraciones
Publicas espaiiolas. La planificacion en el Sistema Nacional de Proteccion Civil; clasificacion y
tipos de planes, el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccién Civil (PLEGEM), las
directrices basicas y los planes especiales estatales.

TEMA 54. Regulacion legal de los planes de autoproteccion: estructura, contenido,
actividades afectadas, procedimiento de aprobacién, homologacion y registro. Planes de
autoproteccién; el plan de actuaciéon ante emergencias, estructura, contenido, integracion del
plan de autoproteccion en otros de ambito superior.

TEMA 55. Regulacion legal en Aragén de la protecciéon civil y atencién en
emergencias de Aragon; los planes territoriales de proteccion civil, Plan Territorial de
Proteccion Civil de Aragon (PLATEAR) y la Comision de Proteccion Civil de Aragon.

TEMA 56. Planes de proteccion civil especiales en Aragon; procedimientos de
elaboracion, zonificacion del riesgo, estructura, contenido y fases de activacion ante una
emergencia.

TEMA 57. Plan Municipal de Proteccion Civil I: Estructura, contenido y procedimiento de
aprobacién. El analisis del riesgo y medidas preventivas, la organizacion ante emergencias.
1ntegracion del plan en el sistema de Proteccion Civil.
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TEMA 58. Plan Municipal de Proteccion Civil II: los planes de actuacién municipal ante
riegos de transporte civil, grandes concentraciones, sanitario, forestales, inundaciones,
meteoroldgicos y radioldgico; estructura, organizacién ante la emergencia.

TEMA 59. Regulacion legal de las Agrupacion de voluntarios de proteccion civil en
Aragon; constitucién, registro, funciones y organizacién. Agrupacién de voluntarios de
Proteccion Civil municipal.

TEMA 60. Control de Calidad en obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Programas
de control. Certificados de conformidad y distintivos de calidad. Agentes que intervienen, sus
obligaciones y responsabilidades.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales se desarrollardn conforme a las normas, programas o servicios vigentes
en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los
antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o exigirse
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ANEXO III

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO
DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN ADMINISTRATIVO LABORAL O EN UNA
ADMINISTRACION PUBLICA O INSTITUCIONES PRIVADAS (max. 20 puntos):

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico grupo A2 en la
Administraciéon Publica: 0,10 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de
naturaleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente
relacionadas con el contenido del puesto de Arquitecto Técnico: 0,05 puntos/mes natural o por
cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
ADMINISTRACION
N.° Doc. . Grupo/ i
PUBLICA/ENTIDA Intervalo de fechas PUNTUACION
Subgrupo
PRIVADA
1
2
3
4
5
6
TOTAL PUNTUACION SERVICIOS PRESTADO
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En caso de necesitar mas hojas, acompafarlas con caracter adicional.
B) TITULACIONES ACADEMICAS (max. 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de

participacién, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.
- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorarad
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras

titulaciones necesarias para su obtencion.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° Doc.
. i ORGANISMO QUE LO
DENOMINACION DE LA TITULACION
ORGANIZA/IMPARTE
1
2
3
4
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES
RECONOCIDOS QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR (max.
10 puntos):

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente

relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos.

- - De 30 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.
- -De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.
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- -De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.
- - De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.
- - De 201 a 250 horas: 1,00 puntos/curso.

- - De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso.

No serdn objeto de valoracion los cursos de formacién inferiores o iguales a 30 horas ni
los no relacionados con las funciones del puesto (no se tendran en cuenta en consecuencia
cursos en idiomas, informatica, ofimatica, prevencidén de riesgos laborales, etc..). Tampoco se

tendran en cuenta en este apartado los cursos o titulos tomados en consideracion para la

admision del aspirante en la convocatoria.

Sélo se tendran en consideracién cursos de formacion celebrados con posterioridad a 1

de enero de 2012.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.© DENOMINACION DEL CURSO,
Doc. JORNADA, SEMINARIO O ORGANISMO QUELO| N.° DE PUNTUACION
CONGRESO DE FORMACION ORGANIZA/IMPARTE| HORAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL POR CURSO DE FORMACION

TOTAL DE AUTOBAREMACION FASE DE CONCURSO SUMATORIO DE EXPERIENCIA,

FORMACION Y TITULACIONES:

*

*IMPORTANTE: Incluya aqui el sumatorio de su autobaremacion.

En

a de

Firma del solicitante,

de 20__

21163

csv: BOA20240725008



Num. 144 Boletin Oficial de Aragoén

25/07/2024

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

Manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del 100 % de la

misma, en concreto:

o Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

¢ Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

En a de de 20___

Firma del solicitante,
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RESOLUCION de 13 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que
se hacen publicas las bases de la convocatoria para proveer por funcionario de carrera,
una plaza de Técnico/a de Juventud y Festejos Populares, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Subgrupo A2.

Mediante Resolucién de Alcaldia de 13 de mayo de 2024, se ha acordado convocar
pruebas selectivas para la provisién de una plaza de Técnico/a de Juventud y Festejos Popu-
lares por el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccién en propiedad de la plaza de Técnico de Area
Juventud y Festejos Populares que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2021, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Nivel 18

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico medio

Denominacién Técnico de Area Juventud y Festejos
Populares

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Las funciones del puesto son las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Utebo segun la Ultima adaptacion publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, numero 50, de 1 de marzo de 2024.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Historia del Arte, Bellas Artes,
Humanidades, Filosofia y Letras, Educacion Social, Trabajo Social o similares.
Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
las plazas objeto del proceso selectivo.

Tercera.— Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca-
pacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la base cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la base séptima del pre-
sente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran a la Alcaldia del Ayunta-
miento, se presentaran en el Registro electrénico general de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

La solicitud (anexo |) debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

- Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convo-
catoria.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12,50 euros, in-
dicando nombre y apellidos, concepto: “proceso concurso - oposicion Técnico Juventud y
Festejos Ayuntamiento de Utebo” en la cuenta de abono Caja Laboral ES48 3035 0368 19
3680001532 a nombre del Ayuntamiento de Utebo. En ningun caso la presentacion y pago en
la entidad bancaria sustituira el tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el registro del Ayuntamiento.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de examen los
demandantes de empleo de larga duraciéon que no sean beneficiarios de la prestacion por
desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al del devengo,
ingresos superiores a 27.241,20 euros.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracion aquéllos que
hayan permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses en un periodo de 18
meses inmediatamente anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento que acredite el
periodo inscrito en dicha situacién, documento que acredite que no se esta percibiendo pres-
tacion por desempleo, y declaracion responsable donde se diga que no se percibe prestacion
por desempleo y que los ingresos de la unidad familiar son inferiores a los establecidos en el
parrafo anterior, segiin modelo del anexo IV.

- Dentro del anexo | se incluye declaracién responsable donde el candidato hace constar
entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reune todos
y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, asi como la ausencia
de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- En su caso, modelo de autobaremacién de méritos (anexo lI).

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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4.1. Acreditacién de la experiencia.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario en cualquier Administra-
cion Publica en la plaza ofertada en esta convocatoria, debe adjuntarse: certificado de los
servicios prestados en la Administracidon correspondiente indicando denominacion plaza, pe-
riodo de duracion y jornada e informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad
Social.

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral con las funciones corres-
pondientes a la plaza ofertada en esta convocatoria, debe adjuntarse: informe de vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social y fotocopia de los contratos de trabajo con indi-
cacion fehaciente de la fecha de finalizacion, jornada y puesto desempenado.

4.2. Acreditacién de la formacion.

La formacién debera acreditarse mediante fotocopia de la titulacién académica y/o foto-
copia certificada de la superacién del curso o actividad formativa donde conste el numero de
horas y el temario.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

4.3. Discapacidad.

Los aspirantes con minusvalias en grado igual o superior al 33% deberan hacerlo constar
en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidad con el resto de aspirantes.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condi-
cion, de su capacidad para desempefar las funciones de la plaza convocada y de las adap-
taciones necesarias para la correcta realizacion del ejercicio, expedido por el érgano directivo
competente.

Tal y como recoge el articulo 10 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de personas
con discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, con el fin de asegurar la participacion en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad en los procesos selectivos, se establece en la convocatoria la
posibilidad de solicitar por los aspirantes las adaptaciones razonables necesarias de tiempo
y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas. La peticion de adaptacion debera
formularse de forma expresa en el apartado habilitado a tal efecto en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar las limitaciones de un aspirante en la realizacion del ejercicio, de
tal forma que exista una relacién directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y
una congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se
pide, sin que aquella pueda desvirtuar el contenido de la prueba.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Uunicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en
la pagina web y en la Sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en la pagina web y en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Sexta.— Tribunal calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre.

Dicho Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de los
cuales uno de ellos ejercera la funcion de Secretario. Todos los miembros del Tribunal tendran
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voz y voto. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del Presi-
dente los supuestos de empate.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos con-
cretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su fun-
cion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tablén de anuncios de la
Casa Consistorial, en la pagina web y en la Sede electronica del Ayuntamiento.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de la convocatoria.

A los efectos de la percepcién de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Séptima.— Procedimiento de seleccidn.

7.1. Sistema de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion. La
puntuacion obtenida en la fase de oposicion sera el resultado del sumatorio de los dos ejerci-
cios de caracter eliminatorio. No podra participar en el segundo ejercicio aquel que no hubiese
aprobado el primer ejercicio de caracter eliminatorio.

Para que sea valorada la fase de concurso sera necesario haber superado los dos ejerci-
cios eliminatorios de la fase de oposicion.

Con caracter previo a la fase de oposicidn se realizara sesion de valoracién de méritos por
parte del Tribunal en el cual se tendra en cuenta la autobaremacién presentada por los candi-
datos, no siendo vinculante en ningun caso.

Asi se obtendra la valoracion provisional de la fase de concurso.

Una vez terminada la fase de oposicion se comprobaran los méritos presentados por los
candidatos que hubiesen superado todos los ejercicios de la fase de oposicién y su corres-
pondencia con la autobaremacion presentada, lo que dara lugar a la puntuacién definitiva de
la fase de concurso. En este momento el Tribunal podra requerir si asi lo estima oportuno la
aportacion de documentos originales o copia compulsada.

7.2. Fase concurso (maximo 40 puntos):

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Tiempo de servicios prestados (maximo de 20 puntos):

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no consecutivos

cotizados a la Seguridad Social.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Se-
guridad Social desempefando un puesto de trabajo de Técnico de Juventud o Téc-
nico de Festejos, Grupo A2 en cualquier Administracién Publica: 0,10 puntos por mes
natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcional-
mente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos te-

niendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion de

0,10 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima

si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual 0 mayor que cinco.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Se-
guridad Social por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de
naturaleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente
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relacionadas con el contenido del puesto de Técnico de Juventud o Técnico de Fes-
tejos: 0,05 puntos por mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos,
reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos te-
niendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién de
0,05 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centésima
si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual 0 mayor que cinco.
En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria, duracion de los
servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante, pu-
diendo pedir el Tribunal calificador al aspirante las aclaraciones y las justificaciones que
considere oportunas.
No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante
la celebracion de contratos administrativos de servicios.
b) Titulaciones académicas (maximo de 10 puntos):
Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10 puntos:
- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.
- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.
- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclu-
sivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-
laciones necesarias para su obtencion.
¢) Formacion (maximo de 10 puntos):
Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos.
- De 30 a 50 horas: 0,15 puntos /curso.
- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.
- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.
- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.
- De 201 a 250 horas: 1 puntos/curso.
- De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso.
No seran objeto de valoracion los cursos de formacién inferiores o iguales a 30 horas
ni los no relacionados con las funciones del puesto (no se tendran en cuenta en conse-
cuencia cursos en idiomas, informatica, ofimética, prevencion de riesgos laborales,
etc.). Tampoco se tendran en cuenta en este apartado los cursos o titulos tomados en
consideracién para la admision del aspirante en la convocatoria.
Sdlo se tendran en consideracion cursos de formacion celebrados con posterioridad a
1 de enero de 2012.
7.3. Fase de oposicion (maximo 60 puntos):
Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Todos los miembros del
Tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte en vigor,
original y en formato fisico.

Primer ejercicio (maximo 40 puntos):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas,
a determinar por el Tribunal de seleccion antes de su realizacion, que versaran sobre los
temas que componen el programa que figura en el anexo .

Igualmente habra 5 preguntas adicionales de reserva para el supuesto de que se anulase
alguna de las preguntas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Por cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la co-
rrecta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 puntos, cada pre-
gunta con contestacion errénea penalizara una tercera parte del valor de la pregunta (0,33 puntos).

El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un mi-
nimo de 20 puntos, siendo calificados como “no aptos” aquellos aspirantes que no la superen.

Segundo ejercicio (maximo 20 puntos):

Consistira en desarrollar, por escrito, uno o varios supuestos teéricos-practicos propuesto
por el Tribunal calificador que versaran sobre alguna de las materias del temario que figura en
el anexo Il.
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En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad
de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Los opositores podran utilizar textos legislativos no comentados o cualquier otro apoyo
técnico necesario, con exclusion de libros de texto relacionados con el temario integrante del
programa anexo a la presente convocatoria.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes si asi lo determina el Tribunal.

El ejercicio global se calificara de 0 a 20, haciendo la suma de las calificaciones obtenidas
en cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una califica-
cion de 10 puntos en total.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

La calificacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios.

Octava.— Calificacion.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacién final.
En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo:
1.° La mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, o en su
defecto,
2.° La mayor calificaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, o en su
defecto,
3.° Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Novena.— Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresion de los
datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la Sede electrénica y en la
pagina web de este Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra re-
basar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia, o en su caso, por el 6rgano que tenga
delegada la competencia la propuesta de nombramiento debiendo el aspirante propuesto
acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que reldne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Una vez publicado el hombra-
miento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo de un mes.

Décima.— Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. El Tribunal y siempre que fuese posible efectuara propuesta de creacion de bolsa de
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la oposicion, para posibles nombramientos temporales futuros, por orden
de prelacién derivado del sumatorio de ambos ejercicios. La bolsa derivada del presente pro-
ceso selectivo sera valida para contrataciones temporales tanto de personal laboral como
para nombramientos de personal funcionario. No se tendra en cuenta la puntuacion obtenida
en la fase de concurso a la hora de fijar el orden de prelacion de los integrantes de la bolsa,
si no unicamente puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

10.2. Los candidatos que figuren en las bolsas de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

- Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir ofertas para su llamamiento.

- Ocupado: tal situacidon vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de rechazo a la oferta reali-
zada.
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1. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por
maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de
gestacion.

2. Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administracion
Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su posicion pre-
ferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo motive,
podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este Ayuntamiento su situacion
de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los
siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su dispo-
nibilidad.

- Excluido: tal situacién vendra determinada por la renuncia del candidato a ser contratado
sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicién ocupada en la bolsa e imposibilita
efectuar posteriores ofertas de contratacion.

10.3. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

- Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento como funcionario
interino, o como personal laboral temporal, se llamara a quien por turno corresponda con-
forme a la bolsa creada.

- Efectuado el lamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en
contestador automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato lla-
mado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la graba-
cion de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 10
minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candi-
dato siguiente.

- Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

10.4. Finalizado el nombramiento el candidato volvera a ocupar su posicion original en la
lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. El nombramiento no ex-
cluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder
al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, no siendo por tanto dbice para ser llamado
nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarias varios nombramientos de forma simultanea, se propondra el
que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la lista.

En ninguin caso, la extincion de la relacion temporal de un integrante de la bolsa dara lugar
a la extincién de las relaciones de otros candidatos, con peor posicion original en la bolsa,
para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han quedado sin llamamiento.

10.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion transitoria o por acu-
mulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para
cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter temporal, debiendo
corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera de los dos supuestos, a la
misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volvera a ofrecer otra hasta su cese como
funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a quien haya
sido nombrado para la ejecucion de un programa de caracter temporal.

Cuando una vez producido el cese del funcionario interino no hubiesen transcurrido mas
de 30 dias desde la finalizacién de su nombramiento hasta la existencia de una nueva nece-
sidad para una plaza igual a la que venia desempefiando se llamara directamente a este, con
independencia de su posicién en la lista de espera vigente.

10.6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios. No obstante, esta
bolsa podra ser utilizada con caracter excepcional una vez superado dicho periodo de cinco
afos en el caso de no haberse aprobado una bolsa nueva y siempre que se tratase de la
sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Undécima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Duodécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Zaragoza o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Utebo, 13 de mayo de 2024.— La Alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena Anchelergues.

21172

csv: BOA20240725009



Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024
ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE UTEBO
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD Y FESTEJOS DEL
AYUNTAMIENTO DE UTEBO
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos Nombre
_N.IL.F. Calle no_
BI. portal esc. piso puerta

Municipio C.P. Teléfono
_ Tno.Movil
Correo electronico Fecha nacimiento / /
Municipio de
nacimiento Provincia
Medio preferente de notificacion (electrénica o] en papel):
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Escribir al dorso o afiadir las hojas
necesarias en su caso)

O Fotocopia DNI.

O Fotocopia titulacion exigida.

O Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 12,50
euros, indicando nombre vy apellidos, concepto: “proceso concurso -
oposicién Técnico Juventud y Festejos Ayuntamiento de Utebo”

O Documentos acreditativos de la experiencia y formacion.

O Caso de necesitar adaptacion para la realizacién de las pruebas de la fase de
oposicién adjunto escrito justificativo de las especiales necesidades alegadas.

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n°

de fecha_ /_/ del anuncio de la apertura de plazo para presentacién de

solicitudes para ser admitido al proceso selectivo para la selecciéon de una plaza de

Técnico Juventud y Festejos

DECLARA: Bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y redno todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de
méritos.

- Que la documentacion presentada son copia del original y que esta en su poder

a disposicidon de la administracion actuante

- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

SOLICITA. Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al
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teléfono

En a de de 20

Firma del solicitante,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, consiento que
los datos incluidos en el presente formulario, sean tratados en los términos y
condiciones establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal y con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento
de sus datos estd legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada
momento. Los datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo
exija expresamente.

Asimismo declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, limitacién del tratamiento y derecho a
la portabilidad, dirigiéndome Al Ayuntamiento de Utebo; a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Utebo.
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ANEXO II
TEMARIO DE TECNICO DE JUVENTUD Y FESTEJOS.
Materias comunes:

TEMA 1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas
generales. Principios informadores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales.
Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 3. La Comunidad Autonoma de Aragodn: El Estatuto de Autonomia de Aragodn.
Competencias. Organizacién institucional: Las Cortes, el Presidente, el Gobierno.

TEMA 4. La Administracion Local. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacién. El Padrdon de habitantes.

TEMA 5. La organizacion de los municipios de régimen ,comL'm. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Las
Comisiones Informativas y otros o6rganos. La organizacién politica y administrativa del
Ayuntamiento de Utebo.

TEMA 6. Las competencias municipales. Competencias propias. Competencias delegadas.
Competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 7. La relacion juridico-administrativa. La Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado.

TEMA 8. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacion.
Instruccion. Terminacién. El silencio administrativo.

TEMA 9. Los recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposicién del
recurso. Suspensidon de la ejecucidon. Audiencia de los interesados. Resolucién. Clases de
Recursos de alzada.

TEMA 10. Empleados publicos (I): Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de

funcionario. Situaciones administrativas. Instrumentos de ordenacion de la gestidon de los
recursos humanos. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

TEMA 11. Empleados publicos (II): La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad
civil y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcién publica local

TEMA 12. Las Haciendas locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

TEMA 13. El presupuesto de los municipios: contenido, aprobacion y ejecucion

TEMA 14. Los contratos del sector publico: clases y régimen juridico.

TEMA 15. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
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TEMA 16. Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policia. El
fomento. El servicio publico local y sus formas de prestacion.

TEMA 17. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accidon preventiva. Disciplinas que la integran.

Servicios de prevencidn. Prevencidn de riesgos laborales en la Administracién publica.

Materias especificas:

Tema 18. Ley 6/2015, de 25 de marzo, de Juventud de Aragon. Decreto 323/2002, de
22 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto

Aragonés de la Juventud.

Tema 19. Planes Estratégicos e Integrales de Juventud. Plan Estratégico de Juventud de

Aragon 2016/2019: fines y principios.

Tema 20. El Instituto de la Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuacion. Relacion

con otras instituciones.

Tema 21. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion.

Tema 22. Asociacionismo y participaciéon juvenil. Constitucion y funcionamiento de las
asociaciones. Derechos y deberes de los asociados. La inscripcidn registral de las asociaciones

juveniles.

Tema 23. Ley 6/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragon: ambito de aplicacion

y concepto de accidn voluntaria.

Tema 24. Servicios de informacidon juvenil. Redes, centros y puntos de informacién vy

documentacién juvenil.

Tema 25. El Sistema Aragonés de Informaciéon Joven. Normativa reguladora: Decreto
133/2020, de 23 de diciembre, del Gobierno de Aragdn.

Tema 26. Aplicacién de metodologias de trabajo en la informacion juvenil. Proceso de

seleccidn, tratamiento y difusién de la informacidén juvenil.
Tema 27. La Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019-2027.
Tema 28. Programas europeos en materia de juventud. Erasmus +.

Tema 29. Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas, areas de actuacion y

objetivos especificos en el ambito de la juventud.
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Tema 30. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y la Ley
12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragdn. Aspectos mas

relevantes.

Tema 31. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales: principios de la protecciéon de datos y
ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad

y oposicion.

Tema 32. Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y

Participaciéon Ciudadana en Aragoén. Procesos de participacién ciudadana.

Tema 33. La participacion ciudadana en el ambito local. Los Consejos de Juventud y su

papel en la promocion de la participacion juvenil.

Tema 34. Normativa relativa a la regulacion y realizacion de actividades de tiempo
libre en Aragon: Decreto 74/2018, de 24 de abril, del Gobierno de Aragon

Tema 35. Escuelas de Tiempo Libre. Normativa relativa a su regulacién en la Comunidad

Autonoma de Aragdn: Decreto 183/2018, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragdn.

Tema 36. El Técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Juventud.

Transversalidad con otras areas profesionales. Trabajo en red.

Tema 37. Estructura demografica de Aragoén. Evolucién y caracteristicas. La poblacién

joven en Aragén.

Tema 38. Las competencias del Ayuntamiento de Utebo en materia de juventud:

asociaciones y otras entidades de caracter juvenil.

Tema 39. Politicas publicas de Juventud: transversalidad e integralidad de las actuaciones

en materia juvenil.

Tema 40. Aspectos metodoldogicos de la intervencidon con jovenes: investigacion,

planificacién y evaluacion.
Tema 41. Necesidades, demandas e intereses de la juventud.

Tema 42. Los grupos sociales. Dindmica grupal. Roles. Los liderazgos, Las normas grupales.
Comunicacion e interaccidon en el grupo. Método y técnicas de intervencidn educativa con

grupos en la educacién social. Técnicas de dinamizacion grupal.

Tema 43. Habilidades sociales y resolucion de problemas y conflictos.
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Tema 44. Desarrollo integral de los jévenes: educacién en valores y gestiéon

emocional.

Tema 45. La planificacion administrativa de la gestion del ocio en la Juventud:
Tendencias actuales. La organizacion de los recursos humanos. La organizacion de los recursos

materiales y econémicos.

Tema 46. Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a los jovenes en el

marco de la educacion no formal.

Tema 47. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica
de las técnicas de programacion para elaborar programas socioeducativos. Definicion de
objetivos para elaborar programas socioeducativos. Definicion de objetivos, delimitacion de

contenidos y metodologia de la actuacion. Evaluacién del proceso.

Tema 48. Definicion y caracteristicas de la educacién no formal. Diferencias entre

educacion formal, educacion informal y educacion no formal.

Tema 49. El proceso de emancipacion joven. Orientacién laboral y profesional. Recursos

publicos para la emancipacion: vivienda, empleo y formacion.

Tema 50. Equipamiento y centros juveniles. Tipologia, funciones y objetivos. Gestién de

equipamientos juveniles.
Tema 51. Juventud y salud: habitos saludables, actividad fisica y deportiva.

Tema 52. La promocioén de la salud. Educacion para la salud: la salud y su perspectiva
holistica. Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definicion de

drogodependencia. Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados.

Tema 53. Estilos de vida saludable. Disefo y evaluacion de programas de educacion para la
salud y el consumo responsable.

Tema 54. Jovenes, desigualdades y exclusion social. Principales factores de

vulnerabilidad.

Tema 55. La prevencion de la intolerancia, el acoso, la discriminacién por razén de

sexo y cualquier tipo de intolerancia en las actividades juveniles.

Tema 56. La juventud y las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Ventaja e inconvenientes. Las TICs como una oportunidad de dinamizacion juvenil. Redes

sociales como herramienta de comunicacion.
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Tema 57. La gestion de la calidad en las administraciones publicas. El concepto de

calidad, principales corrientes tedricas. Cartas de Servicios.

Tema 58. Festejos taurinos. Contratos para la celebracion de festejos taurinos. Expediente
Administrativo a tramitar. Pliego de prescripciones técnicas. Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que deba regir el contrato, certificado de existencia de crédito, y la fiscalizacion

previa de la intervencién.

Tema 59. Responsabilidad del Ayuntamiento en la realizacién de festejos,

celebraciones, actuaciones, etc. Tipos de responsabilidad. Seguros exigibles.

Tema 60. ElI Reglamento Regulador del Consejo Municipal de la Infancia y la

Adolescencia de Utebo.

Tema 61. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Recursos y programas propios del Ayuntamiento de
Utebo (PISE).

Tema 62. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las

personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 63. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon, normativa en materia de tabaquismo y drogodependencia. Efectos en relacién a los

menores.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes
en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los

antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o exigirse
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ANEXO III

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD Y
FESTEJOS DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

A) SERVICIOS PRESTADOS EN REGIMEN ADMINISTRATIVO LABORAL O EN UNA
ADMINISTRACION PUBLICA O INSTITUCIONES PRIVADAS (max. 20 puntos):

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de Técnico de Juventud o Técnico de
Festejos, Grupo A2 en la Administracién Publica: 0,10 puntos/mes natural o por cada treinta
dias cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a

tiempo parcial.

- Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la
Seguridad Social por servicios prestados en otras entidades/instituciones o empresas de
naturaleza privada en un puesto de trabajo con funciones similares o directamente
relacionadas con el contenido del puesto de Técnico de Juventud o Técnico de Festejos: 0,05
puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose

proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N.° Doc ADMINISTRACION
. . . Grupo/ ,
PUBLICA/ENTIDA Intervalo de fechas PUNTUACION
Subgrupo
PRIVADA
1
2
3
4
5
6

21180

csv: BOA20240725009



Num. 144

Boletin Oficial de Aragoén

25/07/2024

TOTAL PUNTUACION SERVICIOS PRESTADO

En caso de necesitar mas hojas, acompafarlas con caracter adicional.
B) TITULACIONES ACADEMICAS (max. 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de

participacién, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo de 10 puntos:

- Titulo de Doctor: 10 puntos por cada titulo.
- Licenciado/a Universitario/a o Titulo de Grado: 5 puntos por cada titulo.

- Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras

titulaciones necesarias para su obtencién.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.° Doc.
. , ORGANISMO QUE LO
DENOMINACION DE LA TITULACION
ORGANIZA/IMPARTE
1
2
3
4
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS OFICIALES
RECONOCIDOS QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR (max.
10 puntos):

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente

relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos.
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- De 30 a 50 horas: 0,15 puntos /curso.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.
- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.
- De 201 a 250 horas: 1,00 puntos/curso.

- De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso

No seran objeto de valoracion los cursos de formacidn inferiores o iguales a 30 horas ni
los no relacionados con las funciones del puesto (no se tendrdn en cuenta en consecuencia
cursos en idiomas, informatica, ofimatica, prevencidn de riesgos laborales, etc..). Tampoco se

tendran en cuenta en este apartado los cursos o titulos tomados en consideracion para la

admision del aspirante en la convocatoria.

Sélo se tendran en consideracién cursos de formacion celebrados con posterioridad a 1

de enero de 2012.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE
N.? DENOMINACION DEL CURSO,
Doc. JORNADA, SEMINARIO O ORGANISMO QUELO| N-°DE | o\, i acIoN
CONGRESO DE FORMACION | CREANIZA/IMPARTE| HORAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL POR CURSO DE FORMACION

TOTAL DE AUTOBAREMACION FASE DE CONCURSO SUMATORIO DE EXPERIENCIA,

FORMACION Y TITULACIONES:

*IMPORTANTE: Incluya aqui el sumatorio de su autobaremacién.

En

*

a de

Firma del solicitante,

de 20
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ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

Manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por

derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del 100 % de la
misma, en concreto:

© Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

e Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

En a de de 20

Firma del solicitante,
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

ORDEN PIC/810/2024, de 11 de julio, por la que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones con cargo al Fondo de Inversiones de Teruel para espacios e instalaciones de-
portivas de promocion turistica dirigidas a entidades locales de la provincia de Teruel.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn establece en su articulo 71.52.2 la competencia ex-
clusiva en materia de deporte, en especial, su promocion, regulacion de la formacion depor-
tiva, la planificacion territorial equilibrada de equipamientos deportivos, el fomento de la tecni-
ficacion y alto rendimiento deportivo, asi como la prevencién y control de la violencia de
género.

La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragén, a lo largo
de su articulado prevé la promocién del deporte y las instalaciones y equipamientos depor-
tivos.

Por Orden de 8 de febrero de 2024 de la Consejera de Presidencia, Interior y Cultura se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento para el periodo 2024/2027.

Asi, dentro del Plan Estratégico de la Direcciéon General de Deporte en el programa 457.1
Fomento y apoyo a la actividad deportiva, objetivo estratégico 3 en la linea de subvencion
5.21 Subvenciones para el apoyo a inversiones que tengan como finalidad la dotacién de
equipamientos deportivos destinados al uso de la ciudadania y a la promocion turistica de la
provincia de Teruel, financiadas con cargo al FITE.

Por otro lado, al objeto de corregir las desigualdades territoriales existentes en la provincia
de Teruel, la Administracion General del Estado y la Administracién autonémica crearon un
fondo de apoyo especifico, el Fondo de Inversiones de Teruel (FITE), como instrumento de
colaboracion interadministrativa que persigue la promocion de infraestructuras e inversiones
que minimicen los desequilibrios existentes, y en cuya planificacién se ha previsto el fomento
de inversiones en espacios e instalaciones deportivas para la promocion turistica.

Cada afio se suscribe un convenio entre la Administracion General del Estado y el Go-
bierno de Aragon para la financiacién de inversiones en la provincia de Teruel. La comision de
seguimiento del Convenio para la Gestion del Fondo de Inversiones en Teruel (FITE), en su
reunion de 2 de diciembre de 2021, aprobd los proyectos correspondientes al Fondo de 2021.
La linea de proyecto (cldusula 2.25) B.12 “Inversiones en espacios e instalaciones deportivas
para la promocién turistica” se destiné la cantidad de 500.000 euros, para un periodo de eje-
cucion y justificaciéon de las ayudas concedidas entre los ejercicios 2023 y 2024.

En el articulo 2.3 del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el
que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, se incluye a la Direccion General de Deporte en el Departamento de Presi-
dencia, Interior y Cultura.

De acuerdo con el articulo 30.1.f) del Decreto 1/2024, de 10 de enero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presidencia, Inte-
rior y Cultura, corresponde a la Direccién General de Deporte el ejercicio de la competencia
relativa a planificacion, promocion y gestion de instalaciones, equipamientos y servicios de-
portivos. Asimismo, corresponde a la Direccion General de Deporte, segun lo dispuesto en el
articulo 32.1.a) del citado Decreto 1/2024, de 10 de enero, el disefio, la supervision y la plani-
ficacién en materia de infraestructuras deportivas en la Comunidad Autbnoma, promoviendo
y gestionando la financiacion, en colaboracion con otros entes, de la construcciéon y adapta-
cion de instalaciones deportivas y sus equipamientos.

El objeto de esta convocatoria es la concesién de subvenciones a entidades locales de la
Provincia de Teruel, con destino a actuaciones encaminadas a la inversiéon en espacios e
instalaciones deportivas para la promocion turistica.

El importe destinado a esta convocatoria se cifra en 500.000 euros, todo ello correspon-
diente al Fondo de Inversiones de Teruel 2021 a través de la Direccién General de Deporte.
Las subvenciones que se otorguen mediante la convocatoria prevista se ajustaran al procedi-
miento de concurrencia competitiva y se tramitaran de acuerdo con los principios de publi-
cidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién, evaluandose y
seleccionandose de conformidad a lo previsto en el articulo 16.2 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo del Go-
bierno de Aragén.
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Se procede por tanto a convocar ayudas a las inversiones en espacios e instalaciones
deportivas de interés turistico en la provincia de Teruel, conforme a la Orden ECD/686/2020,
de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones en materia de deporte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 152, de 3 de agosto de
2020), modificada por la Orden ECD/423/2021, de 29 de abril (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 95, de 4 de mayo de 2021) y la Orden ECD/834/2022, de 3 de junio, (“Boletin Oficial
de Aragoén”, numero 114, de 15 de junio de 2022), y a las competencias atribuidas al Departa-
mento de Presidencia, Interior y Cultura en el Decreto de 11 de agosto de 2023 del Presidente
del Gobierno de Aragén por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los departamentos.

Por todo lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demas normas de general aplica-
cion, acuerdo.

Articulo 1. Objeto.

1. Se aprueba la convocatoria de ayudas dirigidas a espacios e instalaciones deportivas
de interés turistico en la provincia de Teruel, con sujecion a las bases reguladoras aprobadas
por Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de Deporte, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero
152, de 3 de agosto de 2020), modificada Orden ECD/423/2021, 29 de abril, (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 95, de 4 de mayo de 2021) y por la Orden ECD/834/2022, de 3 de junio,
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 114, de 15 de junio de 2022).

2. Su finalidad es contribuir a cubrir las necesidades generadas por la situacion de des-
igualdad territorial y econdémica en la provincia de Teruel con inversiones en la construccion,
remodelacion y equipamientos de espacios e instalaciones deportivas de interés turistico.

3. Se entiende por instalaciones deportivas de interés turistico, aquellas en las que se
realiza una actividad fisica y deportiva no competitiva que resulte atractiva para el disfrute de
los ciudadanos, tanto residentes como desplazados por motivos turisticos y recreativos.

4. La concesion de las ayudas convocadas se efectuara en régimen de procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a la seccioén tercera del capitulo | del titulo 1l de la Orden
ECD/686/2020, de 23 de julio introducido por la Orden ECD/834/2022, de 3 de junio, y al ar-
ticulo 16.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Articulo 2. Presupuesto de las ayudas.

Las ayudas se concederan con cargo al Presupuesto del Departamento de Presidencia,
Interior y Cultura para el ejercicio 2024 en la linea de G/10090/4571/760059/91221, por una
cuantia maxima de 250.000 euros, y G/10090/4571/760059/32221, por importe hasta 250.000
euros, PEP 2024/000189.

Las ayudas seran cofinanciadas al 50% por las dos partidas presupuestarias por un im-
porte maximo de 500.000 euros.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta convocatoria las enti-
dades locales situadas dentro de la provincia de Teruel que rednan los requisitos para obtener
la condicion de beneficiario, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no podran tener deuda alguna pendiente de pago
con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Aragén. De conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para 2024, la presentacion de la solicitud para la concesién
de subvenciones por parte del beneficiario ya lleva implicita la autorizacién al érgano gestor
para la consulta a los organismos citados. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de
sus obligaciones tributarias tanto en el momento previo a la concesién como en el momento
de su pago.

3. No podran obtener la condicidon de beneficiarios las personas fisicas o juridicas que
hayan sido sancionadas por resolucion administrativa firme por atentar, alentar o tolerar prac-
ticas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley
18/2018, de 20 de diciembre.

Para tener la condicidn de beneficiario, el solicitante no podra estar incurso en ninguna de
las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Tampoco podran recibir subvenciones o ayudas publicas de las

21185

csv: BOA20240725010



Num. 144

Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024

administraciones publicas aragonesas, aquellas entidades sancionadas por resolucion admi-
nistrativa firme, o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones conside-
radas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género. A tal efecto, las enti-
dades deben presentar, junto con la solicitud de ayuda, una declaraciéon responsable del
hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias
firmes condenatorias. Todo ello de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

4. Conforme a lo dispuesto al articulo 9.b) del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon,
los beneficiarios deberan acreditar, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién
de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para
un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores por alguno de los sujetos comprendidos
en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de la citada Ley, aunque se trate de diferentes fases o
aspectos de un mismo proyecto.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 22.5 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragén, no sera necesario presentar los datos o documentos que hayan sido sopor-
tados anteriormente por el interesado a cualquier administracién. A estos efectos, el intere-
sado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté los citados
documentos.

5. De acuerdo con el articulo 6.2 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, no podran
obtener la condicion de beneficiario, aun cumpliendo los requisitos exigidos en los apartados
anteriores, se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en la norma-
tiva vigente en materia de subvenciones.

Articulo 4. Periodo de ejecucion de la actividad subvencionable.

Podran ser objeto de subvencién los gastos subvencionables realizados entre el 1 de sep-
tiembre de 2023 y el 30 de noviembre de 2024, y efectivamente pagados antes del 5 de di-
ciembre de 2024, estableciéndose un unico procedimiento para todo el marco temporal.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran conforme a lo recogido en los articulos 10, 20 y 46
bis de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, a la solicitud debera acompanarse la siguiente
documentacion:

a) Memoria explicativa de la necesidad de la obra nueva, remodelacion o equipamiento de
las instalaciones existentes y presupuesto de la actuacién, incluyendo los honorarios
de redaccion del proyecto y de direccion de obra y el estudio geotécnico en su caso.

b) Documento que acredite la disponibilidad de los terrenos donde se ubique la instala-
cion, ya sean de titularidad publica o privada.

c) Acreditacion documental y fehaciente en la que conste la posibilidad del beneficiario de
garantizar la viabilidad y el mantenimiento en el tiempo, durante un periodo de al menos
diez anos, de las obras acometidas La documentacion incluira una memoria descriptiva
de los terrenos.

d) Proyecto, memoria valorada o documento técnico con valoracién econémica de la in-
version, desglosado de acuerdo con los criterios que figuran en el articulo 9 de la pre-
sente orden de convocatoria.

e) Acreditacion de la persona fisica o juridica. Certificado de representante, si procede,
asi como la documentacion que acredite en su caso, la representacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Declaracion responsable de (anexo |):

- No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario.

- Que el posible beneficiario se encuentra al corriente del cumplimiento de la legislacién
medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia de legis-
lacion laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas
LGTBI, de derechos y garantias de personas con discapacidad y empleo inclusivo u
otras analogas, conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 44 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

- Declaracion de las subvenciones concedidas o en tramite de concesién por cualquier
otra Administracion o entidad publica, asi como los recursos, ingresos o ayudas obte-
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nidos de entidades privadas, relativas a la misma actividad o inversion, indicando la
cuantia y procedencia.

- Que el interesado se encuentra al corriente del cumplimiento de la legislacion
medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia de legis-
lacion laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas
LGTBI, de derechos y garantias de personas con discapacidad y empleo inclusivo u
otras analogas, conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 44 de la del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

- Memoria descriptiva de la actividad por la que se solicita subvencién y finalidad de la
misma, asi como el plazo estimado de ejecucién de la actividad o inversién y el pre-
supuesto detallado de los ingresos y gastos previstos.

2. Conforme a lo dispuesto al articulo 9.b) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, los be-
neficiarios deberan acreditar, mediante certificado por si o por su representante legal, el efectivo
cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en todas las subvenciones que le
hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores
por alguno de los sujetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de la citada Ley,
aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.

3. Ficha de terceros. La comunicacion de los datos bancarios se realizara de forma telema-
tica a través de este enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros. Se seleccio-
nara como organo destinatario: “S5011001D - Gobierno de Aragén Administracion General”.

La presentacion de la ficha de terceros no sera obligatoria para los solicitantes que ya la
hubieran presentado, siempre y cuando los datos no hayan sufrido modificacion. En estos
casos, la no presentacion de dicho documento supondra dar validez al presentado con ante-
rioridad.

4. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 22.5 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragén, los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion ac-
tuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos
de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el que fueron
presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante.

5. El interesado es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que pre-
sente. Tiene el deber de custodia de los originales de la documentacion sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

Articulo 6. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

2. Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, presen-
tandose electrénicamente, a través del Registro electronico general de Aragon. A dicho Re-
gistro se accede a través de la direccién electronica https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El uso del modelo de solicitud sera obligatorio, conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (anexo I).

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

3. En el supuesto de que en el uUltimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacién electrénica, unicamente en ese mismo dia, se podra presentar, pre-
ferentemente, en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, junto con la acreditacion de la incidencia (captura de pantalla con mensaje de
error).
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En el caso de las personas fisicas podra presentarse también presencialmente, preferen-
temente en las Oficinas de asistencia en materia de registros del Gobierno de Aragén. Todo
ello sin perjuicio, de su presentacion en los registros no electrénicos contemplados en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En este caso no se ampliara el plazo de tramitacion, y el 6rgano administrativo encargado
de la tramitacién podra realizar las comprobaciones oportunas.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose la incidencia técnica junto con el nuevo plazo en la Sede electrénica.

Articulo 7. Subsanacion de solicitudes.

1. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o no se acompafiasen los docu-
mentos preceptivos, se requerira a los interesados para que, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, subsanen la falta o acomparien los
documentos preceptivos en el plazo maximo de 10 dias habiles, con la indicacién de que, si
asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticidn, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la referida Ley.

2. El requerimiento de subsanacion se realizard a través del Servicio de Notificaciones
Electronicas del Gobierno de Aragon. El acceso a la notificacion se podra realizar a través de
la siguiente direccion: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

3. Las correspondientes subsanaciones habran de presentarse electronicamente, prefe-
rentemente a través del tramite electronico “Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio de
un procedimiento”, accesible a través de la siguiente direccion: https://www.aragon.es/tra-
mites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

En el caso de las personas fisicas, también podran presentarse electrénicamente en cual-
quiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Organo instructor.

La instruccién del procedimiento y el seguimiento de la gestion y justificacion, se realizara
de forma electronica y correspondera a la Jefa de Servicio de Instalaciones, Formacion y
Rendimiento Deportivo de la Direccion General de Deporte, la cual realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

1. Las ayudas se concederan por una cuantia maxima expresada en el articulo segundo

de la presente convocatoria.

2. Las ayudas se fijaran por orden de prelacion en funcion de la mayor puntuacion final

obtenida por las solicitudes en funcion de la aplicacion de los siguientes criterios:

a) Actuaciones dirigidas a la construccion, remodelacion y equipamiento en instalaciones
deportiva en el medio rural que promocionen la actividad turistica del territorio y que
completen la dotacion de las ya existentes en el ambito local o comarcal de la provincia
de Teruel. Maximo 30 puntos.

Obra de nueva construccion 30 puntos
Remodelacién de una instalacion existente 20 puntos
Equipamiento de instalacién deportiva 10 puntos

b) Recursos econdmicos destinados a actuaciones dirigidas a la adecuacion de los espa-
cios deportivos a la accesibilidad de personas con discapacidad en relacion con el
presupuesto total. Maximo 10 puntos.

Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

c) Recursos econémicos destinados a mejorar la seguridad de las instalaciones depor-
tivas y sus equipamientos en relacion con el presupuesto total. Maximo 10 puntos.
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Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

d) Recursos econémicos destinados a actuaciones que contemplen sistemas de manteni-
miento y gestion respetuosos con el medio ambiente y de acuerdo a criterios de desa-
rrollo sostenible en relacion con el presupuesto total. Maximo 10 puntos.

Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

e) Actuaciones que prioricen su uso posterior como instrumento de promocion de la acti-
vidad turistica.

Si hay un proyecto de promocion de uso que detalle las actividades, 10 puntos.

f) Recursos econdmicos destinados a actuaciones dirigidas a la modernizacion de las
instalaciones deportivas desde el punto de vista tecnoldgico en relacioén con el presu-
puesto total. Maximo 10 puntos.

Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

Articulo 10. Cuantia de las ayudas.

1 El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sera el de concurrencia com-
petitiva. La concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solici-
tudes presentadas dentro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases regula-
doras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados crite-
rios. Las entidades solicitantes deberan indicar con claridad en su solicitud de la subvencién
las cuantias solicitadas.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de administraciones publicas o enti-
dades privadas, siempre que su cuantia no supere, el coste de la inversion subvencionada.

Articulo 11. Comisién de valoracion.

1. La valoracioén de las solicitudes se realizara por una Comision de valoracion, que estara
compuesta por el Asesor Técnico adscrito a la Direccion General de Deporte, que actuara
como Presidente, y dos técnicos de la misma direccion general, designados por la Directora
General de Deporte, actuando uno de ellos como Secretario.

Dicho 6rgano colegiado, en su organizacién y funcionamiento, se regira por lo dispuesto
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y 23 a 32 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Pubico Autonémico de Aragon.

2. Son funciones de la Comision:

a) Examinar las solicitudes y la documentacion presentada.

b) Emitir un informe que dirigira al 6rgano instructor del resultado de evaluacion, reco-
giendo los criterios de evaluacion, su aplicacion y el orden de prelacién resultante entre
las solicitudes.

c) El Secretario debera levantar la correspondiente acta de cada una de las sesiones.

3. La comisién podra recabar cuanta informacion considere de asesores externos, que

podran estar presentes en las reuniones de la Comisién con voz, pero sin voto.

4. La Comision de valoracion podra solicitar al érgano instructor cuantos datos se estime
pertinentes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 12. Propuesta de resolucién provisional.

A la vista del expediente y del informe de la Comision de valoracion, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion provisional, que debera expresar la relaciéon de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando la
puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la pro-
puesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes. Dicha propuesta se notificara
a los interesados mediante la publicacion en la pagina web de la Direccion General de De-
porte de Aragén “http://deporte.aragon.es/” para que en un plazo de cinco dias desde el dia
siguiente de la publicacién presenten las alegaciones que consideren oportunas. Cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
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pruebas que las aducidas por los interesados, se podra prescindir de dicho tramite, en cuyo
caso la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Articulo 13. Propuesta de resolucion definitiva.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, asi
como de las alegaciones aducidas si se hubiera evacuado el tramite de audiencia, formulara
la propuesta de resolucion definitiva de las ayudas, que debera expresar a los interesados
propuestos como beneficiarios, la valoracién obtenida, el importe de la ayuda de caracter fi-
nalista aprobada, los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como la propuesta
de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

2. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a
la Administracion del propuesto como beneficiario, mientras no se haya publicado la Orden de
concesion.

Articulo 14. Aceptacion de la subvencion.

Dicha propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante la publica-
cion en la pagina web de la Direccion General de Deporte de Aragén “https://deporte.aragon.
es/” para que, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
presenten la aceptacion expresa a dicha propuesta. En el caso de no presentar la citada acep-
tacion, se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de su solicitud.

Articulo 15. Resolucioén del 6rgano concedente, notificacion.

1. Ala vista del contenido del expediente y una vez evacuados los tramites previstos en los
articulos anteriores, la Directora General de Deporte elevara la propuesta de resolucion a la
Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, que resolvera mediante Orden. Dicha Orden se
publicara, con efectos de notificacion, en el “Boletin Oficial de Aragén”, asi como en la pagina
web del Departamento y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

2. En la Orden de resolucion constara la relacién de beneficiarios, el objeto de la subven-
cion, la puntuacion obtenida en la valoracién, el importe de la subvenciéon concedida a cada
uno de los beneficiarios, el presupuesto subvencionable aprobado, la subvencién correspon-
diente en funcion de la puntuacion obtenida, y el porcentaje que representa ésta con respecto
al presupuesto subvencionable aprobado, salvo que sea consecuencia de la aplicacion de los
limites establecidos en las bases reguladoras o en la convocatoria. Asimismo, en la resolucién
constara, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de ayuda por inadmi-
sion de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de
solicitudes. Asimismo, en la resoluciéon se indicaran los recursos que puedan formularse
contra la misma.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo para presentar solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin haberse publicado resolucion expresa, los interesados podran
entender desestimadas sus solicitudes.

Contra la Orden de resolucién del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante la Consejera de Presidencia,
Interior y Cultura en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

4. En caso de interponer recurso de reposicion, debera presentarse electronicamente,
preferentemente a través del trdmite electronico “Interposicion de recursos ante la Administra-
cion”, en el siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-
ministracion.

También podra presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir lo establecido en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones, en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Sub-
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venciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragon, y en los articulos 7 y 49 bis de las bases reguladoras.

2. De acuerdo con el apartado 3.2 de esta convocatoria y 8 de las bases reguladoras, el
beneficiario de cualquier subvencion o ayuda concedida por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén vendra obligado a acreditar que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tener deuda alguna pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén y someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por la Direccion General de Deporte, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar tanto la Intervencion General, como la
Camara de Cuentas de Aragodn, el Tribunal de Cuentas o cualesquiera otros érganos compe-
tentes.

3. A efectos de difusion publica de la subvencién concedida, la entidad beneficiaria infor-
mara del apoyo obtenido del Gobierno de Aragén vy, para ello, debera:

a) Incluir en su pagina web o sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, una breve
descripcion de la actividad subvencionada e informacion de la financiacién recibida de
la Direccion General de Deporte.

b) Hacer constar de forma expresa, con la aparicion del logotipo del Gobierno de Aragén

(sin Departamento) en todas las actividades subvencionadas, que éstas cuentan con la
ayuda del Gobierno de Aragén, segun la normativa vigente sobre identidad grafica cor-
porativa y publicidad institucional en los términos establecidos en el articulo 7.f) de las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de deporte.
Segun la normativa vigente sobre identidad grafica corporativa y publicidad institu-
cional, el beneficiario debera solicitar, con caracter previo a la utilizacion del logotipo del
Gobierno de Aragoén, el preceptivo informe favorable de la Comisiéon de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y
se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

4. Los beneficiarios igualmente deberan cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley
8/2015, de 25 de mayo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

5. Conforme a lo dispuesto por el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon,
los beneficiarios vendran obligados a comunicar electrénicamente al érgano concedente cual-
quier circunstancia que provoque una modificacién en los términos de la actuacion subvencio-
nada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion; y a acreditar, mediante
certificado emitido por el Secretario de la entidad, el efectivo cumplimiento de los requisitos y
la realizacién de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al be-
neficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

6. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados precedentes dara
lugar a las responsabilidades previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Articulo 17. Gastos subvencionables.
1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, estén
relacionados exclusivamente con la ejecucion de las actividades subvencionadas, respondan
a la naturaleza de las mismas, resulten estrictamente necesarios y que, habiendo sido gene-
rados entre el 1 de septiembre de 2023 y 30 de noviembre de 2024, hayan sido pagados con
anterioridad al 5 de diciembre de 2024. En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
2. Las justificaciones por el importe del proyecto subvencionable aprobado, Unicamente
podran ir dirigidas a los siguientes conceptos:
a) Construccion o remodelacion de instalaciones deportivas que promocionen la actividad
deportiva dirigida a la promocion turistica de los municipios y comarcas de la provincia
de Teruel.
1.° Obras de nueva construccién de instalaciones deportivas que puedan atender al
desarrollo de actividades deportivas dirigidas a la promocion turistica de los munici-
pios y comarcas de la provincia de Teruel.

2.° Obras de remodelacion, modernizacién o adecuacion de instalaciones deportivas
de titularidad municipal o comarcal dirigidas a la promocion turistica de los munici-
pios y comarcas de la provincia de Teruel.
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b) Equipamiento deportivo de instalaciones deportivas que promocionen la actividad de-

c)

portiva dirigida a la promocién turistica de los municipios y comarcas de la provincia de
Teruel. Equipamiento fijo o mévil de las citadas instalaciones deportivas.

Los gastos de redaccion de proyecto, direcciones, estudios geotécnicos y similares,
seran subvencionables hasta un maximo del 15 % del presupuesto de ejecucion mate-
rial, y siempre que sean indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de
la misma.

Articulo 18. Justificacion.

1. La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en el acto de concesion debera efectuarse mediante la aportacion de
los documentos resefiados en el articulo 16 de esta Orden y los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)]

h)

Licencia municipal de obras, en su caso.

Certificaciones de obra, cuando proceda.

Documentacion acreditativa del proyecto de obras.

Certificado o declaracion del cumplimiento de la finalidad de la subvencion.
Certificacion de que el IVA soportado no va a compensarse en declaracion de IVAy, por
tanto, se trata de IVA subvencionable.

Acta de comprobacion del replanteo cuando proceda.

Acta de recepcion para obras y niUmero de incorporacion al inventario para suministros,
cuando proceda.

Documento grafico que acredite la colocacion de cartel anunciador de la obra en su
inicio, donde deberan hacer figurar los anagramas del Gobierno de Aragén y del Depar-
tamento competente en materia de Deporte, y en su caso el de los Fondos de Inver-
siones de Teruel en lugar visible y en las proporciones adecuadas, dependiendo del
soporte que se utilice, de acuerdo con los requisitos incluidos en el correspondiente
convenio de colaboracién con la Administracién del Estado.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio,
la cuenta justificativa habra de contener la siguiente documentacion:

a)

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, segun indica el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y el articulo 72.1 de su Reglamento.
Asi pues, el deber de justificar no se referira Unicamente a la presentacién de gastos
por importe del proyecto subvencionable aprobado, sino que el objeto de la justificacion
es la realizacién de las actividades objeto de la subvencion, de las condiciones im-
puestas por el ente convocante y de los objetivos previstos. Para ello, el beneficiario
debera incluir documentacion (fotos de la actuacion donde conste la identidad grafica
del Gobierno de Aragoén) que acredite que las actividades subvencionadas han sido
realizadas en los términos especificados en la solicitud y de acuerdo con lo especifi-
cado en el articulo 17 de la presente Orden.

Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-

tendra:

1. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en todo caso, fecha
de pago.

2. Las facturas fisicas o electrénicas, documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacién acreditativa del
pago.

En el caso de gastos de personal, la justificacion consistira en la presentacion de las
noéminas, y, en su caso, de los gastos de seguridad social y justificantes del ingreso
de las retenciones practicadas sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fi-
sicas.

Los pagos se deberan efectuar a través de entidad financiera. Excepcionalmente,
cuando la cuantia del gasto no supere los 300 euros (IVA incluido), se admitira el
pago en efectivo. No se admitira el fraccionamiento de pagos o facturas para eludir
el anterior limite. En caso de que el pago se realice en metalico, en la factura debera
constar de forma expresa este extremo mediante el correspondiente estampillado o
anagrama con la firma del proveedor, salvo que tal circunstancia figure taxativa-
mente en el cuerpo de la factura.
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3. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

4. En todo caso, el plazo para la justificacion de las ayudas comenzara desde la conce-
sion y finalizara el 13 de diciembre 2024, transcurrido el plazo de justificacién, in-
cluida la prorroga cuando hubiese sido concedida, sin que se haya presentado la
justificacion, se requerira al beneficiario para que sea presentada en el plazo impro-
rrogable de quince dias. La falta de presentacion en ese plazo llevara consigo la
exigencia de reintegro o pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

5. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la
existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario,
lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de diez dias para su correc-
cion. La falta de subsanacién de los defectos en este plazo, si son sustanciales de
modo que impidan comprobar el cumplimiento, llevara consigo la exigencia de rein-
tegro o a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

6. Los beneficiarios deberan justificar el importe total del proyecto subvencionable
aprobado. En caso contrario, y siempre que se haya alcanzado de manera significa-
tiva el objetivo que justifico la concesién de la subvencion y se haya ejecutado al
menos un 60% del presupuesto subvencionable aprobado, se procedera al abono
de la subvencién en proporcién a la cuantia justificada.

7. El beneficiario de cualquier subvencién o ayuda concedida por la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragon vendra obligado a acreditar, en el momento de
la justificacién de la subvencién ante el gestor de la misma, que posee todos los
permisos y autorizaciones necesarias para la puesta en marcha de la actividad o
inversion subvencionada.

Articulo 19. Pago.

1.Los beneficiarios deberan justificar el importe total del proyecto subvencionable apro-
bado. En caso contrario, y siempre que se haya alcanzado de manera significativa el objetivo
que justificd la concesidn de la subvencion y se haya ejecutado al menos un 60% del presu-
puesto subvencionable aprobado, se procedera al abono de la subvencion en proporcién a la
cuantia justificada.

2. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la reali-
zacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se con-
cedio en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de deporte 0 sea deudor por resoluciéon de procedencia de rein-
tegro.

Los beneficiarios deben hallarse al corriente desde el momento de la concesion de la sub-
vencion hasta el momento del pago de la misma.

Articulo 20. Tratamiento de datos personales.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccidon General de Deporte
del Gobierno de Aragdn. La finalidad de este tratamiento es la identificacion del alumnado
participante para la posterior certificacion de su participacion y, en su caso, superacion de la
formacion. La legitimacion para realizar el tratamiento de sus datos nos la da el interés publico
0 ejercicio de poderes publicos. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros des-
tinatarios salvo obligacion legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de los datos, y los de limitacién y oposicion a los tratamientos, asi
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a través de la Sede electro-
nica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normali-
zados disponibles. Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace: https://protecciondatos.aragon.
es/registro-actividades/1070.

Articulo 21. Revocacién de las ayudas.

De verificarse el incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones y condiciones pre-
vistas en las bases reguladoras, en la normativa aplicable, en la presente convocatoria o en
la correspondiente Orden de resolucion, se producira la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién concedida y procedera el reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exi-
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gencia de los intereses correspondientes, siendo de aplicacién el régimen de reintegro y
control previsto en la Ley General de Subvenciones, en la Ley de Subvenciones de Aragon, y
en el resto de disposiciones que resulten de aplicacion a las subvenciones otorgadas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Ello, ademas de poder ser objeto de sancion de acuerdo con la Ley General de Subven-
ciones, y la Ley de Subvenciones de Aragon. Asimismo, a las entidades que incurran en estos
supuestos se las podra inadmitir en las posteriores convocatorias de ayudas, de idéntica o
similar finalidad, sin perjuicio de las demas responsabilidades previstas en el ordenamiento
juridico.

Disposicién adicional Unica. Referencia de género.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de esta Orden se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicién final primera. Certificacion de subvenciones.

Se faculta a la Directora General de Deporte para expedir las certificaciones acreditativas
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el acto de la atribucion de la concesion
de la subvencién a efectos de su pago.

El contenido de dichas certificaciones habra de ajustarse a lo dispuesto en el punto quinto
del Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragén, por el que se determinan los
expedientes a los que resulta de aplicacién el régimen especial de intervencion previa de re-
quisitos esenciales y se fijan los extremos que deberan controlar las Intervenciones Dele-
gadas y Territoriales.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia, Interior y Cultura en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante la Sala de lo Contencioso- ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los recursos admi-
nistrativos que se interpongan por personas obligadas a relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas deberan presentarse por medios electronicos, tanto a través
del Servicio de soporte a la tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion), como en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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— Direccién General d
= GOBIERNO Direccién Generel de
=—<DE ARAGON

Departamento de Presidencia, Awcla. Ran H
Interior y Cultura S007 1 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO | - SOLICITUD

AYUDAS DIRIGIDAS A ESPACIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS DE INTERES TURISTICO EN LA PROVINCIA DE
TERUEL FINANCIADOS CON FONDOS DE INVERSIONES DE TERUEL (FITE)

Solicitante/Entidad Local

N.LF./C.LF.:

Apellidos y nombre del|
representante:

N.L.F. del representante:

Domicilio:

Correo electrénico a efectos
de notificaciones:

Teléfono:

MEDIANTE ESTA DECLARACION RESPONSABLE, MANIFIESTO

Que El/la abajo firmante declara que dicha Entidad Local retune los requisitos exigidos legalmente y que el
solicitante no esta incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones del
articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que el solicitante se encuentra al corriente del cumplimiento de la legislacion medioambiental, de transparencia,
de no haber sido sancionado en materia de legislacion laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos
de las personas LGTBI, de derechos y garantias de personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras
analogas.

Que el solicitante no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente por razéon de
género.

Que el solicitante se encuentra al corriente de su obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, y que, en su caso, si sus cuentas hubieran presentado
desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, han adoptado medidas de racionalizacion del gasto y han
presentado planes econémico-financieros, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon.

Dichas declaraciones responsables se exigen de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.3 del texto refundido
de la Ley de subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon.

Que el solicitante:

[0 No ha solicitado ninguna otra ayuda para estas mismas actuaciones.

[0 He solicitado ayuda para estas actuaciones; indicar en este caso la entidad concedente y el importe concedido,

€en su caso.
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ANO ADMINISTRACION QUE CONCEDE LA AYUDA EUROS
AUTORIZACION (*):
Autorizo expresamente a la Direccién General de Deporte para:
[0 La consulta de la documentacién preceptiva, sobre la que no se han producido modificaciones, que se presento
ante la Administracion en las dependencias y fechas indicadas.
* En el caso de que el interesado no consintiera dicha consulta, debera acreditar, con los certificados emitidos
por los érganos correspondientes, que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
Firmado, a ...... de..cooviiiiiin. de 2024
INFORMACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS:
El responsable del tratamiento de tus datos personales es la DIRECCION GENERAL DE DEPORTE, Avda. Ranillas, 5D, 22 planta, 50018, Zaragoza.
La finalidad de este tratamiento es gestionar el procedimiento de concesion de las subvenciones.
La legitimacion para realizar el tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.
Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
con los formularios normalizados disponibles.
Podras consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=472
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ORDEN PIC/811/2024, de 11 de julio, por la que se dispone la publicacion de la Adenda
de modificacion del Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Comar-
ca de Calatayud para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de
2022 del correspondiente Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en destino de Ara-
gon, financiado por fondos de la Union Europea-Next Generation EU.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/6/0119, la Adenda arriba
referenciada, suscrita con fecha 5 de junio de 2024, por el Consejero del Departamento de
Medio Ambiente y Turismo del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de Cala-
tayud, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada Adenda en el “Boletin Oficial de Aragén”, cuya informacion
completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, a través del siguiente enlace:
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-
1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0119.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/812/2024, de 11 de julio, por la que se dispone la publicacion de la Adenda
modificativa para el ano 2024, al Convenio suscrito el 27 de junio de 2022 entre el Mi-
nisterio de Defensa y el Gobierno de Aragén para el desarrollo conjunto de un progra-
ma de acciones de orientaciéon, mejora de la empleabilidad e incorporacién laboral, asi
como de difusiéon de las convocatorias de acceso a las Fuerzas Armadas a través del
Instituto Aragonés de Empleo.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2024/1/0016, la Adenda arriba
referenciada, suscrita con fecha 4 de junio de 2024, por la Subsecretaria de Defensa del Mi-
nisterio de Defensa y la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Indus-
tria del Gobierno de Aragén, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del
articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragoén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion de la citada Adenda en el “Boletin Oficial de Aragén”, cuya informacion
completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, a través del siguiente enlace:
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-
1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/1/0016.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/813/2024, de 11 de julio, por la que se dispone la publicacién del Convenio
de colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de Aranda para la
prestacion del servicio de atencién psicolégica, social y educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2024/6/0117, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 7 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca de
Aranda, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0117.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/814/2024, de 11 de julio, por la que se dispone la publicacién del Convenio
de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca de los Monegros
para la prestacion del servicio de atencion psicolégica, social y educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2024/6/0115, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 5 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca de Los
Monegros, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0115.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/815/2024, de 11 de julio, por la que se dispone la publicacién del Convenio
de colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Gudar Javalambre
para la prestacion del servicio de atencion psicolégica, social y educativa familiar.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2024/6/0112, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 7 de junio de 2024, por la Consejera de
Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragén y el Presidente de la Comarca Gudar
Javalambre, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2024/6/0112.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

21201

csv: BOA20240725015


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0112
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0112
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2024/6/0112

Num. 144

Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024

ORDEN PIC/816/2024, de 11 de julio, por la que se dispone la publicacién del Protocolo
de colaboracion entre el Instituto Tecnolégico de Aragén y Teltronic para el impulso de
diferentes actividades de investigacion e innovacion.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2024/7/0063, el Protocolo de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 20 de marzo de 2024, por la Presidenta
del Consejo Rector del Instituto Tecnoldgico de Aragén y el Director General de Teltronic, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado Protocolo General de colaboracién en el “Boletin Oficial
de Aragon”, cuya informacién completa se puede consultar en el Registro General de Conve-
nios, a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE

PARADOR=&NUME-C=2024/7/0063.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de junio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que modifica puntualmente la Resolucién de 25 de abril de 2007, del Instituto Arago-
nés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada de
existente explotacion porcina de cebo, para una capacidad de 4.470 plazas, en El Bayo,
en el término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), y promovido por Garcia
Dura, SC. (Numero de Expediente: INAGA 500305/02/2024/05307).

Vista la solicitud presentada por Garcia Dura, SC, con fecha 5 de junio de 2024, relativa a
la inscripcion en el Registro de pequefios productores de residuos peligrosos, de la explota-
cion con REGA ES500950000271.

Visto que la explotacion referida dispone de Autorizacion Ambiental Integrada mediante
Resolucién de 25 de abril de 2007, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la que se
otorga la Autorizacion Ambiental Integrada de existente explotacion porcina de cebo, para una
capacidad de 4.470 plazas, en El Bayo, en el término municipal de Ejea de los Caballeros
(Zaragoza).

Visto que la explotacion referida no se encuentra inscrita en el Registro de pequefos pro-
ductores de residuos peligrosos, y no esta autorizada como actividad potencialmente conta-
minadora de la atmdsfera.

Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modificacion propuesta se consi-
dera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios en la Autorizacion Ambiental In-
tegrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de acuerdo al articulo 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon.

Considerando la normativa establecida al respecto por la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucién de 25 de abril de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se otorga la Autorizacién Ambiental Integrada de existente explotacién
porcina de cebo, para una capacidad de 4.470 plazas, en El Bayo, en el término municipal de
Ejea de los Caballeros (Zaragoza), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

Al punto 1.4. de la Resolucion se le afiade el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el nimero AR/
AA - 3899.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacion indicadas en los epigrafes relativos a la gestion
de los estiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles para el sector.”

Al punto 1.7. de la Resolucion se le afiade el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el Registro de pequeno productor de residuos con el n.° AR/
PP - 22483, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cdod. 180205),
Envases contaminados (Céd. 150110), Aceites usados (Cod. 130208), Baterias (Cod. 160601)
y Fluorescentes (Céd. 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio. Estos
residuos se almacenaran en contenedores homologados suministrados por el gestor. El
tiempo maximo de almacenamiento es de seis meses. El promotor debera acreditar en todo
momento la posesion y vigencia de contrato de recogida firmado con gestor autorizado y con-
servar al menos el ultimo documento de entrega.

En caso de incremento o produccion de nuevos residuos, debera comunicarlo al érgano
ambiental para su valoracién.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto

Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 26 de junio de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 26 de junio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que modifica puntualmente la Resoluciéon de 4 de noviembre de 2008, por la que se
formulé la declaracién de impacto ambiental y se otorgé la Autorizacién Ambiental In-
tegrada para la ampliacién de una explotacién porcina hasta una capacidad de 5.200
plazas de cebo, ubicada en la parcela 105, del poligono 30, del término municipal de
Luna (Zaragoza), y promovida por Guara Explotaciones Porcinas, SL. (Nimero de Ex-
pediente: INAGA 500305/02/2024/04546).

Vista la solicitud presentada por D. Samuel Laguna Martinez con fecha 8 de mayo de
2024, relativa a la modificacion de la inscripcion de pequefos productores de residuos peli-
grosos, de la explotacion con REGA ES500170000020.

Visto que la explotacion referida dispone de Autorizaciéon Ambiental Integrada mediante
Resolucién de 4 de noviembre de 2008, por la que se formulé la declaracién de impacto am-
biental y se otorgod la Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliacién de una explotacién
porcina hasta una capacidad de 5.200 plazas de cebo, ubicada en la parcela 105, del poli-
gono 30, del término municipal de Luna (Zaragoza). (Expte. INAGA 500301/02/2007/11555).

Visto que la explotacion referida no se encuentra en el Registro de pequefos productores
de residuos peligrosos, ni esta autorizada como actividad potencialmente contaminadora de
la atmdsfera.

Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, la modificacion
propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios en la
Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolucidn, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Considerando la normativa establecida al respecto por la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar la Resolucion de 4 de noviembre de 2008, por la que se formulé la declaracion
de impacto ambiental y se otorgd la Autorizacion Ambiental Integrada para la ampliaciéon de
una explotacion porcina hasta una capacidad de 5.200 plazas de cebo, ubicada en la parcela
105, del poligono 30, del término municipal de Luna (Zaragoza), en los siguientes puntos
dejando inalterado el resto:

Al punto 2.5. de la Resolucion se le afiade el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdésfera con el nUmero AR/
AA - 3.901.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, los valores limite de emision de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen
por las medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes rela-
tivos a la gestion de los estiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles
para el sector.”

Al punto 2.11. de la Resolucion se le afiade el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacion en el Registro de pequeno productor de residuos con el n.° AR/
PP-22.496, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Cdd. 180205),
Envases contaminados (Céd. 150110), Aceites usados (Cod. 130208), Baterias (Cod. 160601)
y Fluorescentes (Céd. 20012131), no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio. Estos
residuos se almacenaran en contenedores homologados suministrados por el gestor, de-
biendo ser el tiempo maximo de almacenamiento de seis meses. El promotor debera acreditar
en todo momento la posesién y vigencia de contrato de recogida firmado con gestor autori-
zado y conservar al menos el ultimo documento de entrega.

En caso de incremento o produccion de nuevos residuos, debera comunicarlo al érgano
ambiental para su valoracién.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificaciéon propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencion administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 26 de junio de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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RESOLUCION de 26 de junio de 2024, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se modifica puntualmente la Resolucion de 15 de junio de 2007, en la que se
formulé declaracién de impacto ambiental y se otorgé la Autorizacién Ambiental Inte-
grada para la construccién de una explotacién porcina de produccion de lechones has-
ta 20 Kg, con una capacidad para 2400 plazas de hembras reproductoras, 985 plazas de
reposicion y 20 verracos (864 UGM), ubicada en la parcela 5416, del poligono 104, del
término municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), y promovida por Desarrollos
Industriales Sora, SL. (Nimero de Expediente: INAGA 500305/02/2024/05354).

Con fecha 28 de mayo de 2024 presenta escrito en este Instituto, la sociedad Desarrollos
Industriales Sora, SL solicitando la modificacién puntual de la Autorizacién Ambiental Inte-
grada de su explotacion con cédigo REGA ES500950000343, por cambio de orientacion pro-
ductiva, de cerdas con lechones hasta 20 kg. a cerdas con lechones hasta 6 kg. sin aumento
de la capacidad de 864 UGM (2.880 cerdas, 20 verracos y 985 plazas de reposicién), adecua-
cioén de una nave ganadera a la nueva orientacion e instalacion de 13 contenedores de hidro-
lisis.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, de fecha 15
de junio de 2007, se formula la declaracion de impacto ambiental y se otorga Autorizacion
Ambiental Integrada para la implantacién de la explotacién porcina de produccién, con capa-
cidad para 720 UGM, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 78, de 2 de julio
de 2007. (Expte: INAGA 500301/02/2005/9269).

Mediante Resolucion de este Instituto, de fecha 8 de agosto de 2012, se notificé la modifi-
cacion no sustancial consistente en la ampliacién de la nave de maternidad y la nave de
transicion (Expte: INAGA500601/02/2012/07147).

Mediante Resolucién de este Instituto, de fecha 7 de octubre de 2013, se notific la modi-
ficacién no sustancial para la construccion de una nueva nave para cerdas de reposicidon
(Expte. INAGA 500601/02/2013/9696).

Mediante Resolucion de 19 de noviembre de 2013, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, de este Instituto se actualizé dicha Auto-
rizacion Ambiental Integrada (Expte. INAGA 500601/02/2013/10457).

Mediante Resolucion de 20 de marzo de 2014, de este Instituto, se realiza modificacién no
sustancial por nuevas construcciones e incremento de la capacidad hasta 864 UGM. (Expte.
INAGA 500601/02/2014/02101).

Mediante Resolucién de 9 de febrero de 2016, este Instituto modifica puntualmente la Au-
torizacion Ambiental Integrada por cambios en las instalaciones. Esta Resolucion fue publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 48, de 10 de marzo de 2016 (Expte. INAGA
500601/02/ 2015/10471).

Mediante Resolucién de 3 de julio de 2017, de este Instituto, y publicada en el “Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 142, de 26 de julio de 2017, se modifica puntualmente la Autorizacion Ambiental
Integrada por construccién de nueva nave (Expte INAGA 500202/02/2017/04321).

A través de la Resolucion de 25 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestiéon Am-
biental, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 116, de 18 de junio de ese mismo
ano, se modifica puntualmente la Autorizacion Ambiental Integrada para actualizar las cons-
trucciones existentes en la explotacion (Expte. INAGA 500202/02/2018/01300).

El 23 de febrero de 2023 se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 37, la Reso-
lucion de 8 de noviembre de 2022, del INAGA, por la que se revisé la Autorizacion Ambiental
Integrada incorporando el anexo Il de Mejores Técnicas Disponibles (Expte. INAGA
50202/02/2019/10481).

Mediante Resolucion de 24 de enero de 2024, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, por la que se modifica puntualmente la Resolucion de 15 de junio de 2007, por obten-
cion de numero de pequeno productor de residuos y su incorporacion a la Autorizacién Am-
biental Integrada (NUmero de Expediente: INAGA 500305/02/2023/11260).

Segundo.— La modificacién puntual solicitada consiste en cambio de orientacién produc-
tiva, de cerdas con lechones hasta 20 kg. a cerdas con lechones hasta 6 kg. sin aumento de
la capacidad de 864 UGM (2.880 cerdas, 20 verracos y 985 plazas de reposicion), adecuacién
de una nave ganadera a la nueva orientacion e instalacion de 13 contenedores de hidrdlisis.

Se aporta documentacion de los contenedores de hidrélisis, el material hidrolizado sera
transportado a través de una empresa autorizada para el transporte de SANDACH 11 y llI
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hasta la empresa gestora final. Se aporta contrato firmado entre el titular de la explotacién, el
suministrador de los contenedores de hidrdlisis y el gestor final del producto hidrolizado. Se
incluye un plano de ubicacion de los contenedores dentro del vallado de la explotacion, pro-
grama de mantenimiento y protocolo de uso.

Tercero.— La instalaciéon cumple la normativa sobre distancias minimas a otras instala-
ciones ganaderas de la misma y de otras especies, y a otros elementos destacados del terri-
torio (nucleos de poblacion, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.) y cuenta
con la suficiente infraestructura sanitaria tal como se regula en el Decreto 94/2009, de 26 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales
sobre actividades e instalaciones ganaderas.

Cuarto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmosfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de
mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, sobre ac-
tividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que
se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y en el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; el Decreto 53/2019, de 26 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestion de estiércoles y los procedi-
mientos de acreditacion y control; el Reglamento Europeo n.° 1.069/2009, de 21 de octubre
de 2009; el Reglamento n.° 142/2011, de 25 de febrero de 2011; el Real Decreto 1528/2012,
de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos ani-
males y los productos derivados no destinados al consumo humano; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental; la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon, y
demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 15 de junio de 2007, en la que se formulé decla-
racion de impacto ambiental y se otorgé la Autorizacidon Ambiental Integrada para la construc-
cion de una explotacion porcina de produccion de lechones hasta 20 Kg, con una capacidad
para 2400 plazas de hembras reproductoras, 985 plazas de reposicion y 20 verracos (864
UGM), ubicada en la parcela 5416 del poligono 104 del término municipal de Ejea de los Ca-
balleros (Zaragoza), en los siguientes puntos, dejando inalterado el resto:

El punto 2 de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

“2. Otorgar la Autorizacién Ambiental Integrada a Desarrollos Industriales Sora, SL, con
C.1.F: B-50.890.672 para la instalacion de una explotacion porcina de 2.880 cerdas con le-
chones hasta 6 kg, 20 verracos y 985 plazas de reposicion, equivalentes a 864 UGM, a situar
en las coordenadas Huso 30, XM = 641.630, YM = 4.662.400, ZM = 350 de la parcela n.°
5.416, Poligono 104, en el Término Municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza). La auto-
rizacion se otorga con el siguiente condicionado:”.

El punto 2.1 de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

“2.1. Las instalaciones existentes con capacidad para 2.880 cerdas con lechones hasta 6
kg, 20 verracos y 985 plazas de reposicion, se corresponden con una nave de maternidad -
transicion de dimensiones 176,86 x 36,50 m. (6455,39 m?), nave de cubricontrol - gestacion
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confirmada de 202,90 x 25,40 m. (5153,66 m?), nave de gestacion confirmada - reposicion de
64,88 x 13,86 (899,24 m?), nave de adaptacion a manejo de 37,16 x 15,86 (589,36 m?), nave
de gestacion - cubricontrol - reposicién de 47,50 x 17,40 m. (826,50 m?), nave almacén de
42,30 x 15 m. (634,50 m?), oficinas de 18,30 x 13,20 (241,56 m?); lazareto de 16 x 6 (96 m?);
nave de cuarentena de 46,40 x 16,82 m. (780 m?); prebalsa de purines de 350 m?; separador
de solidos de los purines, balsa de purines de 4096 m? utiles impermeabilizada en suelo y
paredes con hormigén de 10 cm. de espesor, fosa de cadaveres de 5 x 5 x 2,5 m.(62,5 m?),
casetas de instalaciones, vado sanitario en el acceso y vallado perimetral de la explotacion.
La planta de biogés inicialmente proyectada no se ha construido.

Se modifican 10 salas (8 corrales) de la nave de maternidad - transiciéon con capacidad
para 500 cerdas madres en gestacion.”

El punto 2.4 de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

“2.4 Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacién seran de
16.474 kg de metano al afio, 11.972,1 kg de amoniaco al afio y 92,1 kg de 6xido nitroso al afio.
Estos valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas
propuestos por los servicios técnicos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente.”

El punto 2.8 de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

“2.8 A los subproductos animales generados en la explotacién, le sera de aplicacion el
Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen normas
sobre El Proceso de Eliminacion de los Cadaveres de Animales de las Explotaciones Gana-
deras, como Subproductos Animales no Destinados al Consumo Humano.

La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacién excep-
cional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los Servicios Veteri-
narios Oficiales.

La explotacién contara con sistema de recogida de los cadaveres producidos en la explo-
tacion, para lo cual se dispondra de 13 contenedores estancos de poliéster reforzado con fibra
de vidrio, donde se almacenaran temporalmente los subproductos contemplados en el Real
Decreto 894/2013, de 15 de noviembre, por el que se modifica en el Real Decreto 1528/2012,
de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos ani-
males y los productos derivados no destinados al consumo humano, apartado uno del anexo
IV durante el que se producen fendmenos espontaneos de auto hidrolisis.

Se instala un sistema de tratamiento de los cadaveres mediante hidrdlisis, instalando 13
tanques fabricados con resina de poliéster y fibra de vidrio sobre estructura metalica, de 2,20
m. de diametro interior y 2,50 m. de altura, con una capacidad de 9,50 m3. Cuenta con tapa
circular de facil manejo, abatible parcialmente para facilitar su llenado, dotado de junta es-
tanca y sistema de cierre. Estan equipados con filtro de carbono activo, instalado dentro del
tubo de evacuacion de gases, desmontable y recambiable. Estos contenedores minimizan la
produccion de olores y riesgos de contaminacion del suelo y aguas subterraneas.

El material hidrolizado sera transportado a través de una empresa autorizada para el trans-
porte de SANDACH Il y lll hasta la empresa gestora final. Tanto la gestion final del material hi-
drolizado, como las caracteristicas, instalacién y gestion de los contenedores deberan cumplir
las especificaciones recogidas en el citado Real Decreto 849/2013, de 15 de noviembre.

De acuerdo a la disposicion adicional 4.2 del Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre,
por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano, durante el primer afio de funcionamiento del
sistema, sera necesario que, cada vez que se proceda al vaciado o sustituciéon de los conte-
nedores, se certifique dicho acto por un veterinario habilitado o el veterinario responsable de
la explotacion, quién debera remitirlo a la autoridad competente.

Los contenedores deberan estar ubicados en una zona especificamente dedicada a este
fin y fisicamente separada de las naves de la explotacion, preferiblemente dentro del peri-
metro vallado de la explotacion ganadera. En el caso de que no se puedan ubicar los conte-
nedores dentro del perimetro de la explotacion, se ubicaran pegados a la valla y vallados a su
vez para evitar que sean manipulados por personal ajeno al sistema de gestion descrito. Esta
zona dispondra de caminos especificos de acceso para el movimiento de los subproductos
animales y equipo, asi como para los vehiculos que recogeran los materiales hidrolizados.

El proceso de recogida y carga en el vehiculo se producira, siempre que sea posible,
desde el exterior de la explotacion; en otro caso, se habilitara una puerta de acceso especifica
exclusivamente para los vehiculos que realicen la recogida.”

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante el Presidente del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, sin perjuicio de
cualquier otro que, en su caso, pudiera interponerse.

Zaragoza, 26 de junio de 2024.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
LUIS SIMAL DOMINGUEZ
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Orden ECU/439/2024, de 2 de mayo, por la que se con-
vocan las pruebas de acceso y el procedimiento de admisiéon de alumnos a las ense-
fnanzas superiores de Musica, Disefio y Conservacion y Restauracion de Bienes Cultu-
rales para el curso 2024/2025.

Advertido un error material en la Orden ECU/439/2024, de 2 de mayo, por la que se con-
vocan las pruebas de acceso y el procedimiento de admision de alumnos a las ensefianzas
superiores de Musica, Disefio y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales para el
curso 2024/2025, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 90, de 10 de mayo de
2024, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 12293 del anexo |l.

Donde dice:
PROCESO FASES FECHAS
Presentacion de solicitudes
. (Plazos y anexos) X . Del 2 al 9 de septiembre, ambos
PRUEBA ESPECIFICA Convocatoria de Septiembre ] )
inclusive
Musica (anexo llI-A)
Debe decir:
PROCESO FASES FECHAS
Presentacion de solicitudes
. (Plazos y anexos) X X Del 2 al 4 de septiembre, ambos
PRUEBA ESPECIFICA Convocatoria de Septiembre . )
inclusive
Musica (anexo lI-A)
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

SUELO Y VIVIENDA DE ARAGON S.L.U.

ANUNCIO de Suelo y Vivienda de Aragén, SLU, por el que se pone en publico conoci-
miento la convocatoria publica 2024 para la adquisiciéon de viviendas en Aragén por
parte de Suelo y Vivienda de Aragén, SLU.

Suelo y Vivienda de Aragén, SLU, anuncia la convocatoria publica 2024 de adquisicion de
viviendas en Aragon para la ampliacion del parque publico de vivienda de alquiler, convo-
cando a las personas fisicas y juridicas interesadas a la presentacion de solicitudes para la
adquisicion, por parte de la sociedad convocante, del pleno dominio de viviendas situadas en
la Comunidad Auténoma de Aragdn que reunan los requisitos técnicos vy juridicos estable-
cidos en las bases reguladoras.

Las bases e informacién relativa a esta convocatoria pueden obtenerse en la pagina web
de Suelo y Vivienda de Aragoén, SLU, (https://svaragon.com/adquisicion-de-viviendas/) y en la
Sede electrénica de Suelo y Vivienda de Aragén, SLU, de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico (https://contrataciondelestado.es).

Zaragoza, 17 de julio de 2024.— La Directora-Gerente de Suelo y Vivienda de Aragédn,
SLU, Inmaculada Aured Galve
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b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 2 de julio de 2024, de la Directora General de Energia y Minas del De-
partamento de Economia, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorizaciéon ad-
ministrativa previa y autorizacion de construccion de la planta fotovoltaica “Fraga 2”
en el término municipal de Fraga (Huesca).

Numero expediente DGEM: IP-PC-0227/2022.
Numero expediente SP: G-H-2022-015 de la provincia de Huesca.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 16 de noviembre de 2022, la sociedad Renovables del Riguel, SL, con NIF
B99524084 y domicilio social en calle José Ortega y Gasset 20, 22 planta CP 28.006 Madrid,
presenté ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Huesca escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacién administrativa previa de la
planta fotovoltaica “Fraga 2” de potencia instalada 13 MW, para lo cual presenté la documen-
tacion necesaria para la tramitacién segun establece la normativa de aplicacion.

En fecha 15 de junio de 2021, se registra la solicitud de autorizacién administrativa previa
y de construccién para lo cual el promotor presenté junto a la solicitud un proyecto de ejecu-
cion, sus separatas y Estudio de impacto ambiental entre otra documentacion.

Con motivo de la tramitacion del expediente, en 2022 el promotor presenté nuevo proyecto
de ejecucion que dio lugar a un nuevo niumero de expediente.

N.° Expediente de la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-0227/2022. N.° Expe-
diente del Servicio Provincial: G-H-2022-015 de la provincia de Huesca.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Huesca procede al inicio de la tramitacion de la citada solicitud de
autorizacion administrativa previa y de construccién de la instalacion “Fraga 2”. (N.° Expe-
diente del Servicio Provincial: G-H-2022-015 de la provincia de Huesca).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 22 de mayo de 2024, el Servicio Pro-
vincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, emite “Informe-pro-
puesta de resolucion sobre autorizacién administrativa previa y de construccién, de la instala-
cion de produccidon de energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica “Fraga 27,
promovida por Renovables del Riguel, SL”.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse a continuacion
y en los siguientes subapartados de estos antecedentes de hecho.

Inicialmente, en el afio 2020 el promotor solicité la admisién a tramite de su solicitud de
autorizacion administrativa previa. Admitida a tramite la solicitud, se recibié en el Servicio
Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Huesca la Resolucién de
22 de febrero de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se adopta la
decision de someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria el pro-
yecto de planta fotovoltaica “Fraga 27, en el término municipal de Fraga (Huesca), promovido
por Renovables del Riguel, SL. (Expte. INAGA 500201/01B/2019/04387). El Servicio Provin-
cial indica en su informe-propuesta que “En la Resolucién del INAGA, se hace referencia a un
informe del Servicio Provincial del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de
Huesca, en el cual se considera que el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental antes de
emitir dictamen ambiental del proyecto presentado, mientras incluya la parcela 75 del poli-
gono 55, debe reunirse con la Direccion General de Desarrollo Rural para considerar el es-
tado de esa parcela dentro del proyecto de concentracion. Indica que realizar la tramitacion
ambiental del proyecto supone en cierta medida consolidarlo, y dado que se parte de una si-
tuacion alegal solicita que se tenga el maximo cuidado en este aspecto”.

El 15 de junio de 2021 se solicita autorizacién administrativa previa y de construccion.
Junto a la solicitud, se aporta proyecto de ejecucion, separatas y estudio de impacto am-
biental entre otra documentacion. El 20 de julio de 2021 se publicé en el “Boletin Oficial de
Aragén” y en el Diario del Alto Aragon el Anuncio del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Huesca, por el que se someten a informacion publica, la
solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccién y el estudio de impacto am-
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biental del parque fotovoltaico “Fraga 2” de 13 MWp/10 MW y su linea de evacuacién en
media tensién de 25 kV en Fraga (Huesca). También se realiz6 solicitud de informes a las
distintas administraciones, organismos y empresas afectadas en aplicacion de lo dispuesto
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y la Ley 11/2014, de 4 de diciembre. EI 5 de
noviembre de 2021 el promotor aporta anejos al estudio de impacto ambiental. EI 10 de no-
viembre de 2021 el promotor aporta una memoria justificativa de admisién a tramite del pro-
yecto de PFV Fraga 2 y su infraestructura de evacuacion y planos en formato shp. El promotor
solicita la admision a tramite del proyecto de ejecucion presentado el 15 de junio de 2021.

El 24 de noviembre de 2021 se inicia la tramitacion de los procedimientos de autorizacion,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por
el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econdmica, considerandose la fecha de admision de la solicitud el 16 de noviembre de 2020
y asignando un nuevo numero de expediente (AT-203/2021). Esta nueva admisién a tramite
se debe al informe de la Direccion General de Energia y Minas, de fecha 30 de julio de 2021,
en el que se indica que las modificaciones planteadas no pueden ser consideradas la misma
instalacién y por tanto requieren nueva tramitacion.

El 9 de diciembre de 2021 el Servicio Provincial emite una propuesta de resolucién de ar-
chivo del expediente AT-208/2020, considerando que la tramitacion administrativa relativa a la
solicitud de autorizacion de la “PFV FRAGA 2” se esta realizando al amparo del expediente
AT-203/2021. El promotor en fecha 23 de diciembre de 2021, presenta una alegacién en la
que se solicita no cerrar el expediente sino vincularlo al nuevo expediente abierto sobre el
mismo parque fotovoltaico. Tanto la propuesta de Resolucion como las alegaciones del pro-
motor se trasladan por el Servicio Provincial a la Direccién General de Energia y Minas.

El 24 de noviembre de 2021 se da traslado del expediente al Instituto Aragénes de Gestion
Ambiental de la documentacién y de los informes y alegaciones fruto de la primera informa-
cion publica. El 10 de enero de 2022 y el 7 de marzo de 2022 se le traslada documentacion
adicional.

El 2 de diciembre de 2022 el promotor aporta Modificado del proyecto de FV Fraga 2 y su
infraestructura de evacuacioén y separatas del modificado del proyecto y solicita que se con-
tinde con la tramitacion de la autorizacion administrativa previa y de construccion. El promotor
justifica el modificado del proyecto por la modificacion de la poligonal (desafectando la parcela
52, del poligono 55, por no tener acuerdo y afectar la parcela 75, del poligono 55, con contrato
de arrendamiento después de ser revertida de la concentracion parcelaria). También para
desafectar la parcela 45, del poligono 54, afectada por la linea de evacuacion, catalogada
como “SNUZ” especial tipo V- areas de interés natural. La linea de evacuacion también se
modifica a la entrada de la SET Fraga debido al requerimiento de E-Distribucion.

El 27 de diciembre de 2022 se inicia la tramitacién de los procedimientos de autorizacion,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por
el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econdmica, considerandose la fecha de admision de la solicitud el 16 de noviembre de 2020
y asignando un nuevo numero de expediente GH-2022-015. El Servicio Provincial de Huesca,
el 10 de enero de 2023, extiende una diligencia de cambio de expediente de la autorizacién
administrativa previa y de construccion de la instalacion “FV FRAGA 27, expedientes AT-
208/2020 y AT-203/2021 al nuevo modificado de proyecto con mismo titulo y promotor, expe-
diente G-H-2022-015.

El Servicio Provincial indica en su informe propuesta que “Los tramites realizados en los
expedientes anteriores mantienen su plena validez y eficacia”.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a la segunda informacion publica junto con el estudio de impacto
ambiental en su caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en “Boletin Oficial de Aragén”, en
fecha 17 de enero de 2023. También se remitié al Servicio de Informaciéon y Documentacion
Administrativa que el 2 de marzo de 2023 informé de que no hubo consultas del expediente.

Se realiza la solicitud de informes a las distintas administraciones, organismos y empresas
afectadas, habiendo recibido las siguientes contestaciones:

e Servicio de Infraestructuras Turisticas, comunica el 10 de enero de 2023 que no es de
su competencia.

21214

csv: BOA20240725022



Num. 144

Boletin Oficial de Aragoén 25/07/2024

e E-Distribucion Redes Digitales SLU. Se recibe informe favorable condicionado de fecha
18 de enero de 2023. Se traslada al promotor, mostrando conformidad el 26 de enero de
2023.

e Ayuntamiento de Fraga. Se recibe informe de 30 de enero de 2023, se manifiesta la
conformidad al modificado del proyecto (el cual cumple con el informe del “TAEM” de Agricul-
tura de fecha 11 de abril de 2022, que no resultaba compatible por atravesar una zona tipo V
segun el PGOU de Fraga), teniendo el promotor que conseguir las autorizaciones y permisos
de los propietarios de las parcelas afectadas por el trazado de la linea de evacuacion. Se
traslada al promotor, mostrando conformidad el 20 de febrero de 2023.

e Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Vias pecuarias. Se recibe informe condicio-
nado (Expediente: INAGA 220101/56X/2023/00539) de 6 de febrero de 2023, comunicando
que no existe afeccidn sobre ninguna de las vias pecuarias existentes en el término municipal
de Fraga. También se indica que la linea de evacuacién afecta al monte de utilidad publica n.°
429 Partidas Alta, Baja y de En Medio, titularidad del Ayuntamiento de Fraga, teniendo el pro-
motor que solicitar la concesion de uso privativo para el monte publico. Se traslada al pro-
motor, mostrando conformidad el 13 de febrero de 2023.

e Demarcacion de Carreteras del Estado. Se recibe un primer informe desfavorable de 15
de febrero de 2023 indicando que se necesita definir el cruzamiento con la carretera A-2,
sobre el tunel de San Simén, aportar un estudio de trafico junto con un informe de evaluacién
suscrito por técnico competente y un proyecto de reordenacion de accesos. Se traslada al
promotor, mostrando conformidad el 15 de marzo de 2023. El promotor se compromete a
tramitar los permisos correspondientes antes del comienzo de las obras, aportando en cada
caso la documentacion requerida. El 26 de mayo de 2023, se solicita al promotor comple-
mentar la respuesta al informe. El 5 de junio de 2023 el promotor aporta estudio de tréafico e
informe de evaluacion para acceso a PFV “Fraga” y “Fraga 2” y un proyecto de acceso a PFV
“Fraga” y “Fraga 2”. Se traslada al organismo, emitiendo un segundo informe de 5 de octubre
de 2023, reiterando las cuestiones del informe anterior y exponiendo que no puede emitir in-
forme favorable. Se traslada al promotor que el 16 de noviembre de 2023 aporta documenta-
cion adicional que se trasladé al organismo.

El organismo emitié un tercer informe el 8 de febrero de 2024 disponiendo un condicionado
en sus conclusiones y estableciendo que “Ala vista de lo anterior, la Demarcacion de Carreteras
del Estado en Aragdn no puede emitir informe favorable, mientras no se realicen las necesarias
modificaciones para compatibilizar los proyectos Parque Fotovoltaico PFV Fraga y su Infraes-
tructura de Evacuacion y Parque Fotovoltaico PFV Fraga 2 y su Infraestructura de Evacuacion
con la normativa sectorial de carreteras del Estado.” Se traslada al promotor, mostrando confor-
midad el 11 de abril de 2024 y comprometiéndose al cumplimiento de los condicionados. El
promotor indica que es conocedor de la necesidad de autorizacion del organismo.

e Confederacién Hidrografica del Ebro, Servicio Provincial de Agricultura, y la Comunidad
de Regantes de Les Puntes, que no han emitido informe.

El 24 de mayo de 2023 el promotor aporta un acuerdo de colaboracién para el desarrollo
de las infraestructuras de evacuacion de los parques fotovoltaico “Fraga” y “Fraga 2”.

Vistos los informes emitidos y las alegaciones, el Servicio Provincial considera que no
existen reparos a la emision de la autorizacién, siempre y cuando se cumplan con los condi-
cionados técnicos establecidos por los organismos y entidades afectados.

Cuarto.— Proyectos técnicos.

El informe-propuesta de resolucidon del Servicio Provincial incluye analisis del proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al proyecto de ejecucion “Modificado de proyecto parque fotovoltaico Fraga 2 y
su infraestructura de evacuacion” y la “Adenda al modificado de proyecto parque fotovoltaico
Fraga 2 y su infraestructura de evacuacion”, segun el informe-propuesta de Resolucién del
Servicio Provincial de Huesca con resultado favorable, se estima que se han cumplido las
exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucion “Modificado de proyecto parque fotovoltaico Fraga 2 y su infraes-
tructura de evacuacién” esta suscrito por el Ingeniero Industrial, D. Pedro Machin lturria, vi-
sado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja, con fecha 2 de
diciembre de 2022, y n.° de visado VD04543-22A.

La “Adenda al modificado de proyecto parque fotovoltaico Fraga 2 y su infraestructura de
evacuacion” esta suscrita por el Ingeniero Industrial, D. Pedro Machin lturria, visado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja, con fecha 7 de julio de 2023,
y n.° de visado VD03069-23A.
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Se aportan declaraciones responsables suscritas por D. Pedro Machin lturria que acre-
ditan el cumplimiento de la normativa que les es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b)
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacion ambiental.

Con fecha 27 de diciembre de 2022 se emiti6 la Resoluciéon de 27 de diciembre de 2022,
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracién de impacto
ambiental del proyecto de planta fotovoltaica “Fraga 2” de 13 MWop, en el término municipal
de Fraga (Huesca), promovido por Renovables de Rigel, SL. (Numero de Expediente: INAGA
500806/01/2021/11792); publicada en “Boletin Oficial de Aragoén”, numero 46, de 8 de marzo
de 2023.

El Servicio Provincial indica en su informe-propuesta que el 6 de febrero de 2023 solicité
una aclaracion sobre la declaracion de impacto ambiental emitida el 27 de diciembre de 2022
(Expediente INAGA: 500806/01/2021/11792). Esta aclaracién se refiere en lo fundamental a
la longitud y trazado de la linea de evacuacién y a las parcelas afectadas por la instalacion.
Asimismo, se indica en el informe-propuesta que “El Instituto Aragonés de Gestién Ambiental
en fecha 27 de abril de 2023 emite una aclaracion a la consulta realizada en la que se sefiala
que en la Resolucién se tuvo en cuenta la documentacion aportada por el promotor el 10 de
octubre de 2022. Por consiguiente, la declaracion de impacto ambiental aprobada mediante
Resolucién de 27 de diciembre de 2022, del Director del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, evalia ambientalmente el cambio de la poligonal de la planta fotovoltaica, y el cambio
de trazado de la linea de evacuacién para desafectar la parcela 45 del poligono 54, catalo-
gada como SNUz especial tipo V- areas de interés natural”.

Con respecto a la modificacion del trazado de la linea subterranea de evacuacion a la
entrada de la SET Fraga por requerimiento de la empresa distribuidora E-Distribucion, el Ser-
vicio Provincial indica en su informe-propuesta que “considera que dicha modificacién (con-
sistente en modificar la entrada a la subestacién pasando de entrar por su lado oeste a entrar
por el lado este, utilizando un camino existente) no requiere una nueva compatibilidad am-
biental, habiendo sido sometida dicha modificacién a informacion publica e informe a orga-
nismos junto con la adenda al proyecto”.

Sexto.— Otros tramites.

Visto el Informe-propuesta de Resolucidon de 22 de mayo de 2024 se comprueba por la
Direccidon General de Energia y Minas que la instalacion dispone de los permisos de acceso
y conexion.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacion aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; el De-
creto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucién de las sentencias
dictadas en relacion con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22
de junio, y el impulso de la produccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica en
Aragén; la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Téc-
nicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el
que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en li-
neas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a
09; la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon; el
Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protec-
cion de la avifauna contra la colisién y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tension; el
Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte
y distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen las normas de caracter técnico para las instalaciones eléc-
tricas aéreas con objeto de proteger la avifauna; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacién concor-
dante.
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Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacion “Fraga 2” y de sus instalaciones de
evacuacion particulares, se observa lo siguiente:

- Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

- Consta en el expediente la Resolucion de 27 de diciembre de 2022, del Instituto Ara-
gonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracion de impacto ambiental del
proyecto de planta fotovoltaica “Fraga 2" de 13 MWp, en el término municipal de Fraga
(Huesca), promovido por Renovables de Rigel, SL. (Numero de Expediente: INAGA
500806/01/2021/11792); publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 46, de 8 de
marzo de 2023.

- Segun documentacion expedida por EDistribucién Redes Digitales, SLU, a la instalaciéon
de generacién Fraga 2, con fecha 25 de agosto de 2020 se le ha otorgado los permisos de
acceso y conexion con una capacidad de acceso de 10 MW, en la red de distribucién en la
subestacion Fraga.

- Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econémica del titular.

- Con fecha 22 de mayo de 2024, el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y De-
sarrollo Empresarial de Huesca, ha emitido el preceptivo “Informe-propuesta de resoluciéon
sobre autorizacion administrativa previa y de construccion, de la instalacion de produccion de
energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica “Fraga 2”, promovida por Renovables
del Riguel, SL”.

En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragon atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del
Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y en aplicacion de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacién administrativa previa a Renovables del Riguel, SL
para la instalaciéon “Fraga 27, incluidas sus instalaciones de evacuacion propias consistentes
en una linea subterranea de 25 kV y longitud de 6.195 metros que conecta el centro de en-
trega de la planta con el punto de conexion ubicado en SE Fraga, propiedad de EDistribucion
Redes Digitales, SLU.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucioén “Modificado de proyecto parque fotovoltaico Fraga 2 y su infraestructura de evacua-
cion”, suscrito por el Ingeniero Industrial, D. Pedro Machin lturria, visado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, con fecha 2 de diciembre de 2022, y n.° de
visado VD04543-22A.

Conceder la autorizacion administrativa de construccién para la “Adenda al modificado de
proyecto parque fotovoltaico Fraga 2 y su infraestructura de evacuacion”, suscrita por el Inge-
niero Industrial, D. Pedro Machin lturria, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Aragoén y La Rioja, con fecha 7 de julio de 2023, y n.° de visado VD03069-23A.
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Las caracteristicas principales recogidas en los proyectos son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor: Renovables del Riguel, S.L.
CIF: B99524084

Denominacion de instalacion: Fraga 2

Ubicacién de la instalacion: T.M. Fraga

Superficie vallada: 35,14 ha

N° médulos FV/Pot. pico: 33.768 mddulos de 385 Wp
Potencia total médulos FV: 13,00068 MW

N° inversores/Pot. activa: 3/3.800.000 W

Pot. activa total de inversores: 11,4 MW

Potencia instalada (1): 11,4 MW

Capacidad de acceso 10 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso y conexion). *

Ver condicionado n° 4

Exp. de garantia econémica (n° Exp. / | AV-ARA-00371/ 12,4 MW
Potencia Instalada)

Linea de evacuacion propia: Linea subterranea de 25 kV y longitud de 6.195 metros que conecta el centro de
entrega de la planta con el punto de conexion.

Punto de conexién previsto: Barras de 25 kV en SE Fraga, propiedad de EDistribucion Redes Digitales S.L.U.
Infraestructuras compartidas: NO
Tipo de instalacion: Produccioén energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1

(Real Decreto 413/2014)

Finalidad: Generacién de energia eléctrica

Presupuesto segun proyecto: Cinco millones novecientos setenta y uno mil doscientos veinticuatro euros con
veintiocho céntimos (5.971.224,28 €).

(1) La menor entre la potencia total de médulos fotovoltaicos y la potencia total de inver-
sores; de acuerdo a la definicién de potencia instalada establecida en el articulo 3 del Real
Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal
ICEARAGON, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa:
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Coordenadas de la poligonal del primer vallado UTM (huso 30 ETRS89)

N° de Vértice
X Y
1 773.342 4.598.850
2 773.300 4.598.780
3 773.268 4.598.750
4 773.236 4.598.700
5 773.212 4.598.670
6 773.115 4.598.740
7 773.123 4.598.820
8 773.136 4.598.840
9 773.155 4.598.840
10 773.167 4.598.880
11 773.234 4.598.880
12 773.231 4.598.920
13 773.202 4.598.930
14 773.180 4.598.940
15 773.151 4.598.940
16 773.158 4.598.960
17 773.160 4.599.090
18 773.163 4.599.140
19 773.170 4.599.160
20 773.187 4.599.190
21 773.273 4.599.260
22 773.466 4.599.120
23 773.376 4.598.920
24 773.362 4.598.890
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Coordenadas de la poligonal del segundo vallado UTM (huso 30 ETRS89)
N° de Vértice
X Y
1 774.537 4.598.980
2 774.539 4.598.900
3 774.365 4.598.890
4 774.206 4.598.910
5 774.184 4.598.910
6 774.185 4.598.890
7 774.275 4.598.690
8 774.354 4.598.520
9 774.332 4.598.460
10 774.178 4.598.770
11 774.006 4.598.690
12 774.130 4.598.570
13 774.132 4.598.560
14 774.181 4.598.490
15 774.149 4.598.500
16 774.102 4.598.510
17 774.071 4.598.520
18 773.997 4.598.540
19 773.917 4.598.560
20 773.814 4.598.590
21 773.852 4.598.650
22 773.861 4.598.670
23 773.860 4.598.780
24 773.861 4.598.820
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25 773.866 4.598.820
26 774.033 4.598.880
27 774.104 4.598.890
28 774117 4.598.890
29 774118 4.598.910
30 774.109 4.598.980
31 774.109 4.599.010
32 774.110 4.599.050
33 774.106 4.599.070
34 774.104 4.599.150
35 774.104 4.599.280
36 774.138 4.599.260
37 774.169 4.599.230
38 774.186 4.599.230
39 774.221 4.599.220
40 774.254 4.599.220
41 774.287 4.599.210
42 774.313 4.599.210
43 774.393 4.599.230
44 774.416 4.599.230
45 774.464 4.599.200
46 774.480 4.599.190
47 774515 4.599.130
48 774.531 4.599.100
49 774.535 4.599.080
50 774.536 4.599.000
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3. Caracteristicas técnicas:

33.768 mddulos fotovoltaicos de 385 Wp.

Una estacion de potencia que incluye un inversor de 3.800 kW y un transformador de po-
tencia de 3.800 kVA de relacion de transformacion 0,69/25 kV.

Una estacion de potencia que incluye dos inversores de 3.800 kW y dos transformadores
de potencia de 3.800 kVA y relacién de transformacion 0,69/25 kV.

Un centro de entrega “Fraga 2” en edificio prefabricado equipado con 3 celdas de linea con
interruptor-seccionador (dos de entrada y una de salida), una celda de medida con cuadro de
medida y una celda de proteccién con interruptor automatico y protecciones.

La evacuacion se realizara mediante una linea subterranea de 25 kV de 6.195 metros de
longitud (compartiendo zanja con parque fotovoltaico Fraga), conductor RH5Z1 18/30 kV
3x1x400 mm? Al, conectando el Centro de entrega con el punto de conexion ubicado en las
barras de 25 kV de la SET Fraga, propiedad de Edistribucién Redes Digitales, SLU.

Tercero.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacién técnica de aplicacién y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizaciéon administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto de ejecucién autorizado con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo para la obtencion de la autorizacion de explotacién de las instalaciones, que se
emitira mediante resolucion del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres anos con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo sélo serd ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucion favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencién de la autorizacidon de explotacién sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacion de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Por lo
que antes de solicitar la autorizacion de explotacién al Servicio Provincial correspondiente, el
promotor debera presentar ante la Direccién General competente en materia de energia el
resguardo acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

3. Se cumplira con el condicionado establecido en la Resolucidon de 27 de diciembre de
2022, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula la declaracion de
impacto ambiental del proyecto de planta fotovoltaica “Fraga 2" de 13 MWp, en el término
municipal de Fraga (Huesca), promovido por Renovables de Rigel, SL. (Numero de Expe-
diente: INAGA 500806/01/2021/11792); publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
46, de 8 de marzo de 2023.

Se cumplira con las condiciones aceptadas en la tramitacion y con las prescripciones es-
tablecidas por las distintas Administraciones, organismos 0, en su caso, empresas de servicio
publico o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos, asi como los
que pudieran establecer los organismos que durante la ejecucion de las obras pudieran verse
afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisién de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

4. Observado que la potencia total instalada supera la capacidad de acceso otorgada en
su permiso de acceso, esta instalacion debera disponer de un sistema de control, coordinado
para todos los médulos de generacion e instalaciones de almacenamiento que integren esta
instalacién de generacion, que impida que la potencia activa que pueda inyectar a la red su-
pere dicha capacidad de acceso.
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5. Eltitular de las instalaciones comunicara, con un plazo minimo de un mes de antelacion,
el comienzo de los trabajos de ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Huesca
de Economia, Empleo e Industria.

Junto con dicha comunicacion, el titular presentara:

- Declaracion responsable que acredite el cumplimiento de los condicionados establecidos
por el érgano ambiental que deban estar cumplidos antes del comienzo de la construccion,
asi como de las condiciones aceptadas durante la tramitacion y de las prescripciones estable-
cidas por las distintas Administraciones, organismos 0, en su caso, empresas de servicio pu-
blico o de servicios de interés general afectados en sus bienes y derechos.

- Documentacion grafica y topografica que permita identificar el estado original de los te-
rrenos al objeto de justificar el futuro desmantelamiento de la instalacion.

6. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

7. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Economia,
Empleo e Industria, la autorizacion de explotacion, aportando el certificado de direccion de
obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que corresponda, acom-
panando la documentacion técnica necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos
técnicos establecidos en la normativa eléctrica vigente y de la documentacién prevista en el
procedimiento de solicitud de autorizacién de explotacién, ademas de aquella que le sea re-
querida a los efectos de reconocimiento definitivo y extension de la autorizaciéon de explota-
cion.

Cuarto.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— Esta autorizacion se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos afectados para la instalaciéon
debera obtenerse por medios validos en derecho, no siendo objeto de esta autorizacion, que
no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de ocupacién de los bienes afectados,
ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia entre diversas actuaciones cuya utilidad
publica o interés social hubiera sido legalmente establecida, lo que sera objeto en su caso del
oportuno procedimiento para su declaracion o reconocimiento en concreto. Si como conse-
cuencia de la instruccién de este ultimo procedimiento se determinase la necesidad de intro-
ducir modificaciones, el proyecto técnico debera ajustarse a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La garantia econdémica depositada en la Caja de Depésitos del Gobierno de
Aragon, con n.° de expediente AV-ARA-00371, para la tramitacion de los permisos de acceso
y conexion ante el gestor de la red, permite una potencia instalada maxima de 12,4 MW.

Atendiendo a la definicidon de potencia instalada del articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de
6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos, en funcién de la potencia activa maxima de los
inversores que se instalen, estos se configuraran al objeto que la potencia instalada no supere
en ningun caso la potencia instalada recogida en esta autorizacién de 11,4 MW.

Octavo.— La presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la citada Ley, y en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de julio de 2024 - La Directora General de Energia y Minas, Maria Yolanda
Vallés Cases.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica, la solicitud de autorizacién administrativa previa del proyecto planta solar foto-
voltaica “El Descubrimiento 54” de 4,99 MWn de la empresa Arena Green Power Ren 54,
SLU, asi como su estudio de impacto ambiental. Expediente G-Z-2024/066.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 y en la disposicion adicional tercera del Decreto-
ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dic-
tadas en relacién con los concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de
junio, y el impulso de la produccion eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, y en el
articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se somete a informacion publica el proyecto y el estudio de impacto ambiental del
expediente referenciado, cuyas principales caracteristicas son:

- Peticionario: Arena Green Power Ren 54, SLU, con domicilio en calle Albert Einstein, s/n,
41092 - Sevilla.

- Planta Fotovoltaica: El Descubrimiento 54.

- Ubicacion: Agon, varias parcelas del poligono 10.

- Potencia: 6489 kilovatios pico/ 4.990 kilovatios nominales.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 21,3 hectareas.

- Instalacion: produccién de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica a partir de
10.816 modulos de 600 vatios pico, centro de transformacion de 33/0,6 kilovoltios e inver-
sores.

- Infraestructuras conexion interior: linea de interconexién de alta tensién subterranea a 33
kV desde el centro de transformacién hasta el centro de seccionamiento “La Nava”.

- Infraestructuras conexion red: Linea eléctrica subterranea a 33 kV desde CS “La Nava”
hasta SET “Val de Vinas” 33/66 kV y linea eléctrica subterranea a 66 kV hasta “SET Maga-
ll6n”, propiedad de e-Distribucidn, (Infraestructuras objeto de otro expediente).

El érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa del
Proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de Economia, Em-
pleo e Industria del Gobierno de Aragon, previa declaracion de impacto ambiental a emitir por
el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Zaragoza.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Zaragoza
sito en paseo Maria Agustin, niumero 36, puerta 14, planta baja - Edificio Pignatelli, en el
Servicio de Informaciéon y Documentacion Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin,
numero 36 - Edificio Pignatelli, y en el Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de
oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. Planta fotovoltaica El
Descubrimiento 54”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 9 de julio de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacién administrativa previa, asi como el estudio de impac-
to ambiental de la modificacién del proyecto de la subestaciéon eléctrica “Magallén
Enigma” (Ahora “Val de Vihas”) y de la linea aérea de alta tensiéon de 66 kV hasta SET
“Magallon” de la empresa Enigma Green Power 38, SLU. Expediente AT 2023/093.

A los efectos previstos en el articulo 14.1 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de me-
didas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los concursos
convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la produccién
eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, y en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se somete a informacion publica
el proyecto y el estudio de impacto ambiental del expediente referenciado, cuyas principales
caracteristicas son:

Peticionario: Enigma Green Power 38, SLU, con domicilio en calle Albert Einstein, s/n,
41092 - Sevilla.

Instalaciones: Centro de Seccionamiento “La Nava”, linea eléctrica subterranea de alta
tensién a 33 kV de CS “La Nava” a SET 66/33 kV “Val de Vinas” y una longitud de 3,42 km,
subestacion eléctrica 66/33 kV “Val de Vifias” con un transformador de 12/15 MVA Onan-Onaf
y linea eléctrica subterranea de alta tension a 66 kV de SET 66/33 kV “Val de Vifias” hasta
SET “Magallén” propiedad de Edistribucion y una longitud de 0,198 km.

Ubicacion: varias parcelas del término municipal de Magallén y Agon.

Finalidad: evacuar la energia producida en las plantas fotovoltaicas El Descubrimiento 54
y 59.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la Autorizacién Administrativa Previa del
proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de Economia, Empleo
e Industria del Gobierno de Aragén, previa declaracion de impacto ambiental a emitir por el
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA).

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
proyecto de ejecucioén y estudio de impacto ambiental por cualquier interesado, en la oficina
del Servicio Provincial de Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica, sito en Zaragoza, en paseo
Maria Agustin, numero 36 - planta baja; puerta 14, en el Servicio de Informacion y Documen-
tacion Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, nimero 36 y en los
Ayuntamientos afectados, en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Zaragoza, ubicado
en la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacién publica. CS La Nava, SET
Val de Vifias Y LAAT”.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 10 de julio de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica la solicitud de declaracién de utilidad publica, de la instalacion de produccién de
energia eléctrica: Linea aérea de alta tensién desde la subestacién colectora Terrer, a
la subestacion Terrer. Expediente: AT-2020-217.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 28 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucidn, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud de re-
conocimiento, en concreto, de utilidad publica del expediente referenciado, cuyas principales
caracteristicas son:

- Empresa beneficiaria: Terrer Renovables, SL.

- Direccién: calle Joaquin Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza.

- Término Municipal de Terrer (Zaragoza).

El 6érgano sustantivo competente para resolver la declaracién de utilidad publica, corres-
ponde a la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria del Go-
bierno de Aragoén. El érgano tramitador es el Servicio Provincial de Economia, Empleo e In-
dustria de Zaragoza.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 149 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacién de los
bienes o de adquisicion de los derechos reflejados en el anexo, e implicara la urgente ocupa-
cion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion
forzosa. Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, para los propie-
tarios y demas titulares afectados por la instalacion, cuya relacion de bienes se inserta al final
de este anuncio como anexo. También, para los que, siendo titulares de derechos reales o
intereses econdmicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido omitidos.

La documentacion técnica con las afecciones de la instalacién, esta disponible en la web
del Gobierno de Aragon, a través del enlace https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informa-
cion-publica. También en las oficinas del Servicio Provincial de Zaragoza, emplazadas en el
paseo Maria Agustin, nimero 36 - edificio Pignatelli, en el Servicio de informacion y documen-
tacion administrativa ubicado en el mismo edificio, asi como en el Ayuntamiento afectado, en
los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas deben formularse en el plazo de treinta dias, a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Deberan dirigirse al Servicio Provincial de Zaragoza ubicado en la
direccion sefalada, indicando como referencia: “Alegaciones Declaracién de Utilidad Publica.
Expediente: AT-2020-217".

La presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 12 de julio de 2024.— La Directora del Servicio Provincial de Zaragoza, Ana
Elena Romero Aznar.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

EXTRACTO de la Orden PIC/810/2024, de 11 de julio, por la que se aprueba la convoca-
toria de subvenciones con cargo al fondo de inversiones de Teruel para espacios e
instalaciones deportivas de promocién turistica dirigidas a entidades locales de la pro-
vincia de Teruel.

BDNS (ldentif.):774384.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774384).

Primero.— Objeto.

1. Se aprueba la convocatoria de ayudas dirigidas a espacios e instalaciones deportivas
de interés turistico en la provincia de Teruel, con sujecién a las bases reguladoras aprobadas
por Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de Deporte, (“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero
152, de 3 de agosto), modificada Orden ECD/423/2021, 29 de abril, (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 95, de 4 de mayo) y por la Orden ECD/834/2022, de 3 de junio, (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 114, de 15 de junio de 2022).

2. Su finalidad es contribuir a cubrir las necesidades generadas por la situacion de des-
igualdad territorial y econdmica en la provincia de Teruel con inversiones en la construccion,
remodelacion y equipamientos de espacios e instalaciones deportivas de interés turistico.

3. Se entiende por instalaciones deportivas de interés turistico aquellas en las que se rea-
liza una actividad fisica y deportiva no competitiva que resulte atractiva para el disfrute de los
ciudadanos, tanto residentes como desplazados por motivos turisticos y recreativos.

4. La concesion de las ayudas convocadas se efectuara en régimen de procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a la seccion tercera del capitulo | del titulo 1l de la Orden
ECD/686/2020, de 23 de julio introducido por la Orden ECD/834/2022, de 3 de junio, y al ar-
ticulo 16.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Segundo.— Presupuesto de las ayudas.

Las ayudas se concederan con cargo al Presupuesto del Departamento de Presidencia,
Interior y Cultura para el ejercicio 2024 en la linea de G/10090/4571/760059/91221, por una
cuantia maxima de 250.000 euros y G/10090/4571/760059/32221, por importe hasta 250.000
euros, PEP 2024/000189.

Las ayudas seran cofinanciadas al 50% por las dos partidas presupuestarias por un im-
porte maximo de 500.000 euros.

Tercero.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta convocatoria las enti-
dades locales situadas dentro de la provincia de Teruel que reunan los requisitos para obtener
la condicion de beneficiario, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Cuarto.— Periodo de ejecucion de la actividad subvencionable.

Podran ser objeto de subvencién los gastos subvencionables realizados entre el 1 de sep-
tiembre de 2023 y el 30 de noviembre de 2024, y efectivamente pagados antes del 5 de di-
ciembre de 2024, estableciéndose un unico procedimiento para todo el marco temporal.

Quinto.— Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran conforme a lo recogido en los articulos 10, 20 y 46
bis de la Orden ECD/686/2020, de 23 de julio, a la solicitud debera acompanarse la siguiente
documentacién:

Memoria explicativa de la necesidad de la obra nueva, remodelacién o equipamiento de
las instalaciones existentes y presupuesto de la actuacién, incluyendo los honorarios de re-
daccion del proyecto y de direccion de obra y el estudio geotécnico en su caso.

Documento que acredite la disponibilidad de los terrenos donde se ubique la instalacion,
ya sean de titularidad publica o privada.
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Acreditacidon documental y fehaciente en la que conste la posibilidad del beneficiario de
garantizar la viabilidad y el mantenimiento en el tiempo, durante un periodo de al menos 10
afos, de las obras acometidas La documentacion incluira una memoria descriptiva de los te-
rrenos.

Proyecto, memoria valorada o documento técnico con valoracién econdmica de la inver-
sion, desglosado de acuerdo con los criterios que figuran en el articulo 9 de la presente Orden
de convocatoria.

Acreditacion de la persona fisica o juridica. Certificado de representante, si procede, asi
como la documentacion que acredite en su caso, la representacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Declaracion responsable de: (anexo I).

Sexto.— Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

2. Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, presen-
tandose electronicamente, a través del Registro Electrénico General de Aragon. A dicho Re-
gistro se accede a través de la direccidn electronica https://www.aragon.es/tramites/registro-
electronico-general.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El uso del modelo de solicitud sera obligatorio, conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. (Anexo I).

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

3. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electrénica, unicamente en ese mismo dia, se podra presentar, pre-
ferentemente, en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, junto con la acreditacion de la incidencia (captura de pantalla
con mensaje de error).

Séptimo.— Criterios de valoracion.

1. Las ayudas se concederan por una cuantia maxima expresada en el articulo segundo

de la presente convocatoria.

2. Las ayudas se fijaran por orden de prelacion en funcion de la mayor puntuacion final

obtenida por las solicitudes en funcion de la aplicacion de los siguientes criterios:

a) Actuaciones dirigidas a la construccion, remodelacion y equipamiento en instalaciones
deportiva en el medio rural que promocionen la actividad turistica del territorio y que
completen la dotacidn de las ya existentes en el ambito local o comarcal de la provincia
de Teruel. Maximo 30 puntos.

Obra de nueva construccién: 30 puntos.
Remodelacion de una instalacion existente: 20 puntos.
Equipamiento de instalacién deportiva: 10 puntos.

b) Recursos econémicos destinados a actuaciones dirigidas a la adecuacion de los espa-
cios deportivos a la accesibilidad de personas con discapacidad en relacion con el
presupuesto total. Maximo 10 puntos.

Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

c) Recursos econémicos destinados a mejorar la seguridad de las instalaciones depor-
tivas y sus equipamientos en relacion con el presupuesto total. Maximo 10 puntos.

Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

d) Recursos econémicos destinados a actuaciones que contemplen sistemas de manteni-
miento y gestion respetuosos con el medio ambiente y de acuerdo a criterios de desa-
rrollo sostenible en relacion con el presupuesto total. Maximo 10 puntos.
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f)

Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

Actuaciones que prioricen su uso posterior como instrumento de promocion de la acti-
vidad turistica.

Si hay un proyecto de promocidn de uso que detalle las actividades: 10 puntos.
Recursos econdmicos destinados a actuaciones dirigidas a la modernizacion de las
instalaciones deportivas desde el punto de vista tecnoldgico en relacion con el presu-
puesto total. Maximo 10 puntos.

Un punto por cada 8% del presupuesto total de la actuacion, no considerando el resul-
tante hasta el punto siguiente. Hasta un maximo de 10 puntos cuando este porcentaje
alcance o supere el 80% del presupuesto.

Octavo.— Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, estén
relacionados exclusivamente con la ejecucion de las actividades subvencionadas, respondan
a la naturaleza de las mismas, resulten estrictamente necesarios y que, habiendo sido gene-
rados entre el 1 de septiembre de 2023 y 30 de noviembre de 2024, hayan sido pagados con
anterioridad al 5 de diciembre de 2024. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Las justificaciones por el importe del proyecto subvencionable aprobado, Unicamente
podran ir dirigidas a los siguientes conceptos:

a)

Construccién o remodelacion de instalaciones deportivas que promocionen la actividad

deportiva dirigida a la promocion turistica de los municipios y comarcas de la provincia

de Teruel.

1.° Obras de nueva construcciéon de instalaciones deportivas que puedan atender al
desarrollo de actividades deportivas dirigidas a la promocién turistica de los munici-
pios y comarcas de la provincia de Teruel.

2.° Obras de remodelacion, modernizacion o adecuacién de instalaciones deportivas
de titularidad municipal o comarcal dirigidas a la promocidn turistica de los munici-
pios y comarcas de la provincia de Teruel.

Equipamiento deportivo de instalaciones deportivas que promocionen la actividad de-

portiva dirigida a la promocidn turistica de los municipios y comarcas de la provincia de

Teruel. Equipamiento fijo o mévil de las citadas instalaciones deportivas.

Los gastos de redaccion de proyecto, direcciones, estudios geotécnicos y similares,

seran subvencionables hasta un maximo del 15 % del presupuesto de ejecucion mate-

rial, y siempre que sean indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de

la misma.

Zaragoza, 11 de julio de 2024.— La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, Tomasa
Hernandez Martin
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

RESOLUCION de 15 de julio de 2024, del Secretario General Técnico del Departamento
de Medio Ambiente y Turismo, por el que se somete a informacién publica las nuevas
fechas del levantamiento de las actas previas de ocupacioén en las parcelas afectadas
en el municipio de Tauste del procedimiento de expropiacion forzosa para la ejecucion
de las obras del proyecto de “Restauracion fluvial y mejora de habitats en el tramo 7 de
la Estrategia Ebro Resilience (Alcala de Ebro, Remolinos, Luceni, Pedrola y Tauste (Za-
ragoza)”

El pasado 2 de julio se dicté la Resolucion del Secretario General Técnico del Departa-
mento de Medio Ambiente y Turismo, por la que se somete a informacién publica la relacién
de bienes y derechos afectados por en el procedimiento de expropiacién forzosa para la eje-
cucion de las obras del proyecto de “Restauracion fluvial y mejora de habitats en el tramo 7
de la Estrategia Ebro Resilience (Alcala de Ebro, Remolinos, Luceni, Pedrola y Tauste)” y se
establecen las fechas del levantamiento de las actas previas de ocupacion.

La citada Resolucion y la relacion de bienes y derechos a expropiar pueden ser consul-
tados en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” n.° 155, de 8 de julio de 2024, en el
“Boletin Oficial del Estado”, numero 162, de 5 de julio de 2024, en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 133, de 10 de julio de 2024, en el tablén de edictos de los Ayuntamientos,
en la url del Gobierno de Aragon, en la web de Transparencia del Gobierno de Aragoén, y en la
pagina web del Instituto Aragonés del Agua.

Habiendo recibido en la Secretaria General Técnica del Departamento de Medio Ambiente
y Turismo una comunicacion por parte del Ayuntamiento de Tauste de la inviabilidad de llevar
a cabo el levantamiento de actas el 23 de septiembre a las 16:00 h en el Ayuntamiento, se ha
considerado trasladar al 25 de septiembre a las 13:30 h el levantamiento de actas previas.

A la vista de lo anterior, esta Secretaria General Técnica, ha resuelto:

Publicar las nuevas fechas del levantamiento de las actas previas de ocupacién en las
parcelas afectadas en el municipio de Tauste del procedimiento de expropiacién forzosa para
la ejecucion de las obras del proyecto de “Restauracion fluvial y mejora de habitats en el
tramo 7 de la Estrategia Ebro Resilience (Alcala de Ebro, Remolinos, Luceni, Pedrola y Tauste
(Zaragoza)’.

Zaragoza, 15 de julio de 2024.

El Secretario General Técnico de Medio
Ambiente y Turismo,
SERGIO CASTEL GAYAN

ANEXO: Relacién de bienes y derechos afectados para la realizacién de las obras
de “Restauracion fluvial y mejora de habitats en el tramo 7 de la Estrategia Ebro
Resilience” en los que se modifica la fecha y la hora de citacion

EXP or CULTIVO
EXPDTE | POL | PAR TITULARES ‘ ) ‘ 2) ‘ CATASTRAL ‘ FECHA ‘ HORA
TERMINO MUNICIPAL DE TAUSTE (ZARAGOZA)
05-001 36 35 | DIEGO-MADRAZO FERRANDEZ CARLOS DOMINGO - 2.022,75 | Labor regadio 25/00/2024 | 13.30
05-002 | 36 36 | VALENZUELA EJEA ANGEL - 249,66 | Labor regadio 25/09/2024 | 13.30
05-003 | 36 37 | VALENZUELA EJEA ANGEL - 922,79 | Labor regadio 25/09/2024 | 13.30
05-004 | 36 38 | VALENZUELA EJEA ANGEL - 368,39 | Labor regadio 25/09/2024 | 13.30
05-005 | 36 39 | VALENZUELA EJEA ANGEL - 427,50 | Arboles de ribera | 25/09/2024 | 13.30
05-006 | 36 40| AYUNTAMIENTO DE TAUSTE - 7.438,92 | Pastos 25/09/2024 | 13.30
05-007 36 | R O MENDLS CEBRIAN MARIATERESA - 111327 | Arboles de ribera | 25/09/2024 | 13-30
05-008 | 36 42 | R N CEoRiAN MANA T EREoA 941,36 | Arboles deribera | 25/09/2024 | 13-30
LEVENDA. EXPDTE: EXPEDIENTE; POL:POLIGONO; PAR:PARCELA; EXP: EXPROPIACION DEFINITIVA; OT: OCUPACION TEMPORAL
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COMUNIDAD DE REGANTES DE CALAMOCHA

ANUNCIO de la Comunidad de Regantes de Calamocha, relativo a Convocatoria de
Junta General Extraordinaria.

Por medio de la presente se convoca a todos sus participantes de la Comunidad de Re-
gantes de Calamocha, a la Junta General Extraordinaria que se celebrara el dia 1 de agosto
de 2024, en el Salon Social de Ibercaja de Calamocha, a las diecinueve horas y treinta mi-
nutos en primera convocatoria y a las veinte horas en segunda convocatoria.

Orden del dia:

Primero.— Lectura del acta anterior.

Segundo.— Nombramiento del secretario como agente recaudadaor ejecutivo.
Tercero.— Estado de cuentas.

Cuarto.— Informe de obras.

Quinto.— Explicacion gastos.

Calamocha, 17 de julio de 2024.— El Secretario, Angel Manuel Roza Pando.
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