Num. 166 20 julio 2024

SECCION QUINTA

Nuam. 5343

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Umbela, Sociedad Cooperativa (Centro Especial de Empleo)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo de la
empresa Umbela, Sociedad Cooperativa (Centro Especial de Empleo).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Umbela, Sociedad
Cooperativa (Centro Especial de Empleo), para los afios 2023 al 2026 (codigo de
convenio 50004142012006), suscrito el dia 9 de mayo de 2024 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma (UGT) recibido en la Subdireccién
Provincial de Trabajo el dia 20 de mayo, requerida subsanacién, y presentada esta
con fecha 9 de julio de 2024, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 11 de julio de 2024. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Maria Catalan Cdlera.

TEXTO DEL CONVENIO

V Convenio CoLecTivo DE TRABAJO PARA LA EMPRESA UMBELA S. Coor. CENTRO EsPECIAL
DE EMPLEO DE ZARAGOZA

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre «Umbela
Centro Especial de Empleo» y su personal trabajador incluidos en su ambito personal.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2023 y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 3. Denuncia y prérroga.

El convenio llegado a su vencimiento se prorrogara por periodos anuales, si no
mediara denuncia de cualquiera de las partes, con antelacion de tres meses a la fecha
de término de la vigencia inicial o de la correspondiente prorroga.

Para los supuestos de denuncia del convenio en tiempo y forma, se acuerda
prorrogar la vigencia del convenio denunciado durante dos afios, a contar desde la
fecha de término de la vigencia inicial o de la correspondiente prérroga en su caso.

La denuncia del convenio se debera realizar, por quien sea firmante del mismo,
mediante comunicacién a las demas partes firmantes del mismo, expresando
detalladamente en la comunicacién, que debera hacerse por escrito, la legitimacion
que ostenta de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se
procedera a constituir la comisiéon negociadora. Si transcurrido el plazo legalmente
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establecido para llegar a un acuerdo, éste no se lograse, las partes acuerdan
someterse al Acuerdo Interprofesional de Solucion de Conflictos de ambito Autonémico
que regule los mismos.

Los conceptos econdmicos tendran efectos retroactivos al 1 de enero de 2023.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su totalidad a
las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, examinadas en su conjunto,
dichas disposiciones son mas beneficiosas que las que hasta ahora regian para el
personal trabajador incluidos en el mismo.

Aquel personal trabajador que en el momento de entrada en vigor del convenio
tuvieran reconocidas y vengan disfrutando condiciones econémicas que, consideradas
en su conjunto y en computo anual y por todos los conceptos, resulten superiores a
las que correspondiese percibir por aplicacion de este Convenio, el interesado tendra
derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente personal, las
condiciones citadas mas favorables que viniesen disfrutando; estas diferencias se
abonaran como:

Complemento personal. Las diferencias econémicas existentes seran abonadas
como complemento personal, el cual no sera absorbible, ni compensable, ni revisable.

Articulo 5. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos el personal trabajador que
presten sus servicios para «Umbela Centro Especial de Empleo», fijos, eventuales,
interinos con base en cualquiera de las modalidades de contratacion establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion de desarrollo, y muy especialmente
en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, modificado por el Real Decreto 427/1999,
por el que se regula la relacion laboral especial de los discapacitados que trabajan
en Centros Especiales de Empleo, y en el Convenio Colectivo General de Centros y
Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad, o la legislacion que lo sustituya.

Quedan excluidos de su aplicacion aquellas personas que ejercen practicas
formativas o aquellas que estén en las plantillas de las empresas con las que «Umbela
Centro Especial de Empleo» tenga concertados contratos de arrendamiento de
servicios.

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la direccién de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en el centro y
empresa el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacion éptima de los
recursos humanos y materiales.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién
de criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y
actuacion de Umbela S. Coop.

Articulo 7. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento
sustancial para la aplicacion de criterios de calidad en la atencién a personas con
discapacidad prestada por los centros y empresas incluidos en el ambito de aplicacion
de este Convenio, por lo que consideran éste como un instrumento valido para
posibilitar que la organizacion y funcionamiento de los centros esté orientada a lograr
el bienestar, la promocion, la atencién y la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Articulo 8. Clasificacion del personal y funciones.

El sistema de clasificacion profesional se regira por lo previsto en el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores en todo lo no previsto en este Convenio colectivo.

El sistema de clasificacion profesional pretende una mayor flexibilidad
organizativa, posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir
las actividades segun las necesidades cambiantes de la actividad; disponer de
profesionales con conocimientos, cualidades y aptitudes que les permitan desempefiar
su trabajo con igual resultado en distintas situaciones; una mayor motivacion,
suscitando una continua capacidad para incrementar el interés y el compromiso de
las personas trabajadoras con su cometido profesional.
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Este sistema de clasificacion profesional desarrolla una estructura que se
corresponde con las necesidades de Umbela S. Coop., facilitando una mejor
interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién, sin que quepa discriminacién
alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole, basado en la
implantacion de grupos profesionales para los servicios de atencién a personas con
discapacidad.

En el centro especial de empleo, y para cada grupo profesional, se identifican las
competencias profesionales que las partes consideran mas adecuado evidenciar para
constatar el mejor desempenfo del puesto de trabajo.

El personal que preste sus servicios en Umbela S. Coop. quedara integrado en
alguno de los cuatro grupos profesionales siguientes:

I. Personal directivo. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprension de la organizacion, e
Integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de
gestidn estratégica que conformen el equipo director dentro de la empresa.

Il. Personal titulado.

Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de
una unidad determinada.

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones
técnicas de produccién, servicios o administracion que exijan titulacion especifica de
grado, de acuerdo con lo especificado en las normas administrativas que las regulan.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia liderazgo, de
planificacion y programacion, desarrollo de otras personas y toma de decisiones,
ademas de en las competencias transversales comunes al sector.

Este grupo se divide en:

—Personal Titulado nivel 3: Se incluiran en este apartado aquellos puestos que
requieran para su desempefio la titulacion nivel 3 Master, segun lo establecido en el
Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior.

—Personal Titulado nivel 2: Se incluiran en este apartado aquellos puestos que
requieran para su desempeno la titulacién nivel 2 Grado, segun lo establecido en el
Real Decreto 1027/2011, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior.

I1l. Personal Técnico. Este grupo se divide en:

—Personal Técnico Superior (encargado o maestro jardinero): Se incluiran en
este apartado aquellos puestos que requieran para su desempefio la titulacion nivel
1 Técnico Superior, segun lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se
establece el Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones
técnicas de produccion, servicios o administracion.

Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo
de otras personas y toma de decisiones, ademas de evidenciar un elevado nivel de
competencias en materia de orientacién al servicio y al cliente, trabajo en equipo,
identificacion con la organizacion, responsabilidad, iniciativa y comunicacion

—Personal Técnico Oficial. Se incluiran en este apartado aquellos puestos que
requieran para su desempefio la titulacion de Técnico, segun lo establecido por el
Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional en el sistema educativo.

Competencia general: Es el profesional que, dominando unas determinadas
competencias profesionales, equiparables a las de una cualificacion profesional de
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nivel 2 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y exigibles para las
funciones encomendadas, forma parte de una unidad productiva o de prestacion de
servicios, estando a las érdenes del técnico superior o, en su defecto, de su superior
inmediato en funcién del sector de actividad que desarrolle el centro especial de
empleo.

Es el personal trabajador que tiene el dominio del oficio, ejecuta labores propias
de la plantacién y conservacién del jardin, con iniciativa y responsabilidad, incluso las
operaciones mas delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar los planos y croquis
de conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos
vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo los medios de combatir las
plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, y conduce
vehiculos con permiso de conducir de clase B.

Esta a las érdenes del Técnico Superior (encargado o maestro jardinero) y ha de
marcar las directrices para el trabajo de las categorias inferiores.

* Técnico Oficial Conductor: Son aquel personal trabajador que de forma
habitual y permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos
de conducir tipo C, D 6 E, colaborando en la descarga siempre y cuando no haya
personal para ello, responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y
descarga asi como a su control durante el transporte.

Debera tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo
(volquete, grua, tractel, y similares.). Sera responsable del cuidado, limpieza y
conservacion del vehiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que realizan sus trabajos mediante
el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a titulo orientativo: excavadoras,
palas cargadoras, retroescavadoras, motoniveladoras y similares.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en los
distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucion del salario y demas
derechos de su categoria profesional, dado que a esta categoria se la clasifica como
polivalente.

* Técnico Podador: Es el Técnico Oficial que durante la temporada de poda,
realiza las labores propias de la poda y limpieza de toda clase de arboles y palmeras
con trepa o medios mecanicos y es responsable del buen uso, limpieza y mantenimiento
de las maquinas y herramientas que utilice para la realizacién de su trabajo.

—Personal Técnico Auxiliar. Se incluiran en este apartado aquellos puestos que
no requieran para su desempefo una titulacion especifica.

Competencia general: Realiza las funciones propias de la especialidad
correspondiente a su puesto de trabajo en funcion del sector de actividad que desarrolle
el centro especial de empleo, equiparables a las de una cualificacidon profesional de
nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y exigibles para las
funciones encomendadas estando a las 6rdenes del Técnico Oficial o, en su defecto,
de su superior inmediato.

Es aquel personal trabajador que se dedica a funciones concretas y determinadas
que sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial habilidad, asi como
atencion en los trabajos a realizar. Debera tener conocimiento o practica, como minimo
de las operaciones que a continuacion se describen y no tan solo de una de ellas:

» Desfonde, cavado y escarda a maquina.

* Preparacion de tierras y abonos.

* Arranque, embalaje y transporte de plantas.

* Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

* Recorte y limpieza de ramas vy frutos.

» Poda, aclarado y recorte de arbustos.

* Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

* Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, y operaciones
similares.

31



Num. 166 20 julio 2024

« Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir
de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso,
limpieza y mantenimiento.

* Riegos automatizados.

IV. Operario/ Auxiliar. Se incluiran en este grupo profesional aquel personal
trabajador con discapacidad con especiales dificultades para su insercién laboral en
los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 27/2009, de 30 de diciembre.

También se incluiran todo aquel personal trabajador con discapacidad no
contemplados en el parrafo anterior, que sean objeto de intervencion por la unidad
de apoyo a la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del
Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, con la finalidad de ayudarles a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que encuentren en el proceso de incorporacién a
su puesto de trabajo, su permanencia y progresion en el mismo.

Elpersonaltrabajadorincluido en este grupo profesional desarrollatareas precisas
y concretas de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos o tecnoldgicos.
Realizan las tareas productivas mas sencillas y, generalmente, repetitivas. El nivel
de autonomia es limitado y por ello requiere apoyo individualizado en el puesto
de trabajo, mediante la supervisién intensa y continuada de los profesionales que
integran las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social.

En el caso de que el personal trabajador adquiera un desarrollo profesional
suficiente que le permita realizar con un alto grado de autonomia su trabajo sin la
asistencia de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional sera promocionado al
puesto de Técnico Auxiliar, de acuerdo a lo establecido tanto por este Convenio como
por la legislacién vigente, en materia de movilidad funcional.

La representacion legal de los trabajadores/as sera informada del personal
trabajador que integran este grupo profesional y de las promociones pertinentes.

Competencia general: Realiza operaciones basicas dentro de una unidad
productiva o de prestacion de servicios en funcién del sector de actividad que
desarrolle el centro especial de empleo con criterios de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente bajo la supervision de un Técnico Oficial o de un Técnico Auxiliar.
Dentro de su jornada laboral se incluirdn procesos formativos que le permitan adquirir
competencias profesionales de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Es aquel personal trabajador que realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico
y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de esta categoria:

—Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones
de agua, etc), uso de sopladoras, recogida de elementos vegetales (ramas, hojas,
césped, etc), pintura, uso de herramienta de mano, y operaciones similares.

—Desbroce, plantacion, entrecavados, perfilados, alcorcados, y operaciones
similares.

—Poda de arbustos, riego (manual y automatizado), recorte de setos, limpieza
de llaves, apoyo a obras, control de averias, control y apoyo a mobiliario urbano,
macizos de flor, acondicionamiento de suelos, siembras, y operaciones similares.

—Manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

—Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones
que reciban de sus superiores o personal trabajador de categoria superior.

—Tractor-cortacésped, control de inventarios, averias, obras, reparacion de
mobiliario urbano, motocultor, tratamientos fitosanitarios, y operaciones similares.

—Utilizar y conducir vehiculos como dumpers y analogos sin necesidad de
disponer de carnet de conducir tipo B, motosierra, poda en altura, y operaciones
similares.

Articulo 9. Régimen juridico de contratacion.

En materia de contratacion laboral se estara en todo caso, a las disposiciones
legales o normas de mayor rango sobre la materia, tanto de caracter general como
especial.
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Las personas trabajadoras con contratos temporales y/o a tiempo parciales
tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
las demas personas empleadas de la plantilla, salvo las limitaciones propias que se
deriven de la duracién y naturaleza de su contrato.

Se aplicaran medidas de accion positiva que favorezcan el acceso del sexo
menos representado en la organizacién.

Articulo 10. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso, independientemente del tipo de contrato y
duracion del mismo, podra concertar por escrito un periodo de prueba que no podra
exceder de la sefialada en la siguiente escala:

—Grupo profesional del personal directivo: Tres meses.

—Grupos profesionales personal titulado: Dos meses.

—Otros Grupos profesionales: Un mes.

2. Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho
a la indemnizacioén, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el
periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos. Durante el periodo de prueba
las partes podran desistir del contrato sin derecho a la indemnizacion, sin plazo de
preaviso y sin alegacién de causa. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato
producira plenos efectos.

3. Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los centros
especiales de empleo se establecera en el contrato de trabajo, formalizado con el
personal trabajador con discapacidad, un periodo de adaptacion que tendra el caracter
y la naturaleza del periodo de prueba a todos los efectos y que no podra tener una
duracion superior a la establecida en este mismo articulo para el periodo de prueba
en funcién del grupo profesional en el que esté encuadrado.

4. El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal previo,
no precisara periodo de prueba.

5. No sera valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
personal trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa y dentro de su grupo profesional o puesto de trabajo, bajo cualquier
modalidad de contratacion, salvo que no haya agotado el periodo maximo de prueba
previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se podra pactar un periodo de prueba
por la diferencia.

6. El periodo de prueba quedara interrumpido por las causas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

7. En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el personal trabajador
pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

8. La deteccion por los profesionales competentes de los centros especiales de
empleo de situaciones de baja productividad del personal trabajador con discapacidad
en relacioén laboral de caracter especial provocara la inmediata puesta en marcha
de un plan individualizado para ese personal trabajador al objeto de facilitarle las
ayudas necesarias para alcanzar niveles habituales en la produccién o cumplimiento
del servicio que tenga asignado. Se dara traslado al comité de empresa, delegado o
delegada de personal o delegado o delegada sindical de las medidas adoptadas para
y de su seguimiento y evolucion.

Articulo 11. Promocidn interna.

Se facilitara la promocioén interna del personal en su caso, a través de medios
objetivos, utilizando para ello pruebas de acreditacion, sistemas de evaluacién de
desempeno, cumplimiento de requisitos, etc, buscando en todo momento la idoneidad
de las personas candidatas al puesto a cubrir.

Los procedimientos internos para cada centro de trabajo determinaran las
condiciones para acceder a la promocion de categoria profesional. Todo el personal
tendra en igualdad de condiciones derecho de preferencia para cubrir las vacantes
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existentes en cualquiera de las categorias profesionales. La empresa garantizara los
medios de publicidad adecuados para informar a la plantilla de cada actividad y centro
de trabajo de las vacantes a cubrir, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 12. Jubilacién anticipada por discapacidad y jubilacién parcial y contrato
de relevo.

1. Jubilacién anticipada por discapacidad.

A) Jubilacién anticipada del personal trabajador con una discapacidad igual o
superior al 65%. Las personas empleadas que cumplan los requisitos de la legislacién
vigente con dicho grado de discapacidad podran jubilarse anticipadamente conforme
los a la normativa vigente.

B) Jubilacién anticipada de las personas trabajadoras con una discapacidad igual
o superior al 45%. Las personas empleadas que, a lo largo de su vida laboral, hayan
trabajado un tiempo efectivo equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizaciéon
que se exige para poder acceder a la pension de jubilacion, afectados por alguna de
las discapacidades enumeradas en el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, y
que hayan determinado durante todo ese tiempo un grado de discapacidad igual o
superior al 45 por ciento, podran jubilarse con los requisitos establecidos legalmente.

2. Jubilacién parcial.

Las personas trabajadoras sujetas a este convenio podran acogerse, previo
acuerdo con la direccion de la empresa, a la jubilacién parcial anticipada, en los casos
y con los requisitos establecidos en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores
y 215 de la Ley General de la Seguridad Social, asi como de las demas disposiciones
vigentes concordantes.

Articulo 13. Preaviso de la persona trabajadora.

El personal trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumplimiento
de esta obligacién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a la empresa,
a descontarle de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado o bien al incorporarse
al turno de las listas de interinos o sustituciones de las administraciones publicas,
siempre con preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la
publicacién de las listas definitivas de aprobados.

Articulo 14. Trabajos de superior e inferior puesto de trabajo.

El personal podra realizar trabajos del puesto de trabajo inmediatamente
superior a aquellos que esté clasificado, no como ocupacion habitual, sino en casos
de necesidad perentoria y corta duracion, que no exceda de noventa dias al afio,
alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacién, los interesados cobraran la
remuneraciéon asignada al puesto de trabajo desempefiado circunstancialmente,
debiendo la empresa, si se prolongara por un tiempo superior, cubrir la plaza de
acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a una persona
trabajadora a trabajos de un puesto de trabajo inferior a la que esta adscrito, sin
que por ello se perjudique su formacién profesional ni tenga que efectuar cometidos
que supongan vejacion o menoscabo de su mision laboral, la persona trabajadora
conservara la retribucion correspondiente a su puesto de trabajo

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior tuviera su origen en
la peticidon de la persona trabajadora se le asignara la retribucion que corresponda al
trabajo efectivamente prestado.

Articulo 15. Excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. El personal trabajador con un afio de antigiiedad podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Con una
antelacion de 15 dias, a la conclusion de la excedencia voluntaria de duracién inferior
a los cinco afios, se podra solicitar prorrogas hasta un total de los cinco afios.

El personal trabajador que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria y
quieran acogerse a otra deberan dejar transcurrir al menos un afio desde la finalizacién
de la primera excedencia para que la Empresa se la conceda.
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Las peticiones de excedencia y de sus prérrogas quedaran resueltas por la
Empresa en un plazo maximo de quince dias.

Si la persona trabajadora no solicitara el reingreso con un preaviso de 30 dias,
perdera el derecho de un puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en
el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria y puesto que tenia cuando la
solicito.

2. La empresa concedera excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

—Por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

—Para el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

—Por razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la
empresa.

En estos supuestos la excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia.

3. El personal trabajador tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar excedencia
con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiedad hasta tres afios para
atender al cuidado de cada hijo/a menor de doce afios en los términos previstos
legalmente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos
de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Esta excedencia podra
disfrutarse de forma fraccionada o continuada.

4. El personal trabajador tendra derecho a que se le conceda la situacion de
excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
previa acreditacion médica de esta situacion.

La duracion maxima por esta causa de excedencia sera de dos afios, sin que la
persona trabajadora al que se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir
retribucion alguna.

En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de
al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el
plazo de los cinco dias siguientes.

Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otra
persona trabajadora con contrato de interinidad vinculado a la suspension de la
persona trabajadora excedente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su
relacion laboral en el momento de la incorporacién del titular del puesto.

El periodo en que el personal trabajador permanezca en situacién de excedencia
sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario o empresaria, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional.

5. No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, si la persona trabajadora
discapacitada que ha solicitado la excedencia voluntaria, acreditara, que a partir
del momento de la concesion, ha prestado servicios laborales retribuidos durante al
menos seis meses ininterrumpidos en una empresa que no tenga la condicion de
Centro Especial de Empleo, pasara a situacion de excedencia especial por el plazo
que determine, que no sera superior a tres afos, reservandosele durante el mismo un
puesto de trabajo de la misma categoria y computando dicho periodo de excedencia
especial a efectos de antigliedad.
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Si la persona trabajadora discapacitada, no solicita el reingreso con treinta
dias de antelacién a la finalizacion del periodo de excedencia especial, perdera los
derechos derivados de la excedencia especial.

Igual derecho de reserva de puesto de trabajo se otorgara a la persona
trabajadora discapacitada excedente que pase a trabajar en otra empresa que no
revista la condicion de Centro Especial de Empleo, y vea extinguida dicha relacion
laboral dentro del periodo de los quince primeros dias por no superar el periodo de
prueba, debiendo formular su solicitud de reincorporacion en los treinta dias siguientes
a la terminacién de dicha relacion laboral.

Articulo 16. Reduccion de jornada por cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos o de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

Se regira por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en coémputo anual sera de 1.700 horas con regulacion
irregular de la jornada, al objeto de que se complete al final del afio la realizacién de
la jornada pactada.

Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de diciembre.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio de la
actividad en el puesto de trabajo implique un largo tiempo de desplazamiento desde
la caseta o vestuario hasta el puesto de trabajo, la jornada comenzara a computarse
cuando la persona trabajadora, debidamente equipado de ropa y utiles de trabajo,
salga de la caseta o vestuario para dirigirse al lugar en el que ha de realizar su trabajo.

Las personas trabajadoras disfrutaran dentro de su jornada, de un descanso
de 20 minutos por jornada completa trabajada, que se considerara como tiempo
efectivamente trabajado.

La jornada maxima diaria no podra superar las ocho horas de trabajo efectivo, si
bien, se pacta la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, no pudiéndose
superar en ningun caso las nueve horas diarias de trabajo efectivo.

La empresa, de acuerdo con los representantes del personal trabajador elaborara
el calendario laboral, debiendo exponerlo en lugar visible en todos los centros de
trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como
minimo doce horas.

La persona trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en
el Real Decreto 1368/1985, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar
en acciones de orientacion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a
remuneracion hasta 20 dias en un afio por el tiempo necesario en cada uno de estos
dias.

La persona trabajadora con relacion laboral de caracter especial regulada en
el Real Decreto 1368/1985, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo
para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar
en acciones de orientacion, formacion y readaptacion profesional, sin derecho a
remuneracion cuando haya agotado los veinte dias previstos en el articulo anterior.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijado de acuerdo
con el articulo anterior. Se abonaran las horas extraordinarias al precio que se detalla
en la tabla siguiente:

Aio L.asS. D.-Fest.
2023 21,31 32,00
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Para los demas afios de vigencia del convenio se aplicara la clausula de revision
salarial.

Las horas extraordinarias pueden ser compensadas con descansos, por cada
hora extra realizada de lunes a sabado con dos horas de jornada normal y por cada
hora extra realizada los domingos y festivos por tres horas de jornada.

Se entendera que las horas extraordinarias realizadas seran abonadas, salvo
pacto entre las partes. El numero de horas extraordinarias retribuidas no podra ser
superior a 80 al afo.

Para la persona trabajadora que por la modalidad o duracién de su contrato
realicen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el
numero maximo anual de horas extraordinarias se reduciran en la misma proporcion
que existe entre tales jornadas.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
ordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal a la persona trabajadora en
el parte correspondiente.

Para que los representantes legales del personal trabajador puedan controlar las
horas extraordinarias que se realicen las empresas haran entrega de copia-resumen
mensual de las realizadas.

Todo personal discapacitado tiene prohibido el realizar horas extraordinarias,
salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de Julio, modificado por
el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se regula la relacién laboral
de caracter especial de los discapacitados que trabajen en Centros Especiales de
Empleo.

Articulo 19. Vacaciones.

El periodo sera de un mes natural retribuido.

Se fija como periodo de disfrute de vacaciones el siguiente:

» Vacaciones de verano:

—21 dias de los meses de Julio a septiembre

* Vacaciones de invierno:

—10 dias resto del afio.

Si por necesidades de la empresa se precisase que alguna persona trabajadora
las disfrutase fuera del periodo de julio a septiembre, la persona trabajadora
tendra derecho a, 24 dias, naturales de vacaciones. Este incremento sera reducido
proporcionalmente si la persona trabajadora disfrutase algun dia dentro del periodo
de vacaciones.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones se calculara
hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales (excepto el plus de
ampliacién de jornada), y antigiiedad, y las horas extraordinarias percibidos por la
persona trabajadora durante los seis meses naturales inmediatamente anteriores a la
fecha en que comenzé el disfrute del periodo vacacional.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional la persona trabajadora
estuviese en situacion de I.T., tendra derecho al disfrute de estas, conforme a la
legislacion vigente. El nuevo periodo de disfrute lo asignara la empresa de acuerdo
con la persona trabajadora.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutara de los dias que
le correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

Elperiodo vacacional no podra ser compensado en ningdin caso econdémicamente.

Articulo 20. Licencias.

El personal tendra derecho a los siguientes permisos especiales retribuidos,
abonandose éstos como efectivamente trabajados:

a) Por matrimonio o unién de hecho debidamente legalizada: 16 dias naturales.
Si esta unién deriva en matrimonio, sélo se podra disfrutar en una Unica ocasion.
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b) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias.

Asi mismo se concedera permiso durante el dia de la intervencion quirdrgica,
que no tenga caracter grave, cuando se trate de un pariente de primer grado.

Se establece expresamente que en ningun caso la duracién del permiso de
hospitalizacion podra exceder de la del periodo de esta, excepto si precisa reposo
domiciliario.

El disfrute ininterrumpido de estos permisos que exijan el ingreso hospitalario
podrd iniciarse, a eleccion del personal trabajador, debiéndose comunicar la eleccion
a la empresa el dia del ingreso hospitalario:

—A partir del hecho causante

—Durante el ingreso hospitalario

—A partir del dia del alta hospitalaria.

Si no se comunicase la eleccion se entendera que se disfrutara desde el dia del
ingreso.

c) Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias. Con desplazamiento de mas de 200 km,
el permiso sera de 5 dias.

Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad 1
dia natural.

d) Suspension de contrato por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con finalidad
de adopcion o acogimiento y victimas de violencia de género o de violencia sexual. Se
regira por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

e) El tiempo necesario para la asistencia a los exdamenes a que deba concurrir el
personal trabajador para estudios de Formacién Profesional, Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Universitarios y examen del permiso de conducir.

f) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al personal trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del E.T. En el
supuesto de que el personal trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla, con las particularidades previstas en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Un dia natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio de padres,
hijos, nietos y hermanos, de uno u otro cényuge con el limite anual maximo de tres
bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al tiempo de duracion del
contrato de trabajo.
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k) Por el tiempo necesario para asistencia al médico del servicio publico de
salud con posterior justificacién. Un dia al afio para el acompafiamiento al médico de
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algun menor de 6 afios o0 a un
discapacitado, con posterior justificacion. Este dia podra ser partido en dos medias
jornadas (al principio o final de la jornada) por motivos justificados.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

m) Seis dias anuales a eleccién del personal trabajador. Siete dias anuales, si a
lo largo del afio tiene al menos una antigiedad 9 afios en la empresa. Se podra partir
dos de los dias en dos medias jornadas (al principio o final de la jornada) por motivos
justificados.

En cualquier caso, los dias de asuntos propios tendran la consideracion de
jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el cumplimiento de la jornada
ordinaria anual.

Se entiende que dichos dias de asuntos propios no son acumulables a otros dias
por asuntos propios que estuviesen pactados.

El personal trabajador debera avisar su disfrute con la mayor antelacion posible,
y en todo caso con al menos 48 horas a su disfrute, salvo caso de fuerza mayor.

El personal con contrato inferior a un afio disfrutara estos dias de manera
proporcional a la duracién de su contrato.

n) Permiso de lactancia se establece en el estatuto de los trabajadores.

o) Tendréa la misma consideracion que conyuge, la persona que conviva de
manera estable con el personal trabajador y asi lo haya comunicado con una antelacion
de seis meses y por escrito a la empresa.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se
conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia del hecho
causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el
personal trabajador en cuyo caso la licencia empezard a computar el primer dia
laborable tras que se produzca el hecho que la genera.

Articulo 21. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con
discapacidad o a los/as comparieros/as de trabajo no deba ser considerada grave o
muy grave.

b) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

c) Tres faltas de puntualidad, cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que
justificaron la falta al trabajo.

e) La falta injustificada de un dia, dentro de un periodo de 30 dias

f) La falta injustificada a la formacién obligatoria organizada por la empresa.

Articulo 22. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Cualquiera actuacion, aunque sea puntual, con personas con discapacidad
que implique falta de respeto y de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos,
siempre que no reuna condiciones de gravedad que merezca su calificacién como
muy graves.

b) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa
0 para las personas con discapacidad.
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c) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo
de 30 dias.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por
la empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para sus
compaferos o compafieras o personas atendidas en el centro o peligro de averias en
las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.

Articulo 23. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Cualquiera actuacion con personas con discapacidad que implique falta de
respeto o de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios
a la empresa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o empresaria, a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares de las personas usuarias.

d) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido
dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por
la empresa.

f) El abuso de autoridad.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

i) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) La reiteracién o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Articulo 24. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al personal trabajador, indicando los hechos, la graduacién
de la misma y la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento
a los representantes legales de los trabajadores/as si los hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

Amonestacién por escrito con conocimiento de los delegados de personal o
Comité de Empresa.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.

c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.

Articulo 25. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, en caso
de faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a
los cincuenta dias, en todos los casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision.

Articulo 26. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
constituidas por el salario base, los complementos, pluses y demas conceptos
retributivos que se establecen y recogen en los articulos y anexos correspondientes.
Estas retribuciones corresponden a la jornada completa y cémputo anual de la
misma. Su cuantia sera la establecida en los correspondientes articulos y anexos del
Convenio.
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2. Los centros especiales de empleo que no tengan la consideracion de iniciativa
social de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.4 de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, cuando presten servicios a terceros
indistintamente de la modalidad juridica utilizada, se regularan en materia salarial por
lo establecido en el Convenio colectivo del sector de actividad en el que el personal
trabajador realice en sus tareas siempre que las retribuciones fijadas en éstos sean
superiores a las establecidas en las tablas salariales del presente Convenio.

Igualmente, los centros especiales de empleo regulados en el citado articulo 43.4
que tengan personal realizando alguna actividad dentro de la administracion publica
o trabajando directamente para ella, a través de cualquier forma de licitacion, seran
retribuidos segun los Convenios que resulten de aplicacion para la actividad y puestos
del personal trabajador a excepcion de aquellos que liciten via contratacion reservada
(como es el caso de Umbela S. Coop.). Esta afectacion a las tablas salariales relativas
a la actividad que realicen las personas trabajadoras sera de aplicacién para los
procesos de licitacion que se publiquen posteriormente a la entrada en vigor de este
Convenio y asi lo establezcan los mencionados procesos.

3. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, el ultimo dia
del mes.

4. A los solos efectos de calculo de los costes salariales para la suscripcién
de cualquier relacion juridica con terceros, se establece un salario de referencia del
sector para cada grupo profesional.

Articulo 27. Estructura salarial.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los
especificados en las correspondientes tablas salariales.

Cada persona trabajadora del centro especial de empleo percibira, como
minimo, el salario base, incluidas las dos pagas extraordinarias, la paga verde y el
complemento de productividad.

Las retribuciones que percibiran las personas trabajadoras del centro especial
de empleo seran para el afio 2023 las reflejadas en las tablas salariales del anexo |
del presente Convenio.

Elincremento salarial para los siguientes afios de vigencia del presente Convenio
Colectivo sera sobre el salario, antigliedad, y demas complementos excepto el plus de
transporte y el complemento personal:

—2024 El indice de precios al consumo del afio anterior (*) +0,30%.
—2025 El indice de precios al consumo del afio anterior (*) +0,50%.
—2026 El indice de precios al consumo del afio anterior (*) +0,60%.

(*) Garantizando el IPC minimo del 0%

La empresa vendra obligada, a peticion del personal trabajador, a conceder un
anticipo por el importe del salario base mensual devengado.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica,
denominada plus de nocturnidad, incrementadas en un 25% sobre el salario base
mensual.

Articulo 29. Plus de antigiiedad.

Se devengara un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir
de los dos, seis, diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veintiséis y
veintiocho afios cuyos importes se establece para el afio 2023 en las tablas que se
adjuntan.

Este Plus comenzara a devengarse a partir del dia en que el personal trabajador
cumpla su antigiedad, haciéndose efectivo en la nomina del mes siguiente en que se
produzca.

Articulo 30. Plus de trabajos téxicos, penosos o peligrosos.
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Se establece un plus para los trabajos téxicos, penosos o peligrosos, aun cuando
concurran dos o mas supuestos que lo generen, en las cuantias que se recogen en las
siguientes tablas, para el afio 2023:

» Dia completo:

2023: 16,17 €

» Hora o fraccion superior a treinta minutos:

2023: 2,16 €

* Fraccion inferior a treinta minutos:

2023: 1,07 €

Se devengara este plus, por los trabajos que se realicen en medianas, rotondas
y bordes viarios, sitos en calles, carreteras, autovias y autopistas abiertas al uso
publico y al trafico rodado.

También se devengara este plus por la utilizacion de productos fitosanitarios,
herbicidas, insecticidas, pesticidas y fungicidas.

Las funciones de poda, resubido, recorte, limpieza, terciado, aclarado, pinzado y
formacion de plantas, arboles y arbustos, en los que los pies del personal trabajador
se hallen a una altura superior a un metro tendran la consideracion de actividad
peligrosa a efectos de este plus, quedando excluido el transporte, carga y descarga
de vehiculos.

Con motivo de la dificultad de cuantificacién diaria de las situaciones en las que
el Técnico oficial se encuentra expuesto, se establece el complemento de peligrosidad
a tanto alzado correspondiente a cinco dias del plus de trabajos toxicos, penosos o
peligrosos, sin necesidad de justificacidn ni prueba; sin perjuicio de que si la situacion
de peligrosidad superase los cinco dias citados, el Técnico Oficial percibira el plus por
los dias efectivamente trabajados.

Asi mismo, se establece un plus de peligrosidad por la labores de apoyo a la
brigada de poda en los trabajos de sujecién de escaleras, poda con pértiga, recogida
de ramas, alimentacién de la maquina trituradora de los restos de poda de arbolado,
sefalizacion vial, regulacién de trafico, limpieza de restos de poda, y demas labores
de apoyo de la brigada segun la siguiente tabla:

» Dia completo:
2023: 3,56 €

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los primeros 20
dias de los meses de junio y diciembre de cada afio por el importe de salario base
mensual mas antigliedad, con un periodo de devengo semestral.

Asimismo, se establece una paga especial denominada gratificacion verde en
funcion de la clasificacion funcional segun el anexo lll.

El devengo de esta paga sera por afio natural, abonandose anticipadamente
junto con la ndmina del mes de octubre del afio en el que se produzca su devengo.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se
abonaran las gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios,
computandose la semana o el mes completos.

Esta misma norma se aplicara a los trabajadores/as eventuales, interinos y
contratados por tiempo determinado.

Articulo 32. Desplazamientos y dietas.

a) Desplazamientos: Si por necesidades del servicio el personal trabajador
tuviera que efectuar viajes o desplazamientos dentro del horario laboral la empresa
abonara al personal trabajador los gastos de locomocion, correspondiendo a la misma
la determinacion del medio de transporte a utilizar.

Para los demas desplazamientos y si se realizasen fuera del horario, el tiempo
invertido se abonara a precio de hora normal y los gastos de transporte correran a
cargo de la empresa, ya sea facilitando medios propios o indicando el medio mas
idoneo de transporte.
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b) Dietas: El importe de las medias dietas y dietas sera el que se recoge en las
siguientes tablas.

La media dieta se abonara por desplazamientos producidos a partir de un
radio de 25 Km. del limite del casco urbano donde este ubicado el centro de trabajo,
entendiéndose como tal el limite de la tarifa normal de taxis. La dieta completa se
abonara cuando produciéndose la circunstancia anterior, sea necesario que el
personal trabajador pernocte fuera de su domicilio por indicaciones de la empresa.

Media dieta Dieta
2023 13,33 € 66,64 €

Articulo 33. Plus de transporte.

Es la cantidad que percibira el personal trabajador por los recorridos que tenga
que hacer a pie o en medios de transporte no facilitados por la Empresa, si el centro
de trabajo u zona verde en que debe prestar el trabajo, se estableciese a mas de
cinco kiléometros del limite del casco de la poblaciéon de Zaragoza. Se abonara 60 €
mensuales, o parte proporcional diaria.

Articulo 34. Complemento de productividad.

Se establece un complemento salarial por calidad y cantidad en el trabajo
denominado plus de productividad que se abonara en las doce mensualidades del
afio, para los puestos de trabajo de produccién (no administracion) de Técnico Oficial,
Técnico Auxiliar y Operario/auxiliar.

Para la determinacion del nivel al que se adscribe a cada uno de los trabajadores/
as se evaluaran los siguientes factores:

—Productividad.

—Polivalencia.

—Grado de calidad y acabado en el trabajo.

—Disponibilidad.

En cualquier caso la productividad sera un factor determinante para la adscripcion
en uno u otro nivel.

Se establece un periodo transitorio de tres meses desde el ingreso en «Umbela»
en el que se determinara el nivel de cada persona trabajadora, sin perjuicio que
mientras realice las funciones de cada nivel, su retribucién sea la acorde al nivel.
Asimismo, se acuerda que el nivel adquirido podra ser revisado bien al alza cada
tres meses, o a la baja cada seis meses. Esta revision se realizara por acuerdo de
una comision integrada por 4 vocales, dos de ellos a designar por la empresa y otros
tantos a designar de entre los delegados de personal, se podra solicitar un informe al
psicologo/a y/o al servicio de prevencion de riesgos laborales.

Para el puesto de trabajo de Operario/auxiliar de produccién se establecen las
siguientes clasificaciones funcionales y cuantias del complemento de productividad:

a. Operario/auxiliar nivel 1. Cuantia complemento productividad 0,00€

Es aquella persona trabajadora que realiza trabajos consistentes en esfuerzo
fisico y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

—Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones
de agua, etc), uso de sopladoras, recogida de elementos vegetales (ramas, hojas,
césped, etc), pintura, uso de herramienta de mano, y operaciones similares.

b. Operario/auxiliar nivel 2. Cuantia complemento productividad 21,16 €

Es aquella persona trabajadora que realiza trabajos consistentes en esfuerzo
fisico y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

—Ademas de las funciones del nivel 1, desbroce, plantacién, entrecavados,
perfilados, alcorcados, y operaciones similares.

c. Operario/auxiliar nivel 3. Cuantia complemento productividad 49,35 €

Es aquella persona trabajadora que realiza trabajos consistentes en esfuerzo
fisico y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

—Ademas de las funciones del nivel 2, poda de arbustos, riego, recorte de setos,
limpieza de llaves, apoyo a obras, control de averias, control y apoyo a mobiliario
urbano, macizos de flor, acondicionamiento de suelos, siembras, y operaciones
similares.
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d. Operario/auxiliar nivel 4. Cuantia complemento productividad 91,65 €

Es aquella persona trabajadora que realiza trabajos consistentes en esfuerzo
fisico y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

—Ademas de las funciones del nivel 3, tractor-cortacésped, control de
inventarios, averias, obras, reparacion de mobiliario urbano, motocultor, tratamientos
fitosanitarios, y operaciones similares.

e. Operario/auxiliar nivel 5. Cuantia complemento productividad 148,05 €

Es aquella persona trabajadora que realiza trabajos consistentes en esfuerzo
fisico y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

—Ademas de las funciones del nivel 4, utilizar y conducir vehiculos sin necesidad
de disponer de permiso de conducir de clase B, , motosierra, poda en altura, y
operaciones similares.

Para el puesto de trabajo de produccién de Técnico Oficial y Técnico Auxiliar se
establecen las siguientes clasificaciones funcionales y cuantias del complemento de
productividad:

a. Personal Trabajador nivel 1. Cuantia complemento de productividad 207,16 €

Es aquella persona trabajadora que tiene el dominio del oficio, ejecuta labores
propias de un Técnico Oficial, Técnico Auxiliar.

Esta persona trabajadora se responsabiliza del personal discapacitado que tiene
a su cargo, concretado en los siguientes puntos:

—Que las tareas encomendadas al personal a su cargo, sean terminadas en el
tiempo designado a tal efecto y control de calidad.

—Control medioambiental

—Control de los EPI’s

—Procurar que cada persona trabajadora permanezca en su puesto de trabajo
durante la jornada e informar a la empresa caso de que no suceda asi, para que tome
las medidas oportunas.

—Controlar el buen manejo de las maquinas y herramientas, asi como su
custodia.

—Informar a la empresa cuando los trabajadores/as a su cargo presenten una
deficiente uniformidad, en cuanto a su limpieza o deterioro, para que tome las medidas
oportunas.

—Controlar que las herramientas y maquinas salgan en perfecto estado de
funcionamiento, en caso contrario dar parte para su arreglo.

—Distribuir las tareas entre el personal a su cargo que previamente tengan
encomendadas, segun parte de trabajo.

—Informar al inmediato superior de: ejecucion, problemas y trabajos terminados.

—Informar de las incidencias de su personal, retrasos, falta de asistencias,
higiene, y otras incidencias.

—Control del material del equipo.

—Prever necesidades e informar de ellas sobre las labores encomendadas.

—Procurar la solidaridad en el personal.

—Participar activamente en todas las tareas.

—Procurar buen ambiente y motivacion.

b. Personal Trabajador nivel 2. Cuantia complemento de productividad 286,76 €

Es aquella persona trabajadora gne el dominio del oficio y ademas de las
funciones del nivel 1, adquiere el compromiso de puntualidad, lo que implica que a
al inicio de la jornada se encontrara en su puesto de trabajo con el equipo necesario
para el desarrollo de las 6rdenes del dia, marcadas el dia anterior.

c. Personal Trabajador nivel 3. Cuantia complemento de productividad 437,00 €

Es aquella persona trabajadora que tiene el dominio del oficio que ademas de
las funciones del nivel 2 demuestra tener una especial destreza en alguna de las
siguientes funciones:

—Retroexcavadora

—Poda de arbolado en altura

—Grula

—Tractor con aperos

—Control de inventarios de arboricultura.

—Sistemas de riego.
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Articulo 35. Plus de fondo de educacién formacién y promocion.

La empresa establece un plus de FEFyP por los trabajos, dedicaciones y
aplicaciones que los trabajadores/as han realizado durante la vida de la empresa.
Este plus es a titulo personal, siendo revisable de igual manera que el salario base
mensual, no absorbible y no compensable.

Articulo 36. Plus de desplazamiento de inicio de jornada. Cuantia 162,98 €

Se establece un plus motivado por la peculiaridad de la empresa con personal
discapacitado a su cargo y la necesidad de control de horario del mismo.

Bajo este concepto se compensara el tiempo que a los oficiales les cuesta (fuera
del horario laboral) el traslado desde la nave, que la empresa tiene en el camino de
los molinos 87, hasta el local en Pablo Ruiz Picasso, para adaptarse al horario laboral
del resto de los trabajadores/as; ampliando asi su jornada laboral, empezandola con
el tiempo necesario para encontrarse al comienzo de la jornada laboral establecida, a
la hora de entrada y salida en la calle Pablo Ruiz Picasso, 27.

Este plus sélo se pagara a quien efectivamente realice ese tiempo (es decir, no
se cobrara durante las vacaciones, IT, dias particulares, jornadas médicas, etc), No se
abonara el dia que no se realice.

Articulo 37. Plus de seguridad. Cuantia 32,46 €

Se trata de la compensacion econémica por hacerse el personal cargo de las
llaves de la empresa, por activar y/o desactivar los sistemas de alarmas, la utilizacion
de los medios electrénicos y eléctricos, apertura y cierre de puertas, control de entrada
y salida del personal a su cargo.

Articulo 38. Derecho de reunién e informacion.

Se estara a lo dispuesto en estas materias en el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas complementarias contenidas en la
legislacion laboral vigente.

Articulo 39. Horas sindicales y acumulacién del crédito horario.

Los miembros del comité de empresa y delegados/as de personal dispondran
de las siguientes horas sindicales para el ejercicio de las funciones representativas
segun la siguiente escala:

» Hasta 49 personas trabajadoras, veinte horas.

* De 50 a 100 personas trabajadoras, veinticinco horas.

* De 101 en adelante, treinta horas.

Las horas sindicales se podran acumular en uno o varios miembros del Comité
y crearse una bolsa de horas.

Articulo 40. Beneficios Sociales.

a. La empresa abonara a los trabajadores/as premios en cuantia y por las
circunstancias que a continuacion se detallan:

—Por matrimonio del personal trabajador: 200,00 euros.

—Por natalidad al nacimiento de cada hijo: 140,00 euros.

b. La empresa constituira un fondo de 30.000 € y el personal trabajador con mas
de tres afios de antigiiedad podra disponer de un préstamo personal, sin intereses,
hasta 3.000 €, a devolver hasta en 18 meses.

Ninguna persona trabajadora podra solicitar un préstamo sin haber devuelto el
anterior, excepto cuando haya fondos disponibles y el personal trabajador no haya
solicitado el tope de 3.000 €, entonces esté podra solicitar otro préstamo hasta
alcanzar el tope maximo de 3.000 €.

c. La empresa colaborara con los gastos del personal trabajador que tenga
mas de 3 afos de antigliedad en la misma, en un porcentaje del 20% del coste de
sus gastos psicologicos, odontolégicos, oftalmoldgicos, podolégicos y ortopédicos
que justifique con la consiguiente factura pagada, con un maximo de 120€ anuales,
siempre y cuando quede reflejado que él es el usuario de dichos beneficios sociales,
no haya recibido ninguin otro tipo de ayuda por el mismo hecho y se realice fuera de
horario de trabajo.

d. La empresa correra con los gastos proporcionales al coste del curso de
recuperacion de puntos del carnet de conducir (puntos perdidos en horario laboral, con
vehiculos de la empresa y que no haya existido negligencia por parte de la persona
trabajadora), siempre que el curso se realice de forma inmediata a la pérdida total de
puntos, fuera de horario laboral y que no sean objeto de subvencién por ninguna otra
parte.
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e. Reduccion de tiempo de trabajo:

Los trabajadores/as con 66 afios reduciran su jornada laboral en cinco dias
(cinco sabados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 67 afios, siendo
reducida sin perjuicio econémico.

Los trabajadores/as con 65 afios reduciran su jornada laboral en cuatro dias
(cuatro sabados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 66 afios, siendo
reducida sin perjuicio econémico.

Los trabajadores/as con 64 afios reduciran su jornada laboral en tres dias
(tres sabados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 65 afos, siendo
reducida sin perjuicio econémico.

Los trabajadores/as con 63 afios reduciran su jornada laboral en dos dias
(dos sabados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 64 afios, siendo
reducida sin perjuicio econémico.

Los trabajadores/as con 62 afios reduciran su jornada laboral en un dia (un
sabado, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 63 afios, siendo reducida
sin perjuicio econdémico.

f. Retirada de permiso de conducir.

1. Los trabajadores/as a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de
la empresa por orden y cuenta de la misma, les sea retirado su permiso de conducir,
por sentencia firme o resolucién de la Autoridad Administrativa competentes, por un
periodo inferior a seis meses seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en
alguno de los servicios de la empresa, percibiendo el salario que viniera recibiendo
hasta el momento.

2. Los trabajadores/as que conducen habitualmente vehiculos de la empresa,
a quienes, en el caso de retirada temporal del permiso de conducir con motivo de la
conduccion de un vehiculo ajeno a la empresa, tendran derecho a que se les reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por el plazo de privacion del
permiso de conducir, viniendo obligada la empresa a reintegrar al personal trabajador
en su puesto de trabajo una vez finalizada aquella privacién del permiso.

No seran de aplicacién los beneficios incluidos en este articulo, sea cual sea la
duracion de la retirada del permiso de conducir, cuando la privacion de este sea como
consecuencia de:

a) el consumo de drogas o alcohol.

b) Imprudencia temeraria declarada por sentencia judicial en primera instancia o
resolucion firme en via administrativa.

c) Hechos tipificados en el Cddigo Penal como delitos contra la seguridad del
trafico.

d) Sélo para el punto 2, aquellos cuya retirada temporal por falta administrativa
sea superior a 120 dias.

g. Incapacidad Permanente Total para su puesto de trabajo.

El personal trabajador con una antigiedad mayor de 5 afos, que le sea
reconocida por la Seguridad Social mediante resolucion del Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSS), una pension de Incapacidad Permanente Total para su
profesion habitual, sea por accidente o enfermedad, tendra prioridad de incorporarse
en la plantilla de la empresa a través de la contratacion establecida como relacion
laboral de caracter especial de centros especiales de empleo, en la primera vacante
que se produzca en un puesto de trabajo compatible con sus facultades.

Articulo 41. Gratificaciones por permanencia.

Con fundamento en el art® 26.1. del Estatuto de los Trabajadores se establece
una gratificacién de caracter salarial por permanencia para aquellos trabajadores/as
con una antigiedad minima de un afio, que previo acuerdo con la empresa decidan
extinguir voluntariamente su relacion laboral, una vez cumplidos los sesenta y dos
afios anos y antes de cumplir los sesenta y siete.

Esta gratificacion, que permanecera invariable durante la vigencia del convenio,
se abonard por una sola vez de acuerdo con la siguiente tabla:

—A los 62 afios 3.300,00 €.

—A los 63 afios 3.000,00 €.

—A los 64 afios 2.650,00 €.

—A los 65 afios 2.300,00 €.

—A los 66 afios 2.000,00 €.

46



Num. 166 20 julio 2024

La gratificacion pactada para los 66 afios también sera abonada a aquel personal
trabajador que, teniendo condiciones para poder acceder a la Jubilacion anticipada
total, proceda a reducir su jornada entre un 15% y un 85%, independientemente de
la edad en la que realmente abandone la empresa. La recepcion en ese momento de
dicho incentivo supone la renuncia expresa al cobro del complemento de gratificacion
total previsto en el parrafo que antecede, cualquiera que sea el momento en el que se
produzca la voluntaria extincion de su relacién laboral.

Queda expresamente facultadala Comision Paritaria para adecuar, en el momento
en que estime pertinente, este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que
afecten a esta materia e incluso modificar esta mejora para sustituirla por otra que la
comision estime conveniente, necesitando en este caso, el acuerdo por mayoria de
sus integrantes.

Articulo 42. Complemento en caso de incapacidad temporal.

En los casos de I.T. por accidente laboral, enfermedad profesional u
hospitalizacion, la empresa abonara un complemento que garantice el 100% de todos
los conceptos econdmicos desde el inicio de la |.T. y mientras dure ésta.

En los casos de I.T. por enfermedad comun y accidente no laboral, la empresa
abonara un complemento que garantice el 75 % de todos los conceptos salariales
antes citados durante los 8 primeros dias y si supera el octavo dia, se abonara el
100% con efectos retroactivos al primer dia.

En los conceptos econdmicos referidos en este articulo queda excluido el plus
de transporte y el plus de ampliacién de jornada.

Las situaciones de I.T. no produciran merma alguna en la cantidad a percibir en
las pagas extraordinarias o especiales.

Este complemento se mantendra hasta que el personal trabajador pase a pago
directo de la seguridad social.

Articulo 43. Pdlizas de responsabilidad civil.

La empresa debera tener suscrita una poéliza de responsabilidad civil con suma
asegurada no inferior a 150.000 euros por siniestro que garantice la responsabilidad
civil por acciones u omisiones culposas o0 negligentes realizadas por todo el
personal afectado por este Convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica
correspondiente.

Articulo 44. Equipo de trabajo.

La empresa proporcionara a los trabajadores/as dos equipos de ropa de trabajo
completos al afo, y siempre de acuerdo con el comité o delegados y en caso de
carecer de ellos, con los trabajadores/as, y se compondra de:

» Temporada de verano:

—2 camisas de manga corta

—2 pantalones

—1 calzado apropiado y contemplando la LPRL

—1 chaquetilla cada dos afios

* Temporada de invierno:

—2 camisas de manga larga

—1 camiseta térmica de manga larga

—2 pantalones de invierno

—1 jersey

—1 prenda de abrigo cada dos afios

—1 calzado apropiado y contemplando la LPRL

La ropa de invierno se entregara en los quince primeros dias del mes de octubre
de cada afo, y la de verano en los quince primeros dias del mes de mayo de cada
afio. Al ingreso de la persona trabajadora se le facilitarael equipo correspondiente y
que sea mas adecuado, desde el primer diaa contar desde el inicio de la prestacién
del servicio, sea cual sea su tipo de contrato.

Al cese de la prestacién laboral el personal trabajador estara obligado a la
devolucion de las prendas de trabajo.

Articulo 45. Salud, seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Las personas trabajadoras en la prestacion del servicio tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud.
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Las empresas estan obligadas a evaluar los riesgos y adoptar todas las medidas
necesarias para evitarlos y cuando esto no sea posible, a proporcionar todos los
medios de proteccién eficaces, como: sefales, vallas, prendas reflectantes, ropa y
calzado de seguridad, etc.

Se acoplara a las personas de mayor edad o con salud delicada, para que
realicen los trabajos de menor esfuerzo fisico dentro de su subgrupo.

A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora desu
situacién de embarazo, esta tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo
0 a adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion,
hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacion a su puesto normal anterior
a la suspension del contrato de trabajo.

Seran por cuenta de la empresa, los reconocimientos o revisiones médicas
establecidas en aplicacion de la vigente normativa sobre salud enel trabajo y para
los puestos de trabajo para los que se requiera segun lo dispuesto en dicha normativa.
El resultado de dicho reconocimiento sera entregado al personal trabajador.

Asimismo, el empresario debera evaluar, de acuerdo con lo preceptuado en los
articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con los/as
representantes de los trabajadores/as, los puestos de trabajo exentos de riesgo y
aquellos en que deba limitarse la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion
de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de
aquéllas. Dichasmedidas incluiran cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajo nocturno o trabajo a turnos. Se procurara, siempre que sea posible, acceder
a que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha
de su peticion.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecidoen
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo
y concordantes. Las empresas estan obligadas a facilitaral personal, antes de
que comiencen a desempeiar cualquier puesto de trabajo, informacioén acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que
deban observarse para prevenirlos o evitarlos, se informara asimismo a los delegados/
as deprevencion o, en su defecto, a los/as representantes de los trabajadores/as.

Se creara una Comision Sectorial sobre Seguridad y Salud Laboral, que sera la
encargada del control y vigilancia de la salud y seguridad.

Articulo 46. Acoso moral y sexual.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007,
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, laempresa promovera
las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, el acoso por razén de sexo
y, en general, el acoso laboral, desarrollando cuantas medidas sean necesarias
para ello, por medio de unProtocolo establecido por la empresa. Con esta finalidad,
la problematicadel acoso en el trabajo podra abordarse estableciendo un método
que seaplique tanto para prevenir, a través de la formacion, la responsabilidad y
la informacién, como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con
las debidas garantias y tomando en consideracion las normas constitucionales,
laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas tales como la elaboracion y
difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o
acciones de formacion, de las que se dara informacioén a la representacion legal de
las personas trabajadoras.

Los/as representantes de los trabajadores contribuiran a prevenir el acoso
sexual, moral y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de las personas trabajadoras frente al mismo, y la informacion a la direccion de la
empresa con las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

La empresa promovera que la prohibicion de todo comportamiento deacosoy
violencia laboral en el ambito laboral debera respetarse con independencia de quien
lo cometa (tanto personal directivo o personal ordinario de las propias empresas, como
empleados/as de empresas de trabajo temporal, proveedores, clientes, contratistas o
visitantes) y de si se cometen en el lugar de trabajo o en cualquier otro ambiente
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laboral fuera del centro de trabajo habitual en el que se encuentre por razones
de trabajo (viajes, reuniones, eventos o cualquier otra circunstancia con conexion
laboral, incluidos los tiempos y lugares de desplazamiento del domicilio a cualquier
destino de trabajo y viceversa).

Las partes firmantes del presente convenio consideran que constituyeacoso
por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una
persona, con el propodsito o el efecto de atentar contrasu dignidad y crear una
situacion intimidatoria, degradante u ofensiva. Seincluye en este epigrafe cualquier
comportamiento con el efecto anterior realizado en funcién de la orientacion sexual,
asi como a cualquier persona trabajadora en procesos de cambio de sexo.

Tendra caracter de aplicacion preferente sobre lo referido en esta disposicién, lo
dispuesto en los Protocolos contra el acoso vigentes en las empresas afectadas por
el presente Convenio Colectivo.

Articulo 47. Subrogacién empresarial y cesién de personal trabajador.

1. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo
mediante cualquiera de las modalidades de contratacion, las empresas y centros
de trabajo cualquiera que sea su actividad, que en virtud de contratacion publica,
privada, por concurso, adjudicacion o cualquier otro tipo de transmision, sustituyan en
la prestacion de un servicio o actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier
forma juridica y tanto en régimen de relacién laboral ordinaria o especial, estuviera
incluida en el ambito funcional del Convenio, se subrogara obligatoriamente en los
contratos de trabajo de los trabajadores que estuvieran adscritos a dicho servicio o
actividad con una antigiedad minima en el mismo de tres meses, en los términos que
se detallan en este articulo.

La citada subrogacion se producira en la totalidad de derechos y obligaciones
de los trabajadores y trabajadoras, garantizandose su continuidad en la prestacion
del servicio y sera imperativa aun cuando ello implicara la transformacion de un
contrato formalizado al amparo de la relacion laboral de caracter especial en centros
especiales de empleo en un contrato y relacion laboral ordinaria de personas con
discapacidad o minusvalia.

La subrogacion se producira respecto del siguiente personal:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con
una antigiedad minima de los tres Ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza de la
relacion laboral y la modalidad contractual.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata,
servicio o actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos,
accidentados o en situacién de excedencia o mediante cualquier permiso, si hubieran
estado adscritos a la misma al menos tres meses.

c) Trabajadores/as que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en
el apartado anterior.

A fin de instrumentar la subrogacion, la empresa saliente debera entregar
a la entrante, al menos una semana antes de finalizar su servicio, la siguiente
documentacion:

—Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

—Fotocopia de las tres ultimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras
afectadas.

—Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los tres
ultimos meses.

—Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiedad, jornada, horario, vacaciones
y cualquier modificacion de éstos que se haya producido en los tres meses anteriores
junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion
del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute
de sus vacaciones.

—Parte de Incapacidad Temporal y/o confirmacion del mismo.

—Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas.

—Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion,
si los ha tramitado la saliente.
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—Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar
en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva
titular.

2. En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los
trabajadores/as solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la
subrogacién a la nueva adjudicataria.

3. Asimismo se mantendran los plazos establecidos en los Convenios colectivos
de ambito inferior, siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados en
el presente capitulo.

4. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de
trabajadores y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los
socios cooperativistas y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando
servicios, directa y personalmente, en el centro o contrata en el que se produjese el
cambio de contratista.

5. Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo
podra asumir con el proceso de subrogacion hasta el nimero maximo de trabajadores
sin relacién laboral de caracter especial que la propia regulacién legal de constitucion
y mantenimiento de un centro especial de empleo permita y, todo ello, atendiendo
al cumplimiento legal y reglamentario de creacién y funcionamiento de los centros
especiales de empleo. No obstante con caracter excepcional, mientras ese centro
especial de empleo mantenga la adjudicacién de la citada contrata podra subrogarse
en la totalidad de la plantilla de los trabajadores de la empresa saliente.

6. Con la sola excepcion de lo previsto en los parrafos anteriores, en todos los
demas supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidn o rescate de una contrata,
-asi como, respecto de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga la subrogacién
entre entidades, personas fisicas o juridicas-, que lleven a cabo la actividad de que
se trate, las personas trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos
a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada.

7. Acreditacion documental. Todos los supuestos anteriormente contemplados,
se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en este articulo.

8. El plazo de entrega sera el que se establezca en cada Convenio de ambito
territorial inferior. En el supuesto de que en aquellos no estuviera regulado dicho plazo
de entrega, éste sera de cinco dias habiles contados a partir del momento en que la
empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacion de servicios.

En ningun caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en
consecuencia a la subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa
saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacién a que viene
obligada. Y ello con independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién
por los dafos y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

9. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y
la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién
de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones,
dias de descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos 0 permisos
retribuidos al momento de producirse la subrogacion, descansaran los que tuvieran
pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio,
siempre que la actividad subrogada lo permita.

10. Si la subrogaciéon de una nueva titular de la contrata implicase que un
trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a
uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma
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gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del
periodo vacacional, abonandose por la empresa saliente la liquidacion de las partes
proporcionales de las pagas correspondientes. Esta liquidacion no implicara el finiquito
si continla trabajando para la empresa.

11. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes
a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando
la subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte
de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por
tiempo no superior a un afo. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover
expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del
periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo
en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

12. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién de un
servicio con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio
personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio en el plazo de un
afio, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la
anterior empresa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente
articulo.

13. En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera el de realizarlo
con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a
su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

14. La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de subrogacion de contratas de los correspondientes servicios, y
ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y
ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte de la empresa
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

15. Se creara, en el seno de la comision paritaria de este Convenio colectivo, la
comisién para la propuesta del tratamiento a contemplar para situaciones derivadas
de la aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de la doctrina
jurisprudencial.

Articulo 48. Igualdad y no discriminacion.

1. Principios rectores y objetivos. Las organizaciones firmantes del presente
convenio consideran necesario que el derecho fundamental ala igualdad de trato y
oportunidades y a la no discriminacion en lasempresas sea real y efectivo. Por ello,
acuerdan los siguientes principios rectores y objetivos generales:

* Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestaciéon de discriminacién por
sexo, identidad de género u orientacién sexual, ya sea directa o indirecta.

» Favorecer la aplicacién de las politicas de igualdad mediante la inclusion y
adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacioén laboral entre
mujeres y hombres.

* Promover el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista, ni discriminatorio. Las
organizaciones firmantes se comprometen a que cualquier documento acordado
en el marco de este convenio sera revisado por las partes para garantizar la no
utilizacion deun lenguaje sexista.

» Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los distintos ambitos de
las empresas.

» Garantizar la igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

*Elaborar planes de igualdad en todas las empresas del sectoque establezcan
medidas que garanticen el derecho a la igualdad de trato y oportunidades y la no
discriminacion.

» Velar por la proteccién del empleo de las mujeres victimas de Violencia de
Género, por su reinsercion laboral y por sus derechos laborales.
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2. Planes de Igualdad. Todas las empresas sujetas al presente Convenio con
mas de cincuenta trabajadores/as deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad.

Los planes de igualdad en las empresas son un conjunto ordenadode medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminaciénpor razén de sexo. Tal y como marca la Ley Organica 3/2007, fijaranlos
objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion.

Los planes de igualdad contemplaran, entre otras, al menos las siguientes areas:
proceso de seleccion y contratacion, clasificacion profesional, formacién, promocion
profesional, condiciones de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, retribuciones y
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Los Planes de Igualdad deberan ser registrados tal y como recoge el articulo 2.1
f) del Real Decreto-ley 6/2019.

3. Igualdad en la clasificacion profesional e igualdad retributiva para trabajos
de igual valor. Por el Real Decreto-ley 6/2019, el empresarioesta obligado a pagar
por la prestacién de un trabajo de igual valor lamisma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial,
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, la cualificacion, la experiencia, la responsabilidad,
las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamenterelacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las
quedichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Por otro lado, el articulo 9 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdadretributiva entre mujeresy hombres, establece quede acuerdo con lo previsto
en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo de comprobar
que la definicion de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que
garantizan laausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres
y la correcta aplicacién del principio de igualdad de retribuciénpor trabajos de igual
valor, las mesas negociadoras de los convenios colectivos deberan asegurarse
de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos (y en
su caso, subgrupos) y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion,
totalidady objetividad, y el principio de igual retribucién para puestos de igual valor en
los términos establecidos en el articulo 4.

Pues bien, las partes negociadoras del presente Convenio, tras losanalisis,
valoraciones y evaluaciones oportunas, manifiestan que la definicion de los grupos
y subgrupos profesionales regulados esteConvenio, se ajusta a criterios y sistemas
que garantizan la ausenciade discriminacion directa e indirecta entre mujeres y
hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad de retribucién por trabajos
de igual valor.

Setenderaa utilizartérminos neutros enla denominaciony clasificacion profesional
0, en su caso, se nombraran en femenino y masculino.

El Real Decreto-ley 6/2019 también obliga al empresario a llevar un registro con
los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales (y en su caso subgrupos), categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.

En todo caso con respecto a las previsiones del presente articulosera de
aplicacion prioritaria lo dispuesto en los correspondientes Planes de Igualdad de las
empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo.

Articulo 49. Comunicaciones.

Los firmantes del presente Convenio consideran necesario para el normal
desarrollo de la actividad laboral, la perfecta comunicacion de las personas
trabajadoras y sus empleadores.
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Los avances en la tecnologiay los usos generalizados de estos avancesposibilitan
nuevas formas de comunicacion agiles y eficaces como otra via de comunicacion
entre las personas trabajadoras y sus empleadores.

Dado que las organizaciones empresariales y las personas trabajadoras no
forman mundos separados y estancos de una sociedad en la que las comunicaciones
de cualquier tipo son realizadas mediante correo electronico o teléfono movil,
aportandose de forma ordinaria para el acceso o comunicacion con distintas
entidades, comercios o plataformas, el personal que disponga de ellos, habra de
facilitar al empresario/a una direccién de correo electrénico y un niumero de teléfono
movil a los quela empresa pueda remitir comunicaciones de tipo laboral, asi como
comunicara la variacién de dicha informacién cuando esta se produzca.

De igual manera la empresa facilitara a las personas trabajadoras un medo de
contacto (correo electronico o teléfono) al que puedan dirigirse.

Estos sistemas solo seran utilizados para cuestiones de ambito administrativo,
siendo la practica habitual de cada centro de trabajo, la que regule la comunicacién
diaria entre la empresa y las personas trabajadoras. En ningun caso podran utilizarse
estos sistemas para la comunicacion desanciones o asignacion de servicios minimos.

Articulo 50. Principios generales de formacioén.

La empresa tiene la competencia de organizar, planificar y decidir la formacién
mas adecuada a cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta los criterios que plantee
la comisién sectorial de formacion.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio, tendran derecho
a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia empresa u otros organismos, asi como a recibir
una oferta formativa, estructurada en médulos formativos, vinculada a la obtencién de
los certificados de profesionalidad y al reconocimiento de competencias profesionales
en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacion laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento
de la empresa.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion del personal
trabajador y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién es
la formacion. En consecuencia, la formacién habra de pasar a un primer plano en la
preocupacion de la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a
los distintos procesos de la carrera del personal trabajador y a la promocién.

La formacion profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes
objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones de este.

b) Actualizacion y puesta al dia de las competencias y los conocimientos
profesionales exigibles en el puesto de trabajo. Especializacion en sus diversos
grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

c) Facilitar y promover la adquisicion por las personas trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del presente
Convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras
que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de
los conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de
actuacion del presente Convenio.

d) Programar ofertas de acciones de formacion profesional para el empleo
referidas al catalogo nacional de cualificaciones, que permitan el reconocimiento de
aprendizajes con la acreditacién de la experiencia y la formacion profesionales del
sistema educativo, vinculada con el desarrollo del sistema nacional de cualificaciones.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de
riesgos laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio personal
trabajador como a la dinamica de la empresa.
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Articulo 51. Desarrollo de la formacion.

1. La comision sectorial de formacion establecera un proceso participativo para
el desarrollo de la formacion, estableciendo un calendario de actuaciones:

1.1 Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas
a cumplimentar por las empresas y los representantes legales de las personas
trabajadoras, resultando un mapa de valoracion de los distintos ambitos formativos
que planifique un plan de formacion.

1.2 Elaboracién de las propuestas de las acciones formativas que tengan
objetivos e itinerarios formativos.

1.3 Peticidén a la comisién general de formacion continua de aquellos cursos que
se entienda deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracién del calendario anual y catalogo general de cursos.

2. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las
horas lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa
seran considerados como jornada efectiva independientemente del horario de
realizacion. En caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por parte
del personal trabajador, o siendo este ultimo quien propone la participacion en alguna
accion formativa, de mutuo acuerdo, las partes fijaran las condiciones de realizacién
y, en su caso, la compensacion correspondiente.

3. Para llevar a término los planes de formacion elaborados por la comision
paritaria sectorial estatal de formaciéon del Convenio, la empresa afectada por el
presente Convenio colectivo debera adherirse al plan de formaciéon que se organice,
solicite y cogestione en el marco de estos acuerdos.

4. Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones
y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de las
personas trabajadoras que asistan y se valoraran para su promocién profesional.

5. Como criterio general para la asistencia a los cursos programados, tendran
prioridad las personas trabajadoras que hayan participado en menos acciones
formativas y que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados directamente
con la materia objeto del curso y, dentro de estos, gozaran de prioridad las personas
trabajadoras menos cualificadas.

Articulo 52. Permisos para la formacion.

1. Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendran
derecho a 30 horas anuales de formacion, que podran ser acumulables en periodos
de hasta 5 afos, dentro de su jornada laboral para su formacién en el propio centro
0 en centro externo en materias relacionadas con su actividad profesional; queda a
criterio de la empresa la concesion de permisos para formacién cuando lo solicite mas
de una persona trabajadora y coincidan total o parcialmente las fechas del curso que
soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el personal trabajador
participe en los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia seran
por cuenta de aquella.

El personal que preste sus funciones en horas nocturnas, o en otro horario no
coincidente con las horas en que se organicen las acciones formativas, no se veran
discriminados por tal motivo con respecto al resto del personal trabajador. Tendran
por tanto derecho también a las 30 horas de formacion dentro de su jornada, aunque
no coincidan con las horas presenciales de formacion. La empresa acordara con
el personal trabajador la concrecion de la compensacién en horas retribuidas de
descanso que le corresponda.

2. Permisos individuales de formacion (PIF). El personal trabajador afectados
por el presente Convenio podran solicitar permisos individuales de formacién de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada momento.

3. Cuando el personal trabajador curse con regularidad estudios para la
obtencidén de un titulo académico o profesional de caracter oficial, la empresa siempre
que sus necesidades organizativas lo permitan, le facilitara el cambio de turno que
fuese imprescindible para compatibilizar su trabajo con la realizacién de sus estudios,
asi como, siendo posible, le otorgara preferencia para elegir turno de trabajo.

4. El personal trabajador tendra derecho a disponer del tiempo necesario para
concurrir a las convocatorias oficiales de evaluacion y acreditaciéon de la experiencia
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laboral para la obtencion del certificado de profesionalidad correspondiente. Este
tiempo podra ser computado dentro del tiempo dedicado a formacion.

5. También podra disfrutar de permiso para concurrir a examenes oficiales para
la obtencion de un titulo, no computando como jornada efectiva de trabajo.

6. Tendran prioridad para asistir a los cursos programados aquel personal
trabajador que desempefen puestos de trabajo relacionados directamente con el
objeto de la formacién ofertada, y dentro de estos, gozaran de prioridad de asistencia
aquel personal trabajador menos cualificados.

Articulo 53. Prestacion por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral, se derivara una situacion de
invalidez en grado de incapacidad permanente total o absoluta, para toda clase
de trabajo, asi como el fallecimiento por accidente laboral, la Empresa abonara al
personal trabajador o beneficiarios, a tanto alzado de una sola vez y a partir de la firma
del presente convenio y durante la vigencia del mismo la cantidad de 20.000 euros
(veinte mil euros).

La empresa suscribira a tal efecto la correspondiente pdliza con una compafia
de seguros en los plazos y condiciones que establece la normativa vigente.

DisPOSICION ADICIONAL PRIMERA. CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as legitimados
para negociar un Convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este
Convenio colectivo general que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La inaplicacion requiere que exista acuerdo entre la empresay los representantes
de los trabajadores/as legitimados para negociar un Convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1, asi como comunicacién a la Comisién Paritaria en el plazo
de 15 dias desde la constitucion de la comision negociadora.

La intervencidon como interlocutores ante de la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4,
en el orden y condiciones sefalados en el mismo.

El acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as debera
fijar un régimen regulatorio alternativo, de aplicacién en lugar de las establecidas en
el Convenio.

En todo caso, el acuerdo resultante por el que se pacte el descuelgue, poseera
eficacia personal general y eficacia juridica normativa en el seno de la empresa en
que se haya adoptado.

En caso de discrepancias entre las partes durante el periodo de consultas se
estara a lo dispuesto en el articulo 82 de Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos en los que el periodo de consultas concluya sin acuerdo
las partes someteran la discrepancia a la Comision Paritaria, que comprobara el
cumplimiento de los requisitos legales y convencionales establecidos para acordar la
inaplicacion, y resolvera adoptando a decision procedente, en un plazo no superior a
siete dias desde su recepcion. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la
comision o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito autondmico.

Lo no previsto por este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 82 del
Estatuto de los Trabajadores.
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DisPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. REGISTRO HORARIO

Procedimiento de registro horario. La empresa garantizara el registro diario de
jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir el horario concreto de inicio
y finalizacién de la jornada de trabajo.

A tal fin, la empresa organizara el registro diario de jornada de sus personas
trabajadoras a través de medios, tales como anotaciones en papel debidamente
firmado, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electrénica o cualquier
otro medio o soporte.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios
que correspondan a la presencia de las personas trabajadoras en el centro de trabajo,
teniendo en consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las empresas
en relacion con el establecimiento de las distintas formulas de prestacion del trabajo,
entre otras, horario fijo, jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida,
jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

El sistema utilizado respetara el derecho de personas trabajadoras, a su
intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y los derechos digitales
conforme a lo regulado en la normativa vigente.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto y los pondra
a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, tras previa solicitud.

Este sistema garantizara la fiabilidad, ausencia de manipulacién e invariabilidad
en la puesta a disposicion de los datos y la gestion objetiva,y debera facilitar el
acceso de la persona trabajadora a la informacion almacenada.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizadospor la
empresa a efectos de registro de jornada.

El presente procedimiento sera de aplicacion siempre y cuando no se haya
establecido en la empresa o centro de trabajo un procedimiento propio de registro
horario conforme a lo dispuesto en el articulo 34.9del Estatuto de los Trabajadores,
en cuyo caso se aplicara en todos sus términos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. PROCEDIMIENTO RELATIVO A LAS ADAPTACIONES DE LA DURACION
Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Y EN LA FORMA DE PRESTACION PARA HACER EFECTIVO EL DERECHO A LA CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 34, APARTADO 8.°,
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

1. Objeto. El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, tramite
y resolucion de las solicitudes realizadas por las personas trabajadoras relativas a
las adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la
ordenacion del tiempode trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacionde la vida
familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el articulo34 apartado 8.° del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Garantias del procedimiento. Con el presente procedimiento se pretende
garantizar por las partes firmantes del convenio determinados criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre
personas trabajadoras de uno y otro sexo.

3. Procedimiento.

3.1. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, enla ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. La persona
trabajadora debera hacerlo a través de solicitud escrita, en la que se establezca de
manera clara e inequivoca:

a) La pretension de la solicitud, asi como su justificacion o causa que la motiva, de
manera razonada, acreditando tales necesidades de conciliacion de la vida familiar
y laboral, y

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

La persona trabajadora debera acreditar documentalmente los hechos en que
basa su solicitud de adaptacion.
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Las adaptaciones que se soliciten deberan ser razonables y proporcionadas
en relacién con las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora y las
necesidades organizativas o productivas de la empresa.

3.2. Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, esta abriraun periodo
de negociacion con la persona trabajadora durante un plazo maximo de treinta dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacion previsto en el apartado anterior, la
empresa deberéa contestar por escrito a la persona trabajadora en el plazo de quince
dias habiles, comunicando una de las siguientes tres respuestas posibles:

a) La aceptacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora.

b) La denegacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero
planteando una propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora.

c) La denegacién de la solicitud presentada por la persona trabajadora,
manifestando su negativa al ejercicio de la propuesta planteada por la persona
trabajadora. En este ultimo caso, se indicaran por escrito las razones objetivas en las
que se sustenta la decision.

3.4En los supuestos en los que la contestacion de la empresa seaa denegacion
de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero planteando una propuesta
alternativa que a entender de la empresa posibilita las necesidades de conciliacion
de la persona trabajadora, esta dispondréa del plazo de 15 dias habiles para aceptar o
rechazar, por escrito, la propuesta alternativa planteada por la empresa.

4. Impugnacién judicial. Las discrepancias surgidas entre la direccionde la
empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través
del procedimiento establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacion.

5.1. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado.

5.2. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a la jornada
o modalidad contractual anterior de la persona trabajadora cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, auncuando no hubiera transcurrido el periodo previsto.

6. Compatibilidad con otros derechos establecidos en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores. Todo lo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en
todo caso, sin perjuicio de los permisosa los que tenga derecho la persona trabajadora
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Modificacion legal o normativa. El presente procedimiento se articulaen base a
la remision normativa a la negociacion colectiva, efectuadaa través del Real Decreto-
ley 8/2019, de 8 de marzo. Si dicha normasufriera de cambios, o fuera objeto de
derogacion total o parcial, ambas partes, se comprometen a adaptar la presente
disposicion ala legislacion y/o normativa vigente en tal momento.

DisPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las retribuciones previstas en este convenio colectivo no se aplicaran al personal
trabajador que a la firma del texto hayan causado baja en la empresa.

DisPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El pago de las diferencias econémicas atrasadas, en su caso, al personal
trabajador afectados, derivados de las nuevas retribuciones pactadas en este
convenio, deberan ser abonadas dentro de los dos meses siguientes a su publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente.

DisPosICION TRANSITORIA TERCERA. APLICACION DEL SMI (CompLEMENTO SMI)

Para la aplicacién correcta del Real Decreto 1463/2018, de 21 de diciembre, se
establece un complemento personal y absorbible para los casos en los que la cuantia
del salario en su conjunto y en computo anual fuera inferior al SMI, de tal manera
que se garantice que el personal trabajador percibe, como minimo el salario minimo
interprofesional, en los términos que establece el mencionado Real Decreto.
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DisPOSICION FINAL PRIMERA

Normas Subsidiarias. Para todo lo no regulado en el presente Convenio se
estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de
desarrollo, muy especialmente el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, modificado
por el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se regula la relacion laboral
de caracter especial de los discapacitados que trabajan en Centros Especiales de
Empleo y en el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a
Personas con Discapacidad.

DisPOSICION FINAL SEGUNDA. COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del Convenio, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85 y 91, sera un Organo al
que le correspondera, en general, el conocimiento y resoluciéon de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio.

Funciones especificas seran las siguientes:

A. Velar por el cumplimiento de los contenidos del Convenio, e interpretar las
discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.

B. Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion establecidas en
el Convenio.

C. Tendra la capacidad de negociar la revision del Convenio durante su vigencia.

D. La Comisiéon Paritaria debera adoptar un acuerdo sobre las cuestiones
sometidas a su consideracion, en el plazo de 7 dias desde su recepcion.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir para solventar
las discrepancias a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Aragon (ASECLA), gestionado por el SAMA.

E. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacién en
las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, conforme a lo
establecido en el Articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

F. Resolucion de discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en
materia de modificacion de condiciones de trabajo de caracter sustancial.

Composicion: La Comision estara compuesta por 2 miembros por cada parte,
empresarial y de los sindicatos firmantes del Convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una
de las dos partes representadas.

Direccion de la Comisioén: A efectos de comunicacion con la Comisién Paritaria,
las comunicaciones se realizaran al domicilio social de UMBELA Centro Especial de
Empleo. La organizacion una vez recibida la comunicacién y solicitud de intervencion,
gestionara la convocatoria de la comision.

DISPOSICION FINAL TERCERA. SOMETIMIENTO AL TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ZARAGOZA

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo asumen el compromiso de
promover el sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Conciliacion,
Mediacién y Arbitraje ante el Servicio Aragonés de Medicacién y Arbitraje de Zaragoza
de los conflictos individuales que surjan entre el personal trabajador y «Umbela» en
las materias que se contemplan en la Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos
Laborales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

DisPOSICION DEROGATORIA

El presente convenio deroga y sustituye al IV Convenio Colectivo de Umbela
S.Coop.
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Anexo |

Tablas salariales

G . [salario base|
rupo profesional 2023
Grupo Il. Personal Titulado Titulado nivel 3. 2.259,74
Titulado nivel 2. 1.961,02
Grupo lll. Personal Técnico. 'Técnico Superior nivel 1. 1.505,19
'Técnico Oficial produccién 1.435,09
- - 1.435,05|
Técnico Oficial Conductor 1.428.96
Técnico Oficial Administracion : ’
Técnico Auxiliar. 1.357,98]
Grupo IV Operario Operario*/Auxiliar. 967,43

Sera de aplicacion, en los casos que proceda, la Disposicion Transitoria cuarta. Aplicacion del SMI

ANEXO Il

Gratificacion verde y antigiiedad

Puesto de trabajo

GRUPO Il Personal Titulado
GRUPO IIl. Personal Técnico.

GRUPO IV Operario/Auxiliar.

30 dias SB+Antiguedad

30 dias SB+Antigiedad

30 dias SB+Antiguedad

Antigiiedad 2023
GRUPO IV. OPERARIO/AUXILIAR

OPERARIO/AUXILIAR

2 ANOS 1,65
6 ANOS 60,26
10 ANOS 122,86
14 ANOS 185,55
18 ANOS 238,35
20 ANOS 291,26
22 ANOS 310,71
24 ANOS 385,09
26 ANOS 435,67
28 ANOS 477,64
GRUPO Iil. PERSONAL TECNICO

Técnico Especialista de Jardineria

Técnico Oficial Produccion

Técnico Oficial Conductor

Técnico Auxiliar Produccion

2 ANOS 30,11
6 ANOS 83,47
10 ANOS 146,09
14 ANOS 208,76
18 ANOS 261,58
20 ANOS 314,47
22 ANOS 333,93
24 ANOS 408,30
26 ANOS 458,89
28 ANOS 500,85
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GRUPO lil. PERSONAL TECNICO

Técnico Oficial Administracion

Tecnico Auxiliar Administracion

2 ANOS 32,59
6 ANOS 90,12
10 ANOS 157,65
14 ANOS 225,20
18 ANOS 283,10
20 ANOS 349,78
22 ANOS 360,34
24 ANOS 440,31
26 ANOS 494,96
28 ANOS 540,55

GRUPO I. PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO II. PERSONAL TITULADO

2 ANOS 41,57
6 ANOS 114,34
10 ANOS 200,06
14 ANOS 285,81
18 ANOS 360,02
20 ANOS 433,27
22 ANOS 457,26
24 ANOS 525,69
26 ANOS 633,66
28 ANOS 686,00

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
OIF:P-5.000.000-_ - Depsito legal: Z. nimero1,(1958) 120,025 euros por cada carcter que inegre el texto el anuncio
Administracion 2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
Correos electronicos: bop@dpz.es / imprei £ 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en: 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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