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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 2 de julio de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueban las bases generales por las que se regiran las convocatorias para la
contratacién, por el procedimiento de urgencia, de profesorado sustituto.

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad de Zara-
goza, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon vy, especifi-
camente para esta materia, el articulo 5 del texto refundido de la normativa reguladora de la
provision de plazas de profesorado contratado por el procedimiento de urgencia, aprobado
por Resolucién de 14 de abril de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza y el articulo
2.° del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza, por el que se adapta de manera provisional la regulacién interna del profesorado de la
Universidad de Zaragoza a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universi-
tario, modificada por Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno, y a la
vista del Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se adoptan medidas para garantizar la contratacién de profesorado sus-
tituto durante el curso 2024-25 y se modifica el régimen de recursos contra las propuestas de
contratacién efectuadas por las Comisiones de seleccion en los concursos convocados por el
procedimiento de urgencia, este rectorado ha resuelto aprobar las siguientes bases generales
por las que se regiran las convocatorias para la contratacién, por el procedimiento de ur-
gencia, de profesorado sustituto.

Bases generales

Las convocatorias se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (en adelante, LOSU); el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante, EBEP); la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario
de Aragon; el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Univer-
sidad de Zaragoza; los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (en adelante, EEUZ); el texto refundido de la
Normativa reguladora de la provisiéon de plazas de profesorado contratado por el procedi-
miento de urgencia, aprobado por Resolucién del Rector de esta Universidad de 14 de abril
de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 77, de 20 de abril de 2020); en lo que proceda,
el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado por procedimiento ordinario (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 50,
de 12 de marzo de 2020), modificado por la Resolucion de 12 de abril de 2021 (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 91, de 28 de abril de 2021); el Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adapta de manera provisional
la regulacién interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la LOSU (“Boletin Ofi-
cial de la Universidad de Zaragoza”, numero 06-23, de 14 de julio de 2023), modificado por el
Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
(“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, numero 09-23, de 22 de diciembre de 2023);
el Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se adoptan medidas para garantizar la contratacion de profesorado sustituto du-
rante el curso 2024-25 y se modifica el régimen de recursos contra las propuestas de contra-
tacion efectuadas por las comisiones de seleccion en los concursos convocados por el proce-
dimiento de urgencia; el Il Convenio Colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 24 de enero
de 2024, del Director General de Trabajo (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 25, de 5 de fe-
brero de 2024) -en adelante, el Convenio Colectivo- y el Acuerdo de 21 de septiembre de
2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Re-
glamento del Registro Electronico General de la Universidad (“Boletin Oficial de Aragdén”, nu-
mero 197, de 10 de octubre de 2018) y sus posteriores modificaciones.
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Para lo no previsto en las convocatorias que se realicen sera de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (en adelante, L39/15), la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, L40/15) y la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén (en adelante, L5/21).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas y sus normas de desarrollo.

Todas las referencias que se efectuan a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucidon han de entenderse hechas en la redaccion vigente a la
fecha de la misma.

Todos los actos administrativos propios de cada convocatoria que asi lo requieran se pu-
blicaran en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad de Zaragoza (en adelante, e-TOUZ),
accesible desde la direccion: https://ae.unizar.es/?app=touz, sirviendo de notificacion a los
interesados a todos los efectos.

1. Forma y publicidad de las convocatorias.

Con objeto de la primera solicitud de contratacion de profesorado sustituto efectuada por
el departamento al que pertenezca el area/especialidad de conocimiento, se determinaran los
criterios de seleccién que vayan a utilizarse y que se desarrollan en la base 5, lo que condi-
cionara el modelo de curriculo a utilizar, asi como la composicién de la comisién de seleccion.
La opcion se tendra en cuenta para las ulteriores contrataciones que puedan ser necesarias.

No obstante, las Comisiones de seleccion actuantes a partir del dia 1 de septiembre de
2024 seran las previstas en la Resolucion de 15 de marzo de 2024 (“Boletin Oficial de Aragoén”,
numero 59, de 22 de marzo de 2024), de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
a los miembros de las Comisiones de seleccién que han de resolver los concursos publicos
para la conformacién de bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto, en
las areas de conocimiento que se indican.

Las convocatorias se realizaran mediante resolucion del director del departamento al que
correspondan las plazas autorizadas y se publicaran en el e-TOUZ. Las plazas convocadas
se relacionaran siguiendo el modelo que se acompafia como anexo | a la presente Resolucién
y la convocatoria contendrd necesariamente referencias precisas a la actividad a desarrollar
y al horario en que se realizaran durante el curso 2024-2025. Exclusivamente a efectos infor-
mativos, las convocatorias también se publicaran en la web del Servicio de Personal Docente
e Investigador de la Universidad (https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-
concursos/convocatorias-concursos-procedimiento-urgencia).

A los exclusivos efectos del desarrollo del proceso de seleccién, cuando se hayan convo-
cado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento y de igual categoria
y perfil, se considerara que se trata de una unica plaza.

2. Solicitudes.

2.1. Forma de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al director del departamento correspondiente, se presentaran por
medio del registro electronico (http:/regtel.unizar.es), en el formulario oficial habilitado sefia-
lado con el nombre “Concursos Profesorado de Urgencia”. Para acceder al registro electré-
nico el interesado podra utilizar certificado electrénico, el sistema de identificacion Cl@ve o
claves concertadas (NIP y contrasefa) validas en la Universidad de Zaragoza.

2.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el e-TOUZ.

2.3. Referencia de la solicitud a plaza concreta y responsabilidad sobre la veracidad de los
datos.

Las personas interesadas presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que
concursen y seran responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la soli-
citud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la documentacion de
los méritos correspondientes.

2.4. Situaciones de discapacidad.

Quienes tengan reconocida legalmente una discapacidad deberan indicarlo en el modelo
de declaracion responsable que se acompafia como anexo Il, que debera utilizarse en todas
las convocatorias. En ella solicitaran las adaptaciones correspondientes al objeto de que se
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pueda garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder
adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades. En este caso, también de-
beran aportar copia del reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

2.5. Victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus datos iden-
tificativos, en los términos que recoge el Acuerdo de 29 de junio de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccién de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestién de listas de espera del per-
sonal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: http://secregen.unizar.es/sites/secregen/files/2023-10/12.6%20Acuerdo%20anoni-
mizacion%20victimas%20violencia_3.pdf.

3. Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar.

Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
exigidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Requisitos.

3.1.1. Estar en posesion de una titulacién universitaria oficial espafiola.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la declaraciéon de equivalencia a titulacion y
nivel académico universitario oficial en Espafia, o del reconocimiento profesional del titulo
para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universita-
rias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para esta-
blecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas an-
teriores, y lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incor-
poran al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, debiendo
acompanarse a la solicitud copia de la credencial correspondiente.

3.1.2. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados
en los articulos 56 y 57 del EBEP.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estan sujetos a condi-
ciones o requisitos basados en la nacionalidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
57 del EBEP, los extranjeros a que se refieren los apartados 1, 2 y 3 de dicho articulo, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espana podran acceder a las Administraciones
Pudblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

3.1.3. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon de una prueba es-
pecifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que estén en
posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en
espafiol para extranjeros, expedido por la administracién educativa competente.

3.2. Documentacion a presentar para la acreditacion de requisitos y méritos.

La documentacion se adjuntara a la solicitud en formato electrénico y sera la siguiente:

a) Declaracién responsable en la que el aspirante manifieste, bajo su responsabilidad,

que cumple con los requisitos establecidos en la base 3.1. (anexo Il).
La incorrecta cumplimentacion de la declaracién responsable dara lugar a la exclusién
provisional del aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacion.

b) Curriculo del candidato cerrado, como maximo, a la fecha fin de presentacion de solici-
tudes. Se cumplimentara de forma detallada numerandose los méritos que se rela-
cionen, haciendo corresponder dichos numeros con el orden y la numeracion de los
documentos que se incluyan en la documentacion complementaria justificativa de los
mismos.

Si cada mérito relacionado y su documento justificativo no se hallan numerados de
forma coincidente, la Comisién de seleccion podra acordar no tenerlos en cuenta para
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su valoracion si no se atiende al requerimiento de subsanacion efectuado al candidato,
en su caso, por el presidente de la comision de seleccion.

El formato de curriculo a utilizar se determinara en la convocatoria en funcién de los
criterios de seleccién que vayan a utilizarse segun se indica en la base 5, y podra ser
el modelo general de profesor asociado o de profesor ayudante doctor o bien de profe-
sorado sustituto. No obstante, en las plazas de las areas en las que se requiera, se
utilizara un modelo de curriculo especifico. En caso de no haber utilizado el modelo
especifico, se procedera a la exclusion provisional del aspirante con posibilidad de
subsanacion en el modo que se indique en la resolucién que apruebe la lista provisional
de admitidos y excluidos.

El modelo general y los especificos pueden obtenerse en la direccion: https://recursos-
humanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/modelos-de-curriculo  (pes-
tafia P.Asociado o P.Ayud.Doctor o Profesor sustituto con criterios especificos segun
haya determinado el departamento al que pertenezca la plaza con ocasién de la pri-
mera contratacion efectuada por el mismo).

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo y que se encuentren jus-
tificados documentalmente.

¢) Documentacién complementaria al curriculo.

Como documentacién complementaria se incluira copia de la certificacion académica
en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los estudios universitarios, asi
como la fecha de obtencién de las mismas, y copias simples de los justificantes de
todos los méritos alegados en el curriculo.

3.3. Forma de presentar la documentacion.

El curriculo debera adjuntarse a la solicitud en formato pdf.

La documentacion complementaria al curriculo que contenga las copias de los méritos
alegados debera presentarse en un unico fichero, que sera un unico pdf o un Unico archivo
comprimido que agrupe varios ficheros en formato pdf (zip, gzip,... ), no cifrado y sin contra-
sefia, con un tamafio maximo de 50 Mb.

Ademads, los documentos deberan aparecer en el mismo orden y con la misma numeracion
que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electrénico, deberan nombrarse de la siguiente
forma:

Declara_PU_xx_yyy Apellidos_nombre.pdf.

Curriculo_PU_xx_yyy Apellidos_nombre.pdf.

Doc_PU_xx_yyy Apellidos_nombre.pdf.

(xx se refiere a las dos ultimas cifras del afo natural e yyy se refiere a los tres digitos del
numero de la plaza, desde 001 en adelante).

4. Listas de admitidos y excluidos.

4.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en un plazo no superior a cinco dias
naturales, se publicara en el e-TOUZ la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
se abrird un plazo que, teniendo en cuenta el caracter de urgencia de las convocatorias, sera
de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién, para subsanar los
defectos que hubieran dado lugar a la exclusiéon u omisién de la lista de admitidos. La solicitud
de subsanacion se dirigira al director del departamento correspondiente y se presentara a
través del registro electrénico https://regtel.unizar.es/ mediante una “Solicitud genérica”.

En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en pri-
mera instancia, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto.

4.2. Lista definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se procedera a la publicacién de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento
de la Universidad que alguno de los aspirantes admitidos no reuine los requisitos legales para
su admision al concurso, el rector acordara su exclusién previa audiencia al interesado, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

5. Criterios para la seleccion.

5.1. Determinacién de los criterios de valoracion a aplicar.

Con ocasién de la primera solicitud de contratacion efectuada por el departamento al que
pertenezca el area/especialidad de conocimiento, se indicara si se aplican los criterios de
seleccion previstos para el profesorado asociado, ayudante doctor en el &rea/especialidad de
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conocimiento de la plaza o bien los criterios supletorios que figuran como anexo Ill a esta
Resolucién. La opcién se tendra en cuenta para las ulteriores contrataciones que puedan ser
necesarias.

5.2. Criterios de valoracion aprobados por el departamento con caracter previo a la convo-
catoria.

En caso de elegir la opcién de aplicar los criterios de valoracion para las categorias de
profesorado asociado o profesor ayudante doctor para resolver el concurso, se utilizaran los
que cada departamento al que pertenezca el area de conocimiento de la plaza hubiera apro-
bado previamente. Estos criterios han sido publicados en el “Boletin Oficial de Aragén” y
pueden consultarse en la pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/selec-
cion-de-personal-pdi/criterios-de-valoracion1, epigrafe “Criterios de valoracion para resolver
concursos de profesorado contratado”, ordenados por area de conocimiento.

5.3. Criterios de valoracion supletorios establecidos con posterioridad a la convocatoria.

Para el caso de que en la primera solicitud de contratacién se decida aplicar los criterios
supletorios que se adjuntan como anexo lll, la comisién de selecciéon podra emplear los ins-
trumentos auxiliares a que se refiere el articulo 39 del texto refundido de la Normativa regula-
dora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedi-
miento ordinario. Tales instrumentos deberan adoptarse por la comisién en la sesién de
constitucion y publicarse en el e-TOUZ dentro de las 24 horas siguientes a la adopcion del
acuerdo y, en todo caso, antes del inicio de la valoracion de los candidatos.

Para impugnar los instrumentos auxiliares se estara a lo dispuesto en la base 5.6 de esta
Resolucion.

5.4. Entrevista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3. del texto refundido de la Normativa
reguladora de los concursos para la provisiéon de plazas de profesorado contratado por proce-
dimiento de urgencia, aunque el proceso de seleccidn no exige la realizacion de entrevista a
los candidatos, la comisién de seleccion podra convocarla si considera que su realizacién
puede aportar mayor criterio para enjuiciar los méritos de los aspirantes o de algun aspirante
a la plaza. En tal caso, la Comision de seleccion convocara a aquellos candidatos que consi-
dere conveniente mediante acuerdo que sera publicado en el e-TOUZ en el momento de su
adopcion indicando, en su caso, el lugar, fecha y hora de su realizacién. La no concurrencia
a la entrevista por alguno de los candidatos no supondré la renuncia a ser valorado e, incluso,
propuesto para la plaza. A la entrevista no se le podra otorgar puntuacién alguna.

5.5. Prueba objetiva para apreciar la idoneidad de los candidatos.

Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios objetivos aprobados por
los respectivos departamentos y publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, por conside-
rarse imprescindible para apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia, la comision de seleccién eva-
luara a los concursantes mediante pruebas objetivas en los términos previstos en los referidos
criterios.

Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracién de
los méritos de los candidatos y de la manera prevista en el articulo 37 del texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contra-
tado por procedimiento ordinario. Se publicara en el e-TOUZ el lugar, fecha y hora en la que
se realizaran las pruebas y, en su caso, la relacion de los aspirantes que estuvieran excluidos
de hacerlas.

5.6. Utilizacion por las Comisiones de seleccion de instrumentos auxiliares a los criterios
aprobados por el departamento.

Cuando la Comisiéon de seleccion decida utilizar instrumentos auxiliares, se estara a lo
dispuesto en el articulo 39 del texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

No obstante, considerando el caracter de urgencia de las convocatorias, el plazo del que
dispondran los interesados para impugnar los instrumentos auxiliares sera de dos dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el e-TOUZ, y se hara mediante
escrito dirigido al vicerrector de profesorado presentandolo a través del registro electronico de
la Universidad.

5.7. Situaciones especiales relacionadas con el embarazo y parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las
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personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que de-
bera ser valorado por la comision de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

5.8. Adaptaciones solicitadas por discapacidad.

En el caso de que la Comisién de seleccion acuerde realizar prueba objetiva y/o entrevista
y alguno de los candidatos admitidos hubiera solicitado adaptaciones como consecuencia de
una discapacidad legalmente reconocida, la Comision de seleccion solicitara informe técnico
a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad para establecer, en su
caso, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios, conforme a lo dispuesto en
el articulo 59 del EBEP vy lo regulado en el articulo 2 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. Si para las adaptaciones correspondientes
fueran necesarios medios técnicos, estos seran puestos a disposicion de la comision de se-
leccion por la citada Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Comisién de seleccion.

6.1. Determinacion de la comisién actuante.

Si los criterios de seleccidén que se aplican son los del profesorado asociado, actuara la
Comisién de seleccion prevista para el profesorado asociado; en otro caso, actuara la Comi-
sion de seleccion prevista para el profesorado ayudante doctor.

La composicidon de las Comisiones de seleccion para cada area de conocimiento y cate-
goria esta publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon” y puede consultarse en la pagina web:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/comisiones-de-se-
leccion-de-profesorado.

No obstante, tal como se indica en la base 1, a partir del dia 1 de septiembre de 2024, las
Comisiones de seleccion actuantes seran las previstas en la Resolucion de 15 de marzo de
2024 (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 59, de 22 de marzo de 2024), de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de las comisiones de seleccion que han de
resolver los concursos publicos para la conformacion de bolsas de empleo para la contrata-
cion de profesorado sustituto, en las areas de conocimiento que se indican. La composicién
de estas comisiones de seleccion puede consultarse en la pagina web: https://recursoshu-
manos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/concursobolsas.

6.2. Abstencion y recusacion de los miembros de la Comision.

Los miembros de la comisién de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la L40/15.

A los efectos anteriores, en el acto de constitucion la persona que ejerza la presidencia de
la comision podra solicitar a sus componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en
alguna de estas circunstancias.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la comisién de seleccion
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la L40/15.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de con-
flicto de (DACI) recogida en el anexo | del Protocolo de actuacién frente a conflictos de inte-
reses detectados de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2022. En el caso de que
exista un conflicto de intereses, se cumplimentara el anexo Il de dicho Protocolo y se seguira
el procedimiento previsto en el mismo.

6.3. Régimen de funcionamiento.

El procedimiento de actuacién de la comisidn se ajustara a lo establecido en las presentes
bases, en las bases de la convocatoria del correspondiente concurso y a lo dispuesto en la
L39/15, la L40/15 y la L5/21.

La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases y
adoptara las medidas necesarias para solucionar las situaciones no previstas en las mismas.

6.4. Convocatorias, sesiones y adopcién de acuerdos.

La comision de seleccion se puede constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia en los términos regulados
en el articulo 17 de la L40/15.

No obstante, en caso de que la comisién actuante sea la del profesorado ayudante doctor
en la que habra miembros externos a la Universidad de Zaragoza, la sesién de constitucion
se celebrara a distancia, excepto que concurran circunstancias excepcionales, y siempre con
la autorizacion del vicerrector de profesorado. Se recomienda al/a la presidente/a de la comi-
sion que, en la medida que sea posible, a la vista del procedimiento de seleccion opte para el

20055

csv: BOA20240712004


https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/comisiones-de-seleccion-de-profesorado
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/comisiones-de-seleccion-de-profesorado
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/concursobolsas
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/concursobolsas

Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 12/07/2024

resto de las actuaciones por férmulas que eviten el desplazamiento de los miembros de la
comision externos a la Universidad de Zaragoza.

La comision de seleccion debera constituirse con caracter previo al inicio de las actua-
ciones.

La comision solo podra conocer el contenido de la documentacion de los aspirantes des-
pués del acto de constitucién y una vez publicados los acuerdos correspondientes.

Constituida la comisién, para actuar validamente se requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el presidente y el secre-
tario, de acuerdo con el articulo 17.2 de la L40/15.

7. Valoracién de los candidatos y propuesta de provision.

7.1. Puesta a disposicién de la documentacion a la comision.

La documentacion de los aspirantes admitidos se pondra a disposiciéon de la comision de
seleccion después de celebrarse el acto de su constitucion.

7.2. Declaracion de no idoneidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.3 de los EEUZ, la comision de seleccion
podra declarar la no idoneidad de alguno o, incluso, de todos los candidatos admitidos al
concurso, motivandola suficientemente. Si en los criterios de valoracion aplicables se han
especificado las razones por las que los candidatos se consideraran no idoneos, dichas ra-
zones, referidas al candidato o candidatos en cuestion y en relacién con su curriculo, en su
caso, constituiran la motivacion suficiente para declarar la falta de idoneidad. En todo caso, la
comisién de seleccidon debera emitir el informe razonado de la no idoneidad. Dichas causas
de no idoneidad deberan adaptarse necesariamente a la figura de profesorado sustituto, de
manera que podrian resultar no aplicables las causas especificadas en los criterios de valora-
cion.

Asimismo, la comision de seleccién declarara la no idoneidad a la vista del resultado de la
prueba objetiva o, de no estar prevista la prueba, mediante la constatacion de la falta de ca-
pacidad del candidato para desarrollar las tareas docentes propias de la plaza. La superacion
de la prueba objetiva no supone por si sola la idoneidad del candidato si éste no reune los
requisitos sefialados en la base 3.1.

No sera necesaria la valoracién de los candidatos declarados no idéneos salvo que tal
declaracion se relacione con no haber superado ciertos umbrales de puntuacion, en funcion
de los criterios de valoracion establecidos por los departamentos.

7.3. Valoracion de los candidatos considerados idéneos.

La comisién de seleccion valorara a los candidatos considerados idoneos de acuerdo con
los criterios objetivos previamente establecidos a que se refiere la base 5 y a la vista de la
documentacién aportada. A tal efecto, la comisién asignara de manera obligatoria la puntua-
cion correspondiente en cada apartado y a cada mérito con el necesario detalle.

Solamente se valoraran los méritos que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado
en la base 3.2.

7.4. Motivacion, publicacion de la propuesta y eficacia de la misma.

Realizada la valoracion, la comision de seleccion establecera el orden de prelacion de los
candidatos por orden de puntuacién y propondra para su contratacion al candidato que figure
en primer lugar. La propuesta de contratacion, acompafada del orden de prelacion de los
candidatos, se publicara en el e-TOUZ el mismo dia de su adopcién o, como maximo, dentro
del siguiente dia habil.

Publicada la propuesta de contratacién, se entendera aprobada si, en el plazo de los tres
dias habiles siguientes al de su publicacién, el vicerrector de profesorado no dicta resolucién
expresa y motivada suspendiéndola o denegandola.

7.5. Plazas declaradas desiertas.

La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los candi-
datos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos.

7.6. Asignacion de las plazas en el caso de pluralidad de dotaciones.

Para el caso de plazas en las que haya mas de una dotacién, estas se asignaran por el
orden de prelacion que figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la dotacion
por el orden de prelacion de dicha propuesta.

8. Lista de espera.

8.1. Generacion de lista de espera y alcance de la misma.

El orden de prelacion de los candidatos idoneos que figuren en la propuesta de la comision
de seleccion se utilizara como lista de espera para atender nuevas necesidades que pudieran
surgir en el mismo departamento, area de conocimiento, categoria de la plaza y, en su caso,
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perfil, en el caso de que el vicerrector de profesorado autorice la solicitud de contratacion
correspondiente. En este caso, la direccion del departamento propondra la contratacién de los
candidatos valorados en el proceso que hayan sido iddneos, siguiendo el orden de prelacion.
Ese orden de prelacién también se utilizara para el caso de que el candidato propuesto re-
nuncie al contrato. Esta lista de espera solo tendra validez para las necesidades que pudieran
surgir dentro del mismo curso académico correspondiente.

Los contratados mediante este instrumento no perderan su posicién en la lista de espera
a los efectos de necesidades posteriores que pudieran surgir. Pero si, en el momento en que
surja la necesidad, tienen un contrato vigente con esta Universidad, en la misma categoria y
localidad, no podran ser propuestos salvo que, si ello resultara factible, pueda ser ampliada
su dedicacion. En caso de no poder ser propuestos, volveran a su lugar de origen en la lista
de espera si esta se mantiene vigente una vez que finalice su contrato.

9. Recurso contra la propuesta de la Comision de seleccién.

9.1. Plazo y érgano competente.

Contra la propuesta de la comision de seleccion podran interponer las personas intere-
sadas recurso de alzada ante el rector, en el plazo de un mes desde su publicacién en el e-
TOUZ.

El escrito de interposicion del recurso debera contener los requisitos establecidos en el
articulo 115.1 de la L39/15.

A tal fin, las personas interesadas tendran acceso al expediente del concurso en la sede
del departamento al que corresponda la plaza para lo cual deberan concertar cita con la ad-
ministracion del departamento. Esta consulta, en los supuestos en que, a juicio del departa-
mento, resulte adecuado, podra realizarse por medios electronicos.

9.2. Admisién a tramite del recurso y presentacién de alegaciones.

Si el escrito relne los requisitos legales, el rector lo admitira a tramite y se anunciaréa en el
e-TOUZ, ofreciendo un plazo de diez dias habiles al resto de personas interesadas para que
aleguen lo que estimen procedente, de conformidad con lo previsto en el articulo 118.2 de la
L39/15.

En el supuesto de que las personas adjudicatarias de las plazas convocadas no estén
conformes con la valoracién otorgada a sus méritos, podran discutirla expresamente en este
tramite solo si la estimacion de cualquier recurso pudiera hacerles perder tal condicion, dan-
dose en tal caso traslado por medios electrénicos de sus alegaciones a las demas personas
interesadas para que puedan ser oidas uUnica y exclusivamente sobre su contenido, por un
plazo de diez dias habiles. Este plazo empezara a contar desde la fecha de publicacion del
anuncio de presentacién de las alegaciones de la persona adjudicataria en el e-TOUZ.

Seran causas de inadmision del recurso:

a) Carecer de legitimacion la persona recurrente.

b) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

c) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

d) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

9.3. Plazo de resolucion y desestimacion por silencio administrativo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.3 de la L39/15, la resolucion final decidira sobre
todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, tanto recurrentes como ale-
gantes y, en su caso, adjudicatarias que hayan impugnado.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién, se podra entender desesti-
mado el recurso.

Contra la resolucion rectoral que se dicte no cabra la interposicién de ningun otro recurso
administrativo, salvo el extraordinario de revision en los casos taxativamente previstos en el
articulo 125.1 de la L39/15.

9.4. Efectos de la interposicion del recurso en la contratacion.

Con el fin de garantizar el desarrollo del servicio publico al que sirve la plaza en concurso,
se contratara a la persona o personas propuestas, sin perjuicio de que puedan presentarse
recursos. En prevision de que se pueda presentar recurso dentro del plazo establecido y sea
admitido a tramite, se incluye en todo contrato una cldusula extintiva condicionada a la reso-
lucion del eventual recurso. De haber recurso, si la resolucién confirmara a la persona pro-
puesta, el contrato mantendra su vigencia y, en caso contrario, se procedera a su extincién
con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore la nueva persona propuesta. En
este Ultimo caso, el contrato de la nueva persona no podra tener ningun efecto anterior a la
fecha de resolucion del recurso.

20057

csv: BOA20240712004



Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 12/07/2024

10. Resolucion del concurso.

El plazo maximo para resolver el concurso sera de cuarenta y cinco dias naturales con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Este plazo quedara sus-
pendido en las fechas previstas en la resolucién del rector por la que se establece, a efectos
de computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Universidad de Za-
ragoza para el afo que corresponda.

El procedimiento podra concluir si desaparecieran las necesidades docentes que hubieran
motivado la convocatoria de la plaza, segun lo establecido en el articulo 8 del texto refundido
de la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado por el proce-
dimiento de urgencia.

11. Dedicacién docente, jornada y horario de trabajo y duracioén de los contratos.

11.1 Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

El contrato comprendera las actividades a que se refiere el inciso b) del apartado 1 de ar-
ticulo 80 de la LOSU. La actividad docente objeto del contrato no podra superar la asignada
al profesorado sustituido. La jornada laboral del profesorado sustituto se acomodara a la tipo-
logia de actividades que puede comprender el contrato y tendra en cuenta, en su caso, la
asignacion de docencia efectuada al profesorado al que se va a sustituir.

Las plazas que se convoquen podran acumular las circunstancias determinantes de la
contratacién correspondientes a mas de un profesor/a de la misma area/especialidad de co-
nocimiento y en la misma localidad. De la misma manera, una Unica circunstancia determi-
nante podra ser cubierta con dos 0 mas contrataciones simultaneas.

La jornada de trabajo se corresponde con la suma de las horas de docencia y tutoria o
asistencia al alumnado. La jornada y el horario de trabajo se desarrollaran conforme a lo es-
tablecido en el Convenio Colectivo.

11.2. Duracion de los contratos.

El cese de las causas de contratacién supondra la extincion de la relacién laboral.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. Plazo.

Publicada la propuesta de contratacion en el e-TOUZ y si no se ha dictado resolucion del
vicerrector de profesorado contraria a la misma a que hace referencia la base 7.4, se hara
publica en el e-TOUZ la apertura del plazo para la formalizacién del contrato.

Dentro de ese plazo, que sera de siete dias habiles, la persona propuesta para ser contra-
tada debera manifestar su aceptacion o renuncia a la contratacion. En caso de aceptacion, el
contrato se formalizara dentro de dicho plazo. Salvo en supuestos de fuerza mayor u otros
justificados libremente apreciados por el rector, quien no formalice el contrato en el plazo in-
dicado decaera en su derecho a desempenfar la plaza para la que fue seleccionado. En este
supuesto, la Universidad, en su caso, iniciara de oficio el procedimiento para contratar al si-
guiente aspirante en el orden de prelacion.

12.2. Documentacion.

Para la firma del contrato, la persona propuesta debera presentar en el Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI/NIE o Pasaporte.

b) Copia del titulo universitario correspondiente acompafiada, en su caso, de la credencial
de homologacion, de la certificacion de equivalencia o de la acreditacién del reconoci-
miento profesional.

c) En su caso, copia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito
que figura en la base 3.1.2.

d) Una fotografia reciente tamafo carnet.

e) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

f) En su caso, documentacion relativa a la compatibilidad.

La documentacion indicada en los apartados a), b), d) y e) no sera necesario presentarla

si ya obra en poder de la Universidad de Zaragoza.

La entrega de la documentaciéon se hara a través de https://sede.unizar.es/solicita, si-
guiendo el procedimiento que se indicara en la publicacion de la apertura del plazo para la
formalizacion del contrato.

Salvo en supuestos de fuerza mayor u otros justificados libremente apreciados por el
rector, en caso de no presentar la documentacion requerida o si, del examen de la misma, se
dedujera que no se reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria, la persona pro-
puesta decaera en su derecho a ser contratada y, en su caso, se procedera al lamamiento del
siguiente candidato en la lista de espera.

20058

csv: BOA20240712004


https://sede.unizar.es/solicita

Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 12/07/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la L39/15, en cualquier momento, la Uni-
versidad podra requerir a los interesados que acrediten cualquiera de los extremos reflejados
en la declaracion responsable.

12.3. Firma del contrato.

La tramitacion del contrato de trabajo se realizara por medios electrénicos y este debera
firmarse con certificado electronico. Para firmar documentos en la Universidad de Zaragoza
sirve cualquier certificado emitido por una autoridad de certificacién reconocida por el Minis-
terio competente en la materia: certificado de persona fisica emitido por la FNMT, certificado
de empleado publico emitido por la FNMT, certificados incluidos en el DNI electrénico, certifi-
cados emitidos por algunas comunidades auténomas, certificados emitidos por algunos cole-
gios profesionales, etc.

12.4. Reconocimiento médico.

En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante ya resulté apto en
un reconocimiento médico inicial en un anterior contrato y siempre que siga prestando servi-
cios en el mismo puesto de trabajo o en otro de similares caracteristicas y riesgos laborales.

Cuando la persona a contratar no acredite en el momento de la firma del contrato el resul-
tado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulte obligatorio, el contrato
tendra caracter provisional. En el supuesto de que el resultado del reconocimiento fuese
“apto” el contrato adquirira caracter definitivo y si, por el contrario, el resultado fuera “no apto”
el contrato se extinguira en la fecha en que la Universidad tenga conocimiento del resultado.

13. Datos de caracter personal.

13.1. Ejercicio de derechos por parte de los interesados en relacion con los datos de ca-
racter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados
por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente
en la materia su Gerente (edificio Paraninfo 1.2 planta, plaza de Basilio Paraiso, numero 4,
5005 Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limita-
cién, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompa-
fAando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos de la Universidad (dgp@unizar.es Tfno.
876 553613) o en reclamacion a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web: https://sedeagpd.gob.es.

13.2. Fines legitimos del tratamiento de los datos.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar el proceso de seleccién incluyendo, si el aspi-
rante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente lista de es-
pera. Y también con fines de investigacion historica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales facilitados
pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal que seran debi-
damente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en las convocatorias y para que esta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacién expresada en las presentes bases.

13.3. Conservacion de los datos.
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Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

13.4. Comunicacion de datos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las presentes bases.

13.5. Proteccion de datos.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

Disposicién final.

Las presentes bases generales seran de aplicacion en los procesos de seleccion de pro-
fesorado sustituto por procedimiento de urgencia a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante los juzgados de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente, se
podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 2 de julio de 2024.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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s Universidad ANEXO II
Al Zaragoza DECLARACION RESPONSABLE

CONTRATACION DE
PROFESORADO SUSTITUTO

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

D./Da
con D.N.I/N.1.E./Pasaporte n° nacido
en el Yy de

nacionalidad

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 69, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO

bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en la Base 3 de las
Bases Generales por las que se regiran las convocatorias para la contratacién, por el
procedimiento de urgencia, de profesorado sustituto aprobadas por resolucidon de 2 de
julio de 2024, del rector de la Universidad de Zaragoza, para acceder a la plaza nUmero

y que:

1.- Estoy en posesion del titulo de , expedido por la
Universidad de con fecha y, €n su
caso, homologado/certificado por con

fecha

2.- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.- Asimismo, comunico que tengo reconocida una discapacidad de grado (copia
de cuyo reconocimiento acompafio), por lo que SOLICITO las siguientes adaptaciones:

A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:

B) Para el caso de que se realice entrevista:

Y, DISPONGO de la documentacion que asi lo acredita, que se pondra a disposicion de
la Universidad de Zaragoza cuando me sea requerida.

En a de de
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La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, o la no
presentacion ante la Universidad de Zaragoza de la documentacién que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de
la formalizacién del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.
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Anexo lll
Criterios supletorios para la seleccion de profesorado sustituto curso 2024-25

La valoracidn para las plazas de profesorado sustituto se realizard sobre un maximo de 100 puntos, con
los siguientes apartados, que, a su vez, tendrdn la puntuacién maxima que se indica a continuacién:

Apartado Puntuaciéon maxima
1.2 | Formacion académica 40
2.2 | Docencia 40
3.2 | Otros méritos 20

La comision de seleccidn podra emplear los instrumentos auxiliares a que se refiere el articulo 39 del texto
refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario.

La comisidn de seleccién deberd tener en cuenta a los efectos de los apartados 12y 22 lo previsto en la seccidn
tercera del capitulo IV del texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisién de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

En cuanto al apartado 3.2, como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los concursantes tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacién.

La comisidon de seleccién, por considerarlo conveniente para apreciar la idoneidad y capacidad del
concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia, podra evaluar a los
concursantes mediante “pruebas objetivas”, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 37 del texto
refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario.

En el caso de que la comisidon de seleccidn considere que la persona candidata no es capaz de desarrollar las
tareas docentes previstas lo constatard de manera motivada y, en el caso de que todas las personas
candidatas lo sean, dejara desierta la plaza.
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