Num. 157 10 julio 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 5104
AYUNTAMIENTO DE JARABA

ANUNCIO relativo a las bases especificas que regiran la convocatoria del procedimiento
selectivo para la provisiéon, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de gerente para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica en destino
de Jaraba y Hoces del Mesa, y creacion de una bolsa de trabajo, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion, Resiliencia de Espafia y financiado por
fondos europeos Next-Generetion EU.

Habiéndose aprobado, por resolucion de Alcaldia num. 103/2024, de fecha 5
de julio de 2024, las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo para la
provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de gerente para
la ejecucién del Plan de Sostenibilidad Turistica de Jaraba y las Hoces del Mesa, y
creacién de Bolsa de Trabajo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia de Espafa y Financiado con Fondos Europeos Next-Generation EU, el
plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Jaraba
y en la sede electronica de este Ayuntamiento sede electronica (https.//jaraba.
sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Jaraba, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Jaraba, a 5 de julio de 2024. — La alcaldesa-presidenta, Felicidad Pérez Sicilia.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE GERENTE
PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SoSTENIBILIDAD TuRiSTICA DE JARABA Y LAS HocEs DEL MEsa
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE ESPANA Y FINANCIADO
CcON FONDOS EUROPEOS NEXT GENERATION EU

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal de un
trabajador, por el procedimiento de concurso-oposicién, como gerente del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino Jaraba y las Hoces del Mesa, con el fin de llevar a
cabo su desarrollo, asi como la creacién de una Bolsa de Empleo, para los supuestos
de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado.

El Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Jaraba y las Hoces del Mesa,
aprobado por Resolucién de 22 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Turismo, que da publicidad al Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Turismo de 9 de
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mayo de 2023, por el que se fijan los criterios de distribucion, y el reparto resultante para
las comunidades autébnomas, del crédito destinado a la financiacion de actuaciones
de inversién por parte de entidades locales, en el marco del Componente 14,
Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia financiado por
Fondos de la Unién Europea-Next Generation EU, esta incluido en el Plan Territorial
de Sostenibilidad Turistica en Destino de la Comunidad Auténoma de Aragén 2023.

El Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Jaraba y las Hoces del Mesa
se lleva a cabo en el marco del Convenio firmado el 23 de febrero de 2024 entre el
Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Jaraba, para la ejecucion del citado plan y
el desarrollo de las 17 actuaciones incluidas, y publicado en Boletin Oficial de Aragén
num. 62, de fecha 27 de marzo de 2024.

La actuacién del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino Jaraba y las Hoces
del Mesa, num. 16: Creacién de equipos de gestion turistica, contempla la contratacion
del personal necesario para el desarrollo del plan.

La presente convocatoriay la realizacién de proceso selectivo para la contratacion
laboral temporal se realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad con el articulo 15
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. — Publicidad.

Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de publicacion en el
BOPZ, en el tablén de anuncios fisico, asi como en el tablén de anuncios electrénico
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Jaraba (https://jaraba.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacién en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede electronica del
Ayuntamiento de Jaraba.

De conformidad con el articulo 45.1. a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de edictos fisico
del Ayuntamiento de Jaraba, plaza Afan de Rivera, 3 de Jaraba (Zaragoza), y en el
tablon de anuncios de la sede electronica (https://jaraba.sedelectronica.es).

Tercera. — Descripciéon del puesto de trabajo.

—TiPo DE CONTRATO. Sera un contrato de duracién determinada para la ejecucion
de programas de caracter temporal, financiado con fondos europeos para la Ejecucién
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en los términos que se deri-
van de la Disposicion Adicional 5° Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo.

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Sin perjuicio de los supuestos recogidos en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el contrato sera de dedicacién exclusiva, no pudiendo compatibilizarse con
otras funciones en el sector publico o privado.

—DuRAcION. Sera la necesaria para llevar a cabo la gestion y desarrollo del
Plan de Sostenibilidad Turistica en destino Jaraba y las Hoces del Mesa, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, cuyo plazo previsto de
finalizacién de la ejecucion el 31 de marzo de 2026. Ademas de por la finalizacién
del plazo establecido, la relacion contractual podra finalizar por la desaparicién de las
razones que determinaron la misma.

Tendrd un periodo de prueba de seis meses en los que el trabajador sera
evaluado por su responsable directo en el correcto desempefio del puesto.
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—JORNADA LABORAL. Serd jornada completa con caracter habitual desempefiada
de lunes a viernes. Pero se establece un régimen de trabajo de dedicacion especial,
valorado en la retribucion fijada, por lo que, aunque la jornada habitual sea de lunes
a viernes, debera mantener disponibilidad de lunes a domingo en funcién de las
necesidades del servicio y sin perjuicio de los periodos de descanso minimo diario y
semanal.

—SALARIO BRUTO ANUAL. Sera de 34.062,42 euros distribuidos en 14 pagas (grupo
de titulaciéon A2, categoria profesional: técnico superior, estando financiado por la
Unién Europea-Next Generation UE.

—Funciones. Corresponden a la Gerencia del Plan de Sostenibilidad Turistica en
Destino Jaraba y las Hoces del Mesa, las funciones de disefio de los procedimientos
de ejecucion y seguimiento de los fondos, y de seguimiento, la justificacién y el control
y verificacion de los proyectos. Derivado de ello, la Gerencia asumira las siguientes
tareas:

a) Desarrollar, implantar e impulsar las actuaciones del Plan.

b) Difundir y promocionar los objetivos y las actuaciones del Plan.

c) Realizar el seguimiento de contratos y convenios efectuados en el marco del
Plan.

d) Realizar el seguimiento econdémico-financiero de los proyectos en el marco
del Plan.

e) Efectuar propuestas de actuaciones y proponer ajustes en las actuaciones en
ejecucion o propuestas para reinvertir los remanentes que se vayan generando y que
seran aprobados por la comisién de seguimiento.

f) Redactar y suscribir los Pliegos de Clausulas Administrativas e informe a los
Pliegos, asi como la llevanza integra de la contratacion administrativa de la totalidad
de las actuaciones vinculadas al Plan con el soporte en la redaccion de pliegos
prevista en el convenio.

g) Gestion de incidencias, reparos y comentarios que se produzcan durante del
proceso de contratacion de las actuaciones, como la respuesta a las preguntas de los
licitadores en cuanto a las dudas de contenido técnico y juridico.

h) Coordinar el Plan de Sostenibilidad Turistica con otras actuaciones que
puedan llevar a cabo en la zona otras administraciones.

i) Dinamizar a los agentes turisticos de la zona.

j) Redactar la memoria anual de ejecucién del Plan, asi como aquellas otras
memorias e informes requeridos por la normativa de aplicacién, por la Comision de
Seguimiento, la Secretaria general, Intervencion o Alcaldia.

k) Tramitar la documentacién precisa para la justificacion de las actuaciones del
Plan, implementando en el sistema de informacién habilitados los datos requeridos.

1) Asistir a las reuniones de la Comision de Seguimiento y ejercer la secretaria
de la Comision de la misma, si asi se le encomendara.

m) Cualquier otra que le asigne la Comisién de Seguimiento y aquellas otras
funciones derivadas del servicio que le sean encomendadas por la Alcaldia o personas
en quien delegue.

Para la correcta ejecucién de las funciones debera disponer de suficiente
conocimiento en las siguientes materias:

a) Gestion de proyectos y organizacion de equipos:

* Disefo, evaluacion y gestion de proyectos.

* Manejo de herramientas de gestion de proyectos.

* Direccién de equipos de trabajo.

b) Tramitacion de procedimientos de licitacion y contratacion publica.

c) Gestion de fondos europeos y subvenciones publicas.

d) El desarrollo de destinos turisticos:

« Definicion y ejecucion de politicas turisticas.

* Planificacion estratégica de destinos turisticos.

« Estrategias de marketing y promocién de destinos.

» Gestidn y desarrollo sostenible de destinos turisticos.
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Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para ser admitido/a en el proceso de seleccién de esta convocatoria, los/las
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En caso de aspiran-
tes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en caso de
no ser la lengua materna del candidato.

b) Edad. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion.

c) Compatibilidad funcional. Poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas requeridas en el puesto. No estar incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes
y no padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Doctor,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulacion universitaria equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan
justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Otros. Estar en posesion del carnet de conducir B1.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato correspondiente.

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la exclusién del aspirante.

Quinta. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo, conforme al
anexo | de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Jaraba (Zaragoza), presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de forma electrénica o en soporte papel.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la oferta publica de empleo en el BOPZ.

A la instancia, segun anexo |, se acompafara la siguiente documentacion:

1) Fotocopia/copia simple del DNI o cualquier otro documento oficial que acredite
su identidad.

2) Fotocopia/copia simple de la documentaciéon acreditativa de la titulacion
académica exigida.

3) Fotocopia/copia simple del carnet de conducir B1.

4) Modelo de auto baremacién de méritos (segun anexo Il) que incluya la relacién
de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para
su valoracion.

5) Curriculum vitae.

6) Informe de vida laboral actualizado en fecha de presentacion.
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Se podra requerir en cualquier momento que los candidatos presenten los
originales de la documentacion citada. En el supuesto de encontrarse pendiente de
expedicioén alguno de los titulos requeridos o aportados en la presente convocatoria,
sera necesario aportar justificante de su solicitud, teniendo como plazo maximo para
presentar la documentacion acreditativa original hasta la formalizacién del contrato
de trabajo.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion
documental, asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de
cursos, ni materia, ni aquellos que no precisen duracién de los contratos y/o servicios
prestados en la Administracion Publica. La acreditacion de aquellos méritos no
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de
posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados
en castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas
bases.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira
la presentacion de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacién de
requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad
a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. La Comarca sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando
las causas de exclusién, que se hara publica en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Jaraba, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para la subsanaciéon o reclamacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes en la que se resolveran las subsanaciones o reclamaciones que se puedan
haber presentado, y procedera al nombramiento de los miembros del tribunal, junto
con el sefialamiento del lugar y fecha de celebracién de la fase de oposicion, que
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jaraba (Plaza Afan de
Rivera, 3), y a la sede electrénica municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima. — Tribunal de valoracién.

El tribunal u 6rgano de seleccion sera nombrado mediante resolucién de Alcaldia,
y sera el encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por presidente, secretario y tres vocales. La designacion de
los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
mediante edicto inserto en los tablones de anuncios de la sede fisica y de la sede
electronica del Ayuntamiento. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo que posean la titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de
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trabajo que deban proveerse. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

El tribunal de valoracién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en
todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso-oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los candidatos podran recusar a
los miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal
tendra voz y voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en la resolucién de nombramiento.

En caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcion para la
que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal
referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Seran de aplicacion a los miembros del tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. — Proceso de seleccion.

El sistema de provision de la plaza es el de concurso-oposicion. Para la fase de
oposicion los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada discrecionalmente por el tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor
cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del
ejercicio y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran
parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI
0 pasaporte y permiso de residencia o cualquier otro documento oficial que acredite
su identidad.

La fecha de realizacion de la prueba se anunciara en los tablones de anuncios
de la sede fisica y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Jaraba

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

El proceso de seleccion consistira en las siguientes fases y pruebas:
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PRIMERA FASE
—Oposicién. Puntuacion maxima 60 puntos.

Consistira en un cuestionario tipo test referente al temario que se especifica en
el anexo lll. La puntuacion maxima sera de 60 puntos. La prueba constara de sesenta
preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas la correcta. La valoracion de las preguntas sera: cada respuesta acertada se
valorara a razén de 1 punto, y las erroneas no restaran. las respuestas en blanco no
se calificaran. La duracion de la prueba sera de ochenta minutos.

En el examen se incluiran seis preguntas adicionales de reserva, que también
habra que resolver y que no se valoraran salvo que se detecte un error sustancial en
alguna de las preguntas anteriores que justifique su invalidacion.

La puntuacion minima para superar la prueba sera de 30 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima.

SEGUNDA FASE
—Concurso. Puntuacion maxima 40 puntos.

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méri-
tos alegados, segun anexo Il — Formulario de Autobaremacion, por los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 25 puntos. Por el desempefio en
el sector publico o privado, por cuenta ajena, de funciones y directamente relacionadas
con el puesto a cubrir, valorandose de la siguiente forma:

—En el caso del sector publico, se valorara con 2 puntos por mes completo de
trabajo a jornada completa.

—En el caso del sector privado, se valorara con 1 punto por mes completo de
trabajo a jornada completa.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores
a un mes.

Se considera el mes a jornada completa, en el supuesto de acreditarse trabajo
a jornada a tiempo parcial, se realizara la proporcion correspondiente. Se tendra en
cuenta el equivalente a dias cotizados que figuren en el informe de vida laboral o
certificado de servicios prestados.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Los documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.

Tampoco se valorara, como experiencia profesional, el desempefio de funciones
como personal eventual, amparandose en el articulo 12.4 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para acreditar este mérito debera presentarse:

—Certificado emitido por el 6rgano competente de la correspondiente Adminis-
tracién publica o privada, en el que se indique el puesto ocupado, detallando sus fun-
ciones, con descripcion de la titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios y la jornada,

—Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, durante la semana anterior a la presentacion.

2. Formacion. Puntuacion maxima 15 puntos.

2.1. Formacion reglada. Puntuacion maxima 10 puntos. En caso de que
el candidato esté en posesion de una o varias titulaciones cuyo contenido sea
sustancialmente similar, se puntuara solo la titulacion que se haya obtenido mas
recientemente. La titulacion en todo caso debera estar relacionada con las tareas
descritas en la base tercera.

—Doctorado: 10 puntos.

—Licenciaturas (distinta a la de acceso): 8 puntos.

—Grado o Diplomaturas (distinta a la de acceso): 6 puntos.

—Masteres oficiales con titulo reconocido por la Universidad, posgrados o
cursos superiores de especializacion universitaria de al menos 300 horas: 5 puntos.
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2.2. Formacién no reglada. Puntuacién maxima 5 puntos. Cursos de formacion
y perfeccionamiento relacionados con las funciones, conocimiento, capacidad y perfil
profesional requerido y que hayan sido impartidos en los diez afios anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de instancias.

Solo seran valorados los impartidos por cualquiera de las entidades del Sector
Publico; por la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias; por la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; universidades publicas y privadas
(titulacion homologada); colegios profesionales y organizaciones sindicales siempre
que estas ultimas estén incluidas en Planes de Formaciéon Continua y Planes de
Insercion Laboral o similares.

La formacion se acreditara mediante la presentacién del correspondiente
certificado de asistencia y/o copia de la titulaciéon obtenida. Aquellos documentos
en los que no quede acreditado el contenido de la formaciéon o su duracién seran
valorados con «0» puntos. Segun su duracion:

—Mas de 250 horas: 5 puntos.
—De 151 a 250 horas: 4 puntos.
—De 81 a 150 horas: 3 puntos.
—De 50 a 80 horas: 2 puntos.
—De 20 a 49 horas: 1 punto

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Novena. — Calificacién de las pruebas.
La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera con los siguientes
criterios en orden decreciente:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en la experiencia profesional.

3) Mayor puntuacién en la formacion.

4) Mayor valoracién en titulaciones académicas.

5) En el caso de que persista el empate, se realizara por sorteo.

Décima. — Resolucién del procedimiento y formalizacién del contrato.

Una vez finalizado el procedimiento, el tribunal elaborara una lista de candidatos
al puesto ordenada por orden de puntuacioén obtenida, que sera publicada en el tablon
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Jaraba.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados, para
efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revisiéon de su
valoracion delante del tribunal. El tribunal tendra un plazo de cinco dias habiles para
resolver las reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese producido reclamaciones, o
resueltas éstas, el tribunal de valoracién publicara las listas definitivas en el tablon
y en la sede electronica del Ayuntamiento de Jaraba. Ademas, realizara la propuesta
a la Alcaldia para proceder a la contratacién del candidato seleccionado, asi como la
formacioén de una bolsa de trabajo con el resto de los aspirantes, para los supuestos
de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado.

El aspirante propuesto, para su contratacion, debera comunicar por escrito su
aceptacion del puesto en un plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, y presentar la documentacién que se requiera sobre
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La no aceptacion de la oferta de
trabajo, sin causa justificada, supondra pasar al final de la lista de la bolsa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal caso, correspondera efectuar el
llamamiento de contratacion a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.
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El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato, en el plazo
maximo de un mes, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto
de trabajo correspondiente, el aspirante propuesto no tendra derecho a percepcién
econdmica alguna.

En el supuesto de que no se formalizase el contrato en el plazo indicado sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos. En este caso, se entendera que el
Tribunal formulara propuesta de contratacion en favor del siguiente clasificado de la
lista.

Para el aspirante propuesto sera obligatorio el reconocimiento médico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Jaraba, con el fin
de acreditar la capacidad funcional para el desempefio del puesto.

Undécima. — Constitucién y funcionamiento de bolsa de trabajo.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo
para los supuestos de nuevas necesidades de personal administrativo, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado.

Esta bolsa consistira en un listado conformado por orden segun la calificacion
final obtenida, situdndose en los primeros puestos aquellos aspirantes que hayan
alcanzado la fase de concurso. Los aspirantes que no hayan superado la fase de opo-
sicion no formaran parte de la bolsa. En caso de producirse empate entre dos o mas
aspirantes se establece el siguiente sistema de desempate:

1) Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion.

2) Mejor valoracion en la experiencia profesional.

3) Mejor valoracion en la formacion.

4) Mejor valoracion en titulaciones académicas.

5) En el caso de que persista el empate, se realizara por sorteo.

La constitucidén de la bolsa no crea derecho alguno a favor de los integrantes,
salvo el de su llamamiento para su contratacion.

—Liamamiento. El orden de llamamiento de los aspirantes sera el orden de la
bolsa, y a efectos de llamamiento y notificacion, se consideran validos los datos con-
signados en la instancia de solicitud, siendo responsabilidad del interesado su modifi-
cacion, en caso de producirse algun cambio.

A los efectos del llamamiento del candidato, se practicaran tres intentos de
comunicacion telefénica en horas distintas, dejando en todo caso al menos un margen
de diferencia de tres horas entre ellos. Quedara anotacion escrita de lo que se indica
en este nimero, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia. Si no se logra el contacto, se pasara al
siguiente de la bolsa.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

—REeNuNcIA. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante
la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusiéon de la bolsa de trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una
oferta de trabajo, que deberan quedar acreditadas documentalmente, y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa:

—Estar trabajando cuando se realice la oferta.

—Enfermedad, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

—Incapacidad temporal.

—Permiso maternal, adopcion, acogimiento.

—Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

—Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del
llamamiento.
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Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima igual a la duracién de la eje-
cucion del Plan de Sostenibilidad de Jaraba y las Hoces del Mesa, al que se hace
referencia en la presente convocatoria.

Duodécima. — Recursos y normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta 'y
de la actuacién del tribunal de valoracién, podran ser impugnados por los interesados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la respectiva
publicaciéon, ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Decimotercera. — Proteccion de datos personales.

De conformidad con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales, le informamos de que sus datos personales formaran parte de un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Jaraba con el unico fin de gestionar el presente
proceso o bien con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados
en el tablén de anuncios de la Comarca y en sede electréonica, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tratamiento de los datos
esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos y/o por el cumplimiento de una
tarea en interés publico o de una obligacién legal. Sus datos no seran cedidos a
terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. La presentacion de la
instancia implica, a los efectos de la normativa vigente en Proteccién de Datos de
Caracter Personal (RGPD/UE/2016/679) y la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de
los afectados para la inclusion de sus datos al sistema de tratamiento titularidad de
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Ayuntamiento de Jaraba, con CIF P5013000D y domicilio social sito en plaza Afan
de Rivera, 3, de Jaraba (Zaragoza), cuya finalidad es la derivada de la gestién del
area correspondiente, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos
en la legalidad vigente

ANEXO |
Solicitud de admisién a pruebas selectivas

Proceso selectivo para la contratacion laboral con caracter temporal
de gerente del Plan de Sostenibilidad Turistica de Jaraba y las Hoces del Mesa
y creacion de bolsa de trabajo

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos ......
DNI ......

Fecha de nacimiento ......
Direccion ......

C.P. ......

Localidad ......

ExPoNE

Primero. — Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases especificas
que regiran la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Gerente para la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad Turistica de Jaraba y las Hoces del Mesa, y creacién de bolsa
de Trabajo, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de
Espafia y Financiado con Fondos Europeos Next-Generation EU, cuya publicacion ha
tenido lugar en el BOPZ numero ........ defecha ........coooviiiiiin.

Segundo. — Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud y que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
para la plaza resefada.

Tercero. — Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estoy inhabilitado/a para ser
contratado/a por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempefio de
las funciones propias de la categoria.

Cuarto. — He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar
los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para
la tramitacién y gestion de expedientes administrativos. Por tanto, otorgo mi
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Acompafio junto a la solicitud los siguientes documentos (marcar con
una X):

(d Fotocopia DNI o NIE en vigor.

(1 Fotocopia de la titulacion exigida en las bases reguladoras.

(1 Fotocopia Permiso de conducir B1.

d Formulario de Autobaremacion, anexo Il.

(1 Fotocopia de los documentos a valorar en la fase de concurso.
1 Informe de vida laboral.

[ Curriculum vitae.

(1 Otra (especificar).........ccccevvvvviiinnnnnn.
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Por todo ello,

SoLicita

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para
la seleccion del puesto, como personal temporal, de Gerente para la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad Turistica de Jaraba y las Hoces del Mesa, y creacién de bolsa
de Trabajo, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de
Espafia y Financiado con Fondos Europeos Next-Generation EU

En ,a de de 20__.

El Solicitante

Fdo.:

ILMA. SENORA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE JARABA

ANEXO Il

Formulario autobaremacion fase concurso

Proceso selectivo para la contratacion laboral con caracter temporal
de gerente del Plan de Sostenibilidad Turistica de Jaraba y las Hoces del Mesa
y creacion de bolsa de trabajo

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos ......
DNI ......

Fecha de nacimiento ......
Direccion ......

CP. ......

Localidad ......

Provincia ......

Movil ......

Correo electronico ......

MERITOS ALEGADOS

Experiencia profesional (maximo 25 puntos):

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

N.° Experiencia. Tipo y puesto. Meses Puntos Causa no Valoracién

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
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Formacién reglada (maximo 10 puntos):

A cumplimentar por el aspirante

N.° Titulacion Puntos

TOTAL FORMACION REGLADA

Formacioén no reglada (maximo 5 puntos):

A cumplimentar por el aspirante

N.° Cursos Formativos Horas

10

TOTAL FORMACION NO REGLADA

En ,a de de20__ .

El Solicitante
Fdo.:
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ANEXO Il

Temario

Tema 1. Administracion Local. Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local
de Aragoén y Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Tema 2. Procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3. Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 4. Contratacién publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 y Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion
publica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Partes en el contrato. Garantias.
Preparacion y adjudicacion del contrato. Ejecucion del contrato. Tipos de contratos.
Extincién de los contratos. Plataforma de Contratos del Sector Publico.

Tema 5. Haciendas Locales. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion
del presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Prérroga del Presupuesto.
Modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 6. Patrimonio de las Entidades Locales. Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragoén por el que se aprueba el Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén y Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Tipos de bienes.
Trafico juridico y aprovechamiento de los bienes.

Tema 7. Decreto legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Turismo de Aragon.

Tema 8. Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon.

Tema 9. Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Componente
14. Plan de modernizacién y competitividad del sector turistico. Estrategia de
Sostenibilidad Turistica en Destinos.

Tema 10. Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia: disposiciones
generales, medidas de ambito general, de gestiéon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Tema 11. Decreto 5/2022, de 26 de enero, del Gobierno de Aragén, de medidas
para impulsar la gestion urgente y coordinada de los procedimientos financiados con
cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) en ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Tema 12. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Tema 13. Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Tema 14. Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Tema 15. Los Programas de Planes de Sostenibilidad Turistica: objetivos,
funcionamiento del programa, tipos de planes, ejes estratégicos.

Tema 16. Geografia politica, fisica, econémica y turistica de la Villa Termal de
Jaraba. Recursos turisticos de Jaraba.
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