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AYUNTAMIENTO DE ALAGÓN

RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2024, del Ayuntamiento de Alagón, por la que se aprue-
ban las bases y la convocatoria para la provisión de dos plazas de Agente de Policía 
Local del Cuerpo de Policía Municipal.

Primera.— Normas generales.
1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo para proveer dos (2) plazas de la 

categoría de Agente de Policía Local del Cuerpo de Policía del Ayuntamiento de Alagón como 
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala de 
Servicios Especiales, Clase de funcionarios de Policía Local e integradas en el grupo/sub-
grupo de clasificación profesional C-C1, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2024, 
aprobada en sesión extraordinaria celebrada el 12 de febrero de 2024, por la Junta de Go-
bierno Local y publicada en el “Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza”, número 40, de 19 
de febrero de 2024.

Conforme a lo previsto en el artículo 25.3 del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento marco de organización de las Policías Locales, el número 
de plazas podrá ser ampliado posteriormente hasta completar el de vacantes existentes al día 
en que el tribunal calificador correspondiente haga pública la relación de aprobados en la fase 
de oposición.

Las funciones a desarrollar serán las establecidas en la Relación de Puestos de Trabajo 
del Ayuntamiento; la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinación de Policías Locales de Aragón; el 
Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de orga-
nización de las Policías Locales de Aragón, y demás normativa estatal y autonómica de apli-
cación, así como en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alagón.

1.2. El procedimiento de selección será el de oposición libre.
1.3. El anuncio de convocatoria será publicado en el “Boletín Oficial de la Provincia de 

Zaragoza”, en el “Boletín Oficial de Aragón” y en “Boletín Oficial del Estado”, así como en el 
Tablón de anuncios y en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Alagón. Las publicaciones 
que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo serán objeto de co-
municación y publicidad mediante su exhibición en el Tablón de anuncios y en la Sede elec-
trónica del Ayuntamiento de Alagón, a no ser que se indique expresamente otra cosa.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el anexo I que 
se acompaña a las presentes bases.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en este proceso, los aspirantes deberán reunir los siguientes re-

quisitos:
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española.
b) Edad: Tener cumplidos dieciocho años de edad y, no exceder de la edad máxima de 

jubilación forzosa establecida en la legislación vigente aplicable.
c) Titulación: Estar en posesión del título de bachiller, técnico o equivalente. Los aspi-

rantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición 
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida 
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologación de títulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento físico o psíquico que 
impida el normal desempeño de las tareas de la plaza y no estar incurso en el cuadro 
de exclusiones médicas que se adjunta como anexo III a las presentes bases.

e) Aptitud física: acreditar la aptitud física mediante la presentación, en la fecha y lugar de 
realización de las pruebas físicas, de un certificado médico extendido en impreso oficial 
y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que 
la persona aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias y suficientes 
para la realización de las pruebas físicas que figuran especificadas en el anexo IV. No 
se admitirán certificados que no se ajusten en su redacción a estos conceptos.

f) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño 
de las funciones públicas por resolución judicial.

g) Antecedentes penales: No haber sido condenado por delitos dolosos.
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h) Uso de armas: Compromiso escrito de portar armas y de su utilización, en los casos 
previstos en la normativa vigente, que prestará mediante declaración jurada.

i) Permisos de conducir vehículos: estar en posesión de los permisos de conducir de las 
clases A o A2 y B. Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policía Local pose-
yendo el permiso de conducir de clase A2, deberán manifestar compromiso de tramitar 
y obtener el permiso de conducir de la clase A, en el plazo más breve posible, y en 
cualquier caso en el plazo máximo de dos años, a contar desde la fecha de toma de 
posesión como funcionario de carrera, que prestarán mediante declaración jurada.

j) Compromiso escrito de portar armas y de su utilización, en los casos previstos en la 
normativa vigente, que prestará mediante declaración jurada.

k) Haber abonado la tasa correspondiente por los derechos de examen.
2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse el día que finalice el 

plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesión 
como funcionaria o funcionario público, excepto el contenido en el apartado i) que deberá 
poseerse en la fecha en que se haga pública la relación de aspirantes que hayan superado el 
curso de formación.

Tercera.— Instancias.
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar en 

instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Alagón, en la cual los interesados deberán 
manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exi-
gidos en la base segunda de la convocatoria, y que se comprometen, en caso de ser pro-
puestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo 
con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El modelo de solicitud de admisión a las pruebas de ingreso, se adjunta en el anexo II. No 
se aceptará la presentación de modelos que presenten alteraciones de los originales puestos 
a disposición de las personas aspirantes.

3.2. Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente documentación, acreditativa 
de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo (anexo II).
b) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.
c) Documento acreditativo de estar en posesión de la titulación exigida.
 El resto de documentos que no sean los expresamente referidos, tales como certifi-

cados de notas, no serán medios documentales aceptados.
d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe de 14 

euros, o en su defecto, justificante de exención, el cual, en cualquier caso no debe re-
sultar contradictorio con lo declarado en el anexo II ni con los requisitos de acceso es-
tablecidos en las presentes bases. Queda en el deber de la persona aspirante acreditar 
este extremo llegado el caso, siéndole en su defecto de aplicación el punto 3.7 de las 
presentes bases.

 El pago se realizará mediante transferencia en alguna de las siguientes entidades y 
número de cuenta del Ayuntamiento de Alagón:

 - Ibercaja: ES42-2085-5447-64-0330033351.
 - Bantierra: ES10-3191-0075-66-4560405021.
 - La Caixa: ES97-2100-2068-12-0200002351.
 - Banco Santander: ES63-0049-5041-31-2713004552.
 - BBVA: ES68-0182-5567-10-0200500031.
3.3. En ningún caso la presentación y abono de los derechos de examen dentro del plazo 

de presentación de instancias, supondrá la sustitución del trámite de presentación en tiempo 
y forma de la instancia en el Registro general de entradas del Ayuntamiento de Alagón. La 
falta de justificación del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse exento 
de su pago, determinará la exclusión del proceso selectivo.

Todos los aspirantes deberán aportar el resguardo acreditativo de haber satisfecho los 
derechos de examen. El impago de la tasa en plazo no es subsanable. Quienes consideren 
que tienen derecho a la exención en el pago, por estar comprendidos en alguno de los su-
puestos establecidos al efecto en la Ordenanza fiscal número 24, reguladora de la tasa por 
expedición de documentos y actividades administrativas (“Boletín Oficial de la Provincia de 
Zaragoza”, número 274, de 27 de noviembre de 2020), deberán acreditar documentalmente 
tales circunstancias, de conformidad con lo establecido a continuación.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ordenanza Fiscal número 24, estarán exentos 
del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, 
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los 
Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorías de personal laboral convocadas 
por la Administración Pública en las que soliciten su participación. Serán requisitos para 
el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta 
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional.

En este caso, la tarjeta de demanda de empleo deberá estar debidamente sellada, o bien 
acreditar que se está en situación de alta en la condición de demandante de empleo a fecha 
de presentación de la solicitud mediante certificado expedido por el correspondiente Servicio 
Público de Empleo. No se considerará suficiente, a efectos de exención del pago de la tasa, 
la simple presentación de la tarjeta de demanda si no está debidamente sellada y no se aporta 
junto a ella el justificante que acredite haberla sellado por medios electrónicos, o el certificado 
expedido por el Servicio Público de Empleo que acredite la situación de alta como deman-
dante de empleo a fecha de presentación de la solicitud.

Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes 
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, o cuando 
los ingresos se declaren indebidos por resolución o sentencia firme.

3.4. Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Alagón; o 
a través de la Sede electrónica (http://alagon.sedelectronica.es); o bien por cualquiera de los 
medios señalados en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPAC).

La presentación de instancias comportará, que el interesado acepta las bases de la con-
vocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, 
referidos siempre, a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

Cuantos documentos se presenten podrán ser originales copias auténticas o autenticadas 
válidas. Respecto a la emisión de documentos, así como la validez y eficacia de las copias 
realizadas por las Administraciones Públicas se tendrá en cuenta lo dispuesto en los artículos 
26 y 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y resto de normas de desarrollo.

3.5. El plazo de presentación de las instancias será de veinte días hábiles contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado dentro del 
plazo de presentación de instancias.

3.7. La falsedad de cualquier dato o documento aportado, incluida en la fase de concurso, 
comportará la eliminación de la persona candidata del presente proceso, sin óbice de las 
responsabilidades civiles o penales en las que pudiera haber incurrido.

3.8. Así mismo, la no presentación de la instancia, y la documentación que le acompaña, 
en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes supondrá causa de exclu-
sión de la persona aspirante.

3.9. Queda en el deber del aspirante el leer detenidamente las presentes bases. Siendo 
este un proceso de naturaleza plúrimo y competitivo no se resolverán ningún tipo de dudas 
con carácter individual. En caso de que los aspirantes necesiten resolver alguna cuestión di-
rigirán una instancia general por cualquiera de los medios válidos en derecho al Alcalde, el 
cual ordenará; si aprecia que, en efecto, existe oscuridad sobre la cuestión y/o que un número 
significativo de personas aspirantes plantean cuestiones similares, publicar en la Sede elec-
trónica la interpretación que, bien la Entidad o bien el Tribunal (según la naturaleza de la 
cuestión), realicen sobre la misma, a fin de que sea conocida en igualdad de condiciones por 
todas las personas aspirantes. No se tramitarán aquellas cuestiones que no presenten sus-
tantividad suficiente o se refieran a cuestiones explicadas suficientemente en estas bases.

Cuarta.— Admisión y exclusión de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde dictará resolución, apro-

bando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el BOPZ, 
en el Tablón de anuncios de la Corporación y en la Sede electrónica del Ayuntamiento de 
Alagón.

4.2. Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán subsanar los 
errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamación al-
guna, las listas se elevarán a definitivas automáticamente sin necesidad de nueva resolución.

http://alagon.sedelectronica.es
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4.3. Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
excluidos del proceso selectivo.

Si en su caso, se presentasen reclamaciones contra las listas de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, estas serán resueltas en la publicación de la lista definitiva. En caso de 
que ningún aspirante manifestase oposición a lista provisional, esta se elevará a definitiva sin 
más trámite.

4.4. Concluido el plazo establecido en la base 4.2, el Alcalde dictará resolución en la que 
se aprobará la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolverán las recla-
maciones presentadas, se fijará el lugar, fecha y hora del primer ejercicio del procedimiento 
de selección y se determinará, si no se hubiera hecho anteriormente, la composición del tri-
bunal calificador. Esta resolución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia de Zara-
goza”, en el Tablón de anuncios de la Corporación y en la Sede electrónica del Ayuntamiento 
de Alagón.

4.5. Los posteriores anuncios se publicarán en el Tablón de anuncios de la Corporación y 
en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Alagón.

Quinta.— Tribunal calificador.
5.1. De conformidad con lo establecido en el artículo 60 del texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, los Tribunales calificadores u órganos de selección de las pruebas selectivas 
serán nombrados mediante decreto de Alcaldía, y serán los encargados de juzgar el proceso 
selectivo. Su composición colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tenderá, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer 
y hombre.

5.2. Los órganos de selección estarán compuestos por el presidente y cuatro vocales, 
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los Tribunales calificadores, titulares y suplentes deberán po-
seer una categoría igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en 
la misma área de conocimientos específicos, de los previstos en los artículos 76 y 77 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.4. La pertenencia al Tribunal calificador será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinará la realización del proceso selectivo y dirimirá los posibles 
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrán 
voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal calificador deberán de abstenerse de formar parte del 
mismo cuando concurran las circunstancias previstas artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, comunicándolo a la Corporación.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal de selección cuando 
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el artículo 24 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podrán 
actuar indistintamente con relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión 
en la que no se podrá actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal calificador podrá disponerse la incorporación de asesores es-
pecialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano 
de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz, 
pero no voto. Los asesores especialistas serán designados por decreto de Alcaldía, y estarán 
sujetos a idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del 
Tribunal.

5.9. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje el Tribunal calificador podrá designar 
colaboradores administrativos y de servicios que, bajo la supervisión del secretario del Tri-
bunal en número suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de Pre-
sidencia serán ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que 
hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tri-
bunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de 
los mismos, continuarán ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al 
efecto y hasta la finalización del procedimiento selectivo.
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5.12. El Tribunal calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de 
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, quedando facul-
tado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto 
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijación de distintas 
sedes para su realización, como cualquier otra contingencia de carácter organizativo que 
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

5.13. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la 
preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14. El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará a lo dispuesto en los 
artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público.

5.15. A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente, requerirá la presencia 
de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia 
y la Secretaría.

5.16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la 
revisión de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que imposi-
biliten la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y se 
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad en los artículos previstos en los 
artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, se podrá interponer por el interesado recurso de alzada 
ante el Alcalde de la Corporación, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la 
citada Ley, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro recurso.

5.17. Los Tribunales calificadores que actúen en este proceso selectivo tendrá la categoría 
segunda, de conformidad con el artículo 30.1.º b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Sexta.— Sistema de selección.
6.1. El procedimiento selectivo será el de oposición libre y constará de dos fases: oposi-

ción y curso selectivo de formación.
6.2. Fase de oposición. Consta de cuatro ejercicios de carácter eliminatorio y de realiza-

ción obligatoria que deberán superarse sucesiva e independientemente.
6.2.1. Primer ejercicio: consistirá en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas tipo 

test con tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el anexo I, según 
corresponda, siendo sólo una de ellas la correcta o más correcta. Para la realización de este 
ejercicio las personas aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de setenta y cinco mi-
nutos.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendrá además 
otras doce preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirán por su respectivo orden a 
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la ejecución 
del ejercicio por las personas aspirantes.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 
puntos para superar el ejercicio. Cada respuesta acertada se valorará a razón de 0,10 puntos. 
Las respuestas en blanco no penalizarán. Las respuestas erróneas penalizarán a razón de 
descontar 0,025 puntos por cada respuesta incorrecta.

En el plazo de un día hábil, a contar desde el día de la celebración del ejercicio, el Tribunal 
calificador procederá a publicar en el Tablón de anuncios y en la Sede electrónica municipal 
la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de tres días hábiles a los efectos 
de presentar por los aspirantes las alegaciones que se estimen convenientes.

Transcurrido dicho plazo se elaborará la plantilla de respuestas definitiva que será publi-
cada en el Tablón de anuncios y en la Sede electrónica municipal, y que servirá de base para 
la corrección de exámenes. La estimación o no de las alegaciones presentadas por los aspi-
rantes se sobreentenderá con la publicación de la plantilla definitiva.

La calificación que resulte se redondeará usando el sistema de redondeo aritmético simé-
trico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el 
tercer decimal se incrementará en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco 
el tercer decimal no se modificará.

6.2.2. Segundo ejercicio: Consistirá en superar todas y cada una de las pruebas físicas 
contenidas en el anexo IV que se acompaña a las presentes bases, con el fin de acreditar la 
capacidad física del aspirante. El ejercicio se calificará como apto o no apto, teniendo el ca-
rácter de excluyente la no superación de alguna de las pruebas, dando lugar a la eliminación 
del aspirante del proceso selectivo.
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Para la realización de las pruebas, los aspirantes deberán presentarse provistos de 
atuendo deportivo.

El día establecido para la celebración de este ejercicio cada uno de los aspirantes deberá 
aportar certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, emitido como máximo un 
mes antes del día establecido para la ejecución de las pruebas físicas, y en el que se haga 
constar expresamente que el aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias 
y suficientes para la realización de las pruebas físicas que se expresan en el citado anexo IV. 
El certificado médico tendrá que ajustarse estrictamente en su redacción a estos conceptos, 
no excluyendo la obligación de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento 
médico a que se refiere la base octava. El aspirante que no aporte el expresado certificado no 
podrá realizar el ejercicio y será excluido del proceso selectivo.

La ejecución del ejercicio será pública, en su caso el Tribunal podrá limitar o excluir el ac-
ceso a la instalación en función del aforo disponible o de las características de la prueba. 
Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen 
de los aspirantes, así como de los miembros del Tribunal y el equipo de apoyo, no se permi-
tirá, por parte de ningún asistente (participante, acompañante o asimilado), la realización de 
grabaciones o de captaciones de imágenes por ningún medio.

El público asistente no podrá realizar expresiones que puedan interferir en el desarrollo de 
las pruebas. Si alguno de las personas participantes en las pruebas, ya sea de forma directa 
o indirecta, incluso a través de terceros, hiciera captaciones de imágenes o interfiriera de 
forma alguna en el ejercicio será expulsado y eliminado del proceso selectivo, ello sin per-
juicio de las medidas administrativas, civiles o penales en que pudiera incurrir.

En el desarrollo de este ejercicio podrán realizarse controles antidopaje a todos los aspi-
rantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si un aspirante presenta en estos controles 
niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como máximos admisibles por 
el Consejo Superior de Deportes u otros organismos competentes, será declarado no apto y 
eliminado por parte del Tribunal de selección. En este sentido, la lista de sustancias y grupos 
farmacológicos prohibidos, así como los métodos no reglamentarios de dopaje, será la con-
templada en la Resolución de 22 de noviembre de 2022, del Consejo Superior de Deportes, 
publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, número 286, de 29 de noviembre de 2022, corre-
gida por la Resolución de 12 de enero de 2023, o relación oficial posterior que la sustituya.

La no presentación al control o la negativa a su realización implicará presunción de positi-
vidad de la muestra y, por tanto, supondrá que el Tribunal de selección otorgue la calificación 
de no apto y eliminado. En caso que el control de un resultado positivo, el aspirante podrá 
solicitar la realización de un contraanálisis de su muestra de orina. Si el resultado es positivo 
el Tribunal de selección calificará al aspirante como no apto y eliminado.

En el caso de que alguno de los aspirantes esté recibiendo, por prescripción facultativa, 
alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra alternativa terapéutica, el médico 
que haya prescrito la administración de esa sustancia deberá elaborar un informe en el que 
se integrara o adjuntará historia clínica, antecedentes, síntomas principales, diagnóstico de la 
enfermedad, tratamiento y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta 
médica. Este informe tendrá una validez de tres meses desde la fecha de su formulación, 
debiendo el aspirante aportarlo con anterioridad al inicio del presente ejercicio. En ningún 
caso se admitirá la aportación del informe una vez realizado el control antidopaje con resul-
tado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que realice el control 
de dopaje el Tribunal de selección calificará al aspirante como apto o no apto.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuación de apto (con independencia de la 
obtenida en el primer ejercicio) serán eliminadas.

A partir de la finalización de cada una de las seis pruebas, en el caso de resultar no apto 
en alguna de ellas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de un día hábil desde la 
publicación de la calificación a los efectos de formular alegaciones y presentar petición de 
revisión de la calificación concedida.

6.2.3. Tercer ejercicio: Consistirá en una o varias pruebas de aptitud psicotécnica, que 
estará dirigida a determinar que la aptitud psicológica y rasgos de personalidad del aspirante 
son los más adecuados para el desempeño de las funciones asignadas a la plaza convocada.

Se calificará como apto o no apto, siendo necesario para superar el ejercicio y pasar al 
siguiente obtener la calificación de apto.

Para la realización de este ejercicio se podrá nombrar a un psicólogo o similar como 
asesor del Tribunal calificador.

Publicado el acuerdo de concesión de calificaciones, las personas aspirantes dispondrán 
de un plazo de tres días hábiles, a los efectos de formular y presentar petición de revisión de 
la calificación concedida.
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6.2.4. Cuarto ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito de uno o varios supuestos 
prácticos relacionados con las materias contenidas en el temario del anexo I.

El Tribunal determinará el tiempo para realizar esta prueba, y estará comprendido entre un 
mínimo de una hora y un máximo de dos horas.

Los aspirantes no podrán hacer uso de bibliografía ni de ningún material durante el desa-
rrollo del ejercicio.

Esta prueba será leída por las personas aspirantes ante el Tribunal de selección en sesión 
pública, siendo tenido por no presentado al ejercicio a quien no comparezca.

Para valorar esta prueba el Tribunal de selección tendrá en consideración los siguientes 
criterios: La formación general de los aspirantes, la comprensión de los conocimientos, la 
claridad de su exposición, la capacidad de relacionar los conocimientos y la corrección orto-
gráfica y gramatical.

Se calificará de 0 a 10 puntos y solo será objeto de corrección y calificación para aquellas 
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores.

Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos 
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes a aquel, siendo el co-
ciente la calificación y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen 
una puntuación igual o superior a 5 puntos.

Publicado el acuerdo de concesión de calificaciones, las personas aspirantes dispondrán 
de un plazo de tres días hábiles, a los efectos de formular y presentar petición de revisión de 
la calificación concedida.

6.2.5. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios siendo necesario su superación sucesiva.

Séptima.— Desarrollo del proceso y calificación final.
7.1. La fecha de realización del primer ejercicio se publicará junto con la lista definitiva de 

admitidos y excluidos en el “Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el Tablón de anun-
cios de la Corporación y en la Sede electrónica.

Las fechas de realización de los siguientes ejercicios se harán públicas en el tablón de 
edictos de la casa consistorial, y en la Sede electrónica municipal, al menos, con veinticuatro 
horas de antelación.

Las pruebas podrán ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas o no, según 
disponga el Tribunal calificador. El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo día dis-
tintos ejercicios de la oposición.

7.2. Los aspirantes deberán venir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso 
de conducción. Los documentos deberán ser originales.

7.3. Comenzada la práctica del proceso selectivo, el Tribunal calificador podrá requerir en 
cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y 
demás requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algún momento llega a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos 
exigidos en las bases de la convocatoria, deberá proponer su exclusión al órgano competente 
de la Corporación, quien resolverá, previa audiencia al interesado.

7.4. Los candidatos serán convocados en llamamiento único, y serán excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente 
justificados, que serán apreciados libremente por el órgano seleccionador y en los que este 
deberá considerar y valorar la causa y justificación alegada.

7.5. El orden de actuación de los aspirantes será el que establezca con carácter general 
para la Administración del Estado. Así, se comenzará por la letra W, de conformidad con la 
Resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que 
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administración del Estado, publicada en el “Boletín Oficial del Estado”, 
número 180, de 29 de julio de 2023, o la establecida posteriormente.

7.6. De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantará acta, en la que se 
hará referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por 
los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

7.7. La calificación definitiva será la que resulte de la suma total de los puntos otorgados 
por el Tribunal calificador en ambas fases, siendo propuesto aquel que obtenga la mayor 
puntuación.

Para dirimir empates se tendrá en cuenta, por este orden, en primer lugar, la mayor califi-
cación obtenida en el cuarto ejercicio, en segundo lugar, la obtenida en el primer ejercicio. En 
tercer lugar, se realizará una prueba práctica adicional de contenido práctico. En última ins-
tancia, se dirimirá por mayor calificación obtenida en el segundo ejercicio.
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7.8. El Tribunal publicará el nombre de las personas aspirantes aprobadas por orden de 
puntuación, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporación, que incluirá la pro-
puesta de nombramiento en favor de los aspirantes que haya obtenido mayor puntuación.

Los aspirantes podrán presentar contra la misma las reclamaciones que consideren opor-
tunas en el plazo de tres días hábiles desde el día siguiente a su publicación. Transcurridos 
el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicará en los mismos lugares las listas definitivas, 
entendiéndose resueltas las reclamaciones con publicación de este acto. Todo ello sin per-
juicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de 
trámite cualificado del proceso selectivo.

7.9. El Tribunal de selección podrá exclusivamente proponer funcionarios/as en prácticas 
para realizar el curso de formación obligatorio y selectivo un número exacto e igual al de 
plazas convocadas, salvo que existiera modificación posterior sobre dicho número, sin que 
por tanto puedan obtener plaza o quedar en situación de expectativa las personas aspirantes 
que hubieren aprobado el último ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal 
de selección. Las propuestas que infrinjan esta norma serán nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual número 
de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de 
las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de 
su nombramiento o toma de posesión, el órgano competente podrá requerir al órgano de se-
lección, relación complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos 
los ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento 
como funcionario en prácticas.

7.10. Ampliación de plazas. Si existen vacantes en la plaza objeto del proceso y su cober-
tura resulta conveniente para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta del órgano 
de selección y previo informe favorable del área de personal, y siempre con anterioridad al 
inicio de los ejercicios, podrá decretarse la ampliación de plazas al amparo de lo dispuesto en 
el artículo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Octava.— Presentación de documentos, nombramiento como funcionario en prácticas y 
curso de formación.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal, en el plazo de cinco días hábiles desde la 
publicación de la lista de aprobados y sin requerimiento previo, deberán presentar los docu-
mentos siguientes acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria:

a) Original del documento nacional de identidad.
b) Original o fotocopia compulsada de la titulación exigida.
c) Original o fotocopia compulsada de los referidos permisos de conducir.
d) Original o fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliación de la seguridad 

social.
e) Declaración jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra f) de la base 

segunda de esta convocatoria a fecha de presentación.
f) Declaración jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilización, en 

los casos previstos en la normativa vigente.
g) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Registro Central de Penados y 

Rebeldes con vigencia dentro del mes anterior al vencimiento de presentación de la 
documentación que regula la presentación de la presente base.

h) Ficha de terceros, a efectos del pago de retribuciones.
8.2. Si alguno de los aspirantes propuestos no presenta la documentación dentro del plazo 

señalado, salvo casos debidamente justificados, no podrá ser nombrado para la plaza convo-
cada, quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, el 
Tribunal formulará propuesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

8.3. Las personas aspirantes propuestos por el Tribunal calificador deberán someterse a 
reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando así cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

El reconocimiento será obligatorio, y deberá emitir, además, un juicio de aptitud de que no 
padecen enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal desempeño de 
las tareas de la plaza. Además, conllevará la realización de tantas pruebas como se estime 
conveniente a fin de detectar el consumo de drogas tóxicas, estupefacientes o psicotrópicos 
consumidas o administradas de forma habitual o esporádica.

La no superación del reconocimiento médico (calificación de no apto) impide ser nom-
brado funcionario e implicará la eliminación del presente proceso selectivo a todos los efectos. 
La plaza dejada libre será ocupada por la siguiente persona en orden de puntuación en el 
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orden de prelación que le correspondiese; la cual deberá, en todo caso, haber superado todas 
las pruebas y someterse de igual modo al reconocimiento médico con resultado de apto. En 
caso de que este aspirante tampoco superase el reconocimiento médico se repetirá el pro-
ceso hasta poder completar el número de plazas convocadas.

Superado el reconocimiento médico, las personas candidatas quedaran nombradas como 
funcionarios en prácticas con el régimen de derechos y obligaciones que les son propios, in-
cluido el de incompatibilidades.

8.4. Las personas aspirantes nombradas funcionarios en prácticas deberán participar y 
superar un curso de formación selectivo organizado por la Academia Aragonesa de Policías 
Locales, según figura contemplada en el artículo 8 de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de 
Coordinación de Policías Locales de Aragón.

8.5. El alumnado deberá superar con aprovechamiento todos los módulos/materias bá-
sicas en que se organice el curso. En cada módulo/materia se determinará por el respectivo 
profesorado los sistemas de evaluación que se seguirán y que serán expuestos a las y los 
alumnas/os al inicio del curso.

8.6. Las calificaciones obtenidas al final de la formación será apto o no apto.
Quien obtenga la calificación de no apto no podrá ser nombrado funcionario de carrera y 

perderá toda expectativa de ingreso nacida de la superación del proceso selectivo. Los 
mismos efectos surtirán a quienes no se hubiera incorporado para la realización del precep-
tivo curso formativo.

8.7. Serán nombrados como funcionarios de carrera quienes, tras superar el proceso se-
lectivo y el reconocimiento médico, hubieran superado la formación obligatoria con carácter 
apto y siempre en número igual o inferior al número de plazas convocadas.

8.8. El Alcalde procederá al nombramiento como funcionario de carrera en favor de las 
personas aspirantes propuestas, previa notificación a las personas interesadas y consiguiente 
publicación en el “Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza”, estando obligadas a tomar 
posesión en el plazo de treinta días naturales, a partir del día siguiente a la recepción de la 
notificación, compareciendo para ello en la sede municipal.

En el acto de toma de posesión, se extenderá diligencia en la que conste que la persona 
aspirante toma posesión de la plaza, declarando que acata la Constitución, el Estatuto de 
Autonomía de Aragón y el resto del ordenamiento Jurídico, expresando que no ha sido sepa-
rada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni se 
halla inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas, así como manifestando cumplir el 
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Quienes sin causa justificada no tomarán posesión o no cumplan las determinaciones 
señaladas en el párrafo precedente, no adquirirán la condición de funcionario público, per-
diendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

Novena.— Normas finales.
9.1. Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuación del 

Tribunal, podrán ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y forma establecida 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, así como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.

9.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases será de aplicación, respecto 
del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al servicio de la Administración del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
ción Local de Aragón; la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinación de Policías Lo-
cales de Aragón; el Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, de la Diputación General de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento marco de organización de las Policías Locales 
de Aragón; el Decreto 92/2022, de 15 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se regula 
la dotación de medios técnicos y de defensa y la uniformidad de los Cuerpos de Policía Local 
de Aragón; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bá-
sicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local, las disposiciones estatales aplicables a los entes lo-
cales, y las restantes normas que resulten de aplicación.

9.3. De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
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mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos 
datos, se informa de que sus datos personales serán tratados por el Ayuntamiento de Alagón 
con la única finalidad de tramitar su participación en esta convocatoria de empleo público. El 
tratamiento de los datos está legitimado por el ejercicio de poderes públicos conferidos al 
Ayuntamiento de Alagón y/o por el cumplimiento de una tarea en interés público. Sus datos no 
serán cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al olvido), limi-
tación del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación a sus datos perso-
nales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Alagón (plaza de España, 1, 50630 Alagón), o a través 
del correo: ayuntamiento@alagon.es. La no aceptación del tratamiento comporta la imposibi-
lidad de participar en el presente proceso selectivo.

Zaragoza, 24 de junio de 2024.— El Alcalde, Jesús Gustrán Villa.

mailto:ayuntamiento@alagon.es
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ANEXO I - TEMARIO 

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura. Características generales. 

Principios que informan la Constitución de 1978. Los derechos fundamentales y las 

libertades públicas en la Constitución. Garantías y tutela de los derechos 

fundamentales y las libertades públicas en la Constitución. Suspensión.  

Tema 2. La organización del Estado en la Constitución. La Corona. Las atribuciones 

del Rey. Las Cortes Generales: composición, atribuciones y funcionamiento. El poder 

judicial. La organización de la Administración Pública en el ordenamiento español.  

Tema 3. La Comunidad Autónoma de Aragón. El Estatuto de Autonomía de Aragón: 

estructura y disposiciones generales. Competencias de la Comunidad Autónoma de 

Aragón. Organización Territorial. El Presidente. Las Cortes. Potestad Legislativa. 

Potestad reglamentaria y función ejecutiva.  

Tema 4. La Administración Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen 

Local español. Regulación jurídica. La provincia: organización provincial y 

competencias. El municipio: su concepto y elementos. Organización municipal. 

Competencias. La comarca.  

Tema 5. El Alcalde: elección, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: 

composición, atribuciones y funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: 

composición, funcionamiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas.  

Tema 6. Los derechos y deberes de los vecinos en el ámbito local: Concepto de 

vecino. Derecho y deberes. Información y participación de los vecinos y de las 

asociaciones vecinales. El ciudadano como cliente y como usuario de los servicios 

públicos: concepto. Servicios públicos municipales.  

Tema 7. La función pública local y su organización. Derechos y Deberes de los 

funcionarios públicos locales. Incompatibilidades. El Régimen disciplinario. 

Procedimiento disciplinario a miembros de la policía local: Infracciones y sanciones, 

procedimiento, suspensión preventiva. Procedimiento por faltas leves.  

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen jurídico.  

Tema 9. Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto 

general. Formación y aprobación. Entrada en vigor. El sistema tributario español. 

Principios, estructura y evolución. Especial referencia a la Ley General Tributaria. 

Tema 10. Procedimiento administrativo común: iniciación, ordenación, instrucción y 

finalización.  

Tema 11. Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, 

tipicidad, responsabilidad y proporcionalidad. Prescripción de las infracciones y 

sanciones. El procedimiento administrativo sancionador.  

Tema 12. Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. De las Policías de las Comunidades 

Autónomas. De las Policías Locales. Régimen Disciplinario. Aplicación de la Ley 

Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de 

Policía.  
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Tema 13. Actuación de la policía local en relación con la protección de la Seguridad 

Ciudadana. Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad 

ciudadana.  

Tema 14. Actuación de la Policía Local en relación con la Violencia de Género (Ley 

Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género).  

Tema 15. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y Adolescencia de Aragón. Ley 

3/2001, de 4 de abril, de prevención, asistencia y reinserción social en materia de 

drogodependencia.  

Tema 16. Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinación de Policías Locales de 

Aragón y Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento 

Marco de Organización de las Policías Locales.  

Tema 17. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectáculos públicos, 

actividades recreativas y establecimientos Públicos de la Comunidad Autónoma de 

Aragón, modificada por la Ley 5/2016, de 2 de junio. Decreto 143/2018, de 26 de 

julio, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la celebración de los espectáculos 

públicos y actividades recreativas de carácter ocasional y extraordinario y se 

establecen medidas para la mejora de la convivencia en la celebración de los 

espectáculos públicos y de las actividades recreativas. Decreto 220/2006, de 7 de 

noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el catálogo de 

espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimiento públicos de la 

Comunidad Autónoma de Aragón.  

Tema 18. La Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Protección Civil y Atención de 

Emergencias de Aragón.  

Tema 19. Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragón, por el 

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón. El régimen 

sancionador urbanístico en Aragón. Las infracciones y sanciones en esta materia.  

Tema 20: Defensa de consumidores y usuarios. Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de 

Protección y Defensa de Consumidores y Usuario de Aragón. Actividad Comercial en 

Aragón. Venta Ambulante en Aragón. Ley 4/2015, de 25 de marzo, de Comercio de 

Aragón.  

Tema 21. Ley 7/2010 de protección de contaminación acústica de Aragón.  

Tema 22. Reglamento de Armas: Real Decreto 137/1993, de 29 de enero. 

Clasificación de las armas reglamentadas. Armas prohibidas. Documentación de la 

titularidad de las armas. Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas de armas. 

Licencia de armas de la policía local. Régimen Sancionador.  

Tema 23. Ley 11/2003, de 19 de marzo, de Protección Animal en la Comunidad 

Autónoma de Aragón. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Jurídico 

de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y disposiciones que desarrollen 

y actualicen la misma. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se 

desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jurídico de la 

tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza municipal de animales 

de compañía.  
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Tema 24. Ley de Enjuiciamiento Criminal: La detención. Del ejercicio del derecho de 

defensa, de la asistencia de un Abogado y del tratamiento de los detenidos y presos. 

Técnicas generales de intervención policial. Inmovilizaciones de personas y traslados. 

Autoprotección y protección de personas, El “Habeas Corpus”. 

Tema 25. La Policía Judicial: Constitución Española, Ley de Enjuiciamiento Criminal, 

Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y Ley Orgánica 2/1986, de 13 

de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Tema 26. Libro I del Código Penal: De la infracción penal. De los delitos, causas que 

eximen y circunstancias que atenúan o agravan la responsabilidad criminal. De la 

circunstancia mixta de parentesco. De las personas criminalmente responsables de 

los delitos. De las penas. De las medidas de seguridad. De las consecuencias 

accesorias. De la extinción de responsabilidad criminal y sus efectos.  

Tema 27. Libro II del Código Penal: Del homicidio y sus formas. De las lesiones.  

Tema 28. Libro II del Código Penal: Delitos contra la libertad. De las torturas y otros 

delitos contra la integridad moral. De la trata de seres humanos.  

Tema 29. Libro II del Código Penal: Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. 

De la omisión del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia 

imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.  

Temas 30. Libro II del Código Penal: Delitos contra el patrimonio y contra el orden 

socioeconómico. De los hurtos. De los robos. De la extorsión. Del robo y hurto de uso 

de vehículos. De la usurpación. De las defraudaciones. De los daños. Delitos relativos 

a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores. De la 

receptación y el blanqueo de capitales.  

Tema 31. Libro II del Código Penal: De los delitos relativos a la ordenación del 

territorio y el urbanismo, la protección del patrimonio histórico y al medio ambiente. 

De los delitos relativos a protección de la flora, fauna y animales domésticos. De los 

delitos contra la seguridad colectiva. De las falsedades.  

Tema 32. Libro II del Código Penal: Delitos contra la Administración Pública. De la 

prevaricación de funcionarios públicos y otros comportamientos injustos. Del 

abandono del destino y de la omisión del deber de perseguir delitos. De la 

desobediencia y denegación de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos 

y de la violación de secretos. Del cohecho. Del tráfico de influencias. De la 

malversación. De las negociaciones prohibidas a los funcionarios públicos y de los 

abusos en el ejercicio de su función.  

Tema 33. Libro II del Código Penal: Delitos contra la administración de justicia. De 

la prevaricación. De la omisión de los deberes de impedir delitos o de promover su 

persecución. Del encubrimiento. De la acusación y denuncias falsas y de la simulación 

de delitos. Del falso testimonio. De la obstrucción a la justicia y la deslealtad 

profesional. Del quebrantamiento de condena. Delitos contra el orden público: De los 

atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos, y de la 

resistencia y desobediencia. De los desórdenes públicos. De la tenencia, tráfico y de 

pósito de armas, municiones o explosivos. De las organizaciones y grupos criminales.  

Tema 34. El Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 

el texto refundido de la ley sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad 
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vial. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento 

de procedimiento sancionador en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor 

y seguridad vial. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba 

el Reglamento General de Circulación y sus anexos.  

Tema 35. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el 

Reglamento general de Circulación y sus anexos.  

Tema 36. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de Conductores y sus anexos.  

Tema 37. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el 

Reglamento General de Vehículos y sus anexos: Inspección técnica de vehículos a 

motor. Actuación de la Policía Local con vehículos: inmovilizaciones, retiradas y 

depósitos. Actuación de la Policía Local con vehículos abandonados.  

Tema 38. El seguro en la circulación de vehículos. Ley del seguro de vehículos a 

motor y su Reglamento.  

Tema 39. El accidente de tráfico (Denominaciones, clasificaciones, actuaciones 

policiales). El atestado policial en tráfico. Investigación de accidentes.  

Tema 40. Alcohol y drogas en la conducción. Actuaciones y Procedimientos. El 

Atestado Policial en materia de alcohol y drogas.  

Tema 41. Ordenanza municipal reguladora de la seguridad y convivencia ciudadana. 

 

 

 

 

* Los temas cuyos epígrafes y contenido se refieren a normas jurídicas y 
a programas o servicios municipales se desarrollarán conforme a las 
normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebración de 
los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes 
normativos o fácticos puedan exponerse. 
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ANEXO II. Modelo de solicitud 

 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

Agente de la Policía Local (C1) del Cuerpo Municipal de Policía de Alagón 

 

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 

Primer apellido:                                 Segundo apellido:  

Nombre:  

D.N.I.:  

Domicilio (Calle, plaza, número, piso):  

 

Municipio:  

C. Postal:       Provincia:  

Nº de teléfono de contacto:  

Correo electrónico:  

 

La persona firmante, expone que está enterado/a y acepta y acata las bases 
que han de regir la convocatoria objeto de esta solicitud sometiéndose a las 
mismas, SOLICITA ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente 
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne todas 
y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose 
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. 

Además, acepta que, con objeto de poder tramitar su solicitud y resolver la 
convocatoria en la que participa, sean tratados sus datos por el Ayuntamiento de 
Alagón y que los mismos sean conservados durante el tiempo necesario para cumplir 
con la finalidad para la que se han recabado. Los datos de carácter personal pueden ser 
comunicados entre los diferentes Servicios que componen el Ayuntamiento de Alagón 
y ser susceptibles de publicación en el Boletín Oficial del Estado, de la Provincia y la 
página web municipal. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa española, 
pudiendo ejercitar sus derechos de acceso y rectificación.  

 (Si no acepta, marque aquí: , teniendo en cuenta que la no aceptación de este 
tratamiento supone la imposibilidad de concurrir a este proceso selectivo). 

 

La persona firmante autoriza también al Equipo Médico designado a realizar las 
exploraciones médicas necesarias, así como a proceder a la extracción y 
analítica de sangre y orina para la determinación de los parámetros que se 
consideren necesarios, así como a poner en conocimiento del Tribunal de selección los 
resultados relativos a la causa de exclusión en el caso de que la hubiere. 

 

Al mismo tiempo declaro responsablemente que: 
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a) No padezco enfermedad o defecto físico que me impida el desempeño de las 
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el 
desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar. 

b) No me hallo incurso en una situación de exclusión médica, de las tasadas en 
el anexo III de las bases correspondiente al presente proceso selectivo. 

c) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

Y realizo declaración jurada en la que manifiesto, en caso de ser nombrado/a 
Agente de Policía del Cuerpo de Policía Municipal del Ayuntamiento de Alagón, mi 
compromiso expreso a portar el arma reglamentaria y, en su caso, a llegar a 
utilizarla en los casos previstos en la legislación vigente.  

 

 

Y adjunta para ello a la presente instancia la siguiente documentación (mediante 
original copia autentica o autenticada – no se admiten copias compulsadas):  

1.- Copia del DNI/pasaporte u otro medio válido de identificación. 

2.- Titulación exigida o equivalente. 

3.- Justificante de ingreso de los derechos de examen o de la exención del pago 
de la tasa.  

 

 

(Lugar, fecha y firma del solicitante) 

 

 

 

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGÓN  
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ANEXO III. Cuadro de Exclusiones Médicas 

 

1. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten 
para el ejercicio de las funciones propias del cargo. 

2. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el 
momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o 
impedir el desarrollo de las funciones policiales. 

En estos casos, el tribunal médico podrá fijar un nuevo plazo para comprobar el 
estado de salud del aspirante, al final del cual el tribunal médico designado certificará 
si han desaparecido los motivos de la exclusión circunstancial. 

3. Exclusiones definitivas: 

Ojo y visión: 

• Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios en la visión normal en 
ambos ojos. 

• Queratotomía radial. 
• Desprendimiento de retina. 
• Estrabismo. 
• Hemianopsias. 
• Discromatopsias. 
• Cualquier otro proceso patológico que, a juicio del tribunal médico, dificulte 

de manera importante la agudeza visual. 

Oído y audición:  

• Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. 

Otras exclusiones: Aparato locomotor: 

• Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan una 
asimetría en la estética de la bipedestación. 

• Asimetría de la cintura escapular (hombros caídos, atrofia muscular). 
• Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios 

del Cuerpo. 
• Amputación o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano 

dominante. 
• Amputación o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no 

dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres últimos dedos, 
siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible con los 
servicios del Cuerpo. 

• Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitación de 
los movimientos de flexión y extensión. 

• Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetría de las 
articulaciones coxofemorales en bioedestación. 

• Genu, valgum, varum y recurvatum marcados. 
• Pie equino, varo o talo marcado. 
• Pies aplanados con marcado descenso de la bóveda plantar. 
• Ausencia o pérdida de uno de los cuatro últimos dedos de un pie . 
• Ausencia o pérdida de la última falange de un dedo gordo de un pie. 
• Ausencia o pérdida de la última falange de dos dedos de un pie. 
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Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico limiten o dificulten el desarrollo de 
la función policial. 

Aparato digestivo: Ulceragastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a 
juicio del tribunal médico, dificulte el desempeño del puesto de trabajo. 

Aparato cardiovascular: Hipertensión arterial de cualquier causa, no debiendo 
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presión sistólica (varices). 

Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatía crónica obstructiva, el 
neumotórax espontáneo (en más de una ocasi6n), la tuberculosis pulmonar activa y 
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la función 
policial. 

Sistema nervioso: Epilepsia, depresión, jaquecas, temblor de cualquier causa, 
alcoholismo, toxicomanías Yotros procesos patológicos que dificulten el desarrollo de 
la función policial. 

Piel: Eczema, cicatrices que produzcan limitación funcional y otros procesos 
patológicos que dificulten o limiten el desarrollo de la función policial. 

Otros procesos patológicos: Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades 
de transmisión sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congénitas, 
psicosis y cualquier otro proceso patológico que, a juicio del tribunal médico, limite o 
incapacite para el ejercicio de la función policial.
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ANEXO IV. Pruebas Físicas 

1. Trepa cuerda lisa sin límite de tiempo hasta una altura de 6 metros para los 
hombres y 5 metros para las mujeres, entendiéndose superada la prueba 
cuando cualquier parte del cuerpo haya rebasado dicha altura.

• 3 intentos, dentro de la realización del ejercicio.

2. Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de 
la cabeza y con los brazos extendidos, y por tres veces consecutivas, de un 
peso de 40 kilos para los hombres y 30 kilos para las mujeres.

• 3 intentos, dentro de la realización del ejercicio.

3. Salto de longitud, con carrera previa, de 3,80 metros para los hombres y 3,40 
metros para las mujeres. Esta prueba solo podrá ser repetida hasta 3 intentos, 
dentro de la realización del ejercicio

4. Nadar estilo libre una distancia de 50 metros en un tiempo de 50 segundos 
para los hombres y 55 segundos para las mujeres.

• 1 único intento

5. Salto de altura de 80 centímetros para los hombres y 70 centímetros para las 
mujeres. El salto se realizará partiendo de posición de reposo con los pies 
juntos, sobrepasando un listón a la altura respectiva, que estará situado en 
frente al aspirante, debiendo caer sobre las extremidades inferiores una vez 
superado

• 3 intentos, dentro de la realización del ejercicio

6. Carrera de 1500 metros lisos sobre pista, en un tiempo máximo de 6 minutos 
para hombres y 6 minutos y 40 segundos para mujeres.

• 1 único intento
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