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|. Disposiciones Generales

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/709/2024, de 21 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras del
Programa MEJORA para la concesion de subvenciones destinadas a la mejora de la
empleabilidad de los jovenes y para el relevo generacional en el mercado laboral ara-
gonés y se procede a su convocatoria para el afio 2024.

A pesar de que Aragodn fue la segunda Comunidad Autbnoma con menor tasa de paro en
el primer trimestre de 2024 situandose, con un 8,02% de la poblacién activa, mas de cuatro
puntos por debajo de la media nacional que alcanzé el 12,29%, las personas jévenes siguen
siendo uno de los grupos de poblacion con mas dificultades para acceder a un empleo y, por
tanto, la reduccién del desempleo juvenil sigue constituyendo uno de los retos importantes
para nuestra sociedad. Los datos hablan por si solos y, en el mismo periodo, los jovenes de
16 a 24 anos presentaban en Aragdn una tasa de paro 27,29%.

Por otro lado, el envejecimiento de la poblacion se viene mostrando también en la pobla-
cion trabajadora, lo que nos enfrenta al reto del relevo generacional. Desde hace décadas se
vienen evidenciando bajos niveles de natalidad que afectan a diferentes ambitos econémicos
y sociales. Esta tendencia enfrenta a las empresas espafolas a una situacion de plantillas
envejecidas y sin un relevo formado para cubrir sus necesidades de mano de obra. Segun
datos estadisticos de la Tesoreria de la Seguridad Social, en abril de 2024 el numero de las
personas afiliadas mayores de 55 afos representaba en Aragén el 23 % de la afiliacién a la
Seguridad Social. La salida de todas estas personas del mercado laboral y de la vida activa
en los préximos afios, asi como su necesario reemplazo supondra un problema y por ello es
necesario tomar medidas que favorezcan este reemplazo laboral.

Ante esta situacion, el Gobierno de Aragén quiere articular medidas dirigidas a favorecer
el acceso al empleo de las personas jovenes a través de subvenciones que impulsen con-
tratos de calidad para este colectivo, suscritos con empresas radicadas en nuestra Comu-
nidad Auténoma y que contribuyan a la mejora de su empleabilidad, asi como al relevo gene-
racional de la poblacién ocupada.

La presente Orden aprueba el Programa MEJORA cuya finalidad fundamental es la mejora
de la empleabilidad de las personas jévenes y el fomento del relevo generacional en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. A través de este programa se instrumentan subvenciones diri-
gidas a favorecer oportunidades de empleo para dicho colectivo, de tal forma que favorezcan
SU acceso por primera vez a un empleo o, en otro caso, mejorar su experiencia laboral. Este
programa de subvenciones tiene como destinatarios finales a los jévenes de edad inferior o
igual a 35 afos y se articula en dos lineas diferentes de ayudas. Por un lado, se establecen
subvenciones para la celebraciéon de contratos indefinidos y de contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, siendo el objeto de dichos
contratos mejorar la empleabilidad de las personas jovenes contratadas y favorecer la prac-
tica profesional adecuada a sus niveles de estudios. Por otro lado, se establecen subven-
ciones para incentivar los contratos de relevo con el objetivo de favorecer el relevo genera-
cional en las empresas de Aragon.

Con estas medidas de fomento de empleo se pretende que, de forma reciproca, se bene-
ficien las personas jovenes contratadas y sus empleadores, posibilitando que dichas per-
sonas aporten su juventud, talento y cualificacién a las empresas y que, a su vez, obtengan
una oportunidad de empleo de calidad, la posibilidad de una practica profesional adecuada a
su nivel de estudios o el traspaso de experiencia profesional en el ambito del reemplazo ge-
neracional. Las empresas, junto a las subvenciones previstas, podran mejorar su competiti-
vidad con la incorporacién de personas jovenes y cualificadas a su plantilla y reforzaran su
compromiso social con la poblacidn joven, al mismo tiempo que podran encontrar soluciones
para afrontar el envejecimiento de sus plantillas.

La Constitucion Espanola dispone en su articulo 40.1 que los poderes publicos promo-
veran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion
de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, su Estatuto de Autonomia establece
en su articulo 26 que los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad
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en condiciones de seguridad, la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las
condiciones de trabajo, y la formacion y promocion profesionales, entre otras cuestiones.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragodn, el articulo 71.32.2 atribuye a Aragon la competencia exclusiva sobre la
planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad. Asimismo,
el articulo 77.2.2 atribuye a nuestra Comunidad Auténoma, entre otras, competencias de eje-
cucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auto-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

Por otro lado, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone en su articulo 7.2 que,
corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucion y sus res-
pectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo
y la ejecucion de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido trans-
feridos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el de-
sarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales. En su
articulo 12, la citada Ley establece que la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo se
articula en torno a 7 Ejes, identificando en el Eje 3 bajo la denominacion “Oportunidades de
empleo”, las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacién, la creaciéon de em-
pleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos
que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo. Esta Ley incluye entre
los colectivos de atencidn prioritaria por encontrar especiales dificultades para el acceso y
mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, a las personas jovenes
menores de treinta afos. En su articulo 35 la citada Ley reconoce como un derecho y un
deber de las personas demandantes de los servicios de empleo, como desarrollo del articulo
35 de la Constitucion Espafiola, el mantenimiento y mejora de su empleabilidad, asignando al
Sistema Nacional de Empleo el deber de velar por el mantenimiento y mejora de la empleabi-
lidad de todas las personas demandantes de los servicios de empleo.

En el mismo sentido, la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, apro-
bada mediante Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, sefala que las politicas activas
de empleo para las personas jévenes contribuyen a la igualdad de oportunidades en el ac-
ceso al empleo, actuando sobre las causas de la menor empleabilidad como los desajustes
en la cualificacion, las dificultades para adquirir experiencia profesional o habilidades para la
busqueda y el mantenimiento de la ocupacion. Dicha estrategia, entre sus objetivos, recoge
la atencién especializada a este colectivo asegurando politicas adecuadas para su incorpora-
cion laboral.

Las ayudas recogidas en esta Orden se someten al régimen de minimis en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis y, por tanto, quedan excluidas del procedimiento de
notificacién del articulo 108, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
En su articulo 3.2, el citado Reglamento establece que el importe total de las ayudas de mi-
nimis concedidas a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier pe-
riodo de tres afios.

Por otro lado, las ayudas contempladas en esta Orden podran financiarse con fondos de
empleo de ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén en el marco de la distribucion territorial de créditos a las Comuni-
dades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo, en virtud de la cual, las Comunidades Auténomas,
ademas de los programas comunes regulados en dicho Real Decreto, podran desarrollar
programas propios adaptados a la realidad de las personas desempleadas y del tejido pro-
ductivo de su ambito territorial, los cuales podran financiarse, ademas de con los fondos
propios y con los fondos cofinanciados por la Unién Europea que las mismas dispongan, con
cargo a los fondos estatales consignados cada afo en el presupuesto de gastos del Servicio
Puablico de Empleo Estatal. Para ello deberan incluirse en los respectivos Planes Anuales de
Politica de Empleo.

Todas las subvenciones contempladas en esta Orden forman parte de un conjunto de po-
liticas activas de empleo que tienen como principal objetivo facilitar las posibilidades de ac-
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ceso de las personas jovenes cualificadas en situacion de desempleo al mercado de trabajo
a través de contratos indefinidos, de contratos formativos para la obtencién de practica profe-
sional y de contratos de relevo. Existe un interés publico, econdmico y social de promover de
forma agil y efectiva la incorporacién al mercado de trabajo de estas personas jovenes, des-
tinatarias finales de estas subvenciones. Las particulares circunstancias econdémicas y so-
ciales del colectivo y la necesidad de fomentar su contratacién laboral en el momento en que
esta pueda surgir en funcion, también, de las necesidades puntuales de las empresas en
materia de creaciéon de empleo o de relevo generacional, aconsejan, al amparo de lo previsto
en el articulo 16.3.a) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, otorgar las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva por el procedimiento simplificado, que permite que el
Unico criterio a tener en cuenta para determinar el orden de prelacién de las solicitudes sea la
fecha de su presentacion, siempre que sean validamente presentadas y que cumplan todos
los requisitos.

El articulo 11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén dispone que
el titular de cada departamento de la Administracién de la Comunidad Auténoma es el
oérgano competente para la aprobacién de las bases reguladoras de las subvenciones
que puedan otorgar los departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos. Por
su parte, tanto el articulo 2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Ara-
gonés de Empleo, como el articulo 2.2.a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo,
atribuyen a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo
y fomento del empleo.

El articulo 13 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén establece que los
oérganos competentes para la concesion de subvenciones podran modificar su plan estraté-
gico para incorporar nuevas lineas de ayuda o modificar las ya existentes. En estos casos, la
tramitacion del expediente sera unica. Por ello, por medio de la presente Orden se procede a
modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el pe-
riodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la Vicepresidenta Se-
gunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, incorporando al mismo las modifica-
ciones necesarias en relacion a la presente norma.

En virtud de lo anterior, visto el informe de la Intervencion General de 7 de junio de 2024,
el informe favorable de la Intervencion Delegada de 10 de junio de 2024 y el informe de la
Direccidon General de Servicios Juridicos de 11 de junio de 2024 y de conformidad con las
competencias que tengo atribuidas por los articulos 11.2 y 19.1 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, en relacion con el articulo 4 del Decreto de 11 de agosto de
2023, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, dispongo:

CAPITULO |
Bases reguladoras

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente norma tiene por objeto aprobar el Programa MEJORA y establecer las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones contempladas en el misma.

2. Las subvenciones recogidas en la presente Orden tienen como finalidad favorecer, me-
diante distintas ayudas e incentivos, la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes y
facilitar el relevo generacional en las plantillas de las empresas en la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden se ajustaran a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
de pertinente aplicacion.
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Articulo 3. Régimen de ayudas de Estado y compatibilidad con el Mercado Comun.

1. Estas ayudas son compatibles con el Mercado Comun al no resultar de aplicacion el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya que quedan acogidas
al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comisién, de
13 de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

2. En virtud del citado Reglamento (UE) n.° 2023/2831, el importe total de las ayudas de
minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de 300.000
euros durante cualquier periodo de tres afios, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2030.

3. Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se confiera
a la empresa el derecho legal a recibir la ayuda mediante la resoluciéon concesoria de la co-
rrespondiente subvencion, con independencia de la fecha de pago de la ayuda de minimis a
la empresa.

4. A efectos de determinar el importe total de ayudas de minimis, se consideraran una
“Onica empresa” todas las empresas que tengan entre si al menos uno de los vinculos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 2 del citado Reglamento (UE) n.° 2023/2831.

5. La aplicacién de este régimen de ayudas implica que, en el marco del mismo, no podran
concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccién primaria de pro-

ductos de la pesca y de la acuicultura;

b) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacién y comercializa-
cion de productos de la pesca y de la acuicultura, cuando el importe de la ayuda se
determine en funcion del precio o de la cantidad de productos adquiridos o comerciali-
zados;

c) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccién primaria de pro-
ductos agricolas;

d) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacién y comercializa-
cion de productos agricolas, en uno de los supuestos siguientes:

i. Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad
de dichos productos adquiridos a productores primarios o comercializados por las
empresas interesadas,

ii. Cuando la ayuda se supedite a su repercusion, total o parcial, a los productores
primarios;

e) Las ayudas concedidas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o a Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las canti-
dades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucién o a
otros gastos corrientes relacionados con la actividad exportadora;

f) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos y servicios nacionales frente a
los productos y servicios importados.

6. Las ayudas de minimis podran acumularse con otras ayudas estatales en relacion con
los mismos costes subvencionables, siempre y cuando dicha acumulaciéon no exceda de la
intensidad o importes maximos de ayuda, para las circunstancias concretas de cada caso,
determinados por un reglamento de exencion por categorias o una decisiéon adoptados por la
Comision.

Articulo 4. Financiacion.

El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecién a las limitaciones presupuestarias del co-
rrespondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una ellas.
Para ello se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 Fomento del Em-
pleo, del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo. La financiaciéon de las
subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se deter-
minen en las correspondientes convocatorias.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente Orden las em-
presas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras autdbnomas y las en-
tidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma
de Aragon y que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones
establecidos en esta norma, concierten los contratos de trabajo subvencionables con las per-
sonas jovenes previstas en esta Orden.
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Articulo 6. Actuaciones excluidas de subvencion.

Quedan excluidos del acceso a las subvenciones los siguientes supuestos de contrata-

cion:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, o en otras disposiciones normativas.

b) Las contrataciones de personas trabajadoras para prestar servicios en otras empresas
a traveés de contratos de puesta a disposicion.

c) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas y por las entidades y
empresas de ellas dependientes. En todo caso quedaran comprendidas en la citada
exclusion todas las entidades del sector publico institucional de la Comunidad Auto-
noma de Aragon establecido en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén, asi como las entidades en-
cuadradas en el sector publico institucional establecido en el titulo Il de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas pa-
rientes por consanguinidad o afinidad hasta el 2.° grado inclusive, del empresario indi-
vidual, de alguno de los miembros de la comunidad de bienes o sociedad civil, o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administra-
cion, gobierno o representacion de las empresas que revistan forma juridica de so-
ciedad mercantil o de otras entidades sin animo de lucro que vayan a ser objeto de las
subvenciones previstas en esta Orden.

No sera de aplicacion esta exclusién en los siguientes supuestos:

- Cuando el empleador sea una persona trabajadora auténoma que contrate como per-
sona trabajadora por cuenta ajena a hijos/as, convivan o no con él.

- Cuando se trate de una persona trabajadora autbnoma sin asalariados y contrate a un
solo familiar, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

- Cuando la persona joven contratada sea una persona que tenga acreditada una dis-
capacidad en un grado igual o superior al 33% o bien sea pensionista de la Seguridad
Social que tenga reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez o pensionista de clases pasivas que tenga reconocida
una pensién de jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

e) Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean mas del 33%
de capital social en empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, asi
como las que se suscriban con alguno de los miembros de la comunidad de bienes o
de la sociedad civil solicitante.

f) Las contrataciones que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o
cambio de forma juridica de ésta.

g) Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

h) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas laboral-
mente con la misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato indefinido y
no hayan transcurrido al menos veinticuatro meses entre la fecha de extincion de dicho
contrato y el alta en Seguridad Social del contrato por el que se solicita la subvencion.

Articulo 7. Requisitos de los entidades beneficiarias y forma de acreditacion.

1. Las personas fisicas o juridicas solicitantes que resulten beneficiarias deberan cumplir
con los requisitos que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, asi como con aquellos que cada afio se esta-
blezcan en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn y que se concre-
taran en las correspondientes convocatorias.

2. Asimismo el beneficiario debera cumplir con el régimen de minimis establecido en el
Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis. Para ello, mediante declaracion responsable y en la forma que se in-
dique en la correspondiente convocatoria, el beneficiario informara de las ayudas de minimis
concedidas durante cualquier periodo de tres anos.

3. Ademas, las personas fisicas o juridicas solicitantes para adquirir la condicion de bene-
ficiarias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) En caso de tratarse de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, las entidades

beneficiarias deberan cumplir la obligacion de reserva de cuota del 2% de personas
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trabajadoras con discapacidad, prevista en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley
General de los derechos de las personas con discapacidad y de sus inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, salvo que tengan
autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de las personas trabajadoras con discapa-
cidad.

b) No haber sido sancionadas mediante resolucidon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 23
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por lo que, la presentacion de la
solicitud de la correspondiente subvencién, conllevara la autorizacién de la entidad
solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, a través de los sistemas electrénicos habilitados al efecto. La
citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi como en
cualquier fase del procedimiento.

d) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

e) No haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), d) y e) del apartado an-

terior se acreditara mediante declaracién responsable del solicitante.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestaciéon expresa en contrario,
conllevara la autorizacién al Instituto Aragonés de Empleo para recabar aquellos informes que
sean precisos y que se determinaran en la correspondiente convocatoria.

6. Conforme establece el articulo 9.b) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, las
personas solicitantes deberan acreditar, en la forma que se establezca en las correspon-
dientes convocatorias, el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la acti-
vidad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad en ejercicios
anteriores para un mismo destino y finalidad que los establecidos en la presente Orden.

Articulo 8. Lineas de subvencién del Programa MEJORA.

En el marco del Programa MEJORA se establecen las siguientes lineas de subvencion:

a) Linea 1. Subvenciones para la mejora de la empleabilidad: subvenciones para la forma-
lizacién a jornada completa de contratos indefinidos iniciales o contratos formativos
para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, siendo el
objeto de dichos contratos mejorar la empleabilidad de las personas jévenes contra-
tadas y favorecer la practica profesional adecuada a sus niveles de estudios.

b) Linea 2. Subvenciones para el relevo generacional: subvenciones por la formalizacion
de contratos de relevo a jornada completa y por tiempo indefinido o de duracion deter-
minada de al menos 12 meses, cuyo objeto es favorecer el relevo generacional en las
empresas de Aragoén.

Articulo 9. Destinatarios finales de las subvenciones y requisitos de los mismos.
1. Los destinatarios finales de la Linea 1 de subvenciones establecida en la letra a) del
articulo 8 son aquellas personas jovenes desempleadas inscritas como demandantes de em-
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pleo en el Servicio Publico de Empleo con una edad igual o inferior a 35 afios que, contando
con una cualificacion profesional reconocida por el sistema profesional para el empleo o del
sistema educativo, sean contratadas en empleos relacionados con dicha cualificacion, favo-
reciendo asi la mejora de su empleabilidad. Se entendera que la persona joven cuenta con la
citada cualificacion profesional cuando se encuentre en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones:

a) Licenciatura o diplomatura universitaria, ingenieria o ingenieria técnica, arquitectura o

arquitectura técnica o master universitario.

b) Grado universitario.

c¢) Titulo formativo de Grado Medio o titulo formativo de Grado Superior de Formacion

Profesional.

d) Certificados de profesionalidad o certificados profesionales.

e) Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

2. Los destinatarios finales de la Linea 2 de subvenciones establecida en la letra b) del
articulo 8 son aquellas personas jovenes desempleadas inscritas como demandantes de em-
pleo en el Servicio Publico de Empleo con una edad igual o inferior a 35 afios que sean con-
tratadas mediante un contrato de relevo al objeto de sustituir a una persona trabajadora de la
misma empresa que haya accedido a la jubilacion parcial en los términos establecidos en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones concordantes, favoreciéndose asi
el empleo juvenil y el relevo generacional en las empresas aragonesas.

3. En todos los supuestos subvencionables las personas jévenes contratadas deberan de
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una edad igual o inferior a 35 afios en la fecha de inicio de la relacion laboral.

b) Figurar empadronadas en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Aragén con

caracter previo a la fecha de inicio del contrato subvencionado.

c) Figurar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico

de Empleo, al menos desde el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio de su
contratacion.

SECCION 2.2, SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Articulo 10. Actuaciones subvencionables y condiciones de la contratacion.

1. Podréan ser objeto de subvencién, siempre que se celebren a jornada completa, los con-
tratos indefinidos iniciales o los contratos formativos para la obtencién de la practica profe-
sional adecuada al nivel de estudios cuando, en este ultimo caso, se celebre por su duracion
maxima legal de 12 meses, conforme a lo previsto en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, cuando se formalicen con personas jovenes desempleadas que cumplan con lo pre-
visto en los apartados 1y 3 del articulo 9.

2. El contrato debera representar un incremento neto de la plantilla total de los centros de
trabajo ubicados en la misma provincia en la que se localice el puesto de trabajo creado en
comparacion con la plantilla media de las personas trabajadoras de dichos centros en situa-
cion de alta en los noventa dias naturales anteriores a la celebracién del contrato. Para el
célculo de la citada media no se tendran en cuenta aquellos puestos de trabajo que hubieran
quedado vacantes a raiz de la baja voluntaria, incapacidad permanente total, muerte, jubila-
cion por motivos de edad, excedencia de la persona trabajadora, despido disciplinario del
trabajador no declarado improcedente o por causas objetivas.

3. Los contratos deberan celebrarse para el desempefio de puestos de trabajo que se
adecuen a la titulacién universitaria, de formacién profesional del sistema educativo o de for-
macioén profesional para el empleo de la persona contratada, debiendo quedar ésta encua-
drada, al menos, en uno de los siguientes grupos de cotizacion:

a) Para contratos subvencionados en funcién de la titulaciéon universitaria de la persona

contratada: grupos del 1 al 3.
b) Para contratos subvencionados en funcién de la titulacion de formacién profesional de
la persona contratada: grupos del 5 al 9.

4. La remuneracion bruta debera constar en el contrato y no podra ser inferior, en computo
anual y para una jornada completa, a las cuantias resultantes de multiplicar el salario minimo
interprofesional anual con 14 pagas vigente en el momento de la publicacién de la correspon-
diente convocatoria por los coeficientes que se indican en el siguiente cuadro, en funcién de
la titulaciéon académica. En todo caso, la retribuciéon no podra ser inferior a la fijada en el Con-
venio Colectivo correspondiente.
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Remuneracion bruta anual minima a
Titulaciéon académica jornada completa (incluidas pagas
extras)

Titulacién universitaria SMI anual x 1,3

Titulo formativo de Grado Superior de Formacion Profesional , Certificados de

Profesionalidad y Certificados Profesionales de nivel 3 SMianual x 1,1

Titulo formativo de Grado Medio de Formacién Profesional, Certificados de Profesionalidad y

Certificados Profesionales de nivel 1y 2 SMI anual

5. El centro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada debera estar
radicado dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

6. Asimismo, el contrato de trabajo incluira una clausula por la que la empresa se compro-
mete a facilitar a la persona contratada a lo largo de los seis primeros meses de vigencia de
dicho contrato su participacién en alguna accién o acciones formativas relacionadas con el
puesto de trabajo. La duracién de dichas acciones formativas sera de, al menos, 50 horas. Si
se incumple esta obligacion, sera causa de reintegro parcial de acuerdo con lo establecido en
el apartado 5 del articulo 24 de esta Orden.

La participacion de la persona trabajadora en la accién o acciones formativas facilitadas
por la empresa se acreditara documentalmente en la forma que se establezca en las corres-
pondientes convocatorias en el plazo establecido en la letra d) del articulo 21. El incumpli-
miento del referido plazo sera causa de reintegro parcial de la subvenciéon conforme a lo es-
tablecido en el apartado 4 del articulo 24.

En el supuesto de que la persona trabajadora rechazase participar en las acciones forma-
tivas facilitadas por la empresa, esta comunicara dicha circunstancia al Instituto Aragonés de
Empleo en el plazo establecido en la letra d) del articulo 21, siendo causa de reintegro parcial
de la subvencion conforme a lo previsto en el apartado 5 del articulo 24 de esta Orden.

Articulo 11. Cuantia de las subvenciones.

1. Cuando el contrato se celebre por tiempo indefinido la subvencién sera de un importe igual a
la cantidad que resulte de multiplicar por 24 una cantidad equivalente al 25% de la base minima de
cotizacién correspondiente al grupo de cotizacién en el que se encuadre la categoria profesional de
la persona trabajadora contratada. A estos efectos se tomaran como referencia las bases de coti-
zacion vigentes en el momento de publicacion de la correspondiente convocatoria.

2. Para los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios la subvencion sera de un importe igual a la cantidad que resulte de multi-
plicar por 12 una cantidad equivalente al 25% de la base minima de cotizacién correspon-
diente al grupo de cotizacién en el que se encuadre la categoria profesional de la persona
trabajadora contratada. A estos efectos se tomaran como referencia las bases de cotizacion
vigentes en el momento de publicacion de la correspondiente convocatoria.

3. Las cuantias resultantes tras el calculo descrito en los apartados anteriores se incre-
mentaran por cada uno de los siguientes supuestos y porcentajes hasta un limite maximo de
12.000 euros por contrato subvencionado:

a) Un 10% adicional cuando la persona contratada sea mujer. Dicho porcentaje se elevara
al 50% cuando el contrato se haya celebrado con mujeres desempleadas victimas de
violencia de género que acrediten documentalmente dicha condicién en la forma pre-
vista en la correspondiente convocatoria.

b) Un 10% adicional cuando la empresa contratante cuente con una plantilla inferior a 10
personas trabajadoras por cuenta ajena el dia anterior a la fecha en que se produzca
la contratacion.

¢) Un 10% adicional cuando la persona objeto de subvencion sea contratada para prestar sus
servicios en centros de trabajo ubicados en municipios o nucleos de poblacién de menos de
5.000 habitantes. Para computar el numero de habitantes de los municipios aragoneses se
tomaran como referencia las cifras de poblacion resultantes de la revision del padréon muni-
cipal, referidas al dia 1 de enero del afio anterior a la correspondiente orden de convocatoria
del programa, siempre que en la fecha de ésta hayan sido publicadas por el Instituto Na-
cional de Estadistica y declaradas oficiales por el Gobierno. De no ser asi, se tendran en
cuenta las anteriores que hayan sido objeto de publicacion.
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Los incrementos establecidos en este apartado seran compatibles y acumulables entre
si con el limite establecido en el parrafo primero de este apartado.

4. El importe de la subvencién por contrato no podra superar el limite del 70% de los
costes salariales de la persona contratada, excluidos los costes de Seguridad Social, corres-
pondientes a dos anualidades. En el caso de los contratos indefinidos subvencionados que-
dara acreditado que no se supera el citado limite cuando la subvencién aplicable no rebase el
70% de la cantidad que resulte de multiplicar por 2 el salario minimo interprofesional anual
con 14 pagas vigente en la fecha de inicio del contrato subvencionado. En el caso de con-
tratos formativos para la obtencion de practica profesional subvencionados quedara acredi-
tado que no se supera el citado limite cuando la subvencion aplicable no rebase el 70% de la
cantidad del salario minimo interprofesional anual con 14 pagas vigente en la fecha de inicio
del contrato subvencionado.

SECCION 3.2. SUBVENCIONES PARA EL RELEVO GENERACIONAL

Articulo 12. Actuaciones subvencionables y condiciones de la contratacion.

1. Podran ser objeto de subvencion, los contratos de relevo a jornada completa y por
tiempo indefinido inicial o de duracién determinada siempre que, en este caso, tengan una
duracién inicial prevista de al menos 12 meses que sean suscritos con personas jovenes
desempleadas que cumplan con los requisitos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 9.

2. Laremuneracion bruta debera constar en el contrato y no podra ser inferior, en computo
anual y para una jornada completa, al salario minimo interprofesional anual con 14 pagas vi-
gente en el momento de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

3. El centro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada debera estar
radicado dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 13. Cuantia de las subvenciones.

1. Cuando el contrato de relevo se celebre por tiempo indefinido desde su inicio, la cuantia
basica de la subvencién sera de un importe igual a la cantidad que resulte de multiplicar por
8 el salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria, excluida la parte proporcional de las pagas extras.

2. Cuando el contrato de relevo se celebre inicialmente por una duracion determinada
hasta que la persona trabajadora parcialmente jubilada alcance la edad ordinaria de jubilacién
y abandone definitivamente la empresa, la cuantia basica de la subvencién sera de un im-
porte igual a la cantidad que resulte de multiplicar por 4 el salario minimo interprofesional
mensual vigente en el momento de publicacion de la correspondiente convocatoria, excluida
la parte proporcional de las pagas extras. En este caso el contrato de relevo habra de tener al
menos una duracién de 12 meses.

3. Las cuantias resultantes tras los calculos descritos en los apartados anteriores se incre-
mentaran por cada uno de los siguientes supuestos y porcentajes, hasta un limite maximo de
12.000 euros por contrato subvencionado:

a) Un 10% adicional cuando la persona contratada sea mujer. Dicho porcentaje se elevara
al 50% cuando el contrato se haya celebrado con mujeres desempleadas victimas de
violencia de género que acrediten documentalmente dicha condicién en la forma pre-
vista en la correspondiente convocatoria.

b) Un 10% adicional cuando la empresa contratante cuente con una plantilla inferior a 10
personas trabajadoras por cuenta ajena el dia anterior a la fecha en que se produzca
la contratacion.

¢) Un 10% adicional cuando la persona objeto de subvencion sea contratada para prestar
Sus servicios en centros de trabajo ubicados en municipios o nucleos de poblacién de
menos de 5.000 habitantes. Para el computo del nimero de habitantes se tendra en
cuenta lo previsto en el apartado 3.c) del articulo 11.

Los incrementos establecidos en este apartado seran compatibles y acumulables entre
si con el limite establecido en el parrafo primero de este apartado.

SECCION 4.2, PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES
Y NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 14. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones recogidas en esta Orden se tramitaran mediante el procedimiento sim-
plificado de concurrencia competitiva previsto en el articulo 16.3.a) del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
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Gobierno de Aragén. En estos casos, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas
y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara inicamente en funcion de la fecha y hora
de presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de
adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes individual-
mente.

Articulo 15. Iniciacién del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 18 y 19 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragon, el procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en
esta norma se iniciara siempre de oficio mediante convocatorias aprobadas por Orden de la
persona titular del Departamento del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo
y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

2. En cumplimiento de la normativa basica estatal, dichas convocatorias se publicaran in-
tegramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de las mismas en el
“Boletin Oficial de Aragon”. Asimismo, se publicara en la pagina web del Instituto Aragonés de
empleo https://inaem.aragon.es/ayudas-y-subvenciones, asi como en la Sede electronica del
Gobierno de Aragon.

3. La periodicidad de las convocatorias estara en funcién de la disponibilidad presupues-
taria existente.

Articulo 16. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion.

1. La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacion que se
debera acompafar a las mismas, se establecera en las correspondientes convocatorias.

En todo caso, se presentara por parte del interesado declaracién responsable del cumpli-
miento de las condiciones para el acceso a la subvencién en los términos que se establezcan
en las convocatorias, ello sin perjuicio de la posibilidad de que el Instituto Aragonés de Em-
pleo consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimiento de
las condiciones de los beneficiarios de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse
con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencién. En caso de detectarse el
incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacion o la exigencia de reintegro. En
caso de que las personas interesadas se opongan a las posibles consultas telematicas, de-
beran indicarlo en la casilla que se habilite para ello en el proceso de solicitud electronica y
aportar, en ese caso, los correspondientes documentos.

2. Las solicitudes se firmaran y presentaran obligatoriamente de forma electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, los firmantes
deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electrénico que sea compa-
tible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas del
Gobierno de Aragon. La informacion relativa a certificados, firma y sellos electrénicos se en-
cuentra disponible en la Sede electrénica: https://www.aragon.es/tramites.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la citada Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes se produzca una incidencia
técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion, y hasta que se
solucione dicha incidencia, se ampliara el plazo de presentaciéon de solicitudes, publicando
esta circunstancia en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo y estableciendo la fecha
limite de presentacion.

Asimismo, de acuerdo con el apartado 5 del precitado articulo 32, cuando como conse-
cuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y sistemas
utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los inte-
resados que prevé la normativa vigente, la Administracion podra acordar la ampliaciéon ge-
neral de plazos de los procedimientos administrativos.

3. Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y al articulo 22.5 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragén, los documentos que ya fueron aportados ante la Admi-
nistracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo
presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde que fueron
presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante.

4. En particular, conforme a lo previsto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Go-
bierno de Aragén, para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento
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de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, la presen-
tacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte de la persona beneficiaria
conllevara la autorizaciéon al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion tributaria de la Comunidad
Autéonoma de Aragédn, a través de los sistemas electronicos habilitados al efecto. La citada
autorizacion se entendera otorgada en el momento de presentacion de la solicitud, asi como
en cualquier fase del procedimiento.

5. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en el capitulo | de esta
Orden y en la correspondiente convocatoria, no estuviera debidamente cumplimentada, la
documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se
requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 17. Instruccién del procedimiento.

1. La persona titular de la Subdireccion de Empleo de la Direccién Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo en Zaragoza y las personas titulares de las Secciones de Economia
Social y Promocién de Empleo en las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Em-
pleo en Huesca y Teruel respectivamente, seran los 6rganos instructores del procedimiento
de concesioén de subvenciones y podran realizar de oficio cuantas actuaciones estime nece-
sarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos relativos a la actua-
cion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser benefi-
ciario de la subvencién.

2. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion. La solicitud se entendera pre-
sentada cuando esté completa y cumpla todos los requisitos establecidos en el capitulo | de
la presente Orden y haya aportado la documentacion prevista en la correspondiente convoca-
toria.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion, que
tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el intere-
sado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado
de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo de cinco
dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

4. Cuando el importe a conceder sea inferior a la peticion de ayuda, se podra instar a la
entidad solicitante a reformular su peticion para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable.

5. Si la persona trabajadora contratada causara baja durante la fase de instruccion y antes
de dictar la resolucion, se tendra por desistido de su peticidn al solicitante de la subvencién y
se archivara su solicitud mediante resolucién motivada del 6rgano competente del Instituto
Aragonés de Empleo, sin perjuicio de que pueda presentar una nueva solicitud por la contra-
tacion de otra persona distinta.

Articulo 18. Resolucion del procedimiento.

1. La competencia para resolver, y sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones
que puedan efectuarse, correspondera a la persona titular de la Direcciéon Gerencia del Insti-
tuto Aragonés de Empleo que resolvera de forma individualizada las solicitudes validamente
presentadas y una vez que cumplan todos los requisitos establecidos, en funcién de la fecha
y hora de presentacion, hasta agotar el crédito disponible.

2. El plazo de resolucidn y notificacion sera de tres meses a contar desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico de la Administracion. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, la persona solicitante podra entender
desestimada su solicitud de subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

3. Ademas del contenido establecido en la normativa de subvenciones, la resoluciéon admi-
nistrativa de concesion de la subvencion identificara el origen de la financiacién de la misma.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
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ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

6. Las resoluciones se notificaran telematicamente de forma individualizada a los intere-
sados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en que se produzca el acceso a su contenido. La notificacion por medios electronicos se en-
tendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposi-
cion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, se publicaran en
el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén las subvenciones concedidas al amparo
de la presente Orden.

8. Asimismo, se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Instituto Aragonés de Empleo podra acceder al Registro de Ti-
tularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder informacion entre
estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones contenidas en la
normativa europea y nacional aplicable.

Articulo 19. Recursos.

Las resoluciones adoptadas en relacién con las subvenciones contempladas en esta
Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular del Departamento competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragén.

La interposicion de recursos se realizard de forma telematica a través de la Sede electro-
nica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al Servicio digital de interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 20. Forma y plazo de justificacion de las subvenciones.

La justificacion de las subvenciones previstas en esta Orden se materializara en la fase de
solicitud e instruccion mediante la aportacién de la documentacion justificativa el cumplimiento
de la actividad que se establezca en la correspondiente convocatoria. La subvencion sera
concedida previa comprobacion de que la persona trabajadora cuyo contrato va a ser subven-
cionado permanece contratada en la empresa solicitante.

SECCION 5.2, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon,
los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden deberan cumplir las siguientes:

a) Mantener durante un periodo minimo de dos afios el empleo de la persona contratada

en el caso de haber recibido subvencién por su contrataciéon indefinida conforme a lo
previsto en los articulos 11.1 y 13.1; o durante un periodo minimo de un afo en el caso
de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional o contratos de re-
levo de duracién determinada, subvencionados respectivamente conforme a lo previsto
en los articulos 11.2y 13.2.

En caso de que se extinguiese la relacion laboral antes de transcurridos dichos pe-
riodos por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 22, el empleador
debera sustituir a la persona inicialmente subvencionada por otra persona que cum-
pliese los mismos requisitos que aquella, en los términos establecidos en dicho articulo.
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f)

Ademas, la persona sustituta se contratara también a jornada completa. Ademas,
cuando la subvencion se hubiese otorgado conforme a lo previsto en el articulo 11, la
persona sustituta se incluira en el mismo grupo de cotizacién que determind la subven-
cion otorgada inicialmente por la contratacidon de quien cesé en la relacién laboral anti-
cipadamente.
En todo caso, sera obligatorio que el puesto de trabajo subvencionado sea ocupado de
manera efectiva, por una o varias personas trabajadoras durante, al menos, el periodo
de mantenimiento obligatorio que, para cada caso, se establece y mediante la moda-
lidad contractual que dio lugar a la subvencion. No obstante, en los supuestos en que
la subvencion se hubiese otorgado por la celebracién de contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional o contratos de relevo de duracion determinada, la
persona sustituta podra ser contratada con caracter indefinido desde el inicio.
En los supuestos de subvenciones para mejora de la empleabilidad previstas en la
seccion 2.2 del capitulo |, mantener durante al menos el periodo de obligado manteni-
miento del empleo a la persona contratada en el grupo de cotizacién tenido en cuenta
para la concesion de la correspondiente subvencion.
Mantener la jornada de trabajo a tiempo completo de la persona contratada durante al
menos el periodo de obligado mantenimiento del empleo, salvo que se trate de una
reduccién de jornada de las reguladas en los apartados 4, 5, 6 y 8 del articulo 37 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
En los supuestos de subvenciones para mejora de la empleabilidad previstas en la
seccion 22 del capitulo I, proporcionar formacién a la persona contratada en los tér-
minos dispuestos en el apartado 6 del articulo 10 y justificar documentalmente en el
plazo de un mes, a contar desde el vencimiento de los primeros seis meses de vigencia
del contrato subvencionado, la obtencion de dicha formacion.
Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes las variaciones que
se produzcan con relacidon a las contrataciones subvencionadas tales como la baja
anticipada de la persona contratada objeto de la subvencién, asi como, en su caso, su
sustitucion o la reduccién de la jornada con respecto a la jornada a tiempo completo
inicialmente pactada.
En los supuestos de subvenciones para mejora de la empleabilidad previstas en la
seccion 2.2 del capitulo I, mantener durante al menos los 12 meses posteriores a aquel
en que se formalizase el contrato subvencionado el numero de personas trabajadoras
alcanzado en la empresa con dicho contrato. No se considerara incumplida esta obliga-
cién en relacién con el mantenimiento del nivel de empleo cuando los contratos de
trabajo se extingan por alguna de las siguientes causas:
- Causas objetivas o por despido disciplinario que no hayan sido declarados o recono-
cidos como improcedentes.
- Extinciones causadas por dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras.
- Por no superar el periodo de prueba.
- Por expiracién del tiempo convenido.
- Por excedencia de la persona trabajadora.
A los efectos de lo dispuesto en esta letra, se tendra en cuenta el nimero de personas
trabajadoras de la empresa en el momento de producirse la contratacién subvencio-
nada. Se entendera que se ha mantenido el nimero de personas trabajadoras cuando
el promedio de estos durante el periodo de 12 meses en que se exige mantener este
numero, medido mes a mes, sea igual o superior al nUmero de personas trabajadoras
alcanzado con la persona trabajadora subvencionada.
Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
dujese, el cambio de la forma juridica o el cambio de titularidad de la empresa benefi-
ciaria de la subvencion si estos cambios se produjesen durante el periodo de obligado
mantenimiento del empleo de la persona trabajadora subvencionada, asi como aportar
la documentacion acreditativa que se le requiera.
Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-
dujese, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedente de otros Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales.
Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el
Instituto Aragonés de Empleo o por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las
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de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Es-
tado o a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragon, a la Camara
de Cuentas de Aragdn y al Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar,
en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el supuesto
de cofinanciacioén por el Fondo Social Europeo. En el marco de estas actuaciones de
control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacioén y
documentacion le sea requerida.

j) Dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida, informando para ello a la per-
sona trabajadora por cuya contratacion se recibe la ayuda, asi como a aquella que le
sustituyese. Dicha informacién se efectuara a través del modelo normalizado que se
ponga a disposiciéon de los interesados. Este documento debera ser suscrito por la
persona contratada objeto de la subvencion y, en su caso, por quien le sustituya, y una
vez firmado, remitido al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resoluciéon concesoria o desde que se hu-
biese producido, en su caso, la sustitucion de la persona trabajadora inicialmente sub-
vencionada.

k) Disponer de un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones realizadas con la operacioén a fin de garantizar la
adecuada justificacion de la subvencion.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta
norma.

Articulo 22. Régimen de sustitucion de las personas trabajadoras.

1. Si durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo de la persona cuyo con-
trato ha sido objeto de subvencion se produjese la extincion de su contrato por alguna de las
causas enumeradas a continuacioén, se procedera a su sustitucién en el plazo maximo de dos
meses, salvo que se trate del contrato de relevo en cuyo caso el plazo sera de quince dias
naturales, a contar desde la fecha de su baja en la Seguridad Social y, al menos, por el tiempo
que restase para cumplir dicho periodo:

- Causas objetivas o por despido disciplinario que no hayan sido declarados o reconocidos
como improcedentes.

- Por no superacion del periodo de prueba;

- Por alguna de las causas previstas en las letras d), e), f), g) h) y m) del nimero 1 del ar-
ticulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Dicha sustitucion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Que el nuevo contrato sea formalizado con una persona joven con una edad igual o
inferior a 35 afos, desempleada e inscrita en los Servicios Publicos de Empleo al
menos desde el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio de su contratacion.

b) En los supuestos de subvenciones para mejora de la empleabilidad previstas en la
seccion 2.2 del capitulo | la persona sustituta debera contar con una cualificacién profe-
sional reconocida por el sistema profesional para el empleo o del sistema educativo, y
sera contratada para un empleo relacionado con dicha cualificacién.

c) El nuevo contrato se formalizara mediante la misma modalidad contractual que dio
lugar a la subvencion y por la misma duracién o, al menos, por el periodo de ocupacion
efectiva que falte hasta completar el minimo exigido de mantenimiento del empleo,
salvo que se trate del contrato de relevo temporal cuya duracion sera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

No obstante, en caso de suscribir un nuevo contrato formativo para la obtencion de
practica profesional para sustituir a quien hubiese causado baja anticipadamente, el
nuevo contrato se formalizara por un periodo minimo de seis meses cuando el tiempo
que restase para cumplir el afio de obligado mantenimiento del empleo fuese inferior a
dicho periodo.

Si la subvencién hubiese sido objeto de la aplicacién de algun incremento en su cuantia
basica, y la persona sustituta no reuniese las mismas condiciones, procedera el rein-
tegro parcial en los términos establecidos en el apartado 3.c) del articulo 24.
Asimismo, si la persona subvencionada inicialmente fuese sustituida por otra cuya cua-
lificacion y grupo de cotizacion fuese inferior a aquella, correspondiéndole por ello,
conforme a lo previsto en el articulo 10 de esta Orden, una subvencion de cuantia infe-
rior, procedera el reintegro parcial en los términos establecidos en el apartado 3.d) del
articulo 24.
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d) La duracion de la jornada del nuevo contrato sera a tiempo completo.

e) La nueva modalidad de contratacion o de relacion laboral no figurara entre los su-
puestos no subvencionables relacionados en el articulo 6.

f) El computo del periodo obligatorio de mantenimiento del puesto subvencionado esta-
blecido para cada caso se interrumpira desde la fecha de baja en la Seguridad Social
de la persona trabajadora cuyo contrato se extinga hasta la fecha de alta en la Segu-
ridad Social de quien la sustituya, fecha en que se reanudara dicho computo.

3. Cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por causas dis-
tintas a las indicadas en el apartado 1 o cuando no se cubriese la vacante en los términos
previstos en el apartado 2, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro conforme
a las reglas previstas en el articulo 24.

Articulo 23. Control y seguimiento de las subvenciones.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de
mayo, del Gobierno de Aragon; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; y en el Decreto Le-
gislativo 2/2023, de 3 de mayo.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecucién correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar los controles y comprobaciones
que considere oportunas y recabar del beneficiario cuanta informacién o documentacion se
estime necesaria.

En el marco de control y seguimiento de las subvenciones otorgadas, el Instituto Aragonés
de Empleo, directamente o en colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
comprobara que las personas cuyos contratos han sido subvencionados al amparo de lo dis-
puesto en estas bases, han permanecido contratadas y de alta en la Seguridad Social du-
rante, al menos, el periodo de tiempo subvencionado. Para efectuar dichas comprobaciones,
el Instituto Aragonés de Empleo podra acceder a la informacién de vida laboral de la totalidad
de las personas cuya contratacion ha sido objeto de subvencién a fin de constatar, mediante
consulta automatizada, su permanencia de alta en la empresa o entidad beneficiaria durante
el periodo de mantenimiento de empleo exigido.

3. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios
de las ayudas estaran sometidos al control financiero que correspondan, en su caso, a la In-
tervencion General del Estado o a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a la Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de Cuentas, asi como a las que
puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, en el
supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo. En el marco de estas actuaciones
de control, el beneficiario debera aportar a las autoridades citadas cuanta informacién y docu-
mentacion le sea requerida.

Articulo 24. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion.

1. Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro en los casos previstos en el articulo 47 del texto re-
fundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

2. Asimismo, y en aplicacion de lo previsto en la letra i) del articulo 47.1 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, se establece el reintegro total de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando se produzcan actuaciones tendentes a enganar a la Administracion en cuanto

a la justificacion del contrato subvencionado, asi como cualquier actuacion que estu-
viera incursa en fraude de ley.

b) Cuando durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo que corresponda se
produzca la baja anticipada de la persona trabajadora por alguna causa distinta a las
indicadas en el apartado 1 del articulo 22.

¢) Cuando durante el primer afio de vigencia del contrato, en el caso de contratos indefi-
nidos subvencionados, o durante los primeros seis meses de vigencia del contrato, en
el caso de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional o contratos
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de relevo de duracién determinada, se produjese la baja de la persona trabajadora por
alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 22 y no procediese a su
sustitucion en los términos establecidos en el apartado 2 de dicho articulo.

d) Cuando durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo que corresponda se
reduzca la jornada de trabajo a tiempo completo inicialmente pactada, salvo que se
trate de una reduccion de jornada de las reguladas en los apartados 4, 5, 6 y 8 del ar-
ticulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e) Cuando se incumpla la obligacién de mantenimiento del nivel de empleo alcanzado en
la empresa con el contrato subvencionado en los términos previstos en la letra f) del
articulo 21.

f) Cuando durante el periodo de obligado mantenimiento del empleo subvencionado que
corresponda se reduzca el grupo de cotizacion en virtud del cual se concedié la sub-
vencion.

3. Procedera el reintegro parcial de forma proporcional al nimero de dias que resten para
el cumplimiento del periodo de obligado mantenimiento del empleo, mas los intereses de de-
mora que correspondan desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de contratos indefinidos subvencionados conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 11.1 y 13.1, cuando se produjese el cese de la persona contratada durante el
segundo afo de vigencia del contrato por alguna de las causas indicadas en el apar-
tado 1 del articulo 22 y no se cubriese su vacante en los términos establecidos en el
apartado 2 de dicho articulo. En este caso el reintegro se calculara en proporcién al
tiempo que restase hasta el cumplimiento de dos afios de mantenimiento obligado.

b) En el caso de contratos formativos para la obtencién de practica profesional y contratos
de relevo de duracion determinada subvencionados conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 11.2 y 13.2, cuando se produjese el cese de la persona contratada después de
transcurridos seis meses desde el inicio del contrato por alguna de las causas indi-
cadas en el apartado 1 del articulo 22 y no se cubriese su vacante en los términos es-
tablecidos en el apartado 2 de dicho articulo. En este caso el reintegro se calculara en
proporcién al tiempo que restase hasta el cumplimiento de un afio de mantenimiento
obligado.

c) En caso de sustitucion por baja anticipada de la persona trabajadora, si la subvencion
recibida inicialmente hubiese sido objeto de la aplicacion de incrementos en su cuantia
basica y la persona sustituta no reuniese las condiciones necesarias para la aplicacion
de dichos incrementos, procedera, en proporcién al numero de dias por los que no se
hubiese cumplido la obligacién de mantenimiento del empleo de la persona inicial-
mente contratada, el reintegro de la diferencia entre el importe basico de la subvencion
y el que se hubiese otorgado por el incremento aplicado.

d) En los supuestos de subvenciones para mejora de la empleabilidad previstas en la
seccion 2.2 del capitulo I, en caso de sustitucion por baja anticipada de la persona tra-
bajadora subvencionada, si la persona sustituta, por su cualificacién, fuese contratado
en un grupo de cotizacion inferior al de aquél, correspondiéndole por ello, conforme a
lo previsto en el articulo 11 de esta Orden, una subvencién inferior a la otorgada inicial-
mente, procedera el reintegro de la diferencia entre la subvencién inicialmente conce-
dida y la que correspondiese por la nueva persona trabajadora, en proporcién al nu-
mero de dias que restasen hasta cumplir el periodo de obligado mantenimiento del
empleo de la persona inicialmente contratada.

4. Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, cuando se
incumplan los plazos de justificacion o comunicacion previstos en las letras d), €), g), h) y j)
del articulo 21 de esta Orden.

5. Procedera el reintegro del 50% de la cantidad subvencionada cuando la empresa in-
cumpla la obligacién de facilitar a la persona contratada acciones formativas en los términos
previstos en el apartado 6 del articulo 10 de esta Orden. Este porcentaje de reintegro sera del
20% cuando la formacion ofrecida por la empresa a la persona trabajadora no llegase a tér-
mino a causa de la negativa de la persona a participar en la misma.

6. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.

7. En el procedimiento de reintegro se aplicara lo dispuesto en el capitulo 1l del titulo Il del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.
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Articulo 25. Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones.

Las subvenciones previstas en esta Orden seran incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones
fiscales y con las deducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 26. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las subvenciones estaran sometidos a las responsabili-
dades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en el titulo V del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragén, y en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicién adicional primera. Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de los datos personales de la presente convocatoria es el
Instituto Aragonés de Empleo, siendo la finalidad de este tratamiento la gestion, seguimiento
y control de las subvenciones solicitadas para favorecer la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes Yy facilitar el relevo generacional en las plantillas de las empresas en la Co-
munidad Autonoma de Aragoén.

La informacion esta disponible en Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
Aragén, en el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.
action?fileld=805.

Disposicién adicional segunda. Reglas de calculo de la plantilla de la empresa.

1. Para determinar si existe incremento neto de la plantilla total de la empresa en compa-
racion con la plantilla media de las personas trabajadoras en situacion de alta en los centros
de trabajo ubicados en la misma provincia en la que se localice el puesto de trabajo creado
en los noventa dias naturales anteriores a la celebracion del contrato, se calculara la media
aritmética del numero de personas trabajadoras de alta durante esos noventa dias o, en su
caso, en el numero de dias realmente transcurridos desde la fecha de inscripcion de la em-
presa en la Seguridad Social si fuese menor de noventa. A estos efectos, se computara cada
persona trabajadora en proporcion al numero de dias efectivamente trabajados en el periodo
de referencia, computandose todas las personas trabajadoras, con independencia de su jor-
nada.

2. Sila cifra de la plantilla media de las personas trabajadoras de la empresa resultase con
numeros decimales, se redondeara a la unidad superior si el decimal es mayor de 0,5y a la
unidad inferior si éste es menor o igual a 0,5.

3. Se entendera que existe incremento de plantilla si, con la persona por cuya contratacion
se solicita subvencion, se aumenta en uno la plantilla media de la empresa. En el caso que se
produzca la incorporacion simultanea y en la misma fecha de varias personas trabajadoras,
se considerara que la persona trabajadora por la que se solicita la subvencion ha sido contra-
tada la primera. En caso de que se produzca la incorporacion simultanea y en la misma fecha
de varias personas trabajadoras por las que se solicita subvencién, se considerara primero la
persona trabajadora cuya solicitud haya tenido entrada en primer lugar y asi, sucesivamente.

4. Para calcular la plantilla de personas trabajadoras de la empresa se contabilizaran sélo
las personas trabajadoras de los centros de trabajo existentes en la misma provincia.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden EPE/695/2022, de 19 de mayo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento de la contratacion estable
y de calidad de jévenes cualificados en el marco del Il Plan Aragonés para la Mejora de la
Empleabilidad de los Jévenes-PAMEJ-2021-2023.

Disposicion final primera. Autorizacion para la delegaciéon de competencias y facultades de
desarrollo.

1. Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Em-
pleo para delegar en las personas titulares de las Direcciones Provinciales de este Instituto el
ejercicio de las competencias para la resolucién de subvenciones y el reconocimiento de las
obligaciones con respecto a las subvenciones reguladas en esta Orden. El ejercicio de las
competencias delegadas se ajustara a lo establecido en el Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, debiendo indicar
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expresamente las resoluciones que se adopten al amparo de la delegacion esta circunstancia
y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

La facultad para conceder las subvenciones llevara implicita la competencia para adoptar
todos los actos de gestion presupuestaria que resulten necesarios, asi como la firma de todos
los documentos administrativos y contables derivados de la tramitacion de los expedientes.

La distribucion territorial de la competencia se efectuara segun la provincia donde se en-
cuentre el centro de trabajo donde se localiza el puesto de la persona por la que se solicite la
subvencion.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente Orden, asi como para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto
en relacién con la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno a dicha
tramitacion pudiesen surgir.

Disposicion final segunda. Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo para el periodo 2024-2027.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria, modificando la linea de ayuda deno-
minada: “Programa de fomento de la contratacion de jévenes titulados y cualificados para la
adquisicion de experiencia laboral.”, con el contenido que se determina en la ficha del anexo
Il de la presente Orden: E-16.07.13-CC.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL ANO 2024 DEL PROGRAMA MEJORA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAMEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
DE LOS JOVENES Y PARA EL RELEVO GENERACIONAL
EN EL MERCADO LABORAL ARAGONES

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2024, las subvenciones
del Programa MEJORA reguladas en el capitulo | de esta Orden y destinadas a fomentar la
contratacién estable y de calidad y los contratos formativos para la obtencién de practica pro-
fesional de personas jovenes cualificadas, asi como a incentivar el relevo generacional a
través de la celebracion de contratos de relevo.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es favorecer en la Comunidad Autbnoma de Aragén
la mejora de la empleabilidad de las personas jévenes y facilitar el relevo generacional en las
plantillas de las empresas.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. La concesion de las subvenciones del Programa MEJORA se ajustara a lo previsto en
las bases reguladoras establecidas en el capitulo | de esta Orden.

2. A esta convocatoria le sera de aplicacion el texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demdas normativa de per-
tinente aplicacion.

3. Las subvenciones contempladas en la presente Orden quedan sometidas al régimen de
ayudas de minimis y estan sujetas al Reglamento (UE) n.° 2023/2831 de la Comisién, de 13
de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

4. En virtud del citado Reglamento (UE) n.° 2023/2831, el importe total de las ayudas de
minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000
euros durante cualquier periodo de tres afios, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1
de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2030.

5. Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se confiera
a la empresa el derecho legal a recibir la ayuda mediante la resolucién concesoria de la co-
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rrespondiente subvencion, con independencia de la fecha de pago de la ayuda de minimis a
la empresa.

6. A efectos de determinar el importe total de ayudas de minimis, se consideraran una
“Gnica empresa” todas las empresas que tengan entre si al menos uno de los vinculos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 2 del citado Reglamento n.° 2023/2831.

7. La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco del mismo, no podran
concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccién primaria de pro-

ductos de la pesca y de la acuicultura;

b) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacién y comercializa-
cion de productos de la pesca y de la acuicultura, cuando el importe de la ayuda se
determine en funcion del precio o de la cantidad de productos adquiridos o comerciali-
zados;

c) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccién primaria de pro-
ductos agricolas;

d) Las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacién y comercializa-
cion de productos agricolas, en uno de los supuestos siguientes:

i. Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de
dichos productos adquiridos a productores primarios o comercializados por las em-
presas interesadas,

ii. Cuando la ayuda se supedite a su repercusion, total o parcial, a los productores pri-
marios;

e) Las ayudas concedidas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o a Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las canti-
dades exportadas, al establecimiento y la explotaciéon de una red de distribucién o a
otros gastos corrientes relacionados con la actividad exportadora;

f) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos y servicios nacionales frente a
los productos y servicios importados.

8. Las ayudas de minimis podran acumularse con otras ayudas estatales en relacion con
los mismos costes subvencionables, siempre y cuando dicha acumulaciéon no exceda de la
intensidad o importes maximos de ayuda, para las circunstancias concretas de cada caso,
determinados por un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por la
Comision.

Tercero.— Financiacién.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos empleo de ambito
estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Aragon en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado inicialmente a la presente convocatoria asciende a
dos millones doscientos mil euros (2.200.000 €) y las subvenciones que correspondan se fi-
nanciaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 51016/G/3221/470111/33005 del presu-
puesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al ejercicio 2024 y deno-
minada “Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad Joven”.

El citado crédito tiene caracter ampliable, por lo que podra ser objeto de un incremento
derivado de una generacion, ampliacion o incorporacién de crédito o por la existencia de re-
manentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a créditos in-
cluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio. Todo ello, sin necesidad de
efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del preceptivo expediente de modifica-
cion crédito y su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 42.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

3. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesién de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 16.3.a) del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presen-
tadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién de la fecha
y hora de presentacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con
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el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes
individualmente.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, publicara en dicha Base el texto de esta convocatoria, asi como in-
formacién sobre las subvenciones concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

Igualmente, se publicara un enlace a esta convocatoria en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de empleo, asi como en la Sede electronica del Gobierno de Aragon.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién, de acuerdo con lo establecido en la presente convoca-
toria, todos aquellos supuestos subvencionables previstos en las secciones 2.2 y 3.2 del capi-
tulo | de la presente Orden, que se produzcan en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Aragon desde la entrada en vigor de la presente Orden y el 30 de septiembre de
2024, ambos inclusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras auténomas y
las entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn y que, en su condicién de empleadoras y cumpliendo los requisitos y con-
diciones establecidos en la presente Orden, contraten a personas jovenes con una edad igual
o inferior a 35 afios por tiempo indefinido, en la modalidad de contrato formativo para la ob-
tencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o mediante contrato de relevo.

Las acciones subvencionables y condiciones de las subvenciones en sus diferentes mo-
dalidades son las establecidas en las secciones 2.2 y 3.2 del capitulo | de la presente Orden.

Séptimo.— Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Las empresas y entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos
que figuran previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el
articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén. La acreditacion de esos requisitos
se efectuara mediante declaracion responsable.

2. Ademas, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir con los si-

guientes requisitos:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi

como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon.
La presentacion de la solicitud de subvencién por parte del interesado conllevara la
autorizacion al érgano gestor para la consulta tanto a la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social como a los érganos de la
Administracion Tributaria de la Seguridad Social, asi como la ausencia de pago con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas elec-
tronicos habilitados al efecto.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracion responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
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contra la discriminacién por razén de orientacioén sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracion responsable.

e) Si se trata de empresas de 50 0 mas personas trabajadoras, deberan cumplir la obliga-
cion de reserva de cuota del 2% de personas trabajadoras con discapacidad, conforme
alo dispuesto en el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, salvo que tengan autorizada la aplicaciéon
de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de re-
serva en favor de las personas trabajadoras con discapacidad. El cumplimiento de este
requisito se acreditara mediante la declaracion responsable.

g) Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 2023/2831
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.
Para ello, el solicitante hara declaracion responsable de dicho cumplimiento y el Insti-
tuto Aragonés de Empleo lo verificara de oficio.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacién de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones de justificacion establecidas en las bases reguladoras y demas
normativa de pertinente aplicacion.

4. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable prevista en el nimero
5 del apartado noveno de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la
actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con
anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacion estable y de calidad, los contratos
formativos para la obtencion de practica profesional de personas jovenes cualificadas, asi
como los contratos de relevo a través del Programa MEJORA.

Octavo.— Plazos de solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes de la correspondiente subvencion sera de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha de alta en la Seguridad Social
de la persona contratada.

Noveno.— Presentacién de las solicitudes y documentaciéon complementaria.

1. Las solicitudes de subvenciones se dirigiran a la persona titular de la Direccién Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, presentandose a través de la Sede electronica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragdén en la direccion electronica: https://www.
aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-del-programa-mejora o incluyendo en el bus-
cador de tramites la denominacion “Subvenciones del Programa MEJORA”.

2. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electrénica de la solicitud y el resto de documentacidn, Unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0 en un registro de forma presen-
cial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la Sede electrénica.

5. Como parte integrante de la solicitud, a través de las pantallas que se habiliten para ello
en la citada herramienta electrénica la entidad interesada, por medio de su representante,
efectuara una declaracién responsable, firmada electrénicamente, en la que haga constar:

a) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido

en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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b) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en
el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.

¢) Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, quedando excluidas de esta consideracion las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social que en su caso pudiesen corresponderle.

d) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiaria de subvenciones estable-
cidos en Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén para el ejercicio 2024.

e) Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

f) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

g) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

h) Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

i) Que las ayudas o subvenciones de minimis concedidas, en su caso, al solicitante res-
petan el limite de 300.000 euros previsto en el articulo 3 del Reglamento (UE) n.°
2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis (DOUE-L-2023-81820, de 15 de diciembre de 2023.).

j) Que, en caso de contar con 50 o mas personas trabajadoras, cumple la obligacion de
reserva de cuota del 2% de personas trabajadoras con discapacidad, salvo que tengan
autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de las personas trabajadoras con discapa-
cidad.

k) Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragon para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, de-
jara constancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tra-
mitador online de la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado
5 de la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024.

I) Que en caso de haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de fo-
mentar la contratacién indefinida, los contratos formativos para la obtencién de practica
profesional de personas jévenes y los contratos de relevo, con una edad igual o inferior
a los 35 afos, se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha realizado la acti-
vidad para la que fueron concedidas.

I) Que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

m) Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que
tenga que efectuar el Gobierno de Aragén relacionados con la presente solicitud.
Asimismo, con respecto a la persona contratada, la entidad solicitante declarara:

n) Que la persona contratada no tiene una relacion laboral de caracter especial de las
previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en otras disposi-
ciones normativas.

0) Que la persona contratada no lo es para prestar servicios en otras empresas a través
de contratos de puesta a disposicion.

p) Que la persona contratada no es conyuge, ascendiente, descendiente u otro pariente
por consanguinidad o afinidad hasta el 2.° grado inclusive, del empresario individual, de
alguno de los miembros de la comunidad de bienes, sociedad civil, 0 de quienes os-
tenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion, go-
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s)

bierno o representacién de la empresa que revista forma juridica de sociedad mercantil
o de la entidad sin 4nimo de lucro, solicitantes de la subvencion. No aplicara esta ex-
clusién si el empleador es una persona trabajadora auténoma que contrate como per-
sona trabajadora por cuenta ajena a hijos/as, convivan o no con él, o una persona tra-
bajadora auténoma sin asalariados que contrate a un solo familiar, que no conviva en
su hogar ni esté a su cargo. Tampoco aplicara esta exclusién cuando la persona joven
contratada presente una discapacidad en un grado igual o superior al 33% o sea pen-
sionista de la Seguridad Social o de clases pasivas.

Que la persona contratada no es socia que posea mas del 33% del capital social en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil, ni forma parte de la
comunidad de bienes o de la sociedad civil solicitante.

Que la contratacion por la que se solicita subvencion no se deriva de una sucesion en
la titularidad de la empresa o del cambio de forma juridica de ésta.

Que la contratacion indefinida no es de caracter fijo discontinuo.

El Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar o verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la declaracion responsable emitida por la entidad solicitante.

6. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente, se presentara con caracter
general, y para todas las modalidades, la siguiente documentacion justificativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos:

a)

b)

f)

DNI o NIE de la persona que solicita la concesién de la subvencion o que actia como
representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su consulta por parte del
Instituto Aragonés de Empleo.
Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se pre-
sente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.
Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, asi como con la Seguridad Social, cuando no autorice su con-
sulta al 6rgano gestor.
Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo normalizado, por el
que se le informara de que el Instituto Aragonés de Empleo recabara los datos que
sean necesarios para la gestién y seguimiento de esta subvencion. Dicho documento
estara disponible para su descarga en la Sede electronica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Certificado o volante de empadronamiento expedido por el correspondiente ayunta-
miento, acreditativo de la residencia de la persona contratada y de su empadrona-
miento en el correspondiente municipio, al menos, desde la fecha anterior a la de inicio
del contrato.
Contrato de trabajo firmado por ambas partes en donde se recojan, entre otras clau-
sulas, lo establecido en el apartado 4 del articulo 10 y en el apartado 2 del articulo 12
del capitulo | de esta orden, en relacion al salario bruto a remunerar y, en el caso de
contratos en el marco de subvenciones para la mejora de la empleabilidad, debera fi-
gurar ademas lo establecido en el apartado 6 del articulo 10 en relacién al compromiso
de facilitar formacion de al menos 50 horas dentro de los seis primeros meses de vi-
gencia de dicho contrato.
En el supuesto de contratacion de mujeres victimas de violencia de género, acredita-
cion de dicha condicion. La situacion de violencia de género se acreditara inicialmente
mediante declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos que acre-
ditan dicha condicién. El érgano instructor, en su caso, requerira la aportacion de la
documentacion acreditativa que corresponda con caracter previo a la propuesta de re-
solucién por alguno de los siguientes medios:
1.2 A través de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.
2.° A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.
3.° A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la orden de
proteccion.
4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por su condi-
cion de victima de la violencia de género en las condiciones previstas en el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta
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activa de insercién para desempleados con especiales necesidades econdmicas y

dificultad para encontrar empleo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21

de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercidn sociolaboral para

mujeres victimas de violencia de género, el plazo para acceder a las medidas de

fomento contempladas en esta Orden para favorecer el empleo de mujeres en dicha

situacion, sera el siguiente, en funcion de la forma de acreditarla:

- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.

- En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares
o de la orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.

- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucion que
proceda sobre la orden de proteccion.

Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea

requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

normativa aplicable.

7. Ademas, se aportara especificamente, para la modalidad de subvenciones para la me-
jora de la empleabilidad reguladas en la seccién 2.2 del capitulo | de esta Orden, la siguiente
documentacion:

a) Informe de la vida laboral de la empresa, expedido por la correspondiente Administra-
cion de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los noventa dias anteriores a
la fecha de celebracién del contrato objeto de subvencién o desde el alta como em-
presa si el tiempo transcurrido desde dicha alta hasta la fecha del contrato fuese infe-
rior, y en el que aparezcan incorporados las personas trabajadoras por las que se soli-
cita la subvenciéon. No obstante, no sera preciso aportar este informe si la empresa
solicitante autoriza al Instituto Aragonés de Empleo para recabar estos datos de la Te-
soreria General de la Seguridad Social por via telematica.

8. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electrénica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacién re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, y en el articulo 21.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, si la solicitud no retine
los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la persona interesada
para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez habiles, la subsane de forma telematica
a través de la Sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al Servicio
digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, disponible en
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite con la adver-
tencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracion tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacién que le sea requerida por el 6rgano gestor a efectos de compro-
bacién y verificacion.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones co-
rresponde a la persona titular de la Subdireccién de Empleo de la Direcciéon Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo en Zaragoza y a las personas titulares de las Secciones de
Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo en Huesca y Teruel respectivamente, las cuales podran realizar de oficio
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de
resolucion.
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2. La aportacion de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitaciéon del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se
realizaran de forma telematica a través de la Sede electronica de la Administracién Publica de
Aragon, accediendo al Servicio digital de Aportaciéon de documentos a procedimientos en
tramite disponible en: https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el 6rgano
instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion, que tendra caracter
de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucién
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado y que, debi-
damente motivada, dara traslado al 6rgano competente para resolver.

La propuesta de resolucién en ningun caso supone la creacion de derecho alguno a favor
del solicitante, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento y sera quien emita la resolucion definitiva de
concesioén o denegacioén de la subvencion, sin perjuicio de las delegaciones que puedan efec-
tuarse mediante resolucién de delegacién que se apruebe.

La facultad para conceder las subvenciones lleva implicita la competencia para adoptar
todos los actos de gestion presupuestaria que resulten necesarios, asi como la firma de todos
los documentos administrativos y contables derivados de la tramitacion de los expedientes.

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencién se resolveran a la vista de la propuesta emitida por el
organo instructor y hasta agotar el crédito disponible, segun la fecha y la hora de presentacion
en el Registro Electrénico de Aragon, siempre que se cumplan los requisitos y que se acom-
pafne la documentacion exigida en la presente Orden para conceder cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacién
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley de Sub-
venciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragon.

3. En la resolucién de concesion se identificara la financiacion de la subvencion otorgada
indicando que la actuacion esta financiada por fondos empleo de ambito estatal transferidos
por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco
de la distribucién territorial de fondos a las Comunidades Autdbnomas a través de la Confe-
rencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

4. Las resoluciones se notificaran telematicamente de forma individualizada a los intere-
sados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. La notificacién por medios electrénicos se enten-
dera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
26.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, se publicaran en el Portal de Transpa-
rencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

7. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo
e Industria, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
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ministraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

La interposicion de recursos se realizard de forma telematica a través de la Sede electro-
nica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al Servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécimo.— Criterios de cuantificacion de la subvencion.
El calculo y la cuantificacion de las subvenciones que correspondan se realizara conforme
a lo establecido en los articulos 11 y 13 del capitulo | de la presente Orden.

Decimotercero.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida por
parte de la persona beneficiaria, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones
expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la
subvencion.

2. La persona solicitante podra desistir de la solicitud de la subvencion en cualquier mo-
mento antes de la concesion de la misma, asi como renunciar expresamente a la subvencién
una vez concedida. Dicha renuncia se realizara de forma telematica a través de la Sede elec-
tronica de la Administracién Publica de Aragén, disponible en https://www.aragon.es/tramites/
aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

Decimocuarto.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

Las subvenciones se concederan previa aportacién de los documentos justificativos del
cumplimiento de la actividad que aparecen detallados en el apartado noveno de esta Orden.

Decimoquinto.— Obligaciones de las entidades beneficiarios y seguimiento y control de
las subvenciones.

1. En materia de obligaciones, seguimiento y control de las acciones subvencionadas, los
beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en la seccién 5.2 del capitulo | de la presente
Orden.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los benefi-
ciarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimosexto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adop-
taran las medidas necesarias para no causar perjuicios a las entidades solicitantes y poten-
ciales beneficiarias de estas subvenciones.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacién electronica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Decimoséptimo.— Eficacia.
La presente convocatoria tendra efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicidon ante la Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Consejera de Eco-
nomia, Empleo e Industria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
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publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autonémico de Aragon; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 21 de junio de 2024.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera
de Economia, Empleo e Industria,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Empleo e Industria

ANEXO. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL INSTITUTO ARAGONES
DE EMPLEO PARA EL PERIODO 2024-2027.

Ficha «Programa de mejora de la empleabilidad de las personas jovenes y fomento del relevo
generacional en el mercado laboral aragonés»

== GOBIERNO r=a;
==DE ARAGON = !mnnmuamgnem

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES. 2024-2027

ORGANO GESTOR

Organismo o Direccion General: IINSI'ITUTDARAGDN ES DE EMPLEO

E || 16 | 07 || 13 || ccC

Servicio: |SEFMCID DE PROMOCION DE EMPLED

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

EMPLEQ. PROMOCION DE EMPLEO. FOMENTO DE LA CONTRATACION.

Programa de mejora de la empleabilidad de las personas jdvenes v fomento del relevo genaeracional en el mercado
laboral aragonés,

OBJETIVOS Y PLAZO DE CONSECUCION

- Fomentar |a contratacion de personas jovenes cualificadas que sean contratadas en emplecs relacionados con su
titulacion.

- Facilitar una experiencia profesional a personas jdvenes con titulacidn que se encuentran en bisqueda de

empleo.

- Facilitar el relevo generacional en Las plantillas de las empresas.

Plazo de ejecucidn: 2024-2027 mediante convocatorias anuales.

BASES REGULADORAS

Orden de |a Vicepresidenta Segunda del Gobierno v Consejera de Economia, Empleo e Industria, por la que se
aprusban las bases requiadoras del Programa MEJORA para la concasién de subvenciones destinadas a la mejora
de la empleabilidad de los jdvenes y para el relevo generacional en el mercado laboral aragonés.
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GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Economia,
Empleo e Industria

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

[ Concesién directa [l Convocatoria abierta

[ Concurrencia competitiva Concurrencia competitiva simplificada

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Ario 2024 I 2.250.000 £ | Ao 2026 | 2.400.000 £ |

Ario 2025 I 2.300.000 £ | Ario 2027 | 2.500.000 € |

Selecclonar fuentes de financlacién y fondos financladores (admite seleccién multiple)
- Programa Operativo Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 (11202)

- Recursos Propios Cofinanciadores (91001)

- Recursos Propios (91002)

- Hext Generation EU MRR Emplao (32433)

- Conferencia Sectorial de Empleo - Formacidn profesional para el emplec (33004)

- Conferencia Sectorial de Empleo - Fomento de empleo v Escuelas Taller (33005)

- Conferencia Sectornial Sistema Cualificaciones FP para el empleo{ 39144)

PLAN DE ACCION

La accion se desamrollard en el marco de las bases reguladoras aprobadas por Orden de la Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Economia, Empleo a Industria v por madio de convocatoria anual.

El sequimiento del programa s realiza por las correspondientes Direcciones Provindales del INAEM vy 1a Seccidn de
Seguimiento de Ayudas ¥y Subvencicnes del Servicio de Promocion de Emples, en colaboracidn con las Inspeccidn
de Trabajo v de la Seguridad.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Ne de empresas beneficiarias distribuidas por provindas.
- Ne de personas jévenes contratadas distribuidas por sexos, edad y provindias.

- Presupuesto ejecutado y grado de ejecucion anual del presupuesto (34).
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