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SECCION QUINTA

Nam. 4632

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Urbaser, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion del acta de la comision
negociadora por la que se modifica el convenio colectivo de la empresa
Urbaser, S.A., para el servicio de recogida de RSU de la Comarca de Valdejalon.

Vista el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de la empresa
Urbaser, S.A., para el servicio de recogida de RSU en la Comarca de Valdejalon,
(codigo de convenio 50100611012018), suscrita el dia 18 de abril de 2024 entre re-
presentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.00.), en la que
se acuerda modificar articulos, clausulas adicionales y anexos, asi como ampliar la
vigencia de dicho convenio, recibida en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 9
de mayo de 2024 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdirecciéon Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacién a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 17 de junio de 2024. — la subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Maria Catalan Colera.
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ACTA DE REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION
DEL CONVENIO DE EMPRESA URBASER, S.A., CON LOS TRABAJADORES
DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE RECOGIDA DE RSU
DE LA COMARCA DE VALDEJALON

ASISTENTES:
* Por la empresa:

—Don Aurelio Pablo Melus.
—Dofna Elisa Gilarranz Trapero.

* Representacion de los trabajadores (UGT):
—Don José Giménez Giménez.

* Asesores sindicales (CC.00.):

—Don Mariano Alvarez Pina.

En Zaragoza, siendo las 10:00 horas del dia 18 de abril de 2024, reunidos en la
sede de CC.OO. en la citada localidad, los asistentes que al margen se relacionan,
quienes se reconocen mutuamente legitimidad, al objeto de tratar el siguiente

Orden del dia

Unico. — Modificacién y ampliacién de la vigencia actual del convenio colectivo
de la empresa Urbaser, S.A., con los trabajadores adscritos al servicio de recogida de
RSU de la Comarca de Valdejalén para los afios 2021-2024.

Abierta la sesién, y tras un amplio debate, las partes
ACUERDAN:

I. Que estando vigente el convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A., con
los trabajadores adscritos al servicio de recogida de RSU de la Comarca de Valdejalon
hasta el dia 31 de diciembre de 2024, ambas partes acuerdan ampliar la vigencia del
mismo, por dos afilos mas, de manera que dicho convenio tendra vigencia desde el
dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre de 2026 y modificar los siguientes
articulos, clausulas adicionales y anexos del convenio quedando los mismos con el
siguiente redactado:

«Art. 3.° Duracion y prérroga.

La duracion del presente convenio sera de seis afios contados a partir del 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2026. En todo caso, todos los conceptos
economicos reflejados en el presente convenio desplegaran efectos a partir del 1 de
enero de 2021.

El presente convenio precisara de denuncia expresa a su término y se consi-
derara prorrogado en tanto no sea sustituido por otro. Las partes se comprometen a
iniciar conversaciones en el plazo de un mes desde la denuncia.

Las partes de su contenido mantendran vigencia indefinida, en tanto en cuanto
no sean dispuestas en otro convenio colectivo, tanto para los empleadores como para
los que contraten posteriormente, por primera vez, a través de subrogacion o cual-
quier otra formula».

«Art. 19.° Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente convenio
son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo. Las tablas
salariales de los afos 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 se reflejan en el anexo I».

«Art. 31.° Licencias.

Todo el personal afecto al presente pacto disfrutara de las siguientes licencias,
previa justificacion:

—Por matrimonio o registro de pareja de hecho, veinte dias naturales.

—Por boda de hijo o hermanos, un dia si es en la misma localidad y tres dias
naturales si es fuera de la provincia.

—Por enfermedad grave, accidente, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del céonyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
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consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

—Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. Cuando con tal motivo la persona tra-
bajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

—Para el caso de renovacién de carné de conducir de las clases C, D y E, para
todo el personal que lo requiera para la realizacidon de su trabajo en la empresa, por
el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

—Para el personal con categoria de pedn que sea titular del carné de conducir
de las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion, por el
tiempo necesario para realizar los examenes, con un tope maximo de tres trabajado-
res al afo.

—Cuatro dias de asuntos propios, pudiendo la empresa acumular uno de estos
dias de asuntos propios al periodo vacacional. Para poderlo disfrutar debera solicitar-
se con quince dias de anticipacion y no podra coincidir mas de un trabajador en esta
circunstancia.

—Un dia por traslado del domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

—Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

—Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Todas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigiiedad. Se adi-
cionaran ademas los complementos salariales de plus penoso, actividad y asistencia,
en su caso.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Los anexos que se unen al presente acuerdo forman parte del mis-
mo y tiene fuerza de obligar.

Segunda. — Las tablas salariales contenidas en el anexo | son las referidas a los
afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026.

Las tablas salariales de los afios 2025 y 2026 comenzaran a aplicarse, deven-
garse y abonarse a partir del inicio efectivo del préximo contrato administrativo (toda
vez que haya finalizado el contrato actual con sus correspondientes proérrogas), sin
efecto retroactivo alguno. Consiguientemente, mientras permanezca vigente el con-
trato administrativo actual, continuaran abonandose en todo caso y en todo momento
las tablas salariales definitivas del afio 2024. En todo caso la aplicacién de las tablas
correspondientes a los afios 2025 y 2026 queda supeditada al reconocimiento y publi-
cacion del presente convenio colectivo (2021-2026) en el pliego de condiciones que
rija la licitacion de la contrata.
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Tablas salariales
TABLAS VALDEJALON 2021
GRUPO PAGAS
SALARIO PLUS PLUS pPLUS PLUS PLUS PLUS PAGA
PROFESIONA A VERANO Y VACACIONES
LopERARIOs | BASE | COMPLEMENTARIO | NOCTURNO | TOXICO | ASISTENCIA | ACTIVIDAD | TRANSPORTE | |\ " | BENEFICIOS
PEON 25,40 6,36 5,08 345 6,35 3,04 860,04 400,08 1.188,17
CONDUCTOR 26,65 6,66 533 5,86 6,92 3,04 899,11 419,69 131018
CAPATAZ 775,22 94,53 193,80 | 127,90 141,37 165,02 72,46 | 1176,13 588,06 1.376,48
HORAS FESTIVIDAD PLUS
EXTRAS FESTIVO LOCAL | VERTIDO
PEON 11,11 91,97 183,93 9,14
CONDUCTOR 12,22 98,08 183,93 10,00
CAPATAZ 12,35 123,69 183,93 13,24
TABLAS VALDEIALON 2022
GRUPO PAGAS
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA
PROFESIONA A VERANO Y VACACIONES
| OPERARIOs | BASE | COMPLEMENTARIO | NOCTURNO | TOXICO | ASISTENCIA | ACTIVIDAD | TRANSPORTE | (- ' | BENEFICIOS
PEON 25,78 6,45 516 3,50 6,44 3,08 872,94 406,08 1.205,99
CONDUCTOR 27,05 6,76 541 595 7,02 3,08 912,60 425,99 1.329,83
CAPATAZ 786,85 95,94 196,71 129,82 143,49 167,49 73,55 | 119377 596,88 1397,13
HORAS FESTIVIDAD
EXTRAS FEsTIVO LOCAL
PEON 11,7 101,97 186,69
CONDUCTOR 12,40 110,00 186,69
CAPATAZ 12,54 133,69 186,69
TABLAS VALDEJALON 2023
GRUPO PAGAS
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA
PROFESIONA A VERANO Y VACACIONES
LOPERARIOs | PBASE | COMPLEMENTARIO | NOCTURNO | TOXICO | ASISTENCIA | ACTIVIDAD | TRANSPORTE | - - | BENEFICIOS
PEON 26,43 0,00 6,61 529 3,59 6,60 3,16 894,76 561,70 1.236,14
CONDUCTOR 27,72 0,00 6,93 5,54 6,10 7,19 3,16 935,41 588,19 1.363,07
CAPATAZ 806,52 98,34 201,63 | 133,06 147,07 171,68 7539 | 122362 795,84 1.432,06
HORAS FESTIVIDAD
EXTRAS FESTIVO LOCAL
PEON 11,56 101,97 191,36
CONDUCTOR 12,71 110,00 191,36
CAPATAZ 12,85 133,69 191,36
TABLAS VALDEJALON 2024
GRUPO PAGAS
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA
PROFESIONAL ! VERANO Y VACACIONES
OPERARIOS | BASE | COMPLEMENTARIO | NOCTURNO | TOXICO | ASISTENCIA | ACTIVIDAD | TRANSPORTE | - ' " | BENEFICIOS
PEON 27,16 0,00 6,79 543 3,69 6,79 3,25 919,37 717,32 1.270,13
CONDUCTOR 28,49 0,00 7,12 5,69 6,27 7,39 3,25 961,14 750,39 1.400,56
CAPATAZ 828,70 101,05 207,17 | 136,72 151,12 176,40 7746 | 125727 994,81 1471,44
HORAS FESTIVIDAD
EXTRAS FESTIVO LocAL
PEON 11,87 101,97 196,62
CONDUCTOR 13,06 110,00 196,62
CAPATAZ 13,20 133,69 196,62
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TABLAS VALDEJALON 2025
GRUPO PAGAS
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA
PROFESIONAL VERANO Y 'VACACIONES
OPERARIOS BASE COMPLEMENTARIO NOCTURNO TOXICO ASISTENCIA ACTIVIDAD | TRANSPORTE NAVIDAD BENEFICIOS
'EON 32,26 - 8,07 6,45 4,38 8,06 3,86 1.092,21 1.092,21 1.508,92
‘ONDUCTOR 33,84 - 8,46 6,76 7,44 8,82 3,86 1.141,83 1.141,83 1.663,86
‘APATAZ 984,49 120,04 246,12 | 162,43 179,53 206,80 92,03 1.493,63 1.493,63 1.748,07
HORAS FESTIVIDAD
EXTRAS FESTIVO LOCAL
PEON 14,25 122,36 235,94
CONDUCTOR 15,68 132,00 235,94
CAPATAZ 15,85 160,42 235,94
TABLAS VALDEJALON 2026
GRUPO PAGAS
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA
PROFESIONAL < VERANO Y VACACIONES
OPERARIOS BASE COMPLEMENTARIO NOCTURNO | TOXICO | ASISTENCIA | ACTIVIDAD | TRANSPORTE NAVIDAD BENEFICIOS
PEON 32,26 - 8,07 6,45 4,38 8,06 3,86 | 1.092,21 1.092,21 1.508,92
CONDUCTOR 33,84 - 8,46 6,76 7,44 8,82 3,86 | 1.141,83 1.141,83 1.663,86
CAPATAZ 984,49 120,04 246,12 | 162,43 179,53 206,80 92,03 | 1.493,63 1.493,63 1.748,07
HORAS FESTIVIDAD
EXTRAS FESTIVO LOCAL
PEON 14,25 122,36 235,94
CONDUCTOR 15,68 132,00 235,94
CAPATAZ 15,85 160,42 235,94

Il. Se autoriza a don Mariano Alvarez Pina para tramitar el Registro, publicacién
y homologacion de la ampliacion y modificacion del citado convenio colectivo.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad de cuanto antecede,
firman la presente acta siendo las 10:30 horas, en el lugar y fecha indicados.



