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|. Disposiciones Generales

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

DECRETO 92/2024, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

Mediante Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragon, se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto de 11 de agosto de 2023, co-
rresponden al nuevo Departamento de Economia, Empleo e Industria:

a) Todas las competencias del anterior Departamento de Economia, Planificacion y Em-

pleo.

b) Todas las competencias del anterior Departamento de Industria, Competitividad y De-
sarrollo Empresarial excepto las competencias en turismo.

c) Las competencias vinculadas a la portavocia y la politica informativa del Gobierno de
Aragon atribuidas al anterior Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

d) Las competencias atribuidas al anterior Departamento de Ciencia, Universidad y So-
ciedad del Conocimiento en materia de innovacion.

e) Las competencias en materia de proteccién de consumidores y usuarios del anterior
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

f) Al Departamento de Economia, Empleo e Industria quedan adscritos el Instituto Ara-
gonés de Empleo, el Instituto Aragonés de Fomento y el Instituto Tecnolégico de Aragén.

La modificacion de la organizacion de la Administracién autonémica efectuada por el ci-
tado Decreto de 11 de agosto de 2023, fue desarrollada mediante el Decreto 102/2023, de 12
de agosto, del Gobierno de Aragdn, por el que se desarrolla la estructura organica béasica de
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del citado Decreto 102/2023, el Departamento
de Economia, Empleo e Industria cuenta como 6rganos directivos con la Secretaria General
Técnica, la Direccién General de Politica Econdmica, la Direccién General de Trabajo, la Di-
reccion General de Pymes y Autébnomos, la Direccién General de Promocion Industrial e Inno-
vacion, la Direccién General de Comercio, Ferias y Artesania, la Direccion General de Energia
y Minas y la Direccion General de Proteccién de Consumidores y Usuarios.

Se adscriben al Departamento de Economia, Empleo e Industria el Instituto Aragonés de
Empleo, el Instituto Aragonés de Fomento y el Instituto Tecnologico de Aragon, adscripcion
prevista en el articulo 4.2 del Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos.

Respecto de las siguientes entidades del sector publico y de conformidad con lo acordado
en el articulo 3 del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, el Departamento de Economia, Em-
pleo e Industria, actia como Departamento de tutela de la Corporacion Empresarial Publica
de Aragon, SLU; Aragén Exterior, SAU; Sociedad para el Desarrollo Industrial de Aragon, SA;
Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Aragon, SA; Parque Tecnolégico del Motor de
Aragon, SA; Parque Tecnolégico Walga, SA; Fundaciéon Centro Astronémico Aragonés y las
Fundaciones dependientes del Instituto Aragonés de Fomento.

Esta nueva organizacién administrativa, definida en los Decretos antedichos, debe com-
pletarse con el correspondiente Decreto que apruebe la estructura organica pormenorizada
de cada Departamento que permita el ejercicio de las funciones que le son atribuidas de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 75, 78 y concordantes de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y dispo-
sicion final primera del Decreto 102/2023, de 12 de agosto.

La estructura regulada en esta disposicion se caracteriza por la continuacién en las fun-
ciones ya reconocidas a los anteriores Departamentos de Economia, Planificacién y Empleo,
recogido en el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por la que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, y al
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, recogido en el Decreto
18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura orga-
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nica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, exceptuando
las competencias en materia de Turismo.

A dichas competencias hay que agregar las competencias vinculadas a la portavocia y la
ejecucion de la politica informativa del Gobierno de Aragon, recogidas en el Decreto 6/2020,
de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por la que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales. Dicha ejecucion de la politica in-
formativa es ejercida mediante la Direccién de Comunicacion, que pasa a depender del titular
del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

Respecto a la Direccidon General de Trabajo, se mantiene la estructura precedente aunque
desprovista de las competencias en materia de autbnomos y economia social de la anterior
estructura organica. Esta disefiada a partir del Servicio de Relaciones Laborales y el Instituto
de Seguridad y Salud Laboral con categoria ambos de jefaturas de servicio. Se mantienen,
por tanto, las Subdirecciones de Trabajo de Huesca, Teruel y Zaragoza, que se configuran
como unidades con funciones de gestion y tramitacion en el ambito territorial correspondiente,
adscritos organica y funcionalmente a la Direccién General de Trabajo.

Asi mismo hay que afiadir las competencias en materia de innovacion atribuidas al anterior
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento en el Decreto 7/2020, de
10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del De-
partamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y las competencias en
materia de proteccidon de consumidores y usuarios atribuidas al anterior Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales en el Decreto 24/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, de estructura organica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

Todas las citadas competencias son reflejo de las competencias correspondientes in-
cluidas en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, bien como competencias exclusivas plenas
(articulo 71.1.2, 5.2, 7.2, 7.3 2423 252 26.2 29.2 31.2 32.2 33.2, 36.2 y 48.%; y 74.2), como
competencias compartidas (contempladas en el articulo 75.2.2,4.2,7.2,8.%2, 9.2y 11.2), o como
competencias ejecutivas (articulo 77, 2.2, 3.2, 4.2, 5.2y 6.2). A ello habria que anadir la compe-
tencia vinculada a la actividad de fomento, recogida en el articulo 79 del Estatuto de Auto-
nomia y la competencia expresada en su articulo 99.2, segun el cual la Comunidad Auténoma
ejercera las competencias de naturaleza econdmica que se le reconocen en el Estatuto de
acuerdo con la ordenacion de la actividad econdémica general, los objetivos de politica social
y econémica del Estado y dentro del pleno respeto a la libertad de empresa y competencia en
el marco de la economia de mercado.

Igualmente, en el Decreto se da cumplimento a las obligaciones establecidas en la norma-
tiva actual en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de administracion electronica y
gobernanza de datos, incorporando en la estructura organizativa del Departamento una
Unidad de Igualdad de Género y una Unidad de Apoyo a la Administracion Electrénica y Go-
bernanza de Datos.

Por su parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon, se
encomienda a la Secretaria General Técnica del Departamento, a través de Servicio de Ré-
gimen Juridico, Asuntos Generales y Coordinacion Administrativa, las funciones propias de la
Unidad de Transparencia.

Asimismo, el Decreto incorpora las funciones incluidas en el Reglamento por el que se
regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud del personal
de la Administracion de la Comunidad Auténoma aprobado por Decreto 201/2018, de 21 de
noviembre, del Gobierno de Aragdn, y en especial, las funciones relativas al Plan de preven-
cion derivado de la evaluacion de riesgos realizada en los centros y unidades administrativas
del Departamento, en cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos la-
borales y bajo la coordinacion de la Direccion General competente en materia de funcién pu-
blica.

Por ultimo, se incluyen los Servicios Provinciales, en su condicion de 6rganos periféricos
del Departamento y que asumen, ademas de los Servicios Provinciales del anterior Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, asi como las Subdirecciones
con competencias en materia de consumo del anterior Departamento de Ciudadania y Dere-
chos Sociales. Por su parte, las Subdirecciones Provinciales de Trabajo de Huesca, Teruel y
Zaragoza, procedentes de anterior Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, man-
tienen su dependencia jerarquica de la Direccion General de Trabajo.

Se han tenido en cuenta en la elaboracién del proyecto los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y referidos en el articulo 39 del texto refundido
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de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén. Tales principios son el de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En relacion con el principio de necesidad de aprobacion del Decreto, ésta se encuentra en
la exigencia de adaptacién de la organizacion del Departamento a la actual organizacion de
la Administracion, derivada del Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, y el Decreto 102/2023,
de 12 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica ba-
sica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asignando competencias a
los nuevos 6rganos directivos del Departamento, resultando necesaria para la articulacion
organica del Departamento.

En cuanto a la eficacia, esta adaptacion a la nueva organizacion departamental se consi-
dera que debe realizarse mediante Decreto del Gobierno de Aragén, como instrumento mas
adecuado para ello, pues tal y como reconoce el articulo 78.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, “la estructura
organica de los departamentos sera aprobada mediante Decreto por el Gobierno de Aragén a
iniciativa del departamento interesado”.

Se cumple con el principio de proporcionalidad puesto que el presente Decreto constituye
la regulacion imprescindible de la organizacion del Departamento. No contiene preceptos
superfluos, y se cifie a exponer el reparto competencial entre los diferentes 6rganos del De-
partamento.

También se cumple con el principio de seguridad juridica y toda la tramitacion de la norma
se ha efectuado de acuerdo con el procedimiento de elaboracién y aprobacién de disposi-
ciones de caracter general establecido en el texto refundido de la Ley del Presidente o Presi-
denta y del Gobierno de Aragén, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril,
del Gobierno de Aragoén.

Se cumple, asi mismo, con el principio de transparencia ya que han sido objeto de publi-
cacion en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon los documentos propios de su
proceso de elaboracion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén.

Finalmente, en lo que respecta al principio de eficiencia segun la definicién que del mismo
ofrece la normativa basica, no se establecen cargas para el ciudadano, en razén de su voca-
cion organizativa ya referida.

En la tramitacion de este Decreto se han evacuado informes de la Inspeccion General de
Servicios, la Direccion General de Presupuestos, la Secretaria General Técnica de Economia,
Empleo e Industria y la Direccién General de Servicios Juridicos.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y en los
articulos 10.5 y 12.31 del texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, y
en la disposicion final primera del Decreto 102/2023, de 12 de agosto, antes citado, a iniciativa
de la Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Consejera de Economia, Empleo e Industria y
a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con el informe
de la Direccion General de Servicios Juridicos y previa deliberacion del Gobierno de Aragon,
en su reunion de 19 de junio de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1. Competencias generales del Departamento.

Corresponde al Departamento de Economia, Empleo e Industria:

a) La portavocia del Gobierno y la ejecucion de la politica informativa del Gobierno de
Aragén.

b) La coordinacion y supervision del ejercicio de las competencias asumidas por la Comu-
nidad Auténoma en materia de publicidad institucional, asi como la elaboracién norma-
tiva en esta materia.

c) La planificacién, coordinacion y ejecucion de la politica econémica del Gobierno de
Aragon en aras a la consecucion del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma,
asi como la obtencién de la informacion y la realizacion del analisis econémico nece-
sario para ello.

d) El impulso de la actividad econdmica de la Comunidad Autbnoma de Aragon, la elabo-
racién de las directrices de politica econdmica y de la coordinacion de su ejecucion y
cumplimiento y la internacionalizacion de la economia. Asimismo, tiene atribuida la
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f)

k)

coordinacion y el impulso de la politica de dialogo y concertacion social, sin perjuicio de
las competencias que correspondan en esta materia a otros Departamentos.

El apoyo técnico y asesoramiento al Gobierno de Aragdén en materia econémica, en
especial, en relacién con los asuntos europeos, comunitarios y de accién exterior, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros departamentos autonémicos
en estas materias.

El seguimiento, la informacién y asesoramiento al Gobierno de Aragén de la Politica del
Estado, y de las acciones de éste, con trascendencia econémica para la Comunidad
Auténoma.

La gestién de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de promocion
econdémica y de fomento de actuaciones en materia de relaciones econémicas interna-
cionales y captacion de inversiones extranjeras.

La gestidn de subvenciones estatales reguladas por la Ley 50/1985, de 27 de diciembre,
de incentivos regionales para la correccion de los desequilibrios econdmicos interterri-
toriales, y cualesquiera otras subvenciones y ayudas publicas en las materias propias
del Departamento, de conformidad con la normativa aplicable.

La gestiéon de las subvenciones tanto a puntos de interés de préstamos y al coste de
avales, como las de a fondo perdido y la concesién de avales y tramitacion de anticipos,
a excepcidn de empresas publicas.

La gestidn de las transferencias de financiacion o aportaciones dinerarias a entidades
del sector publico de la Comunidad Auténoma adscritas o tuteladas por el Departa-
mento.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de planifica-
cion, desarrollo y gestién de mecanismos destinados a contribuir a la internacionaliza-
cion del tejido empresarial aragonés y a la atraccién de inversion directa exterior que
pueda contribuir al desarrollo y consolidacion del tejido econémico y productivo de
Aragon.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de institu-
ciones de crédito cooperativo, banca y crédito, cajas de ahorro, fundaciones reguladas
en la Ley de fundaciones bancarias de Aragén y en materia de seguros.

m) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de promocion

y defensa de la competencia y garantia de unidad de mercado.

La elaboracién, promocion y difusion de estudios e investigaciones sobre la realidad
socioecondmica regional.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de estadistica
para sus fines.

El ejercicio de las competencias en materia de ejecucién de la legislacion laboral, la
intermediacion laboral, la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en el
trabajo, asi como la funcién publica inspectora sobre dichas materias.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de empleo,
incluyendo las politicas de promocién de empleo y formacion profesional para el em-
pleo.

El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de trabaja-
dores autébnomos, cooperativas y entidades asimilables, asi como el fomento y promo-
cion del trabajo autébnomo, del movimiento cooperativo y de otras modalidades de eco-
nomia social.

El ejercicio de las competencias atribuidas al Departamento por la Ley 7/2019, de 29
de marzo, de apoyo y fomento del emprendimiento y del trabajo auténomo en Aragon.
La promocion, planificacion, desarrollo y dinamizacién econémica de la Comunidad
Auténoma de Aragon y el disefio de estrategias y Planes Econdmicos autondémicos, a
medio y largo plazo, que propicien el crecimiento econémico y el empleo, asi como su
seguimiento.

La promocion e impulso de proyectos de inversion de interés autonémico, a través de
su declaracion como inversiones de interés autondémico y, en su caso, de interés ge-
neral de Aragon, y, en general, de proyectos estratégicos interdepartamentales de in-
terés para la economia aragonesa, asi como la colaboracion y actuacion coordinada
con las instituciones y entidades publicas y privadas para la promocion econémica y la
competitividad de la economia aragonesa.

Potenciar el desarrollo econémico integrado y equilibrado de las distintas zonas de la
Comunidad Auténoma de Aragén y la consolidacion de aquellas actividades econé-
micas de mayor importancia estratégica para el futuro del sistema productivo de la re-
gion, con especial atencion al sector logistico, digital y de la nieve en Aragoén.
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w) Promover la creacién de entornos de regulacion de los mercados favorables al creci-
miento econdmico y a la implantacion de iniciativas econdmicas y empresariales, en el
ambito de las materias de competencia del Departamento.

x) La planificacion y coordinacion de actuaciones administrativas interdepartamentales
encaminadas al fomento de la implantacion de grandes proyectos empresariales y de
gran valor afiadido en Aragén.

y) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacién con planifica-
cion, coordinacion y desarrollo de la economia social, de la economia circular y de la
economia del conocimiento, en Aragén.

z) Ejercer las funciones de tutela de las entidades del sector publico y de las sociedades
privadas participadas que designe el Gobierno de Aragon.

aa) El impulso en la creacion y puesta en funcionamiento de comisiones delegadas y cual-
quier otro érgano de participacion multisectorial de contenido econémico dependientes
del Gobierno de Aragén.

bb) El fomento de la participacién del sector financiero regional en el sistema productivo de
la Comunidad.

cc) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de actividad
industrial que incluye, en todo caso, la ordenacion, gestién, planificaciéon e inspeccion
en materia de industria, la propiedad industrial, el control metroldgico y contraste de
metales y las medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas de acuerdo con las competencias y fun-
ciones asignadas por el Gobierno de Aragén al Departamento competente en materia
de industria.

dd) La actividad de fomento a la Pequefia y Mediana Empresa y del trabajo auténomo.

ee) La regulacién de la actividad comercial, incluidos los horarios y equipamientos comer-
ciales y la regulacion administrativa de las diferentes modalidades de venta, asi como
su control y la promocioén, desarrollo y modernizacion del sector.

ff) Las competencias en materia de desarrollo empresarial, la competitividad y la interna-
cionalizacién de las empresas aragonesas y la promocion del comercio exterior.

gg) La tutela de las Camaras de Comercio, Industria y Servicios y del Consejo Aragonés
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios.

hh) La ordenacion, promocién y fomento de las ferias comerciales y mercados interiores.

ii) La regulacién de la artesania y el establecimiento de medidas para el fomento y desa-
rrollo de las empresas artesanales, asi como la promocién de sus productos y la crea-
cion de canales de comercializacion.

jj) La ordenacion, gestion, planificacion e inspeccion en materia energética, asi como el
otorgamiento de titulos habilitantes para las instalaciones de energia eléctrica y de gas
que le atribuya la normativa, incluyendo las instalaciones radioactivas de segunda y
tercera categoria e instalaciones de rayos X con fines de diagnéstico médico.

kk) EI régimen minero, en especial la regulacién y el régimen de intervencion administra-
tiva de las minas y recursos mineros, la inspeccién y el control de los condicionados
ambientales de instalaciones y actividades, la restauracion de los espacios afectados
por actividades extractivas, asi como las funciones en materia de almacenamiento geo-
I6gico de didxido de carbono.

Il) La representacion de la Comunidad Auténoma en los 6rganos de cooperacion y partici-
pacién correspondientes a los diferentes ambitos de las competencias del Departa-
mento.

mm) Las competencias relativas a supervision de mercados y de promocién de la educa-
cion, informacion, formacién y defensa de los consumidores y usuarios.

nn) Las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de innovacion, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros Departamentos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma.

00) El ejercicio de la potestad sancionadora en las diferentes materias que comprenden
las areas de competencia del Departamento, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacion aplicable.

pp) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico y las que resulten de lo
establecido en este Decreto.

Articulo 2. Atribuciones del titular del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

1. Al titular del Departamento de Economia, Empleo e Industria le corresponde el ejercicio
de la superior iniciativa, direccién e inspeccion de todos los servicios del Departamento y las
demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico vigente.
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2. Asimismo, ejerce las funciones de Portavoz del Gobierno de Aragon.

3. Ademas, le corresponde ejercer las funciones que le son atribuidas en el Reglamento
por el que regula el Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud del
personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto 201/2018,
de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, y en la normativa dictada en esta materia, asu-
miendo la maxima responsabilidad en materia de prevencién de riesgos laborales respecto
del personal del Departamento, bajo la coordinacion de la Direccion General de la Funcién
Publica.

Articulo 3. Estructura del Departamento.

1. Para el ejercicio de sus competencias y atribuciones, el Departamento de Economia,
Empleo e Industria se estructura en los siguientes 6érganos directivos:

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Politica Econémica.

- Direccién General de Trabajo.

- Direccién General de Pymes y Autbnomos.

- Direccién General de Promocioén Industrial e Innovacion.

- Direccién General de Comercio, Ferias y Artesania.

- Direccién General de Energia y Minas.

- Direccién General de Proteccion de Consumidores y Usuarios.

2. Como 6rganos de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata del titular del Departa-
mento de Economia, Empleo e Industria, bajo su dependencia, existe un Gabinete, integrado
por un Jefe de Gabinete y dos asesores, y una Secretaria particular.

3. Depende del titular del Departamento de Economia, Empleo e Industria la Direccién de
Comunicacion.

4. La organizacion periférica del Departamento de Economia, Empleo e Industria se es-
tructura en los Servicios Provinciales de Economia, Empleo e Industria en Huesca, Teruel y
Zaragoza, que dependen directamente del titular del Departamento, sin perjuicio de su direc-
cion y coordinacion funcional por la Secretaria General Técnica y sectorial por parte de las
Direcciones Generales correspondientes.

La coordinacion funcional es aquella relativa a los asuntos juridicos, de gestién econé-
mica, personal y contratacion, asi como cualquier otra que determine el titular del Departa-
mento.

5. Estan adscritos al Departamento de Economia, Empleo e Industria, el Instituto Aragonés
de Empleo, organismo auténomo, el Instituto Aragonés de Fomento y el Instituto Tecnoldgico
de Aragén, estas ultimas entidades de derecho publico, correspondiéndoles las funciones que
les atribuyan su normativa especifica de creacion y funcionamiento.

6.También se hallan adscritos al Departamento, de acuerdo con sus respectivas norma-
tivas reguladoras, los siguientes 6rganos:

a) Comision de Comunicacion Institucional.

) Consejo Asesor para la Internacionalizacion de las Empresas Aragonesas.
) Tribunal de Defensa de la Competencia.

) Mesa del Dialogo Social de Aragoén.

) Consejo de Relaciones Laborales de Aragoén.

g) Consejo de Industria de Aragoén.

h) Observatorio Aragonés del Comercio.

i) Consejo de Artesania de Aragon.

j) Consejo Aragonés del Cooperativismo.

k) Consejo Asesor del Emprendimiento de Aragon.

I) Consejo Aragonés de Consumo.

m) Consejo Aragonés de Consumidores y Usuarios.

n) Comisién Interdepartamental de Consumo.

0) Consejo del Trabajo Auténomo de Aragon.

p) Consejo Aragonés de la Economia Social.

q) Cualquier otro que, de acuerdo con su normativa especifica, se encuentre adscrito a

este Departamento por razén de la materia.

7. El Departamento de Economia, Empleo e Industria asume la tutela de la Corporacion
Empresarial Publica de Aragén, SLU, Aragén Exterior, SAU, Sociedad para el Desarrollo In-
dustrial de Aragén, SA; Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Aragon, SA; Parque
Tecnolodgico del Motor de Aragon, SA; Parque Tecnologico Walga, SA; Fundacion Centro As-
tronémico Aragonés; y las Fundaciones dependientes del Instituto Aragonés de Fomento.
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Articulo 4. Direccién de Comunicacion.

1. La Direccién de Comunicacién ejerce las funciones encomendadas con los medios de
comunicacion y la ejecucion de la politica informativa del Gobierno de Aragén. En concreto,
corresponden a la Direccion de Comunicacion las siguientes funciones:

a) La preparacion, programacion y ejecucion de la politica informativa del Gobierno de
Aragon.

La realizacion, coordinacion y difusion de los comunicados y notas informativas del
Gobierno de Aragén y su Presidente.

¢) Lainformacion sobre las actividades del Gobierno de Aragén, de la Presidencia y de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma, coordinando la que
se genera en éstos y tengan como destinatarios mediatos o inmediatos a los medios de
comunicacién social. También, sera el responsable de esta informacién ofrecida a
través de medios informéaticos.

La coordinacion y supervision de la publicidad institucional.

Las relaciones con los medios informativos.

f) La cobertura y coordinacion informativa de los actos y viajes oficiales de los miembros
del Gobierno.

El tratamiento documental y archivo de las informaciones aparecidas en los medios de
comunicacion y su difusion entre los distintos 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

h) La elaboracion de informes que le encomiende el titular del Departamento de Eco-

nomia, Empleo e Industria sobre el sector de la informacién y la comunicacion.

i) La promocion de la realizacion de estudios que reflejen el estado de la opinién publica
aragonesa sobre el funcionamiento de las instituciones y de los servicios publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragén y las tendencias valorativas sobre la situacion social,
econdmica y politica, garantizando la difusion de los resultados de estos estudios en el
Gobierno y en los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Aragén.

j) Con caracter general, cualquier otra funcién relacionada con el ambito de la comunica-
cioén o publicidad institucional.

2. La Direccién de Comunicacién esta integrada por un Director o Directora responsable
de la misma y por el personal eventual que se le adscriba, con las condiciones de desemperio
y caracteristicas que se determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. Se adscribe al Departamento de Economia, Empleo e Industria la Comision de Comu-
nicacion Institucional.

b

~

e

«Q
-

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la direccién inmediata del titular del Departamento de Economia, Empleo e Indus-
tria, corresponden al titular de la Secretaria General Técnica las funciones que se le asignan
en el articulo 79 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico de Aragon, el control sobre la actividad desarrollada por los organismos pu-
blicos y empresas publicas participadas por la Comunidad Auténoma de Aragén adscritos al
Departamento, asi como aquellas otras que en funcién de su naturaleza le sean encomen-
dadas por la Consejera o Consejero, adquiriendo especial relevancia la coordinacion de las
Direcciones Generales y demas organos adscritos al Departamento.

2. Igualmente le corresponden las funciones de coordinacion del Departamento en materia
de transparencia, de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico asi como la preven-
cion de riesgos laborales y promocion de la salud, en los términos establecidos en el Decreto
201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula el Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud del personal de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos.

3. Bajo la dependencia organica de la Secretaria General Técnica existira una Unidad de
Apoyo a la Administracion Electronica y Gobernanza de Datos que dependera funcionalmente
de la Direccion General competente en materia de administraciéon electrénica.

Asimismo, existira una Unidad de Igualdad de Género, en los términos que se concreten
en la respectiva relacion de puestos de trabajo, con el fin de impulsar, coordinar e imple-
mentar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion en las respectivas
politicas del Departamento.

4. Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria General Técnica estara integrada por
los siguientes Servicios:

a) Servicio de Régimen Juridico, Asuntos Generales y Coordinaciéon Administrativa.

b) Servicio de Personal, Régimen Econémico y Contratacion.
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Articulo 6. Servicio de Régimen Juridico, Asuntos Generales y Coordinacion Administrativa.

Bajo la direccion inmediata del titular de la Secretaria General Técnica, corresponde al
Servicio de Régimen Juridico, Asuntos Generales y Coordinacion Administrativa las siguientes
funciones:

a)

b)

La preparacion, asesoramiento y revision de la elaboracion de los proyectos, asi como
la coordinacién en la produccion normativa, sobre materias de competencia del Depar-
tamento.

El estudio, tramitacién y preparacion de las resoluciones de los recursos administra-
tivos, procedimientos de revision de oficio, declaracion de lesividad y reclamaciones de
responsabilidad administrativa que se planteen en materias competencia del Departa-
mento.

El asesoramiento juridico y elaboracién de informes juridicos que sean solicitados por
los distintos érganos del Departamento, sin perjuicio de la superior funcién consultiva
legalmente atribuida a la Direccion General de Servicios Juridicos, asi como la coordi-
nacion en asuntos juridicos de las Direcciones Generales y los Servicios Provinciales
sobre las distintas materias competencia del Departamento.

Las relaciones con la Direccion General de Servicios Juridicos y la preparacion de los
asuntos que deban presentarse por el titular del Departamento.

La asistencia en la planificacion y coordinacién de la actividad del Departamento, el
control de la eficacia y la eficiencia en la actuacion de sus 6rganos.

El impulso y tramitaciéon de los expedientes relativos a la declaraciéon de proyectos de
inversion de interés autondmico y, en su caso, de interés general.

La realizacién de propuestas para la mejora y racionalizacién en materia de procedi-
mientos y métodos de trabajo del Departamento.

La coordinacién y seguimiento del Plan de Gobierno previsto en la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragén en el ambito del Departamento.

La coordinacion de los asuntos generales que afecten a las distintas unidades del De-
partamento.

El ejercicio de las funciones que corresponde a la Unidad de Transparencia del Depar-
tamento.

Articulo 7. Servicio de Personal, Régimen Econémico y Contratacion.
Bajo la direccidon inmediata del titular de la Secretaria General Técnica, corresponden al
Servicio de Personal, Régimen Econémico y Contratacién las funciones relativas a:

a)

f)

Las competencias administrativas referidas a la gestiéon econémica, presupuestaria y
contable propia del Departamento incluida la planificacion, seguimiento y control de los
gastos de los Servicios Provinciales y su coordinacion, asi como la gestion de las
cuentas de cajas pagadoras y fondos a justificar.

Las competencias administrativas referidas a la elaboracion del anteproyecto de presu-
puesto del departamento en coordinacién con los 6rganos directivos y organismos pu-
blicos del mismo.

Las competencias administrativas referidas a la tramitacion y realizacion de los actos
de gestion derivados de los expedientes de contratacién del Departamento y de las
adquisiciones de suministros de bienes y servicios en régimen centralizado.

La gestion de los bienes y derechos adscritos al Departamento, incluido el control y
seguimiento de las operaciones econdmicas de los organismos publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn adscrito al Departamento.

La gestién administrativa y econdmica del personal adscrito al Departamento; la aplica-
cion de las directrices en materia de personal que establezca el Departamento compe-
tente en materia de funcion publica u otros érganos de la Administracion en el ejercicio
de sus competencias, Y, las relaciones con los representantes del personal en las ma-
terias que afecten especificamente al Departamento.

Las funciones relativas al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales derivado de la
evaluacion de riesgos realizada en los centros y unidades administrativas del Departa-
mento, en cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales
y en coordinacion con la Direccion General competente en materia de funcién publica.

Articulo 8. Direccion General de Politica Econémica.

1. Bajo la direccién inmediata del titular del Departamento, corresponde a la Direccidn
General de Politica Econdmica el ejercicio de las competencias y funciones en las siguientes
materias:
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a)

f)

La planificacion y desarrollo de mecanismos destinados a contribuir a la internacionali-
zacion del tejido empresarial aragonés, mediante el apoyo al desarrollo de sus estruc-
turas comerciales para la exportacion y el fomento de la inversién productiva en el ex-
terior y la atraccion de inversién directa exterior que pueda contribuir al desarrollo y
consolidacion del tejido econdmico y productivo de Aragén, que seran gestionado di-
rectamente por la mercantil autondmica “Aragén Exterior, SAU”.

La coordinacion, gestion y seguimiento de las entidades publicas o privadas de que se
sirva la Comunidad Auténoma para llevar a cabo las funciones de internacionalizacién
referidas en el apartado anterior.

La interlocucion con los agentes econdmicos y sociales de Aragén en todas aquellas
actuaciones de impulso y coordinacién de la politica de dialogo y concertacion social.
La colaboracién y promocién de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos
de inversion, modernizacion y cooperacion, asi como el disefio, desarrollo y control de
férmulas para mejorar y promover la adecuada financiacién de las empresas arago-
nesas con el fin de mejorar su competitividad y posiciéon en los mercados.

La emision de informes en relacion con los proyectos de inversion de interés autoné-
mico y en su caso, general, asi como de cualesquiera otros proyectos estratégicos in-
terdepartamentales e interés para la economia aragonesa que contribuyan a incre-
mentar las inversiones empresariales, el mantenimiento del empleo y la creacién de
nuevos puestos de trabajo.

La planificaciéon y gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la
Direccion General, de conformidad con la normativa aplicable.

El ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma en ma-
teria de seguros, de fundaciones reguladas en la Ley de Fundaciones Bancarias de
Aragén, cajas de ahorro, instituciones de crédito cooperativo, crédito y banca.

El ejercicio de las competencias en materia de promocién y defensa de la libre compe-
tencia.

El impulso y desarrollo de propuesta para la mejora de la regulacion que puedan tener
una repercusion favorable en la actividad econdémica, incluyendo la adopcion de me-
didas para la adaptacién normativa y simplificacion administrativa de todos los procedi-
mientos que incidan en la creacion de empresas y del empleo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Comision de simplificacion administrativa.

La evaluacion del impacto econémico-administrativo de la regulacion normativa auto-
noémica y la elaboracién de procedimientos estandarizados que incidan en la actividad
econdmica.

El ejercicio de las funciones como Punto Unico de Contacto de Aragén para a la inter-
locucién con la Secretaria del Consejo de Unidad de Mercado, en aplicacion y desa-
rrollo de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

La realizacion de estudios e informes en materia econémica y financiera que sirvan de
apoyo a los restantes Departamentos para el ejercicio de sus funciones, la realizacién
de los analisis de coyuntura econdmica y la elaboracion de las previsiones econdmicas
de la Comunidad Auténoma. El ejercicio de las competencias en materia estadistica
para fines de la Comunidad Auténoma.

m) El analisis y estudio del impacto econémico de las politicas publicas de la Comunidad

r)

Auténoma.

El disefio de estrategias y la programacion, planificacion, estudio y elaboracion de los
Planes Econdmicos autondémicos, sectoriales y territoriales, a medio y largo plazo, que
propicien el crecimiento econémico y el empleo en Aragon, y realizar su seguimiento.
El analisis de nuevos modelos econdmicos y su repercusion en la economia regional.
El impulso de programas y proyectos estratégicos de interés para la economia arago-
nesa, asi como a la coordinacién con los 6rganos de las Administraciones compe-
tentes, e instituciones publicas y privadas para el desarrollo econdmico del territorio
aragones.

El fomento y apoyo de la coordinacién de los planes desarrollados por los distintos
departamentos y unidades administrativas que tengan una incidencia en la econdmica,
asegurando su coherencia con la politica econdmica establecida por el gobierno.
Potenciar el desarrollo econémico integrado y equilibrado de las distintas zonas de la
Comunidad Auténoma de Aragén, asi como el fomento, desarrollo y apoyo de la conso-
lidacion de aquellas actividades econdmicas de mayor importancia estratégica para el
futuro del sistema productivo de la region, con especial atencién al sector logistico, di-
gital y de la nieve en Aragon.
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s) La promocién de la cooperacion interempresarial en colaboraciéon con organismos in-
termedios, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros Departamentos autono-
micos.

t) La coordinacion, propuesta y, en su caso, gestion, ejecucion y evaluacion de la politica
en materia de economia del conocimiento, en el ambito del tejido productivo aragonés,
sin perjuicio de las competencias de otros departamentos con incidencia en este sector
de la economia.

u) La planificacién y coordinacion de las actuaciones administrativas interdepartamen-
tales encaminadas al fomento, gestion y desarrollo de grandes proyectos empresa-
riales en Aragdn, que conlleven grandes inversiones diversificadoras de la economia
aragonesa y de alto valor afadido.

v) Elaboracion de informes, estudios y proyectos piloto que contribuyan a la mejora del
conocimiento y a la toma de decisiones en el ambito competencial de la Direccion Ge-
neral.

w) El estudio, informe y propuesta de las disposiciones normativas en el ambito de sus
funciones.

x) Cualesquiera otras que le atribuye la normativa vigente.

2. La Direccién General de Politica Econdmica se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Promocion Econdmica.

b) Servicio de Competencia y Regulacion.

c) Servicio de Estudios Econémicos.

d) Servicio de Planificacion para el Desarrollo Econémico.

e) Instituto Aragonés de Estadistica.

Articulo 9. Servicio de Promocién Econémica.
Bajo la direccién inmediata del titular de la Direccion General de Politica Econdémica, co-

rresponden al Servicio de Promocién Econémica las funciones relativas a:

a) La gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la Direccion General
de Politica Econémica, destinadas a la promocién y desarrollo empresarial; a la promo-
cion y diversificacion de la actividad econémica y al desarrollo equilibrado del territorio
y a la promocién y fomento de las actividades de internacionalizacion de las empresas
aragonesas; asi como la coordinacion y control de los fondos que se reciban de la Ad-
ministracion del Estado para el desarrollo econémico.

b) La gestion de subvenciones estatales reguladas por la Ley 50/1985, de 27 de diciembre,
de incentivos regionales para la correccion de desequilibrios econémicos interterrito-
riales.

c) La gestion de ayudas financieras y del estudio, otorgamiento y supervisiones de avales
y reavales a empresas, asi como la gestién de ayudas destinadas al crecimiento em-
presarial y a la mejor y modernizacion de la gestién empresarial.

d) Eldesarrollo de las relaciones con otros 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y contras Administraciones, instituciones y organismos publicos
competentes en estas materias y con instituciones y organismos privados que lleven a
cabo este tipo de actuaciones.

e) Las funciones de seguimiento de los mecanismos destinados a contribuir a la interna-
cionalizacion del tejido empresarial aragonés planificados por la Direccion General y
gestionados directamente por la mercantil autonémica “Aragén Exterior, SAU”.

f) La realizacion de las funciones de coordinacion, gestion y seguimiento de las entidades
publicas o privadas de que se sirva la Comunidad Auténoma para llevar a cabo las
competencias de la Direccién General en materia de internacionalizacion.

g) El apoyo a la cooperacion interempresarial en materia de internacionalizacion.

Articulo 10. Servicio de Competencia y Regulacion.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Politica Econémica, co-

rresponden al Servicio de Competencia y Regulacion las funciones relativas a:

a) La tramitacion de expedientes y la propuesta de resolucion en materia de entidades de
crédito cooperativo, banca y crédito, cajas de ahorro y fundaciones reguladas en la Ley
de Fundaciones Bancarias de Aragén.

b) La tramitacion de expedientes y la propuesta de resolucidon en materia de seguros,
distribuidores de seguros y reaseguros privados.

c) La gestion del Registro autonémico de distribuidores de seguros y reaseguros, la trami-
tacion de expedientes relativos a la obligacion de informacion estadistico contable de
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los mediadores de seguros, y la supervision e inspeccion administrativa sobre la acti-
vidad de los mediadores de seguros.

La gestion de las actuaciones que, en materia de promocion de la libre competencia y
de defensa de la competencia, sean determinadas por la normativa aplicable en la ma-
teria.

La incoacion, instruccion y elevacion al Tribunal de Defensa de la Competencia de
Aragon de los expedientes en materia de defensa de la competencia.

Estudio, coordinacion y seguimiento de medidas de impulso de la competitividad de la
economia aragonesa.

La elaboracion y elevacion para su tramitacion de propuestas de mejora de la regula-
cién que puedan tener una repercusion favorable en la actividad econdmica y a la co-
laboracién con el departamento competente en materia de administracion electronica
en la coordinacion de actuaciones interdepartamentales para la adaptacion normativa
y simplificacion administrativa de todos los procedimientos que incidan en la creacién
de empresas y del empleo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisién
de simplificacién administrativa.

La gestion y tramitacion de los procedimientos y actuaciones vinculadas al ejercicio de
las funciones atribuidas al Punto Unico de Contacto de Aragén en aplicacién de la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de Unidad de Mercado.

Emision de oficio o a instancia del érgano interesado de informes relativos a la buena
regulacién econdémica, valorando posibles barreras o trabas de la normativa al desa-
rrollo de actividades econdmicas.

Articulo 11. Servicio de Estudios Econémicos.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Politica Econémica co-
rresponde al Servicio de Estudios Econdmicos las funciones relativas a:

f)

La realizacion del analisis econdmico necesario para la identificacion de las areas prio-
ritarias de actuacion de la politica econémica regional y la asistencia en su disefio e
implantacion.

El seguimiento de la evolucion del terno econdémico regional, nacional o internacional y
el analisis de su repercusién en la Comunidad Auténoma.

El estudio y andlisis de la repercusion que tiene sobre la actividad econémica arago-
nesa el ejercicio de la actividad regulatoria publica.

El asesoramiento econémico y apoyo a la Direccidon General de Politica Econdmica.
La emision de informes y memorias econémicas a solicitud de otros departamentos u
organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La propuesta de informe de evaluacion del impacto econdmico de cualquier nueva re-
gulacién o norma autonémica que tenga un contenido econdémico.

Articulo 12. Servicio de Planificacién para el Desarrollo Econémico.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Politica Econdémica, co-
rresponde al Servicio de Planificacion para el Desarrollo Econémico las funciones relativas a:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

El disefio de estrategias de desarrollo econdémico de la Comunidad Auténoma.

El informe, estudio y elaboracion de los Planes de Desarrollo Econémicos autonémicos,
sectoriales y territoriales, a medio y largo plazo, asi como su seguimiento.

El estudio y seguimiento del disefio, planificacién y ejecucion de las politicas eco-
nomicas con los Departamentos, instituciones publicas y privadas, y entidades
afectadas.

El estudio y seguimiento de los programas y proyectos estratégicos de interés para el
desarrollo econdémico integrado y equilibrado de las distintas zonas de la Comunidad
con especial atencion al sector logistico, digital y de la nieve en Aragon.

La gestion de la planificacion y coordinacion de actuaciones administrativas interdepar-
tamentales encaminadas al fomento de la implantacién de grandes proyectos empre-
sariales de Aragon.

Elaboracién de informes, estudios y proyectos piloto que contribuyan a la mejora del
conocimiento y a la toma de decisiones en el ambito competencial de la Direccion Ge-
neral.

El estudio, informe y preparacion de disposiciones normativas en el ambito de sus fun-
ciones.

La gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la Direccion Ge-
neral.
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Articulo 13. Instituto Aragonés de Estadistica.
Bajo la direccién inmediata del titular de la Direccion General de Politica Econdémica, co-
rresponde al Instituto Aragonés de Estadistica:

a)

b)
c)
d)
e)

Coordinar las actividades estadisticas que se desarrollen en el ambito territorial y com-
petencial de Aragoén, y, en particular, las incluidas en el Plan Estadistico de Aragon y en
los Programas Anuales de Actuacién Estadistica.

Prestar la asistencia técnica necesaria a las unidades estadisticas sectoriales.
Promover la formacion y perfeccionamiento profesional de los agentes estadisticos.
Formalizar y mantener un inventario de los registros administrativos de utilidad estadistica.
Emitir informe en el proceso de creacién de nuevos archivos y registros administrativos
a efectos de su declaracién como de utilidad estadistica, asi como aquellos otros que
se determinen por la Ley 2/2020, de 22 de octubre, de Estadistica de Aragén, o su de-
sarrollo reglamentario.

Promocionar el uso y utilizacién para fines estadisticos de los datos de fuentes admi-
nistrativas.

Formalizar y mantener un inventario de las estadisticas publicas disponibles.
Coordinar la preparacion de las normas técnicas necesarias para garantizar la compa-
racion e integraciéon de los datos y resultados estadisticos de los distintos elementos
del Sistema Estadistico Oficial de Aragon.

Homogeneizar la actividad estadistica de la Comunidad Auténoma de Aragén con la de
otros érganos o unidades estadisticas aragonesas, nacionales e internacionales, adop-
tando el conjunto comun de clasificaciones, nomenclaturas, cédigos y abreviaturas que
faciliten la comparabilidad.

Promover, impulsar y fomentar la investigacion en materia estadistica.

Facilitar el acceso a la informacion estadistica para fines de investigacion.

Realizar las actividades estadisticas que le sean encomendadas por cualquiera de los
instrumentos previstos en la Ley 2/2020, de 22 de octubre, de Estadistica de Aragon.

m) Crear, mantener y gestionar bancos o bases de datos de interés estadistico para

n)

0)

u)
v)

Aragon.

Hacer publicos, cuando le corresponda, los resultados de la actividad estadistica y la
metodologia empleada para su obtencion.

Expedir certificaciones de los resultados estadisticos oficiales del Sistema Estadistico
Oficial de Aragon.

Crear y mantener un servicio de informacién estadistica.

Elaborar un calendario anual de publicacion y difusion de resultados.

Coordinar las relaciones en materia estadistica de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn con el resto de las administraciones publicas.

Recibir la informacion que, con caracter general, remita el Instituto Nacional de Estadis-
tica a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Colaborar en materia estadistica con los 6rganos estadisticos de las entidades locales
aragonesas, de las demas comunidades auténomas, del Estado, de organismos su-
praestatales y de cuantos organismos o entes, de cualquier naturaleza, se considere
conveniente para el pleno desarrollo de la actividad estadistica propia de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Informar cualquier convenio de contenido estadistico.

Representar a la Comunidad Auténoma de Aragén en el Comité Interterritorial de Esta-
distica y en cuantos 6rganos estadisticos colegiados participen las comunidades auto-
nomas.

w) Ejercer cualquier otra competencia y desarrollar las funciones que le atribuya la norma-

tiva vigente en materia de estadistica para fines de la Comunidad Auténoma de Aragon,
de acuerdo con lo establecido en su norma de creacion.

Articulo 14. Direcciéon General de Trabajo.

1. Bajo la direccién inmediata del titular del Departamento de Economia, Empleo e Indus-
tria, corresponde a la Direccion General de Trabajo, el ejercicio de las competencias y fun-
ciones en las siguientes materias:

a)
b)

c)

La ejecucion de la legislacion laboral.

Las competencias en materia de relaciones laborales, tanto individuales como colec-
tivas, y de condiciones de trabajo; asi como las de mediacion, arbitraje y conciliacion.
La prevencién de riesgos laborales, comprendiendo en todo caso, la promocion de la
seguridad y salud laboral, la formacién y el disefio y ejecucion de planes y acciones
para combatir la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de las per-
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sonas trabajadoras y la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y la colaboracién en la implantacion del sistema de ges-
tion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que se establezca en el Departa-
mento e Instituto Aragonés de Empleo.

La promocidn del principio de igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales.
La promocion de la elaboracion e implantacion de planes de igualdad en las empresas.
La planificacion y gestion de subvenciones y ayudas publicas en las materias propias
de la Direccion General, de conformidad con la normativa aplicable.

El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el ambito de sus fun-
ciones.

Cualesquiera otras competencias que tenga asignadas la Comunidad Auténoma en
materia de trabajo.

2. La Direccién General de Trabajo se estructura en los siguientes Servicios:

a)
b)

Servicio de Relaciones Laborales.
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

3. Asimismo, dependen organica y funcionalmente de la Direccion General de Trabajo, las
Subdirecciones de Trabajo de Huesca, de Teruel y de Zaragoza, que ejerceran las funciones
atribuidas en este Decreto en el ambito territorial correspondiente, conforme a lo establecido
en el articulo 33 de este Decreto.

Articulo 15. Servicio de Relaciones Laborales.
1. Bajo la direccién inmediata del titular de la Direccion General de Trabajo, corresponden
al Servicio de Relaciones Laborales las funciones relativas a:

a)

La tramitacion de los procedimientos de regulacion de empleo y cuantos otros relacio-
nados con la intervencion administrativa en las relaciones laborales de ambito superior
al provincial, asi como aquéllos que por su especial trascendencia laboral, social o
econdmica decida asumir.

La formalizacién del depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y asocia-
ciones empresariales de caracter supraprovincial.

La tramitacion y elaboracion de las propuestas de resoluciones de los procedimientos
sancionadores en materia laboral, seguridad e higiene en el trabajo y empleo de con-
formidad con la disposicion adicional primera de este Decreto, asi como la preparacién
de las resoluciones de 6rganos superiores.

El desarrollo de las funciones de competencia del Departamento en materia de
conciliacion, mediacién y arbitraje en conflictos laborales, asi como la realizacion
de la prospeccion, analisis y seguimiento de los conflictos colectivos supraprovin-
ciales o en aquellos que decida asumir por ser la medida de especial trascen-
dencia social.

La realizacién de las actuaciones relativas al depésito, registro y publicacién de conve-
nios colectivos de aplicacion a dos o mas provincias, asi como el analisis y seguimiento
del desarrollo de la negociacion colectiva en Aragon.

La autorizacion de actividades de las empresas de trabajo temporal.

La tramitacién y resolucion de las ayudas previas a la jubilacién ordinaria en el sistema
de la Seguridad Social.

La expedicion de certificacion acreditativa de la capacidad representativa en Aragon de
las organizaciones sindicales, agregando la informacién sobre resultados electorales
registrados en los correspondientes ambitos territoriales, remitida por las oficinas pu-
blicas previstas en el articulo 33 de este Decreto.

La autorizacién de trabajo de menores en espectaculos publicos que se desarrollen en
dos 0 mas provincias.

La recepcion de las comunicaciones y preavisos en materia de huelgas y cierres patro-
nales, y todas aquellas que, de acuerdo con la legislacién laboral, hayan de remitirse a
la autoridad laboral.

La preparacion y elaboracién de proyectos normativos en ejecucién de la legislacion
estatal en materia atribuida a la Direccion General de Trabajo.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas en las materias propias de la Direccién
General, de conformidad con la normativa aplicable, sin perjuicio de las subvenciones
que en materia de seguridad y salud laboral asuma el Instituto Aragonés de Seguridad
y Salud Laboral.

m) La promocién y fomento de la igualdad en el ambito de las relaciones laborales.

n)

La promocion de la elaboracion e implantacién de planes de igualdad en las empresas.
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0) La coordinacion y apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo
de Relaciones Laborales de Aragén.

p) La preparacion y tramitacion de las resoluciones de los 6rganos superiores en los pro-
cedimientos administrativos que son competencia de la Direccion General en materia
de relaciones laborales.

q) La recopilacion y remisién de la informacién estadistica en material laboral.

Articulo 16. Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

1. Bajo la direcciéon inmediata del titular de la Direccién General de Trabajo, el Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral ejercera las competencias y desarrollara las fun-
ciones relativas a:

a) La gestion de la politica en seguridad y salud laboral en el ambito territorial de la Comu-

nidad Auténoma de Aragén.

b) La coordinacion y apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

c) La gestion y control de subvenciones y ayudas publicas en materia de seguridad y
salud laboral.

d) La ejecucién de las competencias y funciones que le atribuya la normativa vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en su norma
de creacién, asi como cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento
juridico a la Direccion General de Trabajo en dicha materia.

e) La preparacioén y tramitacion de las resoluciones de los 6rganos superiores en los pro-
cedimientos administrativos que son competencia de la Direccién General en materia
de seguridad y salud laboral.

2. Asimismo, el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano encargado

de ejercer la funcion de colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 17. Direccién General de Pymes y Auténomos.
1. Bajo la direccion inmediata del titular del Departamento, corresponde a la Direccion
General de Pymes y Auténomos el ejercicio de las funciones en las siguientes materias:

a) La planificacién y gestion de las acciones para el desarrollo de la actividad empresarial,
en relacién a las Pymes y los autbnomos.

b) Disefio de las politicas publicas de impulso y promocién, economia social y economia
circular en relacion a las Pymes y los auténomos, sin perjuicio de las competencias
ejercidas por otros organismos autonémicos en estas materias.

c) El desarrollo del Estatuto del Trabajador Auténomo.

d) Eldesarrollo y gestion de los aspectos colectivos del Estatuto del Trabajo Auténomo en
Aragon, y en especial, el registro y determinacion de la representatividad de las asocia-
ciones profesionales de trabajadores autébnomos de conformidad con su normativa re-
guladora.

e) El registro de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de Aragon,
asi como de auténomos y microempresas constituidas por emprendedores.

f) El apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo del Trabajo Au-
ténomo de Aragon y la colaboracion con el Consejo Asesor de Emprendimiento de
Aragon.

g) El ejercicio de las funciones atribuidas al departamento por la Ley 7/2019, de 29 de
marzo, de apoyo y fomento del emprendimiento y del trabajo autbnomo en Aragén y
que no estén atribuidas a otros érganos autonémicos.

h) La elaboracion del Plan Estratégico del Trabajo Auténomo en Aragdn, en colaboracion
con otros érganos de la administracion autonémica con competencias concurrentes, y
su seguimiento.

i) La coordinacién de las acciones desarrollados por los distintos Departamentos con in-
cidencia en las Pymes y los autbnomos, asegurando su coherencia con la politica es-
tablecida por el gobierno a través del Consejo del Trabajo Auténomo de Aragon.

j) La promocién de la cooperacion inter empresarial de Pymes y autbnomos en colabora-
cion con otros organismos y Administraciones.

k) La colaboracion y promocion de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos
de inversion, modernizacién y cooperacion, asi como el disefio, desarrollo y control de
férmulas para mejorar y promover la adecuada financiacion de proyectos de Pymes y
autébnomos.
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I) Elfomento del asociacionismo como medio para garantizar la cohesién del colectivo de
Pymes y auténomos.

m) El impulso y desarrollo de propuestas y acciones que puedan tener una repercusion
favorable en la actividad empresarial de las Pymes y los autbnomos, incluyendo la
adopcion de medidas para la adaptacion normativa y simplificacion administrativa de
todos los procedimientos que incidan en la creacion y mantenimiento de empresas, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision de simplificacion administrativa.

n) La capacitacién y formacion de los autbnomos en habilidades empresariales.

0) La gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia de la Direccion Ge-
neral, de conformidad con la normativa aplicable.

p) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente.

2. La Direccion General de Pymes y Autbnomos se estructura en el Servicio de fomento y

apoyo a las Pymes y los auténomos.

Articulo 18. Servicio de fomento y apoyo a las Pymes y los auténomos.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Pymes y Auténomos, el

Servicio de fomento y apoyo a las Pymes y los auténomos ejercera las competencias y desa-
rrollara las funciones relativas a:

a) La preparacion de las propuestas de acciones para el desarrollo de la actividad empre-
sarial, en relacion a las Pymes y los auténomos.

b) La gestién de subvenciones y ayudas publicas en las materias propias de la Direccion
General, de conformidad con la normativa aplicable, sin perjuicio de las subvenciones
y ayudas competencia de otros organismos.

c) La preparacién y elaboracion de proyectos normativos en materia de Pymes y auté-
nomos.

d) Eldesarrollo y gestion de los aspectos colectivos del Estatuto del Trabajo Autbnomo en
Aragon, y en especial, el registro y determinacion de la representatividad de las asocia-
ciones profesionales de trabajadores auténomos de conformidad con su normativa re-
guladora.

e) El desarrollo y gestion del Registro de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Aragon.

f) Las funciones administrativas que corresponden a la Direccién General en relacion con
la coordinacion y elaboracion del Plan Estratégico del Trabajo Auténomo en Aragén.

g) La coordinacién y apoyo administrativo necesario para el funcionamiento del Consejo
del Trabajo Auténomo de Aragon y la colaboracion con el Consejo Asesor de Empren-
dimiento de Aragon.

h) La recopilacion, remisién, elaboracion y divulgacion de informacion en relacion a las
acciones y politicas en materia de Pymes y auténomos.

i) Elfomento, desarrollo y mejora del tejido y de la actividad empresarial, en relacion a las
Pymes y los autbnomos.

j) Elaboracion de informes, estudios y proyectos que contribuyan a la mejora del conoci-
miento y a la toma de decisiones en el ambito competencial de las Pymes y auténomos.

k) El desarrollo de las relaciones con otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y con otras Administraciones, instituciones y organismos publicos
competentes en materia de Pymes y autbnomos y organismos privados.

I) El apoyo a la cooperacion interempresarial en materia de Pymes y auténomos.

m) La elaboracion y elevacion para su tramitacion de propuestas de mejora de la regula-
cion que puedan tener una repercusion favorable en la actividad de las Pymes y auté-
nomos y la colaboracion con el Departamento competente en materia de calidad de los
servicios publicos en la coordinacién de actuaciones interdepartamentales para la
adaptacion normativa y simplificacion administrativa de todos los procedimientos que
incidan en las creacion y funcionamiento de las Pymes y auténomos, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Comision de simplificacion administrativa.

n) Elaborar los indicadores de medicién de impacto econdémico de las politicas publicas
autonomicas, en especial, los referidos a los objetivos de desarrollo del emprendi-
miento y trabajo auténomo en Aragon, incluyendo expresamente la tasa de supervi-
vencia de los proyectos de emprendedores en Aragon.

o) El disefio de estrategias de desarrollo empresarial de la Comunidad Autbnoma en ma-
teria de Pymes y autbnomos.

p) El estudio y seguimiento del disefio, planificacion y ejecucion de las politicas empresa-
riales con los departamentos, instituciones publicas y privadas, y entidades afectadas
en materia de Pymes y auténomos.
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q)
r

La promocion de la cooperacién interempresarial y la colaboracién con otros orga-
nismos, en el ambito de las competencias de la Direccion General.

El ejercicio de funciones administrativas, asi como la recopilacion, remision, elabora-
cion y divulgacion de informacion en relacion con las competencias que correspondan
a la Direccion General en relacion con la economia social en Aragén y el desarrollo de
la economia circular.

Articulo 19. Direcciéon General de Promocién Industrial e Innovacion.

1. Bajo la direccion inmediata del titular del Departamento de Economia, Empleo e Indus-
tria, corresponde a la Direccion General de Promocién Industrial e Innovacion, el ejercicio de
las competencias y funciones en las siguientes materias:

a)

b)
c)

k)

El disefo, el desarrollo y la gestién de programas y acciones para el fomento, el creci-
miento y la consolidacién de la industria aragonesa.

La elaboracion de estrategias para la mejora del entorno industrial de Aragon.

La actividad industrial de acuerdo con lo previsto en la normativa en la materia y la re-
presentacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma en los érganos de im-
pulso, asesoramiento y coordinacion de ambito nacional en materia de seguridad in-
dustrial, productos y equipos industriales, establecimientos e instalaciones industriales,
asi como en lo referente a agentes del sistema de la seguridad industrial, incluyendo
igualmente las consignadas en el articulo siguiente.

El disefio industrial y desarrollo de producto.

El Registro Integrado Industrial de acuerdo con lo atribuido a los drganos competentes
en materia de industria por la legislacion estatal y la representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma en los érganos de coordinacion de ambito nacional en
la materia.

El control metrolégico y la representacion de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma en los érganos de asesoramiento y coordinacion de ambito nacional.

Las instalaciones térmicas en los edificios y la representacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma en los 6rganos de asesoramiento de dmbito nacional en la
materia.

El analisis y contraste de metales preciosos.

Los vehiculos automdviles y su inspeccién técnica.

La promocion de la competitividad industrial sectorial y regional, la autonomia y la di-
versificacion estratégica, asi como la expansion internacional de la industria aragonesa
en colaboracion con aquellos departamentos y/o entidades del sector publico aragonés
con competencias en la materia de promocion exterior de nuestra region.

El impulso de la transformacion digital y la incorporaciéon de nuevas formas de produc-
cion y distribucion, asi como de nuevas tecnologias capacitadoras que, entre otros
aspectos, aumenten la sostenibilidad e impulsen la economia circular en la industria
aragonesa.

La promocion de buenas practicas en materia de innovacion y su proteccion, propiedad
industrial, asi como de disefo industrial y desarrollo de producto, conjuntamente con el
Centro Aragonés de Disefio Industrial.

m) La mejora y modernizacion de las areas industriales y empresariales de Aragén para

n)

0)

favorecer la llegada de nuevas industrias y mejorar la competitividad de las existentes.
El apoyo y promocién de nuevas iniciativas industriales con potencial de generar valor
afiadido para Aragon y la colaboracion entre la industria y el sector publico aragoneses
para aumentar la competitividad de nuestra industria.

La promocién de la adaptacion en la cualificacion y formacion de los trabajadores a las
nuevas necesidades y tecnologias utilizadas en el sector industrial en colaboracion con
los Departamentos y/o entidades del sector publico aragonés con competencias en
materia de formacion de trabajadores.

El ejercicio de las funciones previstas en el articulo 30.2 de la Ley 17/2018, de 4 de
diciembre, de Investigacién e Innovacion de Aragon, en aquellos contenidos y epi-
grafes relativos a la innovacién y en coordinacién con el Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades, en las actuaciones relacionadas con el 1+D y con el resto de
los Departamentos y entidades del sector publico aragonés competentes en materia de
investigacion.

El seguimiento y evaluacion de la estrategia de especializacion inteligente aragonesa
en coordinacién con el Departamento de Educacioén, Ciencia y Universidades, en las
actuaciones relacionadas con el 1+D, y con los Departamentos y entidades del sector
publico aragonés involucrados en la misma.
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r) La ordenacién, fomento y apoyo a los recursos humanos dedicados a innovacién en
Aragon.

s) La gestién de las actuaciones de promocién y fomento de la innovacién en Aragén, asi
como las destinadas al fomento de la transferencia conocimientos y tecnologias con el
sector privado, en coordinacion con el Departamento de Educacion, Ciencia y Univer-
sidades, en las actuaciones relacionadas con el I+D.

t) La coordinacion de la actividad de innovacién con el resto de los Departamentos del
Gobierno de Aragén y entidades del sector publico aragonés.

u) La coordinacion de actividades de promocion industrial y fomento de la innovacion con
los programas nacionales y europeos.

V) La planificacion y gestion de subvenciones y ayudas publicas en el &mbito de sus com-
petencias y de conformidad con la normativa de aplicacién.

w) El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el ambito de sus com-
petencias.

x) La direccién y coordinacion material de las actividades de los Servicios Provinciales en
el ambito de sus competencias.

y) Cualesquiera otras que le atribuya, encomiende o delegue el ordenamiento juridico o el
Gobierno de Aragén en el ambito de sus competencias.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Promocion Industrial e Inno-

vacion estara integrada por los siguientes Servicios:

a) Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial.
b) Servicio de Fomento Industrial e Impulso a la Innovacién.

Articulo 20. Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial.
1. Bajo la direccidén inmediata del titular de la Direccién General de Promocioén Industrial e

Innovacién, al Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial le corresponden las fun-
ciones relativas a la gestion de las siguientes competencias de la Direccion General:

a) La elaboracion de propuestas de reglamentacion técnica en materia de metrologia,
seguridad y calidad industrial.

b) La elaboracion, a partir de los programas propuestos por los Servicios Provinciales, los
planes de inspeccion en materia de, seguridad y calidad industrial y de programas es-
pecificos de inspeccion.

c) La tramitacién, coordinacion técnica y control relativo a las entidades colaboradoras de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén para el aseguramiento volun-
tario de la calidad de los servicios de seguridad industrial, asi como el impulso de las
acciones contenidas en los convenios de colaboracion existentes con las mismas.

d) La elaboracion de normativas y planes de actuacion en materia de industria, relacio-
nadas con la metrologia y la proposicion de medidas correctoras que en cada caso se
estimen adecuados para el cumplimiento de los objetivos previstos por la Direccién
General.

e) La puesta a disposicion de los ciudadanos, del sector empresarial y de la Administra-
cion, de la informacion basica sobre las actividades industriales y su distribucion terri-
torial, de la informacion relativa a la infraestructura de la calidad y la seguridad indus-
trial.

f) El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Promocion
Industrial e Innovacion en materia de gestion de subvenciones, realizacion de informes
y estadisticas, propuestas presupuestarias, disefio de estudios y proyectos, normativa,
contratacién y convenios, reuniones sectoriales, todo ello en coordinacion y coopera-
cion con los Servicios Provinciales.

g) La gestion de subvenciones y ayudas publicas en el ambito de sus competencias y de
conformidad con la normativa de aplicacion.

2. Asi mismo, le corresponden el ejercicio de las competencias y funciones en las si-

guientes materias:

a) La instalacion, puesta en funcionamiento, la ampliacion y el traslado de estableci-
mientos e instalaciones sometidos a reglamentos de seguridad industrial.

b) La habilitaciéon de los agentes del sistema de la calidad y la seguridad industrial.

c) La vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones técnicas y normas de seguridad
referentes a la fabricacion y la comercializacion de aparatos, equipos y productos in-
dustriales en el ambito de la reglamentacion armonizada relacionada con la seguridad
industrial.

d) Los registros en materia de seguridad y calidad industrial, entre ellos, el Registro Indus-
trial de Aragén.
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e)

Las instalaciones térmicas en los edificios y la representacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma en los 6rganos de asesoramiento de ambito nacional en la
materia.

El andlisis y contraste de metales preciosos.

Vehiculos automoviles y su inspeccion técnica.

La gestion del Registro de Control Metroldgico, asi como la vigilancia de equipos su-
jetos a control metrolégico del Estado.

El control de la seguridad técnica de los aparatos de bronceado mediante radiaciones
ultravioletas, la designacion y autorizaciéon de los organismos de revision de dichos
aparatos, el control y vigilancia sobre sus actuaciones.

La limitacién de las emisiones de compuestos organicos volatiles en productos de re-
novacion del acabado de vehiculos.

Los profesionales y empresas que manipulan gases fluorados y centros de formacion
de estos profesionales, en el ambito de las competencias asignadas al Departamento
en materia de seguridad industrial.

El control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas, de acuerdo con las competencias asignadas al Departamento
competente en materia de industria.

m) El registro de instalaciones de distribucion al por menor de productos petroliferos.

n)

Respecto a los prestadores de servicios de recarga de vehiculos eléctricos las fun-
ciones consignadas en la Orden TED/1009/2022, de 24 de octubre, por la que se
establece el listado de instalaciones de suministro de combustibles y carburantes
obligadas a instalar infraestructuras de recarga eléctrica y las excepciones e imposi-
bilidades técnicas para su cumplimiento, y la Orden TED/445/2023, de 28 de abril,
por la que se regula la informacién a remitir por los prestadores de servicio de recarga
energética al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico, a las
Comunidades Auténomas y a las Ciudades de Ceuta y Melilla, o normativa que las
sustituya.

Articulo 21. Servicio de Fomento Industrial e Impulso a la Innovacion.

Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccién General Promocion Industrial e Inno-
vacion, al Servicio Fomento Industrial € Impulso a la Innovacion le corresponden las funciones
relativas a las siguientes materias:

a)

b)

h)

El fomento, desarrollo y mejora de la actividad industrial de Aragén y de sus capaci-
dades competitivas.

La propuesta, ejecucién e impulso de medidas de apoyo, tanto propios como en cola-
boracién con otras entidades del sector publico y/o privado, a la actividad industrial
aragonesa previstas en la normativa estatal y autonémica, en el ambito competencial
de la Direccién General.

El ejercicio de las funciones previstas en el articulo 30.2 de la Ley 17/2018, de 4 de
diciembre, de Investigacion e Innovacién de Aragdn, en aquellos contenidos y epi-
grafes relativos a la innovacion y en colaboracion con los Departamentos y entidades
del sector publico aragonés competentes en materia de investigacion.

El seguimiento y evaluacion de la estrategia de especializacion inteligente aragonesa
en coordinacion con el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, en las
actuaciones relacionadas con el I+D, y con los Departamentos y entidades del sector
publico aragonés involucrados en la misma.

La promocion y fomento de la innovacion y la transferencia conocimientos y tecnolo-
gias con el sector privado en Aragon, en coordinacién con el Departamento de Educa-
cion, Ciencia y Universidades, en las actuaciones relacionadas con el [+D.

La coordinacion de la actividad de innovacion con el resto de los Departamentos del
Gobierno de Aragén y entidades del sector publico aragonés.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas en el ambito de sus competencias y de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Cualesquiera otras que le atribuya, encomiende o delegue el ordenamiento juridico o el
Gobierno de Aragoén en el ambito de sus competencias.

Articulo 22. Direccién General de Comercio, Ferias y Artesania.

1. Bajo la direccién inmediata del titular del Departamento de Economia, Empleo e Indus-
tria, corresponde a la Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania, el ejercicio de las
competencias y funciones en las siguientes materias:
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a) La direccion, planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestién, promocion y
control del comercio interior, asi como del comercio exterior, su seguimiento y ejecucion
de sus politicas, dentro de las competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) La modernizacién e impulso a la innovacién tecnoldgica y la mejora de la competiti-
vidad del comercio interior, sector ferial y de la artesania.

¢) La planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacién, gestién, promocion y control de
las actividades feriales y de la artesania.

d) Elaborar la propuesta del Plan Cameral de Internacionalizacion y del Plan Cameral de
Competitividad de Aragon sobre el sector comercial y la gestion de los mismos en co-
laboracién con el Consejo Rector.

e) La tutela de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Aragén, asi
como del Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios,
de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion.

f) El fomento de proyectos de cooperacidon econémica entre empresas del sector, el im-
pulso del asociacionismo y de la formacion y asistencia técnica a los sujetos de la acti-
vidad comercial, ferial y artesana.

g) La planificacién y gestion de subvenciones y ayudas publicas en su ambito de actua-
cién, en coordinacion con los Servicios Provinciales de acuerdo con la normativa de
aplicacion.

h) La representacion de la Comunidad Autbnoma ante las entidades y organismos de
ambito estatal competentes en materia de comercio interior, asi como de comercio ex-
terior, ferias y artesania, asi como la coordinacién y colaboracién con otros érganos,
entidades e instituciones competentes en estas materias.

i) La coordinacion material de las actividades de los Servicios Provinciales en su ambito
de actuacion.

j) Elestudio, informe y propuesta de las disposiciones normativas en su ambito de actua-
cion.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el ordenamiento juridico.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Comercio, Ferias y Artesania

estara integrada por los siguientes Servicios:

a) Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial.

b) Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania.

Articulo 23. Servicio de Ordenacién y Promocién Comercial.

Bajo la direcciéon inmediata del titular de la Direccion General de Comercio, Ferias y Arte-
sania, al Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial le corresponden las funciones rela-
tivas a:

a) La gestion de las funciones atribuidas en materia de comercio interior por la normativa

aplicable.

b) El desarrolloy ejecucion de lo dispuesto en el Plan General de Equipamiento Comercial
de Aragon.

c) La gestion de las funciones atribuidas por razon de la tutela de las Camaras de Co-
mercio, Industria y Servicios de Aragon, asi como del Consejo Aragonés de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios.

d) El fomento y promocion del sector comercial aragonés, asi como la tramitacion e im-
pulso de las acciones de comercio interior incluidas en el Plan Cameral de Competiti-
vidad.

e) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 24. Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania.

Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Comercio Ferias y Arte-
sania, al Servicio de Comercio Exterior, Ferias y Artesania le corresponden las funciones re-
lativas a:

a) La gestion de las funciones previstas por la normativa en materia de artesania, inclu-
yendo las actuaciones para la ordenacién, promocion y fomento de la artesania arago-
nesa y su comercializacion.

b) La gestion de las funciones atribuidas por la normativa en materia de ferias y la orde-
nacién, promocién y fomento de las ferias y certamenes comerciales aragoneses y la
coordinacion de la actividad de las Instituciones Feriales aragonesas de ambito supra-
comarcal.

c) El desarrollo y seguimiento de la planificacion realizada por el Gobierno de Aragén en
el sector ferial.
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La promocion y fomento de las actividades de comercio exterior, incluyendo las rela-
ciones en materia de comercio exterior con otros érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén y con otras Administraciones, instituciones y orga-
nismos publicos, y con instituciones y organismos privados, asi como la gestion de
cualesquiera funciones atribuidas a la Direccion General.

La tramitacién e impulso de las acciones incluidas en el Plan Cameral de Internaciona-
lizacion.

La coordinacion y control de los fondos recibidos en materia de comercio exterior.

El desarrollo y seguimiento de la planificacion del comercio exterior.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 25. Direccién General de Energia y Minas.

1. Bajo la Direccion inmediata del titular del Departamento de Economia, Empleo e Indus-
tria, corresponde a la Direccién General de Energia y Minas el ejercicio de las competencias
y funciones en las siguientes materias:

a)

f)

La elaboracién, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestion y control de distintas ac-
tuaciones en materia de ahorro y uso eficiente de la energia y el fomento de las ener-
gias renovables, con excepcion de las competencias en materia de procedimiento ba-
sico para la certificacion de eficiencia energética de edificios y de su inspeccién
asignadas por la normativa estatal a las Comunidades Auténomas, que corresponden
a los Servicios Provinciales.

La ordenacion y planificacién energética y su ejecucion.

La coordinacion y la gestion de las actuaciones derivadas de las actuaciones de orde-
nacién y planificacion del sector de la energia eléctrica y del gas entre diversas Admi-
nistraciones y otras instituciones; en particular, en materia de ahorro y eficiencia ener-
gética; energias renovables, desarrollo de las redes de transporte y mejora de la calidad
de los sectores en los términos establecidos en los Acuerdos, Protocolos y Convenios
suscritos por el Gobierno de Aragdn.

La elaboracidn, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestién, y control de las actua-
ciones en materia de Sector Eléctrico y de hidrocarburos, de conformidad con la nor-
mativa de aplicacién, con excepcion de las competencias en materia de inspeccion
asignadas por la normativa estatal a las Comunidades Auténomas, que corresponden
a los Servicios Provinciales.

Las autorizaciones relativas a instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoria,
la comunicacion a la Administracion General del Estado de instalaciones de rayos X
con fines de diagnodstico médico y el otorgamiento de titulos habilitantes en instala-
ciones de rayos X con fines de diagndstico médico.

Las autorizaciones relativas a instalaciones eléctricas y de hidrocarburos de acuerdo
con la normativa de aplicacién, salvo las competencias de autorizaciéon que corres-
ponden a los Servicios Provinciales del Departamento, que requeriran de la previa co-
municacion a la Direccion General de Energia y Minas, asi como la administracion de
los resguardos de depésitos para la tramitacion del acceso y conexion a las redes de
transporte y de distribucion eléctrica de las instalaciones de produccion competencia
de la Comunidad Auténoma.

Las actuaciones administrativas relativas a minas previstas en la normativa de aplica-
cion, incluyendo las relativas al otorgamiento, transmision, arrendamientos y gravamen
de las autorizaciones de explotacion para el aprovechamiento de recursos de la Sec-
cion A), sin detrimento de las atribuciones de Resolucion que corresponden al titular del
Departamento en cuanto a caducidades de derechos y declaraciones de aguas mine-
rales y a los Servicios Provinciales en relaciéon con la aprobacion de los planes de la-
bores mineros, con los establecimientos de beneficio y respeto a las autorizaciones
previstas en la normativa aplicable en materia de seguridad minera, incluido el con-
sumo de explosivos.

La coordinacion y gestidn de las actuaciones derivadas de la planificacion nacional del
cierre de la mineria del carbon.

La planificacion y gestion de subvenciones y ayudas publicas de conformidad con la
normativa aplicable.

El estudio, informe y propuesta de las disposiciones normativas en su ambito de actua-
cion.

La coordinacion material de las actividades de los Servicios Provinciales.
Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.
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2. Para el ejercicio de sus competencias la Direccion General de Energia y Minas se es-
tructura en los siguientes Servicios:

a)
b)
c)

Servicio de Gestidén Energética.
Servicio de Planificacion Energética.
Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.

Articulo 26. Servicio de Gestién Energética.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Energia y Minas, corres-
ponden al Servicio de Gestion Energética las funciones relativas a:

a)

b)

c)

d)

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Energia y
Minas en materia de gestién y transicion energética competencia del Departamento de
Economia, Empleo e Industria.

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo en la elaboracion de resoluciones
competencia de la Direccion General de Energia y Minas relativas a instalaciones eléc-
tricas, de hidrocarburos, instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoria, y de
titulos habilitantes en instalaciones de rayos X con fines de diagndstico, asi como el
asesoramiento y apoyo administrativo en la gestidon de los resguardos de depésitos
para la tramitacién del acceso y conexion a las redes de transporte y de distribucion
eléctrica de las instalaciones de produccion.

El control y seguimiento de la adecuada prestacion de los servicios esenciales de gas
y electricidad y el control de la aplicaciéon de los regimenes tarifarios sobre consumo y
facturacion de productos energéticos.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 27. Servicio de Planificaciéon Energética.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Energia y Minas, corres-
ponden al Servicio de Planificacion Energética las funciones relativas a:

a)

b)

)

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Energia y
Minas en materia de planificacion y transicién energética competencia del Departa-
mento de Economia, Empleo e Industria.

La planificacion e implementacion de programas relativos al desarrollo de las infraes-
tructuras energéticas, la promocién de la eficiencia y la diversificacion energética, vy el
desarrollo de las energias renovables.

La realizacion de analisis y estudios de las prospectivas energéticas, necesarios para
la realizacion de una planificacion energética nacional y eficiente en la generacion, las
infraestructuras de transporte y distribucion, y el consumo final de la energia, con el
objetivo de diversificar las fuentes primarias, promocionar el uso de las energias reno-
vables, el ahorro y el uso eficiente de la energia, y dar servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

El impulso a la gestidon con objeto de incorporar y ejecutar fondos econémicos proce-
dentes de otras administraciones y entidades enmarcadas en la transicion energética.
La gestion de fondos propios en relacion con la transicion energética.

La promocion de inversiones y actuaciones de fomento en proyectos energéticos, la
formacion y difusion en materia de uso racional de la energia.

Las propuestas de planes de actuaciéon y medidas correctoras que en cada caso se
estimen adecuadas para el cumplimiento de los objetivos previstos por la Direccién
General de Energia y Minas.

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Energia y
Minas en materia de procedimiento basico para la certificacion de eficiencias energé-
tica de edificios, competencia del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas de acuerdo con la normativa de aplica-
cion.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 28. Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Energia y Minas, corres-
ponde al Servicio de Promocién y Desarrollo Minero las funciones relativas a:

a)

b)

El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo en la tramitacion de expedientes y
elaboracién de resoluciones competencia de la Direccién General de Energia y Minas,
y en la determinacion de los criterios y bases para la realizacion de concursos mineros.
La promocién de estudios relacionados con la geologia y la mineria orientados a incre-
mentar el conocimiento de los recursos, la mejora de la base documental geoldgica
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minera aragonesa, y al progreso de las condiciones de seguridad minera mediante una
comprension del medio geoldgico acorde con la necesaria integracion de este en otras
materias como la planificacion territorial, el patrimonio natural, el medio ambiente, la
hidrogeologia, la geotecnia y otros semejantes.

Promocion, difusién, informacién y asistencia técnica en el campo geoldgico y minero.
Mantenimiento y explotacion de las bases de datos relativas a planes de labores mi-
neras y al catastro minero de Aragon, realizacion de informes y estadisticas.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas de acuerdo con la normativa de aplica-
cion.

El seguimiento y coordinacion de las inspecciones ordinarias que se lleven a cabo por
los Servicios Provinciales, lo que sera consecuencia del desarrollo de la planificacion
inspectora que se realice por la Direccidon General de Energia y Minas, todo ello sin
detrimento de las inspecciones extraordinarias que podran ser realizadas por el Ser-
vicio de Promocién y desarrollo minero.

La tramitacion de procedimientos relativos al almacenamiento geoldgico de diéxido de
carbono.

La coordinacion y gestion de las actuaciones derivadas de la planificacion nacional del
cierre de la mineria del carbon.

Cualesquiera otras que le atribuyan el ordenamiento juridico.

Articulo 29. Direccién General de Proteccién de Consumidores y Usuarios.
1. Ala Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios le corresponde:

La planificacién, direccion y coordinacion de las actuaciones de control del mercado.
La adopcion y desarrollo de medidas que tengan por objeto promover la educacion,
informacion, formacion y defensa de los consumidores y usuarios.

El fomento del asociacionismo en materia de consumo.

La coordinacién de las actuaciones de las oficinas municipales y comarcales y servicios
de informacién al consumidor.

La programacion de cuantas actuaciones tenga por objeto la aplicacion efectiva de la
normativa vigente en materia de proteccion y defensa del consumidor y usuario.

La resolucion extrajudicial de conflictos entre consumidores y empresarios.

El impulso de los 6rganos de participacion y consulta y érganos interadministrativos
que contribuyan al desarrollo y pleno ejercicio de los de derechos de los consumidores
y usuarios.

Ejercer las demas competencias que le sean atribuidas por disposicién legal o regla-
mentaria.

2. La Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios se estructura en los
siguientes 6rganos:

a)
b)

Servicio del Consumidor.
Servicio de Supervisién de Mercado.

Articulo 30. Servicio del Consumidor.
Bajo la direccion inmediata del titular de la Direccion General de Proteccion de Consumi-
dores y Usuarios, corresponde al Servicio del Consumidor las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

La preparacion y coordinacion normativa relativa a la defensa del consumidor.

El desarrollo del asociacionismo.

Facilitar los medios para la representacion de consumidores y usuarios.

Implementar los programas de informacion, formacion y educacion.

Fomentar las vias de resolucion rapida y eficaz a las reclamaciones planteadas por los
consumidores y usuarios tales como la Junta Arbitral de Consumo.

La interlocucién con las Entidades Locales para la vertebracion y consolidacion de la
red aragonesa de informacién al consumidor.

Apoyo técnico al Consejo Aragonés de Consumidores y Usuarios.

Articulo 31. Servicio de Supervisién de Mercado.

Bajo la direcciéon inmediata del titular de la Direcciéon General de Proteccion de Consumi-
dores y Usuarios, corresponden a este Servicio las tareas de regulacion del mercado que
garanticen la proteccion del consumidor en términos de las actuaciones de control de mer-
cado, asi como la de normativa en materia de consumo. En concreto:

a)

b)

La inspeccion y control respecto del cumplimento de la normativa reguladora de con-
sumo.
La organizacion de campafas de inspeccion y analisis de bienes y servicios.
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c) El control de la calidad, especialmente en productos o servicios de uso comun o de
aquellos mas susceptibles de provocar situaciones de inferioridad o indefension del
consumidor o usuario.

d) Las actuaciones derivadas de denuncias y reclamaciones.

e) Actuaciones derivadas de las redes de alerta.

f) Coordinacién de la actuacién inspectora, instructora y sancionadora que se ejerce por
los érganos inferiores.

g) Apoyo técnico al Consejo Aragonés de Consumo y la Comision Interdepartamental de
Consumo.

h) La propuesta y estudio normativo en la regulacion de sectores o servicios competencia
de consumo.

i) La elaboracién de informes y estudios de mercado.

j) Elfomento de cédigos de buenas practicas y sistemas de autorregulacion de sectores,
asi como concesion de distintivos de calidad.

Articulo 32. Servicios Provinciales del Departamento de Economia, Empleo e Industria.

1. En cada una de las Provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, existira un Servicio Pro-
vincial de Economia, Empleo e Industria, con la organizaciéon que se determine en las respec-
tivas relaciones de puestos de trabajo, estando al frente de cada uno de ellos el titular de la
Direccidn del Servicio Provincial.

2. Los Servicios Provinciales del Departamento ejerceran las funciones establecidas en la
normativa de organizacién de la Administracion Periférica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, las que se le atribuyan por delegacién o desconcentracién dentro del propio Depar-
tamento, aquellas competencias que les sean atribuidas por disposiciéon legal o reglamen-
taria, y cualesquiera otras que se atribuyan o encomienden por el Departamento.

3. De conformidad con lo previsto en la normativa de organizacion de la Administracion
Periférica de la Comunidad Auténoma de Aragén, el titular de la Direccién del Servicio Provin-
cial ostentara, por delegacion del titular del Departamento la representacién del mismo en la
respectiva Provincia y tendra a su cargo la direccion e inspeccién inmediata de la gestién de
las competencias que corresponden a este, asi como del personal adscrito a los centros y
dependencias que integran el Servicio Provincial.

4. Cada uno de los Servicios Provinciales se organiza en Subdirecciones, de acuerdo con
lo que se prevea en las Relaciones de Puestos de Trabajo, y contara con una Secretaria Pro-
vincial, a la que corresponde el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 10 del De-
creto 74/2000, de 11 de abiril, de reorganizacion de la Administracién Periférica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, y, en particular, las relativas a la gestion en materia de personal,
gestion econdémica y apoyo juridico y administrativo.

5. Corresponde a los Servicios Provinciales, en el ambito de seguridad y calidad industrial,
las funciones de tramitacion administrativa e inspeccion en las materias consignadas en el
articulo 20 de este Decreto, bajo la coordinacién de la Direccién General de Promocién Indus-
trial e Innovacion.

6. Corresponde a las Subdirecciones Provinciales de Consumo, ademas de las competen-
cias previstas en el apartado 2 de este articulo, las siguientes funciones:

a) La tramitacion de la resolucion de los procedimientos administrativos en materia de
consumo, asi como el ejercicio de la competencia sancionadora que les pueda ser
delegada.

b) Actuaciones de control de mercado e inspecciones de consumo.

c) La tramitacion de las reclamaciones y denuncias.

d) El servicio de atencién al consumidor.

e) Promocion de la educacion, informacion, formacion y defensa de los consumidores y
usuarios, y fomento del asociacionismo en materia de consumo.

Tales Subdirecciones se adscriben organicamente al respectivo Servicio Provincial y de-

penden funcionalmente de la Direccion General de Proteccion de Consumidores y Usuarios,
bajo cuyas directrices realizaran su actividad.

Articulo 33. Subdirecciones Provinciales de Trabajo.

Corresponde a las Subdirecciones Provinciales de Trabajo, que dependeran organica y
funcionalmente de la Direccion General de Trabajo, el ejercicio de las funciones sefialadas en
las letras a), b), c), d), e), h), i), ) y p) del articulo 15, cuando su ambito de actuacién no supere
la provincia, asi como las correspondientes a la oficina publica de registro, depésito y publi-
cidad en materia de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la em-
presa y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Disposicién adicional primera. Ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de Orden Social de competencia de
la Comunidad Auténoma, a excepcion de los procedimientos sancionadores por comisiéon de
infracciones de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contribu-
tivo o asistencial, o de desempleados inscritos como demandantes de empleo, previstas en
los articulos 17, 24.3 y 25.4 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se
ejercera de acuerdo con las siguiente atribucién de competencias:

a) La imposicion de sanciones hasta un maximo de 30.000 euros corresponde a la per-

sona titular de la Direccion General de Trabajo.

b) La imposicién de sanciones que excedan de 30.000 euros corresponde al titular del

Departamento competente en la materia.

¢) Para la imposicién de dichas sanciones tendran la consideracion de érgano instructor:

- Las Subdirecciones Provinciales de Trabajo en los expedientes sancionadores con
una cuantia maxima de 15.000 euros.

- El Servicio de Relaciones Laborales en los expedientes sancionadores que superen
la cuantia de 15.000 euros y no excedan de 30.000 euros.

- La Direccién General de Trabajo, en los expedientes sancionadores que excedan de
30.000 euros.

2. En el supuesto de acumulacién de infracciones correspondientes a la misma materia en
un solo procedimiento, sera érgano competente para imponer la sancién el que lo sea por la
cuantia total de dichas infracciones.

3. Todos los expedientes de devolucion de ingresos que se originen en esta materia, seran
resueltos por el titular de la Direccion General de Trabajo, con independencia de la cuantia del
procedimiento que trae causa.

Disposicién adicional segunda. Redistribucion de efectivos.

En virtud de lo previsto en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, de competencias en
materia de personal, y al objeto de optimizar los recursos humanos, podra distribuirse entre
las unidades y é6rganos del Departamento en cada localidad, al personal adscrito al mismo
que ocupe puestos de trabajo no singularizados, de acuerdo con las necesidades del servicio
y las caracteristicas y cargas de trabajo, todo ello de acuerdo con los requisitos y circunstan-
cias previstos en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Disposicién adicional tercera. Adscripcion de unidades administrativas.

En la estructura de los 6rganos previstos en este Decreto se integraran las unidades ad-
ministrativas y los puestos que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento.

Disposicién adicional cuarta. Adecuacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Depar-
tamento a la nueva estructura.

1. Las determinaciones y requisitos de los diferentes puestos de trabajo seran los reco-
gidos en sus correspondientes relaciones de puestos de trabajo, de conformidad con lo sefia-
lado en el articulo 17 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

2. Los puestos de trabajo de las unidades administrativas podran ser desempefiadas por
personal laboral cuando asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo, y concurra
alguno de los supuestos senalados en los apartados 2.c) al 2.g) del articulo 8 del texto refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

3. En tanto se proceda a cubrir los puestos creados por este Decreto, las funciones seran
desempefiadas por quien las realice en el momento de su aprobacion.

Disposicion adicional quinta. Modificacion del Decreto 132/2018, de 24 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabaja-
dores Autbnomos de Aragdn; se regulan las condiciones y el procedimiento para la determi-
nacion de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos;
y se establece la composicioén, régimen de funcionamiento y organizacién del Consejo del
Trabajo Auténomo de Aragon.
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Cualquier referencia a la Direccion General competente en materia de trabajo, o al titular
de dicha Direccién General contenidas en el Decreto 132/20218 de 24 de julio, del Gobierno
de Aragon, por el que se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de Aragon; se regulan las condiciones y el procedimiento para la determinacion
de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos; y se
establece la composicion, régimen de funcionamiento y organizacion del Consejo del Trabajo
Auténomo de Aragon, se entendera hecha a la Direccion General competente en materia de
trabajo auténomo.

Disposicién adicional sexta. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de este Decreto se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion transitoria Unica. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de tra-
bajo.

Las unidades administrativas y los puestos de trabajo actualmente existentes que venian
desempefiando las funciones en las materias asumidas por el Departamento de Economia,
Empleo e Industria continuaran ejerciéndolas hasta que sean aprobadas las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Departamento que es objeto de nueva creacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciones normativas.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones, en lo relativo a la materia regulada por

este Decreto:

a) Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo.

b) Decreto 18/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial.

c) Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragédn, por la que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

d) Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad de la Infor-
macion.

e) Decreto 24/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, de estructura organica del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

f) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias y organizativas.

El Departamento de Hacienda y Administracion Publica efectuara las modificaciones orga-
nizativas y presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en este De-
creto.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.
Se faculta al titular del Departamento de Economia, Empleo e Industria para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para desarrollar las previsiones de este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, 19 de junio de 2024.
El Presidente del Gobierno de Aragén,
JORGE AZCON NAVARRO

La Vicepresidenta Segunda y Consejera
de Economia, Empleo e Industria,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ

El Consejero de Hacienda
y Administracién Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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