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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 13 de junio de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Mediante Resolucion de 16 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de Zara-
goza, (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 261, de 27 de diciembre de 2021) fue anunciada
oferta parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funciona-
rios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y de Profesores Contratados Doctores
para el afio 2021; mediante Resolucion de 20 de diciembre de 2023 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 248, de 28 de diciembre de 2023) fue anunciada oferta parcial de empleo
publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Universidad y de Profesores Permanentes Laborales para el afio 2023; en
la Resolucién de 18 de octubre de 2023 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 206, de 25 de
octubre de 2023) se anuncia oferta parcial de empleo publico de personal docente e investi-
gador para plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y de profesores
permanentes laborales para el afo 2023, correspondiente al cupo de reserva del 15% para
investigadores de excelencia con acreditacion i3/R3; y en la Resolucion de 20 de diciembre
de 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 248, de 28 de diciembre de 2023) se anuncia
oferta parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funciona-
rios de los cuerpos docentes universitarios y de profesores permanentes laborales para el afio
2023, correspondiente al cupo de reserva del 15% para investigadores de excelencia con
acreditacion i3/R3.

En la Orden de 9 de marzo de 2022, del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad
del Conocimiento, del Gobierno de Aragon, se habian autorizado las convocatorias de plazas
de Profesor Titular de Universidad resultantes de la oferta publica de empleo de caracter par-
cial para el afio 2021. En la Orden del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades,
del Gobierno de Aragon, de 8 de mayo de 2024, se efectua la aprobacion final del resto de las
convocatorias de las plazas contenidas en la presente Resolucion, en el sentido del inciso e)
del apartado 2 del articulo 46 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario (en adelante, LOSU).

Ala vista de todo ello, en ejercicio de las competencias atribuidas por articulos 3.2 y 50 de
la LOSU, y el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, este Rectorado ha resuelto con-
vocar concurso de acceso, por el sistema de turno libre, para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Las plazas convocadas son las que se relacionan en el anexo | de la presente Reso-
lucion.

1.2. Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOSU; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (en adelante, EBEP); la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragén; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acre-
ditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los con-
cursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (en adelante, RD678); los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragoza, aprobados por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén (en adelante, EEUZ); el texto refundido del Reglamento que regula las convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (en adelante, el Re-
glamento), aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza (“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza” numero 1-20, de 12 de febrero de
2020); el Acuerdo de 28 junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza, por el que se adapta de manera provisional la regulacién interna del profesorado de la
Universidad de Zaragoza a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(“Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza”, numero 06-23, de 14 de julio de 2023), y el
Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la Universidad
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 197, de 10 de octubre de 2018).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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(en adelante, L39/15); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico (en adelante, L40/15); la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
del Sector Publico Autondmico de Aragén (en adelante, L5/21) y en el resto de la legislacion
general de funcionarios civiles del estado que resulte de aplicacion.

Todas las referencias que se efectuan a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucion han de entenderse hechas en la redaccion vigente a la
fecha de la misma.

1.3. No podra admitirse al concurso a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para
el ejercicio de funciones publicas. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas que-
dara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

1.4. El plazo para resolver el concurso no podra exceder de cuatro meses desde la fecha
de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, sin perjuicio de la suspen-
sion o ampliacién del mismo conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la L39/15.

Este plazo quedara suspendido en las fechas previstas en la resolucion del Rector que,
para cada afno, establece -a efectos de computo de plazos- el calendario de dias inhabiles en
el ambito de la Universidad de Zaragoza.

1.5. Todos los actos administrativos en relacion con el procedimiento que asi lo requieran,
se publicaran en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad (en adelante, e-TOUZ), acce-
sible desde la pagina web https://ae.unizar.es/?app=touz, sirviendo de notificacién a los inte-
resados a todos los efectos.

1.6. Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentaran en el formulario
oficial electrénico habilitado al efecto.

Para la formalizacién de la solicitud se accedera mediante la utilizacion de certificado elec-
trénico, del sistema de identificacion cl@ve o de claves concertadas (NIP y contrasefia) va-
lidas en la Universidad de Zaragoza, a la direccién https://sede.unizar.es/solicita y se seguiran
los siguientes pasos:

1.° Seleccionar el menu opciones/iniciar nueva solicitud.

2.° Identificarse.

3.° Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e Investigador la se-
falada con el titulo “Solicitud para participar en concurso de acceso a Profesor Titular de
Universidad”.

1.7. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

1.8. Las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la
documentaciéon de los méritos correspondientes asumiendo las responsabilidades que pu-
dieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

1.9. Si lo estiman necesario, las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente
una discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, haciendo constar las adaptaciones corres-
pondientes que, en su caso, se soliciten, al objeto de que se pueda garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas medidas de
adaptacién a sus necesidades.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participacién en el concurso, se entendera
que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas
en ningun otro momento posterior del procedimiento.

1.10. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus datos
identificativos en los términos que recoge el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccién de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestién de listas de espera del per-
sonal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: https://zaguan.unizar.es/record/106289/files/BOUZ-2021-007.pdf.

2. Requisitos de las personas solicitantes y documentacion a presentar.

Quienes aspiren a las plazas deberan cumplir los requisitos establecidos en las presentes
bases en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

2.1. Requisitos de caracter general:

2.1.1. Los requisitos generales que establecen los articulos 56 y 57 del EBEP para el ac-
ceso al empleo publico.
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2.1.2. Haber efectuado el pago de treinta y nueve euros con noventa y ocho céntimos
(39,98 €) en concepto de derechos de participacion.

El abono de los derechos de participacion se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes desde el mismo formulario de solicitud habilitado para ello mediante terminal de
pago virtual con tarjeta de débito o de crédito o a través de bizum. El pago quedara confir-
mado electrénicamente en el momento de presentar la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion del importe abonado cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

Tendran exencion del pago:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acom-

pafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acre-
diten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relaciéon de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Dichas circunstancias deberan ser acreditadas aportando los siguientes documentos:

- Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo e Informe negativo
de rechazos expedidos por el Instituto Aragonés de Empleo (pueden obtenerse telematica-
mente en https://inaem.aragon.es) o documentos equivalentes expedidos por el Servicio Pu-
blico de Empleo competente.

- En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante.

Ambos documentos, informe de desempleo y declaracién, deberan acompafar a la soli-
citud.

2.2. Requisitos especificos.

2.2.1. Para todas las plazas convocadas.

a) Estar acreditado/a para el cuerpo de la plaza convocada, conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 30 del RD678, o estar habilitado/a, conforme a las previsiones
de la legislacion anterior a la LOSU.

b) Haber desempefado durante dos afios, al menos, la plaza obtenida tras un anterior

concurso de acceso en los términos del articulo 35 del RD678.
No podran participar quienes posean la condicién de funcionario de carrera del cuerpo
docente universitario para el que se convoca la plaza si tienen destino definitivo en la
Universidad de Zaragoza, desempefiando una plaza de idénticos centro, departamento,
area de conocimiento y localidad que los de la plaza convocada.

2.2.2. Para la plaza convocada con el numero 2024-2026:

a) Ser o haber sido investigador/a en el marco del programa Ramoén y Cajal.

b) Haber obtenido el certificado 13/R3.

2.2.3. Para las plazas convocadas con los numeros 2024-22; 2024-23; 2024-24 y 2024-25:

Haber superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Inten-
sificacion de la Actividad Investigadora (I3) o haber obtenido el certificado como investigador
establecido (R3).

2.3. Documentacion a presentar.

La documentacion se adjuntara a la solicitud en formato electrénico y sera la siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o NIE.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad vy,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo.

18181

csv: BOA20240626011


https://inaem.aragon.es

Num. 123

Boletin Oficial de Aragoén 26/06/2024

Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos generales que

sefala la base 2.2.1.a). En el caso de las personas acreditadas es suficiente copia del
certificado de acreditacion a que se refiere el articulo 23 del RD678, o certificaciones
comparables en el caso de las obtenidas con anterioridad. Para acreditar la habilitacién
es suficiente con hacer referencia a la resolucion de habilitacion y su fecha de publica-
cion en el “Boletin Oficial del Estado”.
No tendran que presentar los documentos acreditativos a los que hace referencia el
apartado 2.2.1.a) quienes sean o hubieran sido personal docente de la Universidad de
Zaragoza y ya los aportaran en su momento para su constancia en su expediente per-
sonal.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que
sefialan las base 2.2.2y 2.2.3.

d) Documento que acredite la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del pago que deba efectuarse en concepto de derechos de participacion, en su
caso.

3. Procedimiento de admisién de personas aspirantes al concurso.

3.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias
habiles, este Rectorado dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas al concurso con indicacion, en este ultimo caso, de las
causas de exclusion. En el supuesto de que todas las personas aspirantes resultasen admi-
tidas en primera instancia, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto.

La resolucién aprobando la lista provisional se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”,
con la indicacién de que la lista provisional, o en su caso definitiva, de admitidos y excluidos
se expondra en el e-TOUZ, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar los de-
fectos que hubieran dado lugar a su exclusiéon u omision de la lista de admitidos, mediante
escrito dirigido al Rector que se presentara a través del Registro Electrénico (regtel.unizar.es)
mediante una “solicitud genérica”.

3.2. Lista definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se procedera a la publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragdn” de la resolucién aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas al concurso, con la indicacion de que la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se expondra en el e-TOUZ. No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del
procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que alguno de las personas aspi-
rantes admitidas no reune los requisitos legales para su admision al concurso, el Rector acor-
dara su exclusién previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera haber incurrido.

Una vez publicadas en el e-TOUZ, las citadas listas provisionales y definitivas también
estaran accesibles en la pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposi-
ciones-concursos/convocatorias-concursos-acceso, a los exclusivos efectos de consulta de la
informacion.

4. Comisiones de acceso y acto de constitucion.

4.1. La composicién de las Comisiones de acceso figura en el anexo Il de esta convoca-
toria, sirviendo esta Resolucién como nombramiento de sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento y condiciones establecidos en el articulo 140 de los EEUZ y en los articulos 31
y 32 del RD678.

4.2. Conforme a lo establecido en el articulo 34.3 del RD678, el curriculo de cada uno de
los miembros que componen las Comisiones de acceso se encuentra publicado en la pagina
web de la Universidad https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-concursos/
convocatorias-concursos-acceso.

4.3. El nombramiento como miembro de la Comision de acceso es irrenunciable, salvo que
concurran circunstancias excepcionales libremente apreciadas por el Rector de la Univer-
sidad de Zaragoza, o que se den las situaciones establecidas en el apartado 4 del articulo 32
del RD678.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracién de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo | del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2022. En el caso de que exista un
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conflicto de intereses, se cumplimentara el anexo Il de dicho Protocolo y se seguira el proce-
dimiento previsto en el mismo.

4.4. Abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién.

A efectos de abstencién y recusacion de los componentes de la Comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la L40/15.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente de la
Comision de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Si se promoviese la recusacion de cualquier miembro de la Comision de acceso, se sus-
pendera el plazo maximo para resolver el concurso hasta que sea resuelta dicha recusacion,
de acuerdo con lo regulado en el articulo 22.2.c) de la L39/15.

En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacién de
los miembros de la Comision titular, estos seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que resulte necesario nombrar nuevos miembros, se procedera con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 140 de los EEUZ, a la vista del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se adapta de manera provi-
sional la regulacién interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. En el caso de que por la falta de nombra-
miento de los miembros la Comisién no pueda continuar con sus actuaciones, se suspendera
el plazo para la resolucion del concurso de acceso a la plaza correspondiente a instancias del
presidente de la Comisién de acceso hasta la publicacion del nombramiento de los nuevos
miembros.

4.5. Constitucion de la Comision y adopcién de acuerdos.

Las Comisiones de acceso se pueden constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia en los términos regulados
en el articulo 17 de la L40/15. No obstante, la sesion de constitucion se celebrara a distancia,
excepto que concurran circunstancias excepcionales, y siempre con la autorizacion del vice-
rrector de profesorado. Se recomienda al/a la presidente/a de la Comisién que, en la medida
que sea posible, facilite para el resto de las actuaciones férmulas que eviten el desplaza-
miento de los miembros de la Comisién externos a la Universidad de Zaragoza, si estos asi lo
solicitan.

Las Comisiones de acceso deberan constituirse en el plazo maximo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que la Comisién de acceso no se haya constituido en el plazo indicado
en el parrafo anterior, el rector, oido el presidente de la misma, procedera a nombrar una
nueva Comisién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 140 de los EEUZ y se suspenderan
todos los plazos para la resolucion del concurso a la plaza de que se trate.

Al acto de constitucion se convocara a todos los miembros de la Comision, titulares y su-
plentes. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de constitucion seran sustituidos de
conformidad con lo dispuesto en los siguientes parrafos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir.

Una vez constituida la Comisién, para que esta pueda actuar validamente se requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el
presidente y el secretario, de acuerdo con lo regulado en el articulo 17.2 de la L40/15.

En ausencia del presidente titular actuara su suplente y, en su defecto, por motivos debi-
damente justificados, el miembro de la Comisién de mayor jerarquia, antigiedad y edad, en
virtud del articulo 25.2 de la L5/21. En caso de ausencia del secretario titular actuara su su-
plente y, en su defecto, por motivos debidamente justificados, por el miembro que acuerde la
Comisién (articulo 27.3 de la L5/21). En caso de ausencia de los tres vocales inicialmente
constituidos, se convocara a los vocales suplentes. Los miembros de la Comisién ausentes,
pero no sustituidos en alguna de las sesiones, podran actuar en sesiones posteriores, no asi
si se ha procedido a su sustitucion.

El procedimiento de actuacién de la Comision se ajustara, en todo momento, a lo estable-
cido en la presente convocatoria y a lo dispuesto en la L39/15, la L40/15 y la L5/21. Los miem-
bros de las Comisiones no podran abstenerse en las votaciones que se precisen.

En el acto de constitucion, la Comisién acordara:

a) Convocar a todas las personas aspirantes admitidas al concurso para la realizacion del
acto de presentacion. Esta convocatoria indicara el lugar, la fecha y la hora de su cele-
bracion y se publicara en el e-TOUZ con una antelacién minima de diez dias habiles a
la fecha de celebracién del acto de presentacion.

b) Los criterios para resolver el concurso, que se haran publicos en el e-TOUZ.
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c) Las medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad que
hayan sido admitidas al concurso y asi lo hayan solicitado en el momento de presentar
su solicitud, con el objeto de establecer las adaptaciones y ajustes de tiempo y medios
que se estimen necesarios.

4.6. La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las bases

de esta convocatoria y adoptara las medidas necesarias para solucionar las situaciones no
previstas en las mismas.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. Acto de presentacion.

5.1.1. En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes entregaran al presi-
dente de la Comisién la siguiente documentacion:

a) El proyecto docente.

b) El proyecto investigador.

¢) Curriculum, en el que detallaran sus méritos y que se ajustara al modelo que figura en
el anexo Il a esta convocatoria, al modelo normalizado por la ANECA, al modelo CVN
(Curriculum Vitae Normalizado) u otros modelos oficiales.

d) Copia de los documentos acreditativos de los méritos que hayan hecho constar.

La documentacion se presentara en soporte electronico que permita su lectura en los dis-

positivos electrénicos convencionales, diferenciandola en ficheros independientes.

5.1.2. En este acto se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los candi-
datos, asi como la fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas, las cuales no podran
iniciarse antes de transcurridas 24 horas desde el acto de presentacién, salvo renuncia ex-
presay por escrito de todos los participantes en el concurso.

5.1.3. En el mismo acto, el presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por
aquella para que cualquier candidato pueda examinar la documentacién presentada por los
restantes candidatos, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmente, las personas as-
pirantes recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban comuni-
céarseles.

5.1.4. La falta de comparecencia de las personas aspirantes admitidas o la falta de presen-
tacién de la documentacioén en este acto, implicara su exclusion automatica del proceso se-
lectivo.

5.1.5. El/la secretario/a o el/la presidente/a, segun se determine en el seno de la Comision
de acceso, sera la persona responsable de la custodia de la documentacion depositada por
los/las candidatos/as en el acto de presentacion, desde el momento de la presentacién hasta
la conclusion de las actuaciones de la Comision. A falta de pronunciamiento el custodio sera
el/la secretario/a.

Para acceder a la documentacién, de acuerdo con lo indicado en la base 5.1.3, los candi-
datos deberan dirigirse a la secretaria del departamento al que esté adscrita la plaza.

Concluidas las actuaciones de la Comision de acceso, el/la secretario/a del centro se hara
cargo de la custodia de la documentacion hasta que el proceso devenga firme y, en su caso,
posterior entrega a las personas interesadas. En el supuesto de que se haya admitido a tra-
mite alguna reclamacion contra la propuesta de nombramiento de la Comision de acceso, la
documentacién sera remitida a través de Her@ldo, mediante comunicacioén interna a la Sec-
cion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de PDI del Servicio de Personal Docente e
Investigador.

5.2. Proceso de seleccion.

5.2.1. El proceso de seleccion constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y debate por parte de la persona candi-

data del curriculo, el proyecto docente, que incluira el programa de una de las materias
o asignaturas de las que el drea de conocimiento de que se trate tiene asignadas en el
centro al que inicialmente se adscribe la plaza, y del proyecto investigador. Dicha expo-
sicion tendra una duracion maxima de 60 minutos.

Concluida la exposicion oral, la Comisidn debatira con la persona candidata durante un
tiempo maximo de tres horas.

b) La segunda prueba consistira en la exposicidon por la persona candidata, y posterior
debate con la Comisién, de un tema del programa presentado por ella a su eleccion,
durante un tiempo maximo de tres horas.

La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los
criterios de valoracion de los méritos a considerar.
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5.2.2. Finalizadas las pruebas, cada miembro de la Comisién entregara al presidente un
informe razonado incluyendo la valoracion numérica y ajustado a los criterios previamente
establecidos por la Comisién, valorando, en todo caso, todos los aspectos referidos en la
base 5.2.1.

En los términos del articulo 34 del RD678, y de lo previsto en el Reglamento, una vez fina-
lizado el proceso de seleccion y antes de elevar al Rector la propuesta de provision, la Comi-
sion debera elaborar y publicar en el e-TOUZ un documento con los resultados de la evalua-
cion de cada candidato o candidata, con una explicacién motivada y desglosada por cada uno
de los aspectos evaluados.

5.2.3. Entre la finalizacién de la primera prueba y el inicio de la segunda debera transcurrir
un minimo de dos dias habiles, salvo renuncia expresa y por escrito de todos los participantes
en el concurso.

5.2.4. Situaciones especiales relacionadas con el embarazo y parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que de-
bera ser valorado por la Comision de seleccidn. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo.

6. Propuesta de provision.

6.1. La Comisién encargada de juzgar el concurso de acceso propondra al rector, motiva-
damente y con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de prefe-
rencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
o dotaciones convocadas a concurso. La Comisién podra proponer de manera motivada la no
provision de las plazas convocadas.

La anterior propuesta se publicara en el e-TOUZ en un plazo maximo de dos dias después
de concluir las pruebas.

6.2. Finalizadas las actuaciones de la Comisién de seleccion, su secretario remitira al Ser-
vicio de Personal Docente e Investigador (Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclama-
ciones de PDI) a través de Her@Ido, mediante comunicacién interna desde la secretaria del
departamento, los documentos relativos a las actuaciones de la comisién, autenticados en
caso de contener firmas manuscritas.

Simultaneamente, por el mismo medio, el/la secretario/a de la Comisién de acceso remitird
una copia de dichos documentos y toda la documentacion aportada por las personas candi-
datas al/a la secretario/a del centro en el que esté ubicada la sede del departamento al que
esté adscrita la plaza. Una vez finalizado con caracter firme el procedimiento del concurso, la
documentacion podra ser devuelta a las personas candidatas si asi lo solicitan. En todo caso,
si transcurridos tres meses desde que el procedimiento devenga firme sin que los interesados
hayan solicitado la devolucién de la documentacién, se procedera a su destruccién, previa
notificacién al interesado.

7. Reclamaciones contra la propuesta de la Comision de acceso.

7.1. Plazo, érgano competente, escrito de reclamacién y alegaciones de las personas in-
teresadas.

Contra la propuesta de nombramiento realizada por la Comision de acceso, las personas
concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el e-TOUZ.

La reclamacion se presentara a través del Registro Electrénico de la Universidad y debera
contener toda la informacion exigida en el articulo 66.1 de la L39/15 y, de manera especial y
con toda claridad, los hechos, razones y peticion en que se concrete la reclamacion. A tal fin,
las personas aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento al que
esté adscrita la plaza objeto de la reclamacion para lo cual el interesado debera concertar cita
con la administracion del departamento. Esta consulta, en los supuestos en que, a juicio del
departamento, resulte adecuado, podra realizarse por medios electronicos.

7.2. Admision a tramite de la reclamacion y plazo de resolucién.

Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, el Rector la admi-
tira a tramite, se anunciara en el e-TOUZ y se remitira al presidente de la Comision de Recla-
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maciones; en caso contrario, el Rector dictara resoluciéon inadmitiendo la reclamacion y se
notificara a la persona interesada.

Las personas participantes en el concurso de acceso dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el e-TOUZ de la admisién a tramite,
para formular las alegaciones que estimen procedentes ante la Comisién de Reclamaciones.

La Comisién de Reclamaciones dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados
desde la fecha en que la reclamacion sea notificada a su presidente, para ratificar o no la
propuesta de la Comisién de acceso, tras lo que el rector dictara la correspondiente resolu-
cion. Trascurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, la reclamacion se en-
tendera desestimada.

8. Acceso al expediente.

8.1. Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estan
sometidos al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar reserva de los mismos y
solo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto el recurso
como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos del expediente podra implicar la exigencia de responsabi-
lidades conforme a la legislacion vigente.

Los datos obtenidos, en cualquier soporte, seran destruidos una vez cumplida la finalidad
para la que se solicitaron.

8.2. El acceso al expediente se formalizara a través del Registro Electrénico de la Univer-
sidad utilizando el formulario que se encuentra en la siguiente direccién: https://proteccion-
datos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/accesoexped.pdf.

9. Presentacion de documentacion, reconocimiento médico y nombramiento.

9.1. Presentacion de documentacion.

Los/las candidatos/as propuestos/as para la provision de las plazas deberan presentar, en
los veinte dias siguientes al de la publicacion en el e-TOUZ de la propuesta de provision por
la Comision de acceso, los siguientes documentos:

a) Salvo que ya obren en poder de la Universidad de Zaragoza, copia del titulo de Doctor

0, en su caso, copia cotejada de la homologacion o del certificado de equivalencia del
titulo, en el supuesto de candidatos que hayan obtenido la titulacién en una universidad
extranjera.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna Administracion
Publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

c) Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependan, indicando el cuerpo o escala al que se pertenece, la antigiedad en
dicho cuerpo o escala y la situacion administrativa en la que se encuentren, excepto si
son funcionarios de la Universidad de Zaragoza.

La entrega de la documentacion se hara a través de https://sede.unizar.es/solicita, si-
guiendo el procedimiento que se indicara en la propuesta de provision que realice la
Comision de acceso.

9.2. Reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo seran citadas para some-
terse al reconocimiento médico previo al ingreso. Este reconocimiento sera obligatorio, se hara
a través del Servicio de Prevencion de la Universidad y debera emitir, ademas, un juicio de ap-
titud sobre la capacidad funcional para el desempefio de las funciones de profesor de univer-
sidad. En el caso de que el informe resultase negativo, la persona aspirante no podra ser nom-
brada funcionaria de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones relativas al mismo.

No obstante, el reconocimiento médico no resultard obligatorio cuando la persona aspi-
rante ya resulté apta en un reconocimiento médico inicial en un anterior nombramiento o
contrato, y siempre que siga prestando servicios en el mismo puesto de trabajo o en otro de
similares caracteristicas y riesgos laborales.

9.3. Nombramiento.

Los nombramientos propuestos por la correspondiente Comisién de acceso seran efec-
tuados por el Rector mediante publicacién de la correspondiente resolucion en el “Boletin
Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragéon”.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la LOSU, si se hubiera admitido a
tramite alguna reclamacién contra la propuesta de provision de la Comisién de acceso, se
suspenderan los nombramientos de los candidatos propuestos hasta su resolucion.

9.4. Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el Rector, en el caso
de que la persona candidata propuesta no presentase en tiempo y forma la documentacion
requerida para formalizar el nombramiento, o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, decaera en todos sus derechos sobre la plaza para la que ha sido
seleccionado y la Universidad, en su caso, iniciara de oficio el procedimiento para nombrar
al/a la siguiente aspirante en el orden de prelacién.

En el supuesto de que no hubiere personas candidatas en el orden de prelacion o se diese
la circunstancia de falta de presentacion de la documentacion requerida y se llegase a agotar
el citado orden, el Rector dictara una resolucion declarando desierta la plaza.

10. Toma de posesion.

10.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1 del EBEP, para adquirir la condicion
de funcionarios de carrera, las personas candidatas nombradas deberan prestar acto de aca-
tamiento de la Constituciéon y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesién de sus
destinos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 35.3 del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, debera hacerse en el plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el “Boletin Oficial del Estado”.

La tramitacidon de la documentacion necesaria para la toma de posesién se realizara por
medios electronicos y esta debera firmarse con certificado electronico. Para firmar docu-
mentos en la Universidad de Zaragoza sirve cualquier certificado emitido por una autoridad de
certificacion reconocida por el Ministerio competente en la materia: certificado de persona fi-
sica emitido por la FNMT, certificado de empleado publico emitido por la FNMT, certificados
incluidos en el DNI electrénico, certificados emitidos por algunas comunidades auténomas,
certificados emitidos por algunos colegios profesionales, etc.

10.2. Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el Rector, en el caso de
que el/la candidata/a nombrado/a no tomase posesion de su destino en el plazo establecido se
procedera a anular su nombramiento. En este supuesto, la Universidad, en su caso, iniciara de
oficio el procedimiento para nombrar al/a la siguiente aspirante en el orden de prelacion.

11. Datos de caracter personal.

11.1. Ejercicio de derechos por parte de las personas interesadas en relacion con los datos
de caracter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales facilitados por las personas aspirantes pasaran a ser
tratados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6rgano
competente en la materia su Gerente (edificio Paraninfo, 12 planta, plaza de Basilio Paraiso,
numero 4, 50005-Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, limitacion, oposicion o portabilidad, sefalando concretamente la causa de la solicitud y
acompafiando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse
mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, las personas
aspirantes pueden dirigirse a la delegada de protecciéon de datos de la Universidad (dpd@
unizar.es teléfono 876 553613) o en reclamacion a la Agencia Espafola de Protecciéon de
Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son acce-
sibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

11.2. Fines legitimos del tratamiento de los datos.

Los datos personales de las personas aspirantes seran tratados conforme a lo establecido
en las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion. También lo
podran ser con fines de investigacion historica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta convocatoria y para que esta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacién expresada en las presentes bases.

11.3. Conservacion de los datos.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.
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11.4. Comunicacion de datos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

11.5. Proteccion de datos.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacion, informacion y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podra interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administra-
tivo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion interpuesto de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 13 de junio de 2024.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°: 2024-22

NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:
CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

2

2023
28/12/2023
Si

Profesores Titulares de Universidad

Ciencia de Materiales e Ingenieria Metallrgica

Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Zaragoza

Tareas docentes e investigadoras en el area en la Escuela de Ingenieria y

Arquitectura

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°: 2024-23

NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:
CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

1

2023

28/12/2023

Si

Profesores Titulares de Universidad
Fisica de la Materia Condensada

Fisica de la Materia Condensada

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Zaragoza

Tareas docentes e investigadoras en el area

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°: 2024-24

NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:
CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

1

2023

28/12/2023

Si

Profesores Titulares de Universidad
Histologia

Anatomia e Histologia Humanas

Facultad de Medicina
Zaragoza

Tareas docentes e investigadoras en el area
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°: 2024-25

NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:
CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

1

2023
25/10/2023
Si

Profesores Titulares de Universidad
Prehistoria

Ciencias de la Antigliedad

Facultad de Filosofia y Letras
Zaragoza

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°: 2024-26

NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:
CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

1

2023

25/10/2023

Si

Profesores Titulares de Universidad
Quimica Fisica

Quimica Fisica

FACULTAD DE CIENCIAS

Zaragoza
Quimica Fisica |

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°: 2024-27

NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:
CUPO 15% I3:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

1

2021

27/12/2021

NO

Profesores Titulares de Universidad
Medicina y Cirugia Animal

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria
Zaragoza
Integracion en équidos
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

PLAZA-PROCEDIMIENTO N°: 2024-28

NUMERO DE DOTACIONES:
OEP:

FECHA PUBLICACION OEP BOA:
CUPO 15% 13:

CUERPO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:

CENTRO:
LOCALIDAD:
ACTIVIDADES DOCENTES:

1

2023

28/12/2023

NO

Profesores Titulares de Universidad
Organizacion de empresas

Direccion y Organizacion de Empresas

Facultad de Economia y Empresa
Zaragoza
Politica de Empresa
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Universidad ANEXO Ii
Zaragoza
MODELO DE CURRICULO PARA LOS CONCURSOS
DE ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES
TITULARES DE UNIVERSIDAD
DATOS

N o= 1T (o T3V 1 o T a1 o SR
[N I = To= T o Lo (= o TN A PP PRSPPI

Nacimiento: Provincia y Localidad ... Fecha ....cccccccciiiniiine
Residencia: Provincia: ............ccccooeiiiiiiiiiiiinnes Localidad .........cceeeeeeeiiiieiee, CPeoiiei,
(] o1 Te] | To NPT U U Teléfono ........ccceevveeeeees

Facultad 0 ESCUEIA @CIUAN ........ccoooiii et et e e
Departamento o Unidad dOCENE @CtUAI ...........coveiiieiiieiee e e e e e e e s
Categoria actual COMO PrOfESON..........iii e ettt e e e et e e e et ee e e e e e ste e e e e seeeeeeessneeeeansseeeeean
[ ] o1 €= 1= Tox (1= I o S ORRS
Categoria asiStenCial @CtUAI () .....eeii i s e e s e e e s e e e s e e e e e e e e nnaeeeeeannn

[N e LN o] == R o o Te7=Yo T3 1= o1 (o RSO

CONTENIDO

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion, calificacion, si la
hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de
nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion).

3. Puestos asistenciales desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de
nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion) (**).

4. Actividad docente desempefiada (programas y puestos).

5. Actividad asistencial desempefada (**).

6. Actividad investigadora desempefiada.

7. Publicaciones, libros (*) (titulo, fecha de publicacion, editorial).

8. Publicaciones, articulos (*) (titulo, revista, fecha de publicacion, nimero de paginas).
9. Otras publicaciones

10. Otros trabajos de investigacion

11. Proyectos de investigacion subvencionados.

12. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicando titulo, lugar, fecha,entidad
organizadora y caracter nacional o internacional).

13. Patentes.

14. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion del centro, organismo, materia, actividad desarrollada y
fecha).

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacion del centro u organismo, materia y fecha de celebracion).
16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).

17. Actividad en empresas y profesion libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por el Consejo editorial.
(**) Solo Plazas Vinculadas.

Los méritos presentados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en

este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

18192

csv: BOA20240626011



Boletin Oficial de Aragoén

26/06/2024

ANEXO llI
COMPOSICION COMISIONES DE ACCESO

Plaza-procedimiento: 2024-22

N2 Dotaciones: 2

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Ciencia de Materiales e Ingenieria Metaltrgica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

COMISION TITULAR

Presidente: José Ignacio Pefia Torre - CU - Zaragoza
Secretario: José Angel Pardo Gracia - TU - Zaragoza

Vocal 1: Jaime Aurelio Viiia Olay - CU - Oviedo

Vocal 2: Isabel Maria del Coro Gofii Echave - CU - Pais Vasco
Vocal 3: Maria Victoria Biezma Moraleda - CU - Cantabria
COMISION SUPLENTE

Presidente: Luis Alberto Angurel Lamban - CU - Zaragoza
Secretario: Hippolyte Amaveda Metonou - TU - Zaragoza
Vocal 1: Jesus Canales Vazquez - CU - Castilla-La Mancha
Vocal 2: Maria Dolores Gurruchaga Torrecilla - CU - Pais Vasco
Vocal 3: Maria Angeles Diaz Diez - CU - Extremadura

Plaza-procedimiento: 2024-23

N2 Dotaciones: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

COMISION TITULAR

Presidente: José Ignacio Arnaudas Pontaque - CU - Zaragoza
Secretario: Myriam Haydeé Aguirre Yaccuzzi - TU - Zaragoza
Vocal 1: Cristobal Lopez Sanchez - CU - llles Balears

Vocal 2: Jesus Martinez Perdiguero - TU - Pais Vasco

Vocal 3: Elisa Palacios Lidén - TU - Murcia

COMISION SUPLENTE

Presidente: Luis Miguel Garcia Vinuesa - CU - Zaragoza
Secretario: Maria Belén Villacampa Naverac - TU - Zaragoza
Vocal 1: José Ignacio Espeso Martinez - TU - Cantabria
Vocal 2: Fernando Alvarez Gonzalez - CU - Pais Vasco

Vocal 3: Maria Velez Fraga - CU - Oviedo
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Plaza-procedimiento: 2024-24

N2 Dotaciones: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Histologia

Centro: Facultad de Medicina

COMISION TITULAR

Presidente: Marta Monzén Garcés - CU - Zaragoza
Secretario: Eva Monledn Moscardé - TU - Zaragoza

Vocal 1: Gorka Pérez-Yarza Pérez-lrezabal - TU - Pais Vasco
Vocal 2: Victor Carriel Araya - CU - Granada

Vocal 3: Maria del Pilar Fernandez Mateos - TU - Complutense de Madrid
COMISION SUPLENTE

Presidente: Manuel Lahoz Gimeno - CU - Zaragoza
Secretario: Jaime Whyte Orozco - TU - Zaragoza

Vocal 1: Manuel Mata Roig - TU - Valencia

Vocal 2: José Manuel Garcia Lépez - CU - Granada

Vocal 3: Carmen Diaz Delgado - TU - Castilla-La Mancha

Plaza-procedimiento: 2024-25

N2 Dotaciones: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Prehistoria

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

COMISION TITULAR

Presidente: José Maria Rodanés Vicente - CU - Zaragoza
Secretario: Maria Lourdes Montes Ramirez - TU - Zaragoza
Vocal 1: Miguel Angel Fano Martinez - TU - La Rioja
Vocal 2: Juan Pereira Sieso - TU - Castilla-La Mancha
Vocal 3: Ana Belén Marin Arroyo - TU - Cantabria
COMISION SUPLENTE

Presidente: Carlos Mazo Pérez - CU - Zaragoza
Secretario: Jesus Vicente Picazo Millan - TU - Zaragoza
Vocal 1: José Antonio Mugica Alustiza - TU - Pais Vasco
Vocal 2: Ignacio Pavén Soldevilla - TU - Extremadura
Vocal 3: Naroa Garcia Ibaibarriaga - TU - Pais Vasco
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Plaza-procedimiento: 2024-26

N2 Dotaciones: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Quimica Fisica

Centro: FACULTAD DE CIENCIAS

COMISION TITULAR

Presidente: Victoriano Polo Ortiz - CU - Zaragoza

Secretario: Sofia Teresa Blanco Arifio - TU - Zaragoza

Vocal 1: José Albaladejo Pérez - CU - Castilla-La Mancha

Vocal 2: José Angel Sordo Gonzalo - CU - Oviedo

Vocal 3: Maria Angeles Iriarte Ormazabal - TU - Pais Vasco
COMISION SUPLENTE

Presidente: José Maria Pedrosa Poyato - CU - Pablo de Olavide
Secretario: Juan Ignacio Pardo Fernandez - TU - Zaragoza
Vocal 1: Abderrazzak Douhal Alaui - CU - Castilla-La Mancha
Vocal 2: José Carlos Corchado Martin-Romo - TU - Extremadura
Vocal 3: Maria Pilar Puyuelo Garcia - TU - La Rioja

Plaza-procedimiento: 2024-27

N2 Dotaciones: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Medicina y Cirugia Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

COMISION TITULAR

Presidente: Faustino Manuel Gascén Pérez - CU - Zaragoza
Secretario: Ana Whyte Orozco - TU - Zaragoza

Vocal 1: Ana Maria Mufioz Juzado - CU - Cérdoba

Vocal 2: Maria Marta Lépez Alonso - TU - Santiago de Compostela
Vocal 3: José Murciano Pérez - TU - Murcia

COMISION SUPLENTE

Presidente: Fidel San Roman Ascaso - CU - Complutense de Madrid
Secretario: Maria José Martinez Safiudo - TU - Zaragoza

Vocal 1: Carmen Belén Martinez Madrid - TU - Complutense de Madrid
Vocal 2: Cristina Riber Pérez - CU - Cérdoba

Vocal 3: Emilio Arsenio Martinez Garcia - CU - Murcia
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Plaza-procedimiento: 2024-28

N2 Dotaciones: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Area de conocimiento: Organizacion de empresas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

COMISION TITULAR

Presidente: Maria Luisa Ramirez Alesén - CU - Zaragoza
Secretario: Jesus Valero Gil - TU - Zaragoza

Vocal 1: Maria Cristina Diaz Garcia - TU - Castilla-La Mancha
Vocal 2: Abel Ernesto Lucena Pimentel - TU - llles Balears
Vocal 3: Antonio Aragdn Sanchez - CU - Murcia

COMISION SUPLENTE

Presidente: Concepcién Garcés Ayerbe - CU - Zaragoza
Secretario: Millan Diaz Foncea - TU - Zaragoza

Vocal 1: Angela Gonzalez Moreno - CU - Castilla-La Mancha
Vocal 2: Francisco Javier Puente Garcia - CU - Oviedo

Vocal 3: Pedro Rivero Nieto - TU - Extremadura
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