Num. 133 12 junio 2024

SECCION SEXTA

Nuam. 4239
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

ACUERDO de Junta de Gobierno de 31 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de
Carifiena, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de técnico de Administraciéon general, para este Ayuntamiento, por promocién
interna, mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de 31 de mayo de 2024
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de acuerdo de Junta de Gobierno
de 31 de mayo de 2024, para el Ayuntamiento de Carifiena, por promocion interna,
mediante concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de extracto
de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria es la pro-
visién de una plaza de técnico de Gestion, grupo A, subgrupo A2, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del Ayuntamiento de Carifiena, por promocion interna y mediante
el sistema de concurso-oposicién, de conformidad con la oferta de empleo publico
de 2020, aprobada por decreto num. 2020-1178, de fecha 19 de octubre, y publicada
en el Boletin Oficial de Aragén, num. 119, de fecha 27 de mayo de 2024.

1.2. La plaza, perteneciente a la escala de Administracién general, subescala de
gestiodn, grupo A, subgrupo A2.

—Nivel de titulacién académica: Estar en posesion del titulo de grado, diploma-
do universitario o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacidon expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homolo-
gacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

—Nombramiento: Funcionario de carrera. Retribuciones: Grupo A, subgrupo A2.
Nivel de complemento de destino: 23. Puntos especificos: 2300. Técnico de Adminis-
tracion general. Grupo/Subgrupo: A2. Nivel: 26. N.° de puestos: Uno.

1.3. Funciones: Las funciones a desempafar corresponderan con las descritas
en la ficha num. 01.004, la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cari-
fiena, realizando principalmente las tareas derivadas de la de los expedientes propios
de licencias urbanisticas y de actividades, patrimonio municipal y responsabilidad pa-
trimonial.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Carifiena, perteneciente a la
escala de Administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, y
contar al menos con dos afios de antigiiedad, en dicha escala y subescala.

b) Titulacién: estar en posesion del titulo de grado, diplomado universitario o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

c) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.
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d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) Haber abonado la tasa correspondiente, en concepto de derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base
segunda en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de instancias, y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nom-
bramiento.

Tercera. — Instancias. Forma y plazo de presentacion.

3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigira al se-
for alcalde del Ayuntamiento de Carifiena y se ajustara al modelo que se incorpora
como anexo |l de las presentes bases. Se presentara en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Carifiena o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

La presentacioén de instancias comportara que el solicitante acepta las presentes
bases de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias. 3.2. Las bases integras del presente proceso selectivo y la
convocatoria se publicaran en el BOPZ y en el Boletin Oficial de Aragon.

Posteriormente se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo
en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el Boletin Oficial de Aragon.

A la instancia debera acompafarse inexcusablemente la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién exigida. En el caso de haber invocado en la instan-
cia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de acompafarse
certificado o documento expedido por la Administracion educativa que acredite la ci-
tada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, en su caso,
debera incluir, fotocopia compulsada de la credencial de homologacién y ademas su
traduccion jurada.

c) Anexo lll, autobaremacién méritos y fotocopias de la documentacion acredita-
tiva de los méritos alegados en la fase de concurso

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por impor-
te de 16,99 euros de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nim. 13, regula-
dora de tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carifiena. El abono se rea-
lizara en la cuenta del Ayuntamiento de Carifiena ES98-2085-1275-41-0100299981,
en concepto de «tasa examen técnico Gestion Pl». La falta de justificacion del abono
de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma, dentro del plazo de presenta-
cién de instancias determinara la exclusién del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento de Carifiena.

Cuarta. — Admisioén y exclusién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucidon aprobando la lista provisional de personas aspirantes que
hayan sido admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPZ, en la sede elec-
trénica: [http://carinena.sedelectronica.es] y pagina web: [http://carinena.es], conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de errores, siendo la
publicacién en el BOPZ la determinante del comienzo de los plazos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.
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4.2. Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones a la lista pro-
visional, quedara aquella sin mas tramites elevada a definitiva. Transcurrido el plazo
de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de las personas aspiran-
tes que hayan sido admitidas y excluidas, que se publicara en el BOPZ, en en la sede
electronica: [http://carinena.sedelectronica.es] y, pagina web: [http://carinena.es].

No obstante, se publicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de la fase de oposicion; asi como los miembros que compondran el tribunal
de seleccion.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores y érganos
de seleccion de las pruebas selectivas seran nombramos mediante decreto de la Pre-
sidencia de la Corporacion, y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.
Su composicién sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre.

5.2. El tribunal calificador estara compuesto por un presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes, de-
beran poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articu-
lo 24 de la citada Ley.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabora-
ran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién
que el previsto para los miembros del tribunal. Cuando el nUmero de aspirantes asi
lo aconseje, el tribunal calificador podra designar colaboradores administrativos y de
servicios, que bajo la supervision del secretario del tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.8. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el or-
den en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.9. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos, salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.10. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime perti-
nentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.
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5.11. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El procedi-
miento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y si-
guientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.12. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.13. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticio-
nes para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o pro-
duzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la LPAC, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el sefior alcalde de la Corporacién, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 121 de la citada Ley, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso.

5.14. EI tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Si en alguin momento llega a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolvera previa audiencia
del interesado.

5.15. El tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la per-
cepcion de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso de méri-
tos. El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la fase de concurso posterior
a la fase de oposicion.

La fase inicial de oposicion sera eliminatoria, en la que se debera superar un
ejercicio unico y de realizacion obligatoria.

En la fase de concurso se valorara: Servicios prestados, formacion y antigiedad
en la Administracion.

6.2. La puntuacion maxima sera de 60 puntos, valorandose con un maximo de
40 puntos la fase de oposicion y con un maximo de 20 puntos la fase de concurso

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion de
un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara automaticamen-
te el decaimiento en sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

Para las personas con discapacidad que asi lo hayan requerido en la solicitud
de participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni
implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El Ayuntamiento se
pondra en contacto para las medidas necesarias y posibles

6.3. En el supuesto de que todos los aspirantes no puedan examinarse conjun-
tamente, el orden de actuacién comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose
por la letra C, segun establece la resolucion de 13 de marzo de 2024, de la directora
del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de fecha 24 de marzo de 2023 (BOA
num. 53, de 19 de marzo de 2024).

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra reque-
rirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provisto del documento nacional de identi-
dad, o, en su caso, de documento equivalente. En la correccién del ejercicio que inte-
gra la fase de oposicidon se garantizara por parte del tribunal calificador, siempre que
sea posible en atencién a la naturaleza del mismos, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o
de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en las ba-
ses de la convocatoria, debera proponer, previa audiencia al interesado, su exclusién
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a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos oportunos, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

6.5. FASE DE oPosicioN: Esta fase tendra caracter eliminatorio, y constara de Unico
ejercicio, siendo necesaria su superacion. La puntuacion maxima de esta fase sera
de 40 puntos. Los aspirantes deberan utilizar boligrafo azul o negro. Ejercicio Unico:
(40 puntos). Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuesto/s teorico-prac-
tico/s, relacionado/s con los temas recogidos en el anexo Il de las presentes bases
(materias especificas), y mas concretamente con el ejercicio de las funciones propias
de la plaza.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas. Para la resolu-
cion del supuesto practico, los opositores podran hacer uso de los textos legales en
soporte papel de los que vengan provistos, siempre que no contengan comentarios o
anotaciones.

El supuesto practico podra ser leido literalmente por los opositores, en sesién
publica, ante el tribunal, a decision del mismo.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo ob-
tener una puntuacién minima de 20 puntos. Para valorar esta prueba, el tribunal de
seleccién, atendiendo al caso practico que se hubiera planteado para su resolucion
por las personas aspirantes, podra tener en consideracion alguno o varios de los si-
guientes criterios (anexo 1V):

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta (55% del total puntuacion).

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.
(15% del total puntuacion).

—La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis. (15% del total de la
puntuacion).

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico. (15% del total de la puntuacion).

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista
en las presentes bases la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

6.6. FAse DE coNcurso: (La puntuacion maxima a alcanzar por todos los concep-
tos en la fase de concurso no podra ser superior a 20 puntos). La fase de concurso, a
la que solo podran optar quienes hayan superado la fase previa de oposicién, consis-
tira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados de acuer-
do con el baremo que aparece en este apartado. En ningun caso los puntos obtenidos
en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios no superados en la fase
de oposicion. El tribunal valorara como méritos aquellos que hayan sido justificados
de acuerdo con lo establecido en el anexo lll. Todos los documentos presentados para
el concurso deberan ser fotocopias de los méritos originales. Se establece el siguiente
baremo de méritos:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Los trabajos para Administraciones publicas se
acreditaran siempre mediante certificacion oficial o contrato del érgano competente)
Sera objeto de valoracion en este apartado el tiempo de servicios prestados en una
Administracién en plazas integradas en el subgrupo C1 de la escala de Administracion
general, subescala administrativa, a razén de 0,6 puntos por afio completo de traba-
jo, hasta un maximo de 15 puntos. Las fracciones inferiores al afio se computaran
proporcionalmente por meses completos. A estos efectos se consideraran todos los
meses de 30 dias.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o de carrera o funcionaria/o interi-
na/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier modalidad),
siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna
de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Forma de acreditacion: Mediante certificado emitido por el érgano competente
de la correspondiente Administracion, conforme al anexo | del Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
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diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, en el
que se indique el puesto ocupado, con descripcion de la titulacion exigida o subgrupo,
el tiempo durante el que haya prestado esos servicios y la jornada, asi como vida
laboral actualizada.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntua-
cion se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si el puesto no se con-
sidera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podréa valorar este mérito.
La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no
podra ser superior a 15 puntos.

2. FormAciON: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas
con la plaza a cubrir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion se
efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion directamente relacionada
y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,025 puntos. En el su-
puesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacion de funcionarios dependientes de
las Administraciones Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacion General de Aragén o equivalente autonémico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad. También se valoraran los cursos
organizados en aplicacion de los Acuerdos Marco sobre formacién continua, lo cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y colegios
profesionales, siempre que forman parte de un acuerdo de formacion continua con
administracién publica. La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de formacién
no podra ser superior a 5 puntos

6.7. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan
indicar en la instancia anexo Il y de forma detallada los méritos que aleguen poseer,
indicando todos aquellos datos que permitan su consideracion indubitada para valo-
rarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta
extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuara en todo caso, condicionada a su acreditacién docu-
mental (original o copia), que se adjuntara al anexo lll, una vez superada la fase de
oposicidn. Los méritos que no resulten suficientemente acreditados no seran objeto
de valoracion.

Ademas, si, en su caso, se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella
incurrieran seran excluidos del proceso selectivo.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

7.1. La fase de oposicion sera eliminatoria, calificandose en la forma que se es-
tablezca en la base 6.5, a cuyo efecto cada miembro del tribunal puntuara el ejercicio.

7.2. La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, de acuerdo
con la ficha de valoracion del anexo IV.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia que se acuerden y seran
expuestas en la sede electronica: [http://carinena.sedelectronica.es] y, pagina web:
[http://carinena.es]. La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

7.3. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
sera criterio para dirimirlo la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion, si
persistiese el empate, la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado experiencia de
fase de concurso y en su caso, la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion
de la fase de concurso. De continuar el empate, se resolvera por concurso.

Octava. — Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
8.1. Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cion. En ningun caso se podra proponer el acceso de un niumero superior de aproba-
dos al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas
de pleno derecho. No obstante lo anterior, el tribunal considerara la relacion de los
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aspirantes por orden de puntuacién, que habiendo superado las pruebas no hayan
obtenido plaza, para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes propuestos antes de su nombramiento y toma de posesion.

8.2. Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por todos
los miembros, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus puntuacio-
nes y elevando propuesta al sefior alcalde de nombramiento a favor del aspirante
con mayor puntuacion, las listas de puntuaciones para la formacion de las bolsas de
trabajo y la propuesta de nombramiento para la toma de posesién. La resolucion de
Alcaldia sera publicada en en la sede electronica: [http://carinena.sedelectronica.es]
y, pagina web: [http://carinena.es].

8.3. El aspirante presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria (titulacién origi-
nal, certificado o informe médico, etc.) dentro del plazo de diez dias naturales desde
la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o el resultado de la documentacién aportada fuera no apto, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia (todo ello sin
perjuicio de someterse a reconocimiento médico en la Mutua, una vez realizado el
nombramiento).

8.4. La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

8.5. Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario
de carrera, se procedera a notificarlo al interesado y a su publicacién en el BOPZ,
estando obligado a tomar posesion en el plazo que se indique en la resoluciéon del
nombramiento, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se enten-
dera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

9.1. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos
los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion apor-
tada, seran almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayunta-
miento de Carifiena, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

9.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y can-
celacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Carifiena.
Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos envia-
do un correo electrénico a ayuntamiento@carinena.es o en el Area de Registro del
Ayuntamiento.

Décima. — Publicidad.

10.1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

10.2. A partir del anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado comenzara a
contar el plazo de presentacién de solicitudes.

10.3. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de la sede electronica y en la pagina web mu-
nicipal.

Undécima. — Aplicacion e interpretacion de las bases.

11.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proce-
so selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

11.2. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdo necesarios para el buen orden y funcionamiento de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.
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Duodécima. — Normas finales y normas supletorias.

12.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Pu-
blicas, asi como en la Ley.

12.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, sera de aplica-
cion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
traciéon Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales y
las restantes normas que resulten de aplicacion.

12.3. Contra el acuerdo que apruebe la presente convocatoria y sus bases podra
interponerse recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 124
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a dicha publicacién.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Carifiena, 6 de junio de 2024. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.
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ANEXO |
Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Administracién Publica
en la Constitucion.

Tema 2. El régimen local espafiol: significado y evolucién histérica. La Adminis-
tracién local en la Constitucién: El principio de autonomia local. La Carta Europea de
Autonomia Local.

Tema 3. Las fuentes del Derecho local. Regulacién basica del Estado y nor-
mativa de la Comunidad Auténoma en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial en el régimen local. Especial referencia a la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacion.
El interesado. Representacion. La atencion al publico. Servicios de informacion ad-
ministrativa.

Tema 6. El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de docu-
mento, registro y archivo. Criterios de ordenacién del archivo. Registro de Entrada y
Salida de documentos.

Tema 7. El acto administrativo. Motivacion. Notificacion. Publicacion. Eficacia de
los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun. Inicio. Ordenacién del procedi-
miento. Instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

Tema 9. La revision de los actos administrativos. Revisidon de oficio. Recursos
administrativos. Objeto y clases de recursos.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politi-
cas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el
principio de igualdad en el empleo publico.

Parte especifica.

Tema 1. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 2. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades pu-
blicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autori-
zaciones y concesiones demaniales.

Tema 3. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridi-
co. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 4. El Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragon.

Tema 5. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion admi-
nistrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases. La actividad de fomento en la esfera local. Referencia a la normativa sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Tema 6. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Los procedimientos en materia sancionadora. Las medi-
das sancionadoras administrativas. Los delitos contra la Administracion Publica.

Tema 7. Laresponsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual. Pro-
cedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y
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del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases. Responsabili-
dad de la Administracion por actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 8. Los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas: con-
trato de obras, contrato de concesién de obras, contrato de concesion de servicios,
contrato de suministro y contrato de servicios. Acuerdos marco, sistemas dinamicos
de contratacion y centrales de contratacion

Tema 9. Legislacion de contratos del sector publico: fundamento, objeto y ambito
de aplicacion. Preparacién y adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Efectos, cumplimiento y extinciéon de los contratos administrativos.

Tema 10. La regulacion del medio ambiente en Aragoén. Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon. Disposiciones generales.
Evaluacion ambiental de planes y programas y evaluacion del impacto ambiental de
proyectos. Evaluaciéon ambiental en zonas ambientalmente sensibles.

Tema 11. Autorizacién ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades
clasificadas Licencia de inicio de actividad. Inspeccion ambiental y régimen sancio-
nador.

Tema 12. El sistema tributario espanol. Principios, estructura y evolucién. Espe-
cial referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 13.Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 14. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento ge-
neral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 15. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacién urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: Contenido, derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 16. Edificacién y uso del suelo (l) Licencias. Modalidades y reglas comu-
nes. Licencias urbanisticas. Autorizaciones y licencias municipales para espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 17. Edificacion y uso del suelo (ll). El deber de conservacion. La declara-
cion de ruina.

Tema 18. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la lega-
lidad. Régimen sancionador. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la pro-
teccién del patrimonio historico y del medio ambiente.

Tema 19. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. Estructura subjetiva de la funcion publica: Cuerpos y escalas. Grupos de cla-
sificacion. Clases de funcionarios locales. Derechos y deberes.

Tema 20. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. La ley de
transparencia autonémica, Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Acti-
vidad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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ANEXO Il

Solicitud de admision

Solicitud de admision a pruebas selectivas como funcionario de carrera técnico
medio de Gestion, A2, en el Ayuntamiento de Carifiena, mediante acceso por promo-
cion interna y por el sistema de concurso-oposicion.

DD, e con DNI nim. ...
y domicilio a efectos de notificacion en ............ccoooiiiiiiiiii
CP .. Municipio .......ccccooiiieee. Provincia ............... Teléfono .........veeveeen.
Correo electroniCo.........ccoveeeeeeeiveiiinnnn.

EXPONE:

Que esta enterado de la convocatoria anunciada para la seleccion mediante
concurso-oposicion de una plaza de técnico de medio de Gestion, por promocién in-
terna, como funcionario de carrera, conforme a las bases aprobadas por acuerdo de
Junta de gobierno de fecha 31/05/2024.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de seleccién
y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la
convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de una plaza de Técnico
de Medio de Gestidn, por promocidn interna, como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Carifiena.

Que reune todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la convoca-
toria a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

(1 Fotocopia del DNI del solicitante.

(1 Estar en posesion del titulo de grado, diplomado universitario o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

[d Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por im-
porte de 16,99 euros.
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ANEXO Il
Valoracion méritos

Junto con la documentacion justificativa de los mismos (copia simple) Por todo
ello, solicita que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido
al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la seleccién por
concurso-oposicion de plaza de técnico de medio de Gestion, por promocion interna,
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Carifiena; y declaro como ciertos
cada uno de los requisitos que constan en la exposicién. Poniendo en conocimiento
discapacidad Si/No.

En Carifiena, a ...... de ...... de ...... 202 El/La solicitante

Informaciéon sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la nor-
mativa vigente en materia de proteccion de datos personales formaran parte de un
fichero titularidad del Ayuntamiento de Carifiena con la finalidad de tramitar s solicitud.
El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacién administrativa vigente
en cada momento. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita
o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limita-
cion de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos
personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Carifiena, plaza de Espafia, 1, 50830
Carifiena. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en nuestra web www.villanuevadegallego.org.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://carinena.sedelectronica.es], y pagina web [http://carinena.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en en otra localidad, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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