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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de junio de 2006, de la

1850 Direccion General de Gestion de Personal, por la
que se anuncia convocatoria para la provision con
cardcter provisional o en régimen de interinidad,
de puestos de trabajo en el Cuerpo de Maestros en
centros del admbito de gestion del Departamento de
Educacion, Culturay Deporte, para el curso esco-
lar 2006/2007.

El articulo 35 del Decreto 80/97, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el reglamento de
provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, establece la adscripcion provisional
como forma de provisién de puestos de trabajo para determi-
nados supuestos.

En los centros docentes dependientes de este Departamento
existen puestos vacantes del Cuerpo de Maestros, cuya cober-
tura es precisa durante el préximo curso escolar 2006/2007
para garantizar una correcta atencioén educativa. Por otra parte,
debe adjudicarse destino provisional durante el citado curso
escolar, a funcionarios de carrera del citado Cuerpo que por
distintos motivos carecen de destino definitivo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, esta Direc-
cién General en virtud de las atribuciones que le confiere el
Decreto 29/2004, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la estructura del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, ha resuelto anunciar convoca-
toria para la provision con cardcter provisional o en régimen
de interinidad, de puestos de trabajo vacantes en el Cuerpo de
Maestros para el curso 2006/2007, conforme a las siguientes
bases:

Primera.—Participantes.

Estan obligados a participar en la presente convocatoria de
adjudicacién de puestos de trabajo para el curso 2006/2007,
los maestros incluidos en los apartados siguientes, excepto los
incluidos en los subapartados 1.b) y e) que lo hardn con
carécter voluntario:

1.) Los Funcionarios de carrera que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Maestros sin destino definitivo por pérdida definitiva o
provisional de su puesto de trabajo.

Por este apartado elegirdn destino los Maestros que hayan
perdido su destino definitivo, bien por supresion del mismo,
bien por haber perdido su destino en cumplimiento de senten-
cia o resolucién de recurso o por provenir de la situacion de
excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios y no
contaran con reserva de puesto o causas andlogas.

Igualmente podran elegir destino por este apartado, aquellos
maestros definitivos que provisionalmente resulten desplaza-
dos de su centro. Los maestros mencionados en este parrafo,
en caso de no poder permanecer en su mismo Centro, podran
ser desplazados con caricter forzoso dentro de la misma
localidad.

b) Maestros a los que les haya sido concedida comision de
servicios segun el Decreto 20/2000.

¢) Maestros con destino provisional que no hayan obtenido
destino definitivo en el pasado concurso de traslados.

d) Maestros que reingresen con efectos de 1.9.2006.

e) Maestros admitidos al procedimiento de comisién de
servicios para puestos en otro municipio distinto al de su
destino, convocado por Resolucién de 17 de mayo de 2006.

El listado de los integrantes en los apartados anteriores se
hardn publicos en los Servicios Provinciales y en la pagina
web de este Departamento (www.educaragon.org), el dia 26
de junio de 2006.

Los interesados podran efectuar alegaciones en el plazo de
cinco dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién.
Una vez estudiadas las alegaciones y efectuadas las modifica-
ciones oportunas, se hard piblica la lista definitiva el dia 14 de
julio de 2006, en los mismos lugares indicados anteriormente.

2.) Los aspirantes a puestos en régimen de interinidad que
sean convocados en el momento de publicacién de la corres-
pondiente oferta de vacantes.

A los maestros mencionados en el presente apartado, que no
tomen parte en esta convocatoria o que participando en la
misma no obtengan destino, en el caso de que existieran
vacantes de caracter obligatorio que conforme a la normativa
vigente tengan la obligacién de solicitar y que de haberlas
solicitado les hubiesen sido adjudicadas por su puntuacidn, se
derivardn las consecuencias establecidas en el Decreto 55/
2005.

La publicacién de todos los integrantes de las listas de
interinos, conforme establece el Decreto 55/2005, se hara
publica el dia 3 Julio de 2006, en los tablones de anuncios de
los Servicios Provinciales y en la pagina web de este Depar-
tamento (www.educaragon.org.)

Los interesados podran efectuar alegaciones en el plazo de
cinco dias naturales a partir del mismo dia de la publicacién.
Una vez estudiadas las alegaciones y efectuadas las modifica-
ciones oportunas, antes del dia 22 de julio de 2006 se hardn
publicas en los mismos lugares indicados anteriormente, la
lista definitiva de interinos y la lista de aspirantes convocados
al acto de adjudicacion regulado en este procedimiento.

Segunda.—Vacantes

Las vacantes que se oferten para la adjudicacién de destinos
por la presente convocatoria, que tendrdn una duracién maxi-
madel curso escolar 06/07, salvo que alguna norma establezca
otra diferente, se hardn publicas en los tablones de anuncios de
los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, asi como en la pagina web del mismo
(www.educaragon.org.), en las fechas que se indican a conti-
nuacion:

Dfia 14 de julio de 2006 para funcionarios de carrera

Dia 21 de julio de 2006 para aspirantes a interinos

Las vacantes publicadas llevardn asignado un c6digo numé-
rico, observaciones si las hubiere y la indicacién del caricter
voluntario u obligatorio de las mismas.

En el caso de que la vacante haya sido motivada porque su
titular desempeiie otro puesto de trabajo durante el presente
curso escolar, se indicard dicho extremo para conocimiento de
los aspirantes, dado que por si cualquier causa a lo largo del
curso escolar retornase al puesto, se procederia al cese de
quien ocupe el puesto de forma provisional o interina.

Con carécter previo a la resolucién definitiva podran ser
anuladas aquellas vacantes anunciadas, que con posterioridad
a su oferta fuera inviable su cobertura en los términos publi-
cados o no fuera necesaria su provision.

Tercera.—Prioridades en la adjudicacion de las vacantes
solicitadas

1.—Funcionarios de carrera:

Dentro de cada uno de los apartados del punto 1.) de 1a base
primera, que son excluyentes entre si, la prioridad vendrd
determinada por los criterios que se indican a continuacion:

1.1. Maestros sin destino definitivo por pérdida definitiva o
provisional de su puesto de trabajo.

Para la adjudicaciéon de destino a los Maestros que se
encuentran incluidos en este apartado se tendrd en cuenta lo
siguiente:

A)- Preferencia para obtener destino en el dltimo Centro en
el que prestaron servicios con cardcter definitivo.

Se utilizard como criterio de prioridad en la adjudicacién, la
mayor antigiiedad como definitivo en el Centro de que se trate.
Los empates se dirimirdn acudiendo al mayor tiempo de servi-
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cios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros, y si fuera preciso, la mayor antigiiedad de la promo-
cién a que pertenece y, dentro de ésta, al nimero mds bajo de la
misma, 0 en su caso a la mayor puntuacién obtenida en el
procedimiento selectivo através del que se ingresé en el Cuerpo.

B).—Si utilizados los criterios de preferencia mencionados
quedaran Maestros de este grupo sin obtener destino, la
ordenacién de los mismos para la adjudicacién de vacantes, se
hara de acuerdo con el mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y, si fuera
preciso, la mayor antigiiedad de la promocién a que pertenece
y, dentro de ésta, al nlimero mds bajo de la misma, o en su caso
alamayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo
a través del que se ingresé en el Cuerpo.

Los maestros suprimidos o desplazados de puestos de traba-
jo en el primer ciclo de la E.S.O., tendrdn preferencia para
ocupar con cardcter provisional vacantes en dicho ciclo.

1.2. Maestros a los que les haya sido concedida comision de
servicios segtn el Decreto 20/2000.

Para la adjudicaciéon de destino a los Maestros que se
encuentran incluidos en este apartado se tendrd en cuenta lo
siguiente:

La adjudicacion de puesto de trabajo estard supeditada a la
existencia de vacantes en la localidad o zona en la que se haya
concedido la comisién de servicios.

El orden de eleccion de estos maestros se efectuara teniendo
en cuenta la situacién personal del comisionado y en igualdad
de condiciones se aplicard lo dispuesto en el apartado B del
punto 1.1. de la presente base.

1.3.—Maestros con destino provisional, que no hayan obte-
nido destino definitivo en el pasado concurso de traslados y los
que reingresen con efectos de 1.9.2006.

Laadjudicacion de destino a los Maestros que se encuentran
incluidos en este apartado se efectuard conforme a la prelacién
sefialada en el apartado B) del punto 1.1. de la presente base.

1.4.—Maestros admitidos al procedimiento de Comision de
Servicios convocado por Resolucién de 17 de mayo de 2006.

La adjudicacién de destino a los Maestros que se encuentran
incluidos en este apartado, se efectuard conforme al orden
indicado en la convocatoria del citado procedimiento.

2.—Aspirantes a puestos en régimen de interinidad

La adjudicacion se efectuard conforme establece el Decreto
55/2005.

Cuarta.—Solicitudes.

Todos los participantes en esta convocatoria presentaran
una tnica solicitud normalizada que serd tratada por medios
informdticos, y que se cumplimentard a través de la pagina
web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
(www.educaragon.org), conforme se indica en la base quinta.

Quinta.—Cumplimentacion de la solicitud.

1. Funcionarios de carrera:

La aplicacion informaética, a la que se podrd acceder a través
de la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte (www.educaragon.org), permitird a los participantes
cumplimentar y obtener la solicitud, debiendo tener en cuenta
los siguientes aspectos:

1.1.—Obligatoriamente se cumplimentardn los datos de
«D.N.L.» Y «<APELLIDOS Y NOMBRE».

1.2.—Enel apartado correspondiente a «ORDEN DE PETI-
CION DE VACANTES», los aspirantes indicardn por orden
de preferencia los c6digos de las vacantes que desean ocupar
y que se publicaran en la relacién de vacantes, con un maximo
de 350 peticiones.

En el caso de que existan vacantes idénticas en un mismo
Centro, deberan solicitarse cada una de las vacantes con el
codigo asignado a cada una de ellas, dado que tienen conside-
racion de vacantes distintas.

1.3.—Aquellos que conforme al apartado 1.1. delabase Tercera,

ejerciten el derecho a permanecer en el Centro donde tenian su
destino definitivo o a obtener destino preferente en puestos de
primer ciclodela E.S.O., deberan adjuntar a su solicitud un escrito
manifestando su preferencia. En este caso, deberdn indicar en
primer lugar en el apartado de «Peticiones de centros» de su
solicitud, los cédigos que correspondan a los puestos por los que
ejercen la citada preferencia, entendiéndose que finaliza su prefe-
rencia en el momento que figure un c6digo de puesto distinto al
centro o centros a los que tienen derecho preferente.
2.—Aspirantes a puestos en régimen de interinidad:

La aplicacién informaética, a la que se podrd acceder a través
de la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte (www.educaragon.org), permitird a los participantes
cumplimentar y obtener la solicitud, debiendo tener en cuenta
los siguientes aspectos:

2.1.—Obligatoriamente se cumplimentardn los datos de
«D.N.I.» Y «<APELLIDOS Y NOMBRE».

2.2.—Enelapartado correspondiente a <KORDEN DE PETI-
CION DE VACANTES», los aspirantes indicardn por orden
de preferencia los c6digos de las vacantes que desean ocupar
y que se publicaran en la relacién de vacantes, con un maximo
de 350 peticiones.

En el caso de que existan vacantes idénticas en un mismo
Centro, deberan solicitarse cada una de las vacantes con el
codigo asignado a cada una de ellas, dado que tienen conside-
racién de vacantes distintas.

2.3.—En el apartado de «ORDEN DE PETICION POR
PROVINCIAS Y ESPECIALIDADES», los participantes po-
dran, voluntariamente, indicar los cédigos de una o varias
provincias de la Comunidad Auténoma, para que en el supuesto
de no obtener destino en el apartado de peticiones de puestos, le
sea adjudicada cualquier vacante de provision obligatoria para
la que se encuentre habilitado. En este caso, serd necesario
indicar por orden de preferencia los cédigos de las provincias y
de las especialidades para los que se encuentra habilitado, y por
las que desea obtener destino en esta modalidad.

De no indicar al menos una provincia y una especialidad no
se tendrd en cuenta el presente apartado.

2.4.—Los aspirantes a interinidad, que conforme a la legis-
lacion vigente puedan optar por ejercitar una reserva para
desempefiar puestos como interino en otro Cuerpo docente no
universitario, podrén solicitar dicha reserva marcando el apar-
tado «OPCION DE RESERVA». Esta opcién sélo tendra
efectos cuando no le haya sido adjudicado ningtin destino de
los solicitados en los apartados anteriores.

2.5.—Cumplimentados los datos de los apartados anterio-
res, la aplicacién permitird al usuario la impresién de la
solicitud, que una vez firmada sera presentada en los lugares
indicados en la base Sexta.

3.—Normas comunes

3.1.—Los cédigos de los puestos que se consignen seran
determinantes. Cuando los cddigos resulten ilegibles, estén
incompletos o no se coloquen los datos en la casilla correspon-
diente, se consideraran no incluidos en la peticién. Cualquier
dato omitido o consignado erréneamente por el participante no
podra ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones.

3.2.—Quienes soliciten vacantes para las que se requiera
alguna condicién determinada, deberan acreditar su cumpli-
miento acompafiando a la solicitud los documentos necesarios.

3.3.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en
ningtn caso podra alterarse la peticion, ni aun cuando se trate
del orden de prelacion de las plazas solicitadas.

3.4.—Las solicitudes obtenidas por procedimientos infor-
matizados, en ningin caso podrdn modificarse por sistema
alguno, entendiéndose solamente validos los cédigos graba-
dos a través de la aplicacién. Todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiese incurrir quién alterara el
documento obtenido, en el procedimiento establecido.
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Sexta.—Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

El plazo y lugar de presentacién de solicitudes de los
distintos colectivos, se efectuard en la forma que se indica a
continuacion:

I.—Funcionarios de carrera:

Plazo: Delas 9 horasdel dia 17 de julio de 2006 alas 12 horas
del dia 18 de julio de 2006

Lugar: Las solicitudes seran presentadas personalmente por
el interesado o por persona autorizada, en los Servicios Pro-
vinciales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
que corresponda a la provincia donde haya prestado servicios
en el curso 05/06, debiendo éste acreditarse mediante la
exhibicion del D.N.I.

2.—Aspirantes a puestos en régimen de interinidad:

Plazo: Delas 9 horas del dia 24 de julio de 2006 alas 14 horas
del dia 26 de julio de 2006.

Lugar: Las solicitudes obtenidas por el procedimiento indicado
en la base anterior, serdn presentadas personalmente por el
interesado o por persona autorizadaen cualquierade los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Culturay Deporte,
debiendo éste acreditarse mediante la exhibicién del D.N.I.

Séptima.—Forma de adjudicacion

1.—Funcionarios de carrera:

Las vacantes se adjudicardn conforme a la prioridad indica-
da en la base Tercera de la presente convocatoria.

2.—Aspirantes a puestos en régimen de interinidad:

La adjudicacién de destinos se efectuard conforme estable-
ce el Decreto 55/2005, atendiendo en primer lugar a las
peticiones de puestos que los interesados hayan efectuado.

En el caso de que los aspirantes no obtengan ningiin destino
de los incluidos en el apartado de peticiones de puestos, y
hayan ejercido voluntariamente la opcién de provincia, se
adjudicard el primer c6digo de un puesto de carécter obligato-
rio que atin no haya sido adjudicado en la provincia indicada
en primer lugar, respetando el orden de especialidades indica-
das. De no obtener destino en la primera provincia, se adjudi-
cardn sucesivamente las vacantes del resto de las provincias
indicadas por orden de preferencia.

3.—Las vacantes adjudicadas serdn irrenunciables, no pu-
diendo adjudicarse ninguna vacante que no haya sido solicita-
da por los interesados en el apartado de puestos o, en el caso
del apartado de provincias, no se adjudicard, ninguna vacante
obligatoria de la/s provincia/s y especialidad/es que no hayan
sido solicitadas.

4.—En ningun caso se adjudicard una vacante de caricter
voluntario que no haya sido solicitada por los aspirantes en sus
peticiones de centro.

Octava.—Resolucion de la adjudicacion.

1.—Realizada las adjudicaciones se procederd a efectuar
una resolucién definitiva de puestos adjudicados, haciéndose
publicaen los tablones de anuncios de los Servicios Provincia-
les y en la pagina web del Departamento.

2.—En la adjudicacién de interinos se efectuard una resolu-
cion provisional, pudiendo los interesados, en el plazo de
veinticuatro horas desde su publicacidn, efectuar alegaciones
directamente en las Unidades de Personal de los Servicios
Provinciales o por fax al nimero correspondiente a su provin-
cia de destino o de referencia. (Huesca: 974.29.32.90; Teruel:
978.64.12.68 y Zaragoza: 976.71.64.17)

3.—Cuando por cualquier causa, después de la publicacién
de laresolucidn definitiva, sea anulada la adjudicacién de una
vacante, ésta serd nuevamente ofertada si procede, en el
siguiente acto de eleccion.

El aspirante que se quedara sin destino por causa imputable
a la Administracion, tendra preferencia para la eleccién de
vacante en el siguiente acto de adjudicacion.

4.—Los maestros que hayan obtenido destino se personardn
en el Servicio Provincial al que corresponda la vacante adju-

dicada, aportando la documentacién necesaria para efectuar el
oportuno nombramiento.

Comprobado que los aspirantes cumplen los requisitos para
el nombramiento, el Servicio Provincial extendera la corres-
pondiente credencial para que el maestro se incorpore a su
destino, y efectuard el nombramiento que se extenderd como
maximo hasta el 31 de agosto de 2007.

Enningtn caso se procedera a formalizar la correspondiente
toma de posesion hasta que no se notifique por los Directores
de los Centros la personacién y efectiva asuncion de sus tareas
por parte de los interesados.

Novena.—Permanencia en listas de los aspirantes a interinos.

Cuando los aspirantes no obtengan destino por ninguno de
los procedimientos indicados en la base séptima, se procedera
de la siguiente forma:

1.—Cuando se acredite que dichos aspirantes, por su puntua-
cién no les hubiese correspondido una vacante de caricter
obligatorio, permaneceran en listas para sucesivos llamamientos.

2.—Cuando se acredite que dichos aspirantes, pudieron con
su puntuacién, obtener una vacante de caricter obligatorio,
decaerdn definitivamente en listas segtin lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 55/2005.

3.—Cuando los aspirantes hayan efectuado reserva de las
contempladas en la normativa vigente, y una vez acreditado
que el aspirante puede ejercerla, en caso de no obtener destino
en el Cuerpo para el que se reserva, deber4 solicitar pasar a la
situacién de disponible en el Cuerpo de Maestros para futuros
llamamientos.

En el caso de que algin aspirante efectiie opcion de reserva
sin derecho a ella, se considerard como no efectuada y se
procedera conforme a lo indicado en los puntos 1y 2 de la
presente base.

4.—Cuando se hubiera justificado la no participacién en el
proceso de eleccién o el derecho a solicitar determinadas
vacantes, se estard a lo establecido en el Decreto 55/2005 y sus
normas de desarrollo.

Décima.—Norma final.

A la convocatoria establecida en la presente Resolucidn, le
es de aplicacion el R.D. 895/89 de 14 de julio; el Decreto
Legislativo 1/91 de 19 de febrero; el Decreto 8/97 de 10 de
junio; el Decreto 55/2005, de 29 de marzo, y las normas de
desarrollo vigentes en el momento de la solicitud de las
vacantes, a las que habrd de remitirse en lo no dispuesto en esta
Resolucidn.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via adminis-
trativa podrd interponerse recurso de alzada ante el Vicecon-
sejero del Departamento, en el plazo de un mes a partir del
siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del P.A.C., modificada por la
Ley 4/99.

Zaragoza, 15 de junio de 2006.

La Directora General de Gestion
de Personal,
PILAR VENTURA CONTRERAS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA (Huesca)

RESOLUCION de 2 de junio de 2006, de la Alcal-

1851 dia-Presidencia del Ayuntamiento de Fraga (Hues-
ca), por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de oposicion libre, de una plaza de
Técnico Medio Instituto Musical, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de oposicién libre, una plaza de Técnico Medio Insti-




