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ria padece una minusvalia psiquica de cardcter exclusivo o
prevalente y su adaptacion al puesto de trabajo adjudicado,
en el que se acredite la compatibilidad fisica, psiquica o
sensorial para el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto.

Contra esta Resolucidn, que no agota la via administrativa,
podran los interesados interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion.

Zaragoza, 14 de junio de 2006.

El Director General de la Funcion Piblica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la

1844 Direccion General de la Funcion Piiblica, por la
que se adjudican, provisionalmente, varios puestos
de la convocatoria aprobada por Orden de 28 de
Jjunio de 2004, de las plazas de Personal Especiali-
zado de Servicios Domésticos correspondientes al
turno de reserva de minusvdlidos sensoriales audi-
tivos.

De acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador de las
plazas de Personal Especializado de Servicios Domésticos
correspondientes al turno de reserva de minusvélidos senso-
riales auditivos, vengo en disponer la adjudicacién provisio-
nal de las siguientes plazas:

Puesto n°® 10.732 del Departamento de Servicios Sociales y
Familia. Centro Asistencial el Pinar. Localidad: Teruel a D?
Francisca Navarrete Martin con N.LLF. n® 18.422.696 H.

Puesto n° 14.526 del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte. IES Miralbueno. Localidad: Zaragoza a D*
Monserrat Molina Lafuente con N.ILF. n® 25.430.692 Y.

Puesto n°® 12.513 del Departamento de Servicios Sociales y
Familia. C.A.M. Localidad: Zaragoza a D* Laura Marco
Herndndez con N.ILF. n° 12.685.356 m.

Puesto n°® 12.517 del Departamento de Servicios Sociales y
Familia. C.A.M. Localidad: Zaragoza a D* Rosa Maria Ga-
mon Salaber con N.ILF. n° 17.199.104 A.

Puesto n°® 12.454 del Departamento de Servicios Sociales y
Familia. Residencia de la 3* edad. Localidad: Huesca a D*
Elena Gil Tejero con N.L.F. n® 73.079.916 S.

En el plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente
alapublicacion de esta Resolucion, las adjudicatarias deberdn
presentar en el Instituto Aragonés de Administracién Piblica
los documentos que a continuacién se indican:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base
2.1.a. de la convocatoria.

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

—Informe del 6rgano competente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales en el que se indique que la adjudicataria
padece una minusvalia psiquica de cardcter exclusivo o preva-
lente y su adaptacion al puesto de trabajo adjudicado, en el que
se acredite la compatibilidad fisica, psiquica o sensorial para
el desempefio de las tareas y funciones propias del puesto.

Contra esta Resolucidn, que no agota la via administrativa,
podrén los interesados interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion.

Zaragoza, 14 de junio de 2006.

El Director General de la Funcion Piblica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES Y DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1845 ORDEN de 12 de junio de 2006, de los Departa-
mentos de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les y Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
anuncia oposicion libre para cubrir un puesto de
trabajo de la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion General de Aragon de 2003, en régi-

men de contrato laboral con cardcter indefinido.

El Decreto 41/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
2003, incluia en el Anexo II diversos puestos de trabajo para
ser cubiertos por personal laboral. Resueltas las convocatorias
de turnos internos con arreglo al VI Convenio Colectivo,
procede convocar en turno libre las vacantes que resultaron.

Por lo tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
anteriormente mencionado y en el VI Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Diputacién General de Aragén,
se convoca oposicion con arreglo a las siguientes bases:

1.—Puesto convocado:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provisién del
siguiente puesto:

Meédico general-Grupo A. Nivel 22 (Clave 02)

Puesto n° 12.101 (tiempo parcial) del Departamento de
Servicios Sociales y Familia. Hogar de 1a 3* Edad. Localidad:
Ejea de los Caballeros.

1.2. El sistema de seleccion serd el acceso libre a través del
procedimiento de oposicidn, que constara de tres ejercicios
obligatorios. Ademads, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberdn realizar una prueba previa de apti-
tud, eliminatoria, de conocimiento y comprension del idioma
castellano siempre que no sea éste lengua oficial en el Estado
de procedencia.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, y que
figura como anexo I, se compone de dos partes: una parte de
materias comunes y una segunda parte de materias especifi-
cas.

1.4. El primer ejercicio de la fase oposicién tendrd lugar a
partir del 1 de octubre de 2006.

1.5. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle S. Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -Marfa Agustin, 36- y Edificio Maristas -
Pza. San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las Oficinas Delega-
das del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (Avda. Bartolomé
Esteban, 58), Calatayud (Pza. Espaia, 1), Ejea de los Caballe-
ros (Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona
(Plaza Espafia s/n), Calamocha (Melchor de Luzén, 6) y Fraga
(San Quintin, 1). Ademads, se publicardn en el «Boletin Oficial
de Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen
expresamente las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos:

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad correspondiente a cualquiera de los
siguientes supuestos:
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—Ser espafiol

—Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, parael caso del conyuge, y siempre que sean menores
de veintitn afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus
expensas, para el caso de los descendientes.

—Estar incluido en el &mbito de aplicacién de los Tratados
internacionales ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

—Ser extranjero no nacional de los Estados sefialados en el
parrafo anterior y tener residencia legal en Espaiia.

b) Haber cumplido dieciocho afos.

c) Estar en posesién del Titulo de Medicina Familiar y
Comunitaria, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de labase 2.2., o en el de Licenciado en Medicina y Cirugia y
cumplir los requisitos establecidos en el Real-Decreto 853/
1993, de 4 de junio, sobre el ejercicio de las funciones de
Meédico de Medicina General en el Sistema Nacional de la
Salud y el Real Decreto 1753/1998, de 31 de julio, sobre
acceso excepcional al titulo de Médico Especialista en Medi-
cina Familiary Comunitaria y sobre el ejercicio delaMedicina
de Familia en el Sistema Nacional de la Salud.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite suhomologa-
cion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la
plaza o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funcio-
nes publicas. En el caso de los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso ala funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion
del contrato.

3. Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003, («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre), que serd facilitada a
través de Internet, cumplimentando el modelo 524 que apare-
ce en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragon.es.

3.1.1.Los aspirantes con discapacidad podrdn hacerlo cons-
tar en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.2. Las solicitudes se presentardn en los Registros Genera-
les de la Diputacién General de Aragén, o por cualquieradelos
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigi-
das al Instituto Aragonés de Administracién Publica.

En el caso de que se opte por presentar instancia en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos, antes de ser
certificada.

El plazo para presentar las instancias sera de 20 dias conta-
dos apartir del dia siguiente ala publicacién delaconvocatoria
en el «Boletin Oficial de Aragén».

3.3. La Tasa por derechos de examen serd de 20,22 euros,
cuyo pago podrd realizarse por alguno de los medios siguien-
tes:

En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria de la Diputacion General
de Aragdn, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacién y pago en la Entidad banca-
ria supondré sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo
y forma, de la solicitud en el Registro de la Diputacion General
de Aragoén.

3.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/1998, de 22 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén, inicamente procede-
rd la devolucién del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado
de forma notoriamente deficiente, por causa imputable a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos ala admisién
o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién
fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon
administrativa o sentencia judicial firmes.

3.5. Los errores de hecho que se adviertan podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6. Expirado el plazo de presentacidon de instancias se
expondran las listas provisionales de admitidos y excluidos en
el tablén de anuncios de las mismas oficinas enumeradas en la
base 1.6. anuncidndose su publicacién por medio del «Boletin
Oficial de Aragén». Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de 10 dias para alegar lo que a su derecho convenga.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de la exclusién o no aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Del mismo modo se hardn publicas las listas definitivas, en
las que se sefialardn los dias, horas y lugares de celebracion de
cada prueba.

4.—Tribunal Seleccionador:

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se
designara en el momento de aprobacién de las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos.

4.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

4.3.ElPresidente del Tribunal coordinard larealizacién de las
pruebas y dirimird los posibles empates en las votaciones con
voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrd voz y voto.

4.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a
lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la catego-
ria primera de las sefialadas en el Articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

4.7. A efectos de comunicacién y demads incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Publica (Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin,
36 —50071 Zaragoza—).

5.—Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccidn constard de tres ejercicios
eliminatorios:

5.1. Los aspirantes que sean nacionales de Estados en que el
castellano no sea lengua oficial realizardn una prueba previa
de conocimiento y comprensién de dicho idioma, que serd
calificada de «apto» o «no apto», con cardcter eliminatorio.

5.2. El primer ejercicio, de cardcter tedrico, consistird en
desarrollar un tema general relacionado con el programa de
materias comunes, que serd leido en sesién publica ante el
Tribunal por los aspirantes.

5.3. El segundo ejercicio consistird en un examen oral en el
que el aspirante deberd desarrollar, en el tiempo maximo de 20
minutos, dos temas extraidos al azar, uno de la parte relativa
a las materias especificas y otro de las materias comunes.

5.4. El tercer ejercicio serd de caracter practico, que tendra
relacién con el contenido concreto de los puestos a cubrir y
serd leido en sesion publica ante el Tribunal por los aspirantes.

5.5. Todos las pruebas se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para superarlas.

6.—Adjudicacion de los puestos:

6.1. El puesto se adjudicard al aspirante que, habiendo
superado los tres ejercicios de la oposicidn, alcance mayor
puntuacién total por la suma de las calificaciones.

6.2. En ningtn caso el 6rgano seleccionador podra proponer
la contratacién como aprobados de un nimero de aspirantes
superior al de puestos convocados, que en este caso es solo
uno. Cuando, por causa imputable al trabajador o de fuerza
mayor, no llegue a perfeccionarse el contrato de trabajo se
acudird a la relacién definitiva de candidatos que hayan
superado todas las pruebas, segiin el orden de puntuacién para
la cobertura del puesto convocado.

7.—Contratacion:

7.1. El candidato seleccionado serd contratado en régimen
laboral con carécter indefinido, al amparo del Convenio Co-
lectivo vigente para el personal laboral de la Diputacién
General de Aragén.

7.2.Enel plazode quince dias naturales desde la publicaciéon
de la resolucién de la convocatoria, el aspirante aprobado
debera presentar:

a)- Los de nacionalidad espafiola, fotocopia del documento
nacional de identidad.

—Los nacionales de otros estados de 1a Unién Europea, o de
Noruega o Islandia, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento vélido acreditativo de su nacionalidad

—ILos familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a),
ademads, fotocopia compulsada del documento acreditativo del
vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano de
pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

—Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia com-
pulsada del permiso de residencia en Espafa, expedido por
autoridad competente.

b) Fotocopia compulsada del titulo al que se refiere la base
2.1.¢), o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquél Titulo. En el
caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los
otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémi-
co Europeo, segtin lo dispuesto en el Real Decreto 1691/1989,

se adjuntard al titulo su traduccién jurada. Los titulos proceden-
tes de otros Estados deberan estar debidamente homologados
por la Administracién educativa espafiola.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptiblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberdn presentar, ademads, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito
exigido en la convocatoria.

7.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados, no se presenta la citada
documentacién, no podra el adjudicatario ser contratado, y se
formulard propuesta a favor del siguiente en la lista de puntua-
cion, si su valoracién en la oposicion fuera suficiente.

7.4. La persona contratada como resultado de la presente
convocatoria quedard sometida al régimen de incompatibili-
dades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Disposiciones finales.

1. El orden de actuacién de los opositores comenzard con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra
«O», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 17
de junio de 2005.

2.—Paralo no previsto en esta convocatoria, serd de aplica-
cién lodispuesto en el texto refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Piiblica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral que
presta servicios en la Diputacién General de Aragén y en los
Decretos del Gobierno de Aragén 58/1985, de 30 de mayo, y
122/1986, de 19 de diciembre (modificado por Decreto 25/
1988, de 1 de marzo), asi como lo dispuestoenlaLey 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea (modificada por la Ley 55/
1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y del Orden Social) y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social.

3.—La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podrd ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o notificacién:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicion, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra las Resoluciones de la Direccion General de
Funcién Publica, recurso de alzada ante el Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante los Consejeros,
que serd resuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, 12 de junio de 2006.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA
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ANEXO1
PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos funda-
mentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos.
Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2.—La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3.—El Gobierno y la Administracién. La Administracién
General del Estado. La Administracion Central y la Adminis-
tracion Periférica.

4.—LaOrganizacion Territorial del Estado. La Administra-
cioén Local. Las Comunidades Auténomas.

5.—FEl Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y
contenido. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Aragén. La Reforma del Estatuto.

6.—Organizacio6n Institucional de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén. Las Cortes de Aragén. La Administracion de
Justicia en Aragén. El Justicia de Aragén.

7.—El Presidente. El Gobierno de Aragén. La Ley 1/1995,
de 16 de febrero, del Presidente y del Gobierno de Aragén.

8.—La Administracién Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén. La Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

9.—El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza
y fines. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas: 4mbito de aplica-
cién y principios informadores. Fases del procedimiento.
Coémputo de plazos.

10.—EI administrado: concepto y clases. Capacidad y re-
presentacién. Derechos del administrado. Actos juridicos del
administrado.

11.—El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
La eficacia de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos.

12.—La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Responsabilidad directa de 1a Administracién y
responsabilidad del funcionario.

13.—EI personal de las Administraciones Ptiblicas. Régi-
men juridico general del personal laboral de las Administra-
ciones Publicas. La Seguridad Social.

14.—El personal laboral de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén: clases y régimen juridico. El
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servi-
cios en la Diputacién General de Aragén.

15.—Economia y Hacienda: la financiacién de las Comuni-
dades Auténomas. La Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Los Fondos de la Unién Europea.

16.—EIl Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn: surégimen juridico. Bienes que lo integran.
Organizacioén. Adquisicién de bienes y derechos.

17.—El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n. El Texto refundido de la Ley de Hacienda de 1a Comuni-
dad Auténoma de Aragén y Leyes de Presupuestos.

18.—Los contratos de la Administracién y los contratos
administrativos. La preparacién del contrato. La autorizacién
del gasto: requisitos. La seleccion del contratista. La formali-
zacion de los contratos. Cumplimiento del contrato: garantias.
La revisién de precios.

19.—La potestad expropiatoria: su justificacién. Los suje-
tos, el objeto y la causa. El procedimiento expropiatorio en
general. La indemnizacién expropiatoria o justo precio.

20.—La Unién Europea: principios y fundamentos. Institu-
ciones Comunitarias Europeas. La participacién de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunita-
rio.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

1.—Salud Publica. Concepto. Funciones y actividades de
salud publica. Niveles de prevencion.

2.—Planificacién y programacioén. Fases de la planifica-
cion. Estructura bésica de un programa de salud.

3.—Estadistica descriptiva. Tipos de variables. Presenta-
cion de datos. Sintesis de datos: medidas de tendencia central
y de dispersion. Estadistica inferencial: conceptos bdsicos.

4.—Demografia y medicién del nivel de salud. Fuentes de
datos en demografia. Analisis de datos. Principales indicado-
res demogréficos. Evolucion de la poblacion espafiola y ara-
gonesa. Principales indicadores socio-sanitarios en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

5.—Conceptos basicos de la Epidemiologia. Epidemiologia
descriptiva. Epidemiologia analitica y experimental.

6.—Educacion para la Salud y participacién comunitaria.
Promocién y educacion para la salud. Principios bédsicos para
desarrollar un proyecto de educacién parala salud. Ambitos de
intervencién. Evolucién y momento actual de la educacién
para la salud en Aragén.

7.—Epidemiologia y prevencién de las enfermedades no
transmisibles: Procesos neoplésicos, enfermedades cardio-
vasculares y enfermedades respiratorias crénicas, en el varén
y en la mujer.

8.—Planificacién familiar. Métodos de planificacién fami-
liar: Métodos naturales, quimico-farmacolégicos y métodos
de barrera; eleccién del método. Legislacidn sobre el aborto.
Control del embarazo normal. Criterios de deteccién del
embarazo de riesgo. Terapéutica farmacolégica y contraindi-
caciones en embarazo y lactancia. Menopausia: conceptos
bésicos.

9.—Cuidados generales del anciano. Problemas de salud y
sociales en la tercera edad. Alimentacién del anciano. Tera-
péutica farmacoldgica en el anciano. Cuidados paliativos.
Situacién de enfermedad terminal. Enfermo oncolégico ter-
minal. Objetivos y bases terapéuticas. Control de sintomas.
Dolor y cancer. Tratamiento del dolor en el paciente neopla-
sico terminal.

10.—Salud mental: Depresién. Ansiedad. Trastornos mix-
tos. Paciente somatoforme. Trastornos cognitivos. Demencia
senil. Epidemiologia. Prevencion. Diagndstico. Cuestiona-
rios de deteccion precoz de los trastornos psiquidtricos en la
atencion primaria. Sindromes psiquidtricos agudos. Concep-
tos bdsicos sobre epidemiologia, prevencién y rehabilitacién
en drogodependencias.

11.—Hipertensidn arterial. Insuficiencia cardiaca. Cardio-
patia isquémica. Arteriopatia periférica. Epidemiologia. Fac-
tores de riesgo. Prevencion. Diagnéstico y tratamiento. Pre-
vencioén de la enfermedad tromboembdlica.

12.—Accidentes cerebrovasculares: Epidemiologia. Facto-
res de riesgo. Prevencién. Diagndstico y tratamiento.

13.—Diabetes Mellitus: Diagnéstico. Clasificacion. Trata-
miento dietético y farmacoldgico. Educacién del diabético.
Autocontrol. Prevencién de las complicaciones. Urgencias en
el diabético. Patologia tiroidea: Bocio. Nddulo tiroideo.
Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Epidemiologia. Prevencién.
Diagnéstico. Tratamiento.

14.—Nutricién y dietética: Principios de nutricién. Compo-
sicién de los alimentos. Dietoterapia general. Obesidad e
Hiperlipemias.

15.—Patologia otorrinolaringoldgicas mds frecuente. Pato-
logia respiratoria: Asma. Enfermedad Pulmonar Obstructiva
Crénica. Neumonia extrahospitalaria. Etiologia.
Fisiopatologia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.

16.—Patologia digestiva: Ulcus péotico. Etiologia.
Fisiopatologia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Patologia
nefrourolégica: Sindrome miccional. Infeccién urinaria. Hi-
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pertrofia prostatica benigna. Litiasis renal. Epidemiologia.
Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

17.—Dermatologia: Lesiones elementales de la piel. Acné.
Eczema. Lesiones actinicas. Psoriasis. Micosis superficiales.
Diagnéstico. Tratamiento.

18.—Patologia ésteoarticular. Artrosis. Artritis reumatoidea.
Gota/hiperuricemia. Osteoporosis. Epidemiologia. Factores
de riesgo. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

19.—Epidemiologia general y bases generales de la preven-
cién de las enfermedades transmisibles. Sistema de vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades de declaracién obligato-
ria. Vacunas. Calendario de vacunaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Vacunacién en el adulto desde la
Atencién Primaria.

20.—Cuidados bésicos de salud en el lactante; alimenta-
cidn, crecimiento, desarrollo. Atencién a problemas de salud
frecuentes en el lactante. Examen de salud en edad escolar.
Crecimiento y desarrollo normal. Valoracién. Deteccién de
los trastornos mads frecuentes. Salud bucodental. Higiene
bucodental. Caries dental. Enfermedades periodontales. Epi-
demiologia. Prevencion.

21.—Enfermedades infecciosas propias de la infancia. Sa-
rampién. Rubéola. Varicela-Herpes zoster. Herpes simple.
Escarlatina. Exantema subito. Tosferina. Parotiditis. Epide-
miologia. Prevencion. Diagnéstico. Tratamiento.

22.—Hepatitis (excluida hepatitis A): Epidemiologia. Diag-
nostico. Prevencion. Enfermedades de transmision sexual:
Epidemiologia. Diagndstico. Prevencién. Tratamiento.

23.—Zoonosis: Brucellosis. Hidatidosis. Carbunco.
Leishmaniasis. Rabia. Epidemiologia. Diagnéstico. Preven-
cién. Tratamiento.

24 —Meningitis. Encefalitis: Epidemiologia. Diagnéstico.
Prevencion. Tratamiento. Tuberculosis: Epidemiologia. Diag-
néstico. Prevencion. Tratamiento.

25.—Enfermedades susceptibles de transmision por el agua
y los alimentos (I): Hepatitis A. Fiebres tifoideas y paratifoi-
deas. Disenteria bacilar. Giardiasis. Otras gastroenteritis.
Epidemiologia. Prevencién. Diagnéstico. Tratamiento (II):
Toxinfecciones alimentarias. Epidemiologia. Diagndstico.
Prevencidn. Tratamiento. Procedimiento de investigacién de
brotes de enfermedades transmitidas por el agua y los alimen-
tos.

26.—Virosisrespiratorias. Epidemiologia, prevencién, diag-
ndstico y tratamiento.

27.—Cefaleas. Mareos. Vértigos. Sincope. Temblor. Con-
vulsiones. Pérdidas agudas de conciencia. Criterios generales
de diagnéstico y actuacién, en Atencién Primaria.

28.—Disnea aguda. Dolor torécico. Dolor abdominal. Cri-
terios generales de diagndstico y actuacion, en Atencién
Primaria.

29.—Fracturas. Luxaciones. Quemaduras. Electrocucion.
Hidrocucién. Anafilaxia. Deshidratacién aguda. Criterios
generales de diagnéstico y actuacion, en Atencién Primaria.

30.—Sindrome febril agudo en el nifio. Urgencias pediatricas
mds frecuentes. Criterios generales de diagndstico y actua-
cién, en Atencion Primaria.

1846 ORDEN de 12 junio de 2006, de los Departamentos

de Presidenciay Relaciones Institucionales y Eco-

nomia, Hacienda'y Empleo, por la que se anuncia

oposicion libre para cubrir los puestos de trabajo

de la Oferta de Empleo Ptblico de la Diputacion

Generalde Aragon de 2003 en régimen de contrato

laboral con cardcter indefinido y se convoca la

formacion de bolsas de empleo temporal para las
categorias profesionales afectadas.

El Decreto 41/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de

Aragon, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de
2003, incluia en el Anexo II diversos puestos de trabajo para
ser cubiertos por personal laboral. Resueltas las convocatorias
de turnos internos con arreglo al VI Convenio Colectivo,
procede convocar en turno libre las vacantes que resultaron.

A la vez, la necesidad de renovar las bolsas de empleo de
personal laboral temporal previstas en el art. 42.2. del propio
Convenio, aconseja, por razones de simplificacién, racionali-
zacién y economia, aprovechar para ello el mismo proceso
selectivo que se convoca.

Por lo tanto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
anteriormente mencionado y en el VI Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Diputacién General de Aragén,
se convoca oposicion con arreglo a las siguientes bases:

1.—Puestos convocados:

1.1 Se convocan los puestos de trabajo que se relacionan en
este apartado. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6
del Decreto 41/2003, de 25 de febrero, serdn objeto de convo-
catoria independiente para personas con minusvalia dos pla-
zas de Personal de Servicios Auxiliares y otras dos plazas de
Personal Especializado de Servicios Domésticos, de entre las
que figuran en la presente convocatoria, de la que serdn
separadas, a los efectos indicados, una vez se determine su
identificacién concreta por parte del Servicio de Prevencion
de riesgos Laborales.

OFICIAL 1* CONDUCTOR. (ATENCION CONTINUA-
DA) GRUPO D, NIVEL 16

Puesto n° 8.086 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Jaca.

Puesto n° 8.108 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Jaca.

Puesto n° 8.288 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Teruel.

Puesto n° 8.298 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Alcorisa.

Puesto n° 8.304 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Teruel.

Puesto n° 8.309 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Canta-
vieja.

Pueston®8.311 del Departamento de Obras Piblicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Aliaga.

Puesto n° 8.530 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Zarago-
za.

Pueston®8.531 del Departamento de Obras Piblicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Zarago-
za.
Puesto n® 8.542 del Departamento de Obras Piblicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Daroca.

Puesto n®8.555 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Ejea de
los Caballeros.

Puesto n° 8.556 del Departamento de Obras Publicas, Urba-
nismo y Transportes. Servicio Provincial. Localidad: Ejea de
los Caballeros.

OFICIAL 1* O0.VV. AGRARIO. GRUPO D, NIVEL 16
Pueston®8.856 del Departamento de Agriculturay Alimen-
tacion. Servicio Provincial. O.C.A.. Localidad: Alcaiiiz.

OFICIAL 1* O0.VV. AGROPECUARIO. GRUPO D, NI-
VEL 16

Puesto n° 10.143 del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte. I.F.P. especifica. Localidad. Teruel.

Puesto n® 10.197 (turnicidad) del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte. I.LF.P. especifica. Localidad. Huesca.




