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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2024, del Director General de la Funcion Publica, por
la que se convocan procedimientos selectivos extraordinarios de estabilizacion de em-
pleo temporal, para ingreso, mediante concurso de méritos, como personal funcionario
de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

Mediante Decreto 297/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdén, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 en el ambito de Administracion General de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, oferta que incorpora, por una parte, la oferta ordinaria deri-
vada de la tasa de reposicion establecida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2023 y, por otra parte, una tasa adicional para la estabilizaciéon del empleo temporal de
larga duracién conforme a lo previsto en el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las conse-
cuencias econémicas y sociales de la guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la
isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la
Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y con-
ciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

En efecto, de acuerdo con el citado articulo 217 se autoriza a las Administraciones Pu-
blicas una tasa adicional para convocar procesos selectivos conforme a la disposicion adi-
cional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad
en el empleo publico, es decir, para acceso mediante concurso de méritos.

Por Resolucién de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 249, de 28 de
diciembre de 2022, y en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el afo 2022, para la
estabilizacién de empleo temporal, en el ambito de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se convocaron procedi-
mientos selectivos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, para ingreso, me-
diante concurso de méritos, como personal funcionario de la Administracién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En esta convocatoria, efectuada por Resolucion de 19 de diciembre de 2022, figuraban
plazas correspondientes a clases de especialidad de personal funcionario que también se
incluyen entre las que son objeto de la presente convocatoria. De ahi que, en aras de una
mayor agilidad y eficiencia en la resolucion de los procesos de estabilizacion de empleo tem-
poral, resulte conveniente su acumulacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

De este modo, la acumulacion de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal derivados de la Oferta de Empleo Publico para 2022 y de la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2023 citadas para acceso a las clases de especialidad previstas en ambas, su-
pondra la realizacion de un Unico proceso selectivo para cubrir el numero total de plazas de
las clases de especialidad incluidas en las dos ofertas mencionadas, y que se relacionan en
el anexo de esta Resolucién, junto con el resto de plazas de otras clases de especialidad
previstas solo en la Oferta de Empleo Publico para 2023.

La norma que establece el baremo del citado concurso es la Orden HAP/1865/2022, de 14
de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos
de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicaciéon de las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (en adelante Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre).

A la vista de lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 297/2023, de 27
de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2023 en el ambito de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1.h) del Decreto
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298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Hacienda y Administracidon Publica, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas para in-
greso como personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de las plazas correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para 2023 indicadas en el anexo a la presente Resolucion para
ingreso como personal funcionario de la Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Aragon, con expresion de las plazas que se reservan para ser cubiertas por personas vic-
timas de terrorismo que se encuentren incluidas en el ambito de aplicaciéon de la disposicion
adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del
Terrorismo; para ser cubiertas por mujeres victimas de violencia que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacion del articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon; y para ser cubiertas por personas transe-
xuales, en aplicacién del articulo 27.3 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expre-
sion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
En el supuesto de que dichas plazas queden vacantes se acumularan a las restantes del
turno libre.

Los procesos selectivos incluidos en esta convocatoria se acumulan a los convocados por
Resolucién de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, respecto a las clases de especialidad que son objeto de ambas convocato-
rias, con lo que las plazas totales objeto de los procesos selectivos seran las que se indican
en el anexo de esta Resolucion.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso de méritos,
seguido de un periodo de practicas y un curso selectivo con evaluacion final.

Unicamente se valoraran los méritos que ya consten en el expediente personal de la per-
sona aspirante y los que sean incorporados Yy justificados de conformidad con el procedi-
miento establecido en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre, a través de la aplicacion
prevista en la base 3.3 b.

Todos los méritos alegados deberan estar perfeccionados en el dia de publicacion de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, todos los méritos alegados deberan
estar justificados el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. Los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria deberan estar resueltos
antes del 31 de diciembre de 2024.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a estos procedimientos selectivos las personas aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.
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d)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo oficial que a continuacion se
relaciona en funcién de la escala a la que se pretende acceder:

SUBGRUPO A1 TITULACION REQUERIDA

ADMINISTRADORES SUPERIORES Titulo universitario oficial de Licenciatura, Ingenieria,

Arquitectura o Grado.

ARQUITECTOS Titulo universitario oficial de Arquitectura o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establece la normativa vigente.

INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Titulo universitario oficial de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos o el titulo de Master que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, segun establece la
normativa vigente.

INGENIEROS AGRONOMOS Titulo universitario oficial de Ingeniero Agrénomo o el
titulo de Master que habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada, segun establece la normativa vigente.

INGENIEROS DE MONTES Titulo universitario oficial de Ingeniero de Montes o el
titulo de Master que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establece la normativa vigente.

MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA Titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en
Medicina.

FARMACEUTICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA Titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en
Farmacia.

VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA Titulo universitario oficial de Licenciatura o Grado en
Veterinaria.

TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION DE | Titulo universitario oficial de Licenciatura, Ingenieria,
RIESGOS LABORALES Arquitectura o Grado, y poseer una formacién minima
acreditada por una universidad con el contenido
especificado en el programa a que se refiere el anexo VI
del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
mediante Real Decreto 39/1997, de 17 de enero o, en su
caso, la acreditacion de la formacion de nivel superior por
la autoridad laboral competente, en las tres
Especialidades o disciplinas preventivas: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA Titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en

Medicina.

INSPECTORES MEDICOS Titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en
Medicina.
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SUBGRUPO A2

TITULACION REQUERIDA

ARQUITECTOS TECNICOS

Titulo universitario oficial de Arquitecto Técnico o
equivalente, o el titulo de Grado que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada segun establece la
normativa vigente.

INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES
AGRICOLAS

Titulo universitario oficial de Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Técnico Agricola o el titulo de Grado que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segin
establece la normativa vigente.

INGENIEROS TECNICOS DE MINAS

Titulo universitario oficial de Ingeniero de Minas o
equivalente, o el titulo de Grado que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada segun establece la
normativa vigente.

ENFERMEROS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Titulo universitario oficial de Diplomatura o Grado en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

TRABAJADORES SOCIALES

Titulo universitario oficial de Diplomatura o Grado en
Trabajo Social.

EDUCADORES SOCIALES

Titulo universitario oficial de Diplomatura o Grado en
Educacion Social o que encontrandose habilitados por
alguno de los Colegios Profesionales de Educadoras y
Educadores Sociales estén en posesién de titulo
universitario de Diplomatura o Grado.

TECNICOS MEDIOS DE ESTADISTICA

Titulo universitario oficial de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

TECNICOS RECUPERADORES

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura en Terapia
Ocupacional o Diplomatura en Magisterio de Educacion
Especial o Grado en Educacion Primaria con mencion en
Pedagogia Terapéutica o Diplomatura o Grado en
Educacion Social.

TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Titulo universitario oficial de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente, y
poseer una formacion minima acreditada por una
universidad con el contenido especificado en el programa
a que se refiere el anexo vi del reglamento de los
servicios de prevencion, aprobado mediante real decreto
39/1997, de 17 de enero o, en su caso, la acreditacion de
la formacién de nivel superior por la autoridad laboral
competente, en las tres especialidades o disciplinas
preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

FACULTATIVOS TECNICOS DE PATRIMONIO
CULTURAL. MUSEOS

Titulo universitario oficial de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

FACULTATIVOS TECNICOS DE PATRIMONIO
CULTURAL. ARCHIVOS

Titulo universitario oficial de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

FACULTATIVOS TECNICOS DE PATRIMONIO
CULTURAL. BIBLIOTECAS

Titulo universitario oficial de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente.

SUBINSPECTORES SANITARIOS

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura o Grado en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

ENFERMEROS

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura o Grado en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.
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SUBGRUPO C1 TITULACION REQUERIDA
ADMINISTRATIVOS Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o
equivalente.
AGENTES PARA LA PROTECCION DE LA NATURALEZA Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

SUBGRUPO C2 TITULACION REQUERIDA

AYUDANTES Y AUXILIARES DE LABORATORIO Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Titulo de Técnico o equivalente.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Titulo de Técnico o equivalente.

TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE | Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
ENFERMERIA equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

g) En caso de optar por plazas reservadas a mujeres victimas de violencia de género,
deberd acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género.

h) En caso de optar por plazas reservadas a personas victimas de terrorismo o afectadas
por actos de terrorismo, debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

i) En caso de optar por plazas reservadas a personas transexuales, debera acreditarse
tal condicién mediante declaracion jurada notarial en la que se identifique con un gé-
nero diferente al que se les asignd al nacer, o documentacion justificativa de la in-
coacion ante el Registro Civil del cambio de nombre para la asignacion de uno corres-
pondiente al sexo diferente del resultante de la inscripcion de nacimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. No sera necesaria la presentaciéon de nueva solicitud para las personas aspirantes
que ya presentaron solicitud en el plazo previsto en la Resolucién de 19 de diciembre de 2022
citada en la base 1.1. Estas personas Unicamente deberan, en su caso, actualizar sus méritos
conforme a lo sefialado en la base 3.3.b).

3.2. Quienes deseen tomar parte en estos procesos selectivos deberan cumplimentar y
presentar por via telematica el modelo 524 de solicitud de admision a pruebas selectivas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la que se es-
tablece la obligatoriedad de la inscripcién electronica en los procesos selectivos para el in-
greso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal funcionario o
laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica (“Boletin
Oficial de Aragoén”, numero 81, de 15 de abril de 2021).

La solicitud sera obligatoriamente cumplimentada accediendo a la Sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn segun lo previsto en la base
3.3 y de acuerdo con las instrucciones que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.

es/oposiciones.
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El uso del modelo especifico de solicitud generado electronicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telemética (https://www.aragon.es/
tramites) de acuerdo con lo especificado a continuacién:

a)

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el registro telematico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, una vez cumplimentado el mo-
delo 524 citado en el apartado 2, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer
de un certificado electronico en vigor o, alternativamente, cl@ve permanente (habili-
tada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
por derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

Junto con la solicitud, las personas participantes deberan cumplimentar y, en su caso,
actualizar, los méritos objeto de valoracién (descritos en el anexo a la Orden
HAP/1865/2022, de 14 de diciembre) en la plataforma de concurso de méritos, acce-
sible desde la propia aplicacién de presentacion de solicitudes.

Sélo deberan introducirse los méritos que no constan a la Administracion como conse-
cuencia de la carga automatica de datos en la mencionada plataforma.

Las personas que presentaron su solicitud en la convocatoria anterior conforme a lo
sefialado en la base 3.1, podran verificar sus méritos en la plataforma citada, y, en su
caso, ampliarlos con los que no consten a la Administracion, a través de la opcioén:
“Convocatorias acumuladas: Actualizacion de méritos de anteriores solicitudes”.
Unicamente seran objeto de valoracién aquellos méritos registrados expresamente en
la Plataforma de concurso de méritos, referidos a la fecha de la publicacién de esta
convocatoria y debidamente justificados. Los méritos que no sean alegados en dicho
plazo no podran ser invocados en ningun caso en el periodo de reclamaciones.

3.4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante del proceso selectivo.

3.5. La tasa por derechos de examen sera del importe siguiente:

- 39,98 euros para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo A1.

- 28,90 euros para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo A2.

- 16,94 euros para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo C1.

- 12,76 euros para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo C2.

El pago de la tasa se realizara telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de
esta base.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)

b)

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en el
apartado anterior, o0 cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la oficina electronica de su pagina web https://inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
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los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisiéon o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.
De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, la presenta-
cién de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica, a través del tramite
“devolucioén tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.aragon.es/tramites.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Puablica dictara resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, por la que se
aprueba la relacién provisional de las personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas,
indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de per-
sonas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. La resolucion de aprobacion de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdén”. La admision definitiva lo es sin per-
juicio de la obligacién de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de acre-
ditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en la convocatoria.

5. Comisién Permanente de Seleccién.

5.1. El érgano encargado de la seleccion en este proceso selectivo serd la Comision Per-
manente de Seleccién creada y regulada por Orden HAP/579/2023, de 28 de abril, modificada
por Orden HAP/383/2024, de 25 de abril.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision Permanente de Seleccion
tendra su sede en el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

5.2. El procedimiento de actuacién de la Comisién Permanente de Seleccion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en los articulos 23 y siguientes de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragén; en la normativa que regula la composicion y funcionamiento de la Comision Per-
manente de Seleccidn, y en las demas disposiciones vigentes.

5.3. Los miembros de la Comisiéon Permanente de Seleccion deberan abstenerse de inter-
venir en el procedimiento cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
en el articulo 33.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragén.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comisién Perma-
nente de Seleccién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 y en el articulo 34 de la Ley 5/2021, ambas
anteriormente citadas.

5.4. La persona que ejerza las funciones de la Presidencia de la Comision coordinara la
actuacion y trabajos de sus miembros y dirimird con su voto los posibles empates a efectos
de la adopcion de acuerdos.

5.5. La Comision Permanente de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

6. Estructura del proceso selectivo.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso, que consistira
en la valoracion de méritos que acrediten las personas aspirantes alcanzados hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

El concurso sera eliminatorio, y para la valoracion de méritos se estara a lo dispuesto en
la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre.

La baremacién de los méritos se llevara a cabo por el 6rgano previsto en la base 5.

15743

csv: BOA20240607001


https://www.aragon.es/tramites

Num. 110

Boletin Oficial de Aragoén 07/06/2024

7. Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision Permanente de Seleccién tu-
viera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director
General de la Funcion Publica, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8. Callificacion.

8.1. Baremacién provisional.

Los méritos alegados conforme a lo dispuesto en las bases 1.2 y 3.3 b) por las personas
aspirantes y que resulten debidamente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con arreglo al baremo establecido en
el anexo a la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre.

Respecto al mérito previsto en el apartado d) del citado anexo, “Superacién de ejercicios
en procesos selectivos”, se entendera por procesos selectivos finalizados aquellos en que se
hayan realizado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

La Comisién Permanente de Seleccion hara publico el resultado de la baremacion provi-
sional de los méritos de las personas participantes mediante acuerdo que sera publicado en
la direccion web https://www.aragon.es/-/empleo-publico-en-aragon-convocatorias.

8.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
baremo provisional, las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que es-
timen sobre la puntuacién que les haya sido asignada.

8.3. Puntuacién definitiva.

Las alegaciones formuladas seran resueltas por la Comisién Permanente de Seleccion,
que determinara el nimero de personas aspirantes seleccionadas hasta el numero maximo
de plazas convocadas, ordenadas de forma decreciente.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion establecida por el siguiente orden:

- Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

- Antigiiedad en la misma categoria o clase de especialidad en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Antigiiedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.4. Concluido el concurso, y a propuesta de la Comision Permanente de Seleccion, el
Director General de la Funcion Publica hara publica la lista de personas aprobadas por orden
de puntuacién, sin que el numero total de personas aspirantes seleccionadas pueda superar
el de plazas convocadas.

9. Periodo de practicas y curso de formacion.
El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto” o
“no apto”, siendo necesaria la obtencion de la calificacion de “apto” para entenderlo superado.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de per-
sonas aprobadas en el concurso de méritos, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los re-
quisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria, salvo que obren ya en poder de la
Administracién. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion académica que acre-

dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.
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10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en el pro-
cedimiento de concurso recibiran una citacion para someterse al reconocimiento médico
previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados personal funcionario en practicas, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcion Publica procedera al nombramiento de personal
funcionario en practicas.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado
seran nombradas personal funcionario de carrera de los Cuerpos, Escalas y clase de espe-
cialidad correspondientes relacionados en el anexo a esta Resolucion, por el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

11.2. El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, dicho puesto quedara excluido de la posibilidad de ser elegido por las per-
sonas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion en este proceso lo establecido enla Orden HAP/11/2019,
de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de 2018, del Go-
bierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo
de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la igualdad efectiva
de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo publico.

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selec-
cion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragoén; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

12.3. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comisiéon Permanente de Seleccion podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
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traciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva pu-

blicacion o notificacion:

- Contra las resoluciones del Director General de la Funcién Publica, recurso de alzada

ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones de la Comisién Permanente de Seleccion que imposibiliten
la continuacién en el procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension, re-

curso de alzada ante el Director General de la Funciéon Publica.

Zaragoza, 29 de mayo de 2024.

El Director General de la Funcién Publica,

ANTONIO VILLACAMPA DUQUE

ANEXO

PLAZAS CONVOCADAS

(*) Plazas de la OEP de 2022 (convocadas por Resolucion de 19 de diciembre de 2022)

que se acumulan a la presente convocatoria.

SUBGRUPO A1

NUMERO DE PLAZAS
CONVOCADAS

(*) 2022

PLAZAS
TOTALES

ADMINISTRADORES SUPERIORES

10

ARQUITECTOS

INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS

INGENIEROS AGRONOMOS

INGENIEROS DE MONTES.

MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA.

FARMACEUTICOS DE ADMINISTRACION
SANITARIA

VETERINARIOS DE ADMINISTRACION
SANITARIA.

14, de las cuales se reserva 1
para personas transexuales

21

TECNICOS SUPERIORES PREV. RIESGOS
LABORALES.

MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA.

INSPECTORES MEDICOS
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SUBGRUPO A2

NUMERO DE PLAZAS
CONVOCADAS

(*) 2022

PLAZAS
TOTALES

ARQUITECTOS TECNICOS

INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES
AGRICOLAS

26

27

INGENIEROS TECNICOS DE MINAS

ENFERMEROS DE ADMINISTRACION SANITARIA

TRABAJADORES SOCIALES

12

EDUCADORES SOCIALES

TECNICOS MEDIOS DE ESTADISTICA

TECNICOS RECUPERADORES

TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

FACULTATIVOS TECNICOS DE PATRIMONIO
CULTURAL. MUSEOS

FACULTATIVOS TECNICOS DE PATRIMONIO
CULTURAL. ARCHIVOS

FACULTATIVOS TECNICOS DE PATRIMONIO
CULTURAL. BIBLIOTECAS

SUBINSPECTORES SANITARIOS.

ENFERMEROS

SUBGRUPO C1

NUMERO DE PLAZAS
CONVOCADAS

(*) 2022

PLAZAS
TOTALES

ADMINISTRATIVOS

44, de las cuales se reservan 2
para mujeres victimas de
violencia y 1 para victimas de
terrorismo.

45

TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL

ESCALA EJECUTIVA DE AGENTES PARA LA
PROTECCION DE LA NATURALEZA

16

16
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SUBGRUPO C2 NUMERO DE PLAZAS ) 2022 PLAZAS
CONVOCADAS 0 TOTALES
AYUDANTES Y AUXILIARES DE LABORATORIO 1 2 3
31, de las cuales se reservan 2
. icti
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS para mujeres victimas de 69 100
violencia y 1 para victimas de
terrorismo.
84, de las cuales se reservan 2
TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE | P2'@ mujeres victimas de
. violencia; 1 para victimas de 2 86
ENFERMERIA .
terrorismo; y 2 para personas
transexuales
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