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Conforme a lo dispuesto en los arts. 169 y 171.1, en relacién con el 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si transcurrido
el plazo de exposicidon no se presentan reclamaciones, la aprobacion inicial tendra caracter definitivo y contra la
misma podra formularse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Teruel, a 3 de junio de 2024.- LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA,

Fdo.- Carmen Romero Gorriz

Num. 2024-1525

LA CODONERA

D. Carlos Bernus Viruete, representante de la mercantil Sancho y Adell, s.I., con domicilio en Avda Isidoro
Celma n.° 12 de La Codofiera ha solicitado Licencia Municipal para ejercer la actividad clasificada de Taller de
electricidad e instalaciones , con emplazamiento en Avda Isidoro Celma n.° 13-15-17

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion sobre actividades molestas, insalubre, no-
civas y peligrosas se hace publico, para que quienes puedan resultar afectados de algin modo por la menciona-
da actividad puedan formular ante este Ayuntamiento por escrito las observaciones pertinentes en el plazo de
quince dias naturales a contar desde la publicacién de este anuncio.

En La Codonera, a 29 de abril de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Codoriera. Fdo: Ele-
na Bosque Boix.

Num. 2024-1982

LA CODONERA

Mediante Decreto de alcaldia de 29 de mayo de 2024 del Ayuntamiento de La Codoiiera, se ha aprobado la
convocatoria y las bases de la provisién mediante concurso de la plaza en estabilizacién de una plaza de operario
de servicios multiples del Ayuntamiento de La Codofiera mediante concurso, sujeta a régimen laboral fijo jornada
completa con el siguiente texto:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE OPERARIO/PEON SERVICIOS
MULTIPLES EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO DEL

AYUNTAMIENTO DE LA CODONERA (TERUEL).

Primera.— Objeto de las bases:

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la cobertura de 1 puesto:
Operario/a de Servicios Multiples del Ayuntamiento de La Codofiera, personal fijo a tiempo completo, mediante
convocatoria publica y por el procedimiento de concurso.

Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas que par-
ticipan en el proceso selectivo.

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Teruel y una anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento de La Codoriera.

LEGISLACION APLICABLE:

La establecida en las presentes bases y en lo que le sea de aplicacion la siguiente normativa:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado;

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;



BOP TE Nimero 108 6 de junio de 2024 18

La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombra-
miento de personal funcionario interino;

Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn;

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon;

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores;

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres;

R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local;

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
demas legislacion general sobre funcién publica y funcién publica local.

Cualquiera otra ley que sea de aplicacion.

Segunda.— Caracteristicas del Puesto.

PUESTO: Operario/a Servicios Multiples

REGIMEN: Personal Laboral Fijo.

JORNADA DE TRABAJO: Tiempo completo.

CONDICIONES: Las establecidas en la legislacion laboral y Estatuto de los trabajadores.

1.— La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, con los dias de descanso segun el convenio del per-
sonal laboral de la Diputacién General de Aragén, salvo necesidades del servicio en los que tendra plena dispo-
nibilidad festiva y/o nocturna.

2.— El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia-Presidencia.

3.— Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla, tomando como base minima la que co-
rresponda de acuerdo a su convenio.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso

AREA DE SERVICIO: Obras y servicios multiples, bajo la direccién de la Alcaldia.

CATEGORIA: Pe6n NIVEL E 13 A

TITULACION: Estar en posesion de Graduado Escolar o equivalente.

FUNCIONES: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefar y que actualmente se llevan a
cabo en el Ayuntamiento de La Codofiera, entre ellas:

-Limpieza, mantenimiento y conservacion de calles, jardines, zonas y espacios verdes, zonas deportivas, etc.

-Limpieza de edificios publicos municipales, tales como Casa Consistorial, Consultorio Médico, Colegio publi-
co, aula infantil, depdsitos del agua, cementerio, etc.

-Lectura de contadores del agua.

-Efectuar notificaciones, avisos, requerimientos, citaciones y similares que sean encargados por el Ayunta-
miento, asi como fijacion de bandos, edictos y anuncios en el Tablén de Anuncios y lugares de costumbre de la
localidad.

-Apertura y cierre locales municipales.

-Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios, publicos, locales y dependen-
cias municipales.

-Control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se encuentren en las dependencias mu-
nicipales.

-Vigilancia y control del alumbrado publico y del suministro de agua, dando cuenta de las averias al Ayunta-
miento y a la empresa de mantenimiento.

-Colaborar con el servicio de recogida de basura.

-Realizacion de pequefias obras de reparacién, mantenimiento y conservacion de infraestructuras municipa-
les, asi como apoyo a los especialistas en sus trabajos. Estas pequefas obras seran adecuadas a su categoria
profesional, no requiriendo especial cualificacion.

-Colaborar y prestar ayuda en la organizacion de festejos, actividades culturales, deportivas, reuniones etc.

-En general cualquier otra tarea de caracter analogo, que por razon del servicio se pudieran encomendar por
la autoridad municipal.

Tercera.— Régimen de incompatibilidades.

Al trabajador que resulte seleccionado y que se contrate le sera de aplicacion el régimen de incompatibilida-
des establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la restante normativa que resulte aplicable en esta materia.

Cuarta.— Requisitos de los aspirantes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

1) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tra-
tado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion
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de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

1) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

2) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

3 Hallarse en posesion del titulo requerido o equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado, las
Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acredi-
tar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5 No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

6 Ademas de los requisitos anteriores, los aspirantes deberan estar en posesion del permiso de conducir de la
clase B.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos anteriores en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Quinta.— Presentacioén de instancias.

1.— Quienes deseen participar en las pruebas selectivas que se regulan en las presentes bases deberan pre-
sentar su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Codofiera , en el plazo de quince
dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado , mediante alguna de las formas previstas en el apartado siguiente de esta base, siempre que
anteriormente esté publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia , de acuerdo con el modelo esta-
blecido en el anexo al final de esta Convocatoria. No se admitiran solicitudes antes de la publicacion en el BOE de
este anuncio de la convocatoria

2.— Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo | de las presentes bases y podran presen-
tarse de forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en calle La Iglesia n.° 20, en horario de
secretaria, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento o en cualquiera de los restantes registros previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada al Ayunta-
miento de La Codonera. Cualquiera que sea la forma de presentacién, a la solicitud se anexaran, como requisito
de validez, los documentos compulsados, los siguientes documentos:

- Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes compulsado

- Documentacién acreditativa de la titulacién académica exigida para tomar parte en la convocatoria, originales
0 compulsados .

- Fotocopia del permiso de conducir de la clase B compulsado

- Los documentos acreditativos de todos los méritos alegados para su valoracion originales o compulsados .

3.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDG), los datos de caracter personal de los participan-
tes en la convocatoria a la que corresponden estas bases seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar
su participacion en el proceso selectivo. Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados o
comunicados a terceros dando cumplimiento a las exigencias establecidas en la legislacion vigente sobre Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y
gratuita dirigida al responsable del tratamiento de dichos datos, que es el Ayuntamiento de La Codoiiera.

- Finalidad: Gestion de proceso selectivo de personal laboral.

- Legitimacion: Cumplimiento de una obligacién legal y el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados
c y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos).

- Conservacion: Conservaremos los datos personales de los aspirantes durante el proceso selectivo y mien-
tras nos obliguen las leyes aplicables.

- Destinatarios: Podran tener conocimiento de su informaciéon entidades competentes en la materia que nece-
siten tener acceso a los datos de los aspirantes.

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y de
oposicién, mediante los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, tras solicitud dirigida al Ayuntamiento de La Codofiera
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En caso de que los aspirantes entiendan que sus derechos han sido desatendidos, pueden formular una re-
clamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Sexta.— Admision de aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes presenten sus solici-
tudes junto con la documentacién exigida en la base anterior en la forma, plazo y lugar que se dicen en la misma,
y manifiesten en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Codo-
fiera aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion,
que se hara publica en el Tablén de anuncios electrénicos de La Codoriera, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, en su caso.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la seleccion.

2.— Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion. En la misma resolucién de la Alcal-
dia se determinara la composicién nominal del tribunal calificador.

De dicha resolucion se publicaran los correspondientes anuncios en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de La Codoriera.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva documen-
tacién para la acreditacion de requisitos, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finali-
zacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentacién de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe
presentarse en caso de ser aprobados, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que al guno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia, proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

3.— Las publicaciones en el Tablén de anuncios electrénico de La Codofera de las resoluciones por la que se
declaren aprobadas las listas de admitidos y excluidos seran determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima.— Composicion, constitucion y designacion del érgano de seleccion.

1.— La designacién de los miembros del tribunal del proceso selectivo (6rgano de seleccidn) se efectuara en la
resolucién a la que se refiere el apartado 2 de la base anterior. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse, actuar ni adoptar acuerdos validamente sin la asistencia del presidente y del
secretario o de quienes legalmente les sustituyan, y de la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes.

El tribunal estara compuesto por un presidente, un vocal y un secretario por determinar .

El tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se
puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir en las sesiones de celebracion de examenes respecto a la admision de as-
pirantes seran resueltas por tribunal, que dara traslado de sus resoluciones al érgano competente.

Los miembros del tribunal deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas que son
objeto de la convocatoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re cusarlos cuando concu-
rra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. El tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en
todo lo no previsto en las presentes bases y en la normativa aplicable.
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Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para los intere-
sados o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes
desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en estas bases, y su resolucién agotara la via adminis-
trativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados estimen oportuno interponer.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de La Codofiera, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.— Sistema de seleccion, desarrollo del proceso y puntuacion. El sistema de seleccion sera el concurso

Se podra obtener una puntuaciéon de 22 puntos como maximo y en ella se valoraran los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes, segun el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA LABORAL.

1.°= Por servicios prestados por cuenta ajena en puestos de trabajo de igual o similar contenido de operarios
de servicios multiples en Ayuntamientos, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivos,
con un maximo de 8 puntos.

2.°— Por servicios prestados por cuenta ajena en puestos de trabajo de igual o similar contenido de operarios
de servicios multiples en la empresa privada, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efecti-
VOs, con un maximo de 8 puntos.

A los efectos de valoracion de este criterio se tiene que haber cumplido al menos un periodo de doce meses
trabajados en puesto de trabajo de igual o similar contenido de operario de servicios multiples en algun Ayunta-
miento.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con certificados de servicios prestados a las
Administraciones Publicas o empresa privada correspondiente.

B) CURSOS DE FORMACION

1.- Por cada curso de formacion relacionado con el puesto a desempenar en centros publicos o en centros
privados que estén sostenidos con fondos publicos a razén de

De 0 horas a 50 horas: 0,50 puntos

De 51 horas a 100 horas. 1 punto

De 101 horas a 150: 1,50 puntos

De 151 horas a 200 horas: 2 puntos

De 201 horas a 250 horas: 2,50 puntos

De 251 horas a 300 horas: 3 puntos

De 301 a 350 horas: 3,50 puntos

2°.- Por cursos de formacion relacionado con el puesto a desempefar en centros privados

De 0 horas a 50 horas: 0,10

De 51 horas a 100 horas. 0,20 punto

De 101 horas a 150: 0,50 puntos

De 151 horas a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 horas a 250 horas: 1 puntos

De 251 horas a 300 horas: 1,25 puntos

De 301 a 350 horas: 1,50 puntos

C) OTRAS TITULACIONES

1°.- Por cada titulacion en distintos centros publicos o sostenidos con fondos publicos distinta a la exigida
para tomar parte en la convocatoria.

0,50 puntos por cada titulacion

La puntuacion final del concurso regulado en estas bases se obtendra sumando las notas de experiencia labo-
ral cursos de formacion y otras titulaciones.

Los empates que puedan darse en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes se resolveran apli-
cando los siguientes criterios: en primer lugar la puntuacion mas elevada obtenida en experiencia laboral , si si-
gue el empate la puntuaciéon se tendra en cuenta la puntuacién maxima en los cursos de formacion

Novena.— Resolucion del proceso selectivo.

Una vez finalizada la calificaciéon de los aspirantes y asignadas las puntuaciones finales, se publicara en el
tablén de anuncios fisico y electréonico municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacion, y se elevara
dicha relacion a la Sra Alcaldesa-Presidenta en los términos que se indican a continuacion:

Relacion de aspirantes propuestos para la contratacion: se incluiran por su orden de puntuacion en numero
igual al de las plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo ultimo del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para su contratacion, el tribunal establecera entre los
demas aspirantes por orden de puntuacion final una lista de reserva a efectos de poder contratar a los aspirantes
que corresponda en los casos en que se produzcan renuncias, bajas laborales, vacaciones, con el fin de asegu-
rar la cobertura de la plaza convocada.
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Décima.— Presentacion de documentos.

1.— Los aspirantes seleccionados y propuestos para la contratacién presentaran en el Ayuntamiento de La
Codoriera los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafarse del original para su compulsa) del Documento Na-
cional de Identidad, del Numero de Identidad de extranjero o de aquel con el que se acredite el cumplimiento de
lo exigido en los apartados 1), 2) y 3) de la base cuarta de las reguladoras del proceso selectivo.

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa) del titulo académi-
co al que se hace referencia en el apartado 4) de la base cuarta de las reguladoras del proceso selectivo (estar
en posesion de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria- LOGSE, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente). Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

b) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las tareas propias del puesto.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejerci-
cio de funciones publicas.

e) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanarse del original para su compulsa) del permiso de
conducir de la clase B.

2.— El plazo de presentacion de documentos referidos en el parrafo anterior sera de 7 dias naturales, desde
que se haga publica la relacion de aprobados en el tablén de edictos .

3.— Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta de con-
tratacion del Tribunal en favor del aspirante que, tras los restantes propuestos y el decaido en su derecho ocu-
pase el siguiente lugar en el orden de puntuacién final, y asi sucesivamente.

4.— Cumplido el requisito precedente, la Alcaldesa nombrara al aspirante propuesto, que comparecera para la
firma del correspondiente contrato, la cual tendra lugar en el plazo de 10 dias naturales desde que se le notifique
la resolucién.

5°.-El Operario seleccionado debera superar un periodo de prueba de dos meses. De no superar este periodo
de prueba se pasara a contratar al siguiente candidato con mas puntuacién en proceso de seleccion.

Undécima.— Las presentes bases, la convocatoria a la que se refieren y cuantos actos se deriven de su desa-
rrollo podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos previstos en la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO, OPERA-
RIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LA CODONERA (TERUEL)

00 ,CONDNI.....oo , con domicilio
a efectos de NOLIfICACIONES EN........c..ie et , del Municipio
de i , Provincia de , enterado del Concurso-Oposicién convocado

por el Ayuntamiento de La Codofiera, para la seleccién de un/a OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES, como
personal laboral fijo a tiempo completo, ante Usted comparece y EXPONE:

- Que desea tomar parte en el Concurso convocado por el Ayuntamiento de La Codofiera, al principio indica-
do.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel de fecha . para el desempefio del mencionado puesto de tra-
bajo.

- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones establecidas en las bases reguladoras.

- Que se adjuntan a la presente solicitud documentacién acreditativa de los documentos exigidos en la Base
Quinta de la presente convocatoria:

-FOTOCOPIA D.N.1.

-FOTOCOPIA CARNET DE CONDUCIR CLASE B.

-FOTOCOPIA ACREDITATIVA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

y documentacion acreditativa de los méritos que alego para la fase de concurso:
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Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso de las bases de la
convocatoria aprobadas por RESOLUCION de la Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2024.

En a de de 2.024.

Firma

ANEXO

INSTANCIA SOLICITUD

I SRR o o) o NI B \\ I BN R ..y domicilio a efectos de notificaciones
en.... cde provincia de .. C P.. . Teléfono.......cccoeeeviiiees

EXPONGO Que deseo ser admitido en el concurso una plaza de profesor de educamon de adultos del Ayunta-
miento de La Codoiera , sujeta a régimen laboral fijo discontinuo, a 2/3 de jornada , cuya convocatoria ha sido
anunciada en el Boletin Of|C|aI de la Provincian®............ de fecha ............

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a Ia fecha de finalizacién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, en las Bases que declaro conocer.

SOLICITO: Que se me admita para la realizacion de las pruebas selectivas pertinentes.

BNy @, de de 2.023

Firma,
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CODONERA

Num. 2024-2022

VILLARLUENGO

EDICTO

ANUNCIO LICITACION ADJUDICACION CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS PARA LA GESTION
PISCINAS, PISTA DE PADEL Y EXPLOTACION DEL BAR EN VILLARLUENGO.

Por medio del presente anuncio se efectda convocatoria por el Ayuntamiento de Villarluengo, para adjudicar el
contrato de concesién de servicios para la gestion de las piscinas, pista de padel y explotacion del Bar en Villar-
luengo.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacién:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villarluengo

) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
) Obtencion de documentacioén e informacion:

) Dependencia: Ayuntamiento de Villarluengo

) Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 1

f) Localidad y Cddigo Postal: 44559 Villarluengo

g) Correo electronico: fermin_villarluengo@hotmail.com

h) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta el momento de la celebracion de la su-
basta.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Concesidn de servicios

b) Descripcidn: Concesion de servicios para la gestidon de las piscinas, pista de padel y explotacion del Bar
en Villarluengo.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacién: Los especificados en el Pliego de condiciones

4 .- Importe de licitacion: 5,00 euros al alza IVA incluido

5.- Requisitos especificos del contratista: Los especificados en el Pliego de condiciones solicitudes de partici-
pacion:

a) Lugar de presentacion:

Presentacion Manual.-

1. Ayuntamiento de Villarluengo

b
c
d
e



