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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

ORDEN PIC/567/2024, de 24 de mayo, por la que se da publicidad a la convocatoria
conjunta, las bases comunes y especificas para la provision definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos de trabajo vacantes, reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocados por las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece la atribucién de competencias que corresponde al Estado en materia de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional, regulando en su apar-
tado sexto los sistemas de provision definitiva de puestos de trabajo reservados a la escala
de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, siendo el con-
curso el sistema normal de provision de puestos de trabajo y su ambito territorial el estatal.

Se prevé la convocatoria de dos concursos anuales: el concurso unitario, que sera convo-
cado por la Administracion General del Estado, y el concurso ordinario, en el que corresponde
a las respectivas Corporaciones Locales con puestos vacantes, convocar y aprobar las bases
del mismo, de acuerdo con el modelo publicado como anexo del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, que deberan remitir a la Comunidad Auténoma
para su publicacion.

El articulo 30 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, establece respecto a la
valoracioén del concurso ordinario, tres tipos de méritos: los generales determinados por la
Administracion del Estado cuya puntuacién alcanzara un 80% del total de la misma; los auto-
némicos, contemplados en el Decreto 121/1994, de 7 de junio, en el que se recogen las es-
pecialidades de esta Comunidad Autbnoma de Aragoén, cuya puntuacién podra alcanzar hasta
un 15% de su totalidad; y los méritos correspondientes a las especialidades de la Corporacién
Local, que se fijaran por ésta, y su puntuacion alcanzara hasta un 5% del total.

Portodo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2.b) del Decreto 342/2001,
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las competencias eje-
cutivas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon relativas a los funciona-
rios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, he dispuesto:

Articulo Unico.

Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las bases comunes y especificas recogidas en
el anexo | de la presente Orden para la provision definitiva, mediante concurso ordinario, de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, en las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

BASES COMUNES

Primera.— Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional en aquellas entidades locales cuyos 6r-
ganos de gobierno han aprobado las bases especificas y/o han efectuado convocatoria de
concurso.

Segunda.— Participacion.

1. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional podran
concursar a los puestos de trabajo que, segun su clasificacion, corresponden a la subescala
y categoria a que pertenezcan.

Podran participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Deposi-
tarios de Administracién Local, en los términos siguientes:

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-Interven-
cion.

Los Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir’, a Secretarias de Ayuntamientos con po-
blacién que no exceda de 2.000 habitantes.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento provisional estdn obligados a
concursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y categoria.
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3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion ad-

ministrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la corporacién donde se produjo la sancién,

si no hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo

89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcu-
rrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afos en el ultimo destino obtenido con caracter

definitivo en cualquier Administraciéon Publica, salvo que lo hagan a puestos reservados
a su subescala y categoria en la misma corporacion.

No obstante, podran concursar, aunque no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido
con caracter definitivo en cualquier Administracion Publica, los funcionarios que se encuen-
tren en los supuestos recogidos en el punto 2.° de la letra ¢) del apartado 1 del articulo 27 del
Real Decreto por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Tercera.— Documentacion para participar.

1. En el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién conjunta del concurso en el
“Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter nacional que deseen tomar parte dirigiran a la Corporacion Local a cuyo puesto con-
cursen, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion con declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

b) Documentacion acreditativa de los méritos de determinacién autonémica y, en su caso,
de los méritos especificos del puesto de trabajo, asi como la relativa al mérito general
establecido en el apartado 1.g) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, referidos
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2. En caso de concursar simultaneamente a dos o mas puestos, los concursantes formu-
laran orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direccién General de la Funcién Publica.
El orden de prelaciéon habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados,
cualquiera que sea la subescala y categoria a que correspondan. La formulacién de prelacion,
cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultdnea de varios puestos a un mismo concursante,
no sustituird en ningun caso a la solicitud individualizada dirigida a la Corporacién Local con-
vocante.

3. La solicitud de participacion y el orden de prelacién habran de presentarse con arreglo
a los modelos que se adjuntan al final de estas bases.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberan reunirse a la fecha de la Resolu-
cion por la que se dispone la publicacion de la convocatoria conjunta.

Cuarta.— Meéritos.

1. Méritos de determinacién autonémica. (Decreto 121/1994, de 7 de junio).

1.1. Experiencia profesional, consistente en el desempefio de un puesto de trabajo en las
instituciones propias de la Comunidad Auténoma de Aragon en situacion de servicios en Co-
munidades Autdbnomas, o en las entidades locales sitas en su territorio que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Aragén, con
distincion entre las desarrolladas en situacion de servicio activo o asimilado en la subescala
en que se concursa y los servicios prestados en otras subescalas.

Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,30 puntos, del modo siguiente:

- Los prestados en puestos de trabajo de la misma subescala a que se concurse: 0,02
puntos/mes.

- Los prestados en puestos de trabajo de la subescala o categoria inmediatamente inferior
a la que se concurse: 0,01 puntos/mes.

- Los prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o superados por el Instituto
Aragonés de Administracién Publica u homologados o reconocidos en las condiciones que se
determinen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de Aragon.
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Se valoraran, en funcion del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,10 puntos,
con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

- Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, o en colaboracién con el mismo por Universidades, Centros de Ensefanza Su-
perior u otros érganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios, siempre que sean homologados por dicho Instituto, a los efectos de este articulo.

- La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60 puntos, se establecera
en funcién de la relacién de la materia impartida con las funciones reservadas a los funciona-
rios con habilitacién de caracter nacional, el grado de dificultad del curso y el nimero de horas
lectivas.

Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragonés de Administracién Pu-
blica indicaran la puntuacién otorgada a los efectos de esta base.

Cursos reconocidos:

Por Orden PIC/170/2024, de 20 de febrero, por la que se modifica la Orden de 23 de junio
de 1994, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se esta-
blece la puntuacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento convocados por dicho
Departamento, a efectos de valoracién en los concursos de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 41, de 27 de
febrero de 2024), por la que se dispone otorgar a los cursos y titulaciones de formacién y
perfeccionamiento que hayan sido reconocidos por el Instituto Aragonés de Administracion
Pudblica, en materias relacionadas con las funciones reservadas a los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, la siguiente puntuacion, en funcién del
numero de horas lectivas:

- De 15 horas hasta 39 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 40 horas hasta 149 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 150 horas hasta 299 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 300 horas o mas: 0,40 puntos por curso.

1.3. Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre organizacion territorial,
régimen local, urbanismo y régimen econdmico y financiero de las entidades locales en cursos
organizados por la Diputacion General de Aragén o en colaboracion con ésta, Universidades,
Centros de Ensefianza Superior, o el Instituto Nacional de Administracion Publica.

Se valorara, hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de
especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o superior, y de
cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el grado de dificultad de la materia impar-
tida.

1.4. Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Se valoraran hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcidn del caracter divulgador o cienti-
fico, la edicidn como monografia o articulo en revistas especializadas y cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo publicado.

1.5. Procedimiento de acreditacién de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos de determinacion autonémica mediante la pre-
sentacion del certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente compulsada o la
publicacién a que se hiciera referencia.

2. Méritos especificos. Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que
se detallan en el anexo I.

Quinta.— Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoraciéon comprobara la concurrencia en los concursantes de los requi-
sitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los retnan.

A continuacion, puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

La valoracion de méritos generales se obtendra de la relacién publicada en la pagina web
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a la misma fecha que la convocatoria conjunta,
sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion
distinta por parte del Tribunal.

La valoracion de méritos especificos y de determinacion autondmica se efectuara con
base en la acreditacion aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos especificos, el Tribunal
asignara unicamente la puntuacion de méritos generales y de determinacién autonémica si
existieran.

2. Asimismo, el Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respec-
tiva, entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concre-
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cion de los méritos especificos o de determinacién autonémica. Para la celebracion de la
entrevista, el Tribunal notificara a los afectados, al menos con seis dias de antelacién, la
fecha, hora y lugar de su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacioén final de méritos de dos o mas concursantes, el
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacién por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de
determinaciéon autonémica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacién, segun el orden de numeracion del articulo 32.1
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. En ultima instancia, el empate se resolvera en
base al orden de prelacién en el proceso selectivo.

Sexta.— Propuesta de resolucion.

Efectuada por el Tribunal la exclusiéon y puntuacién final de los concursantes, elevara al
organo correspondiente de la Corporacién, que tenga atribuida la competencia de acuerdo
con la legislacion vigente, propuesta de resolucion comprensiva de todos los concursantes no
excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacién, asi como relaciéon
fundada de excluidos.

Séptima.— Resolucién.

1. La Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el
Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fun-
damentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién
final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de
los concursantes no excluidos.

3. La resolucioén del concurso sera remitida a la Direccién General de la Funciéon Publica
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Octava.— Coordinacion de nombramientos.

La Direccién General de la Funciéon Publica, transcurrido el plazo a que se refiere la base
anterior, procedera a efectuar la coordinacion de resoluciones coincidentes, con adjudicacion
final de puestos atendiendo al orden formulado por los interesados en el orden de prelacion y
a la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Novena.— Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion, en los casos de adjudicaciones multiples
y de las resoluciones de las Corporaciones Locales, en los restantes, la Direccién General de
la Funcién Publica procedera a formalizar los nombramientos, y a su publicacién en el plazo
de un mes, en el “Boletin Oficial del Estado”.

Décima.— Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un mes, si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de los correspondientes
nombramientos en el “Boletin Oficial del Estado”.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion de-
bera computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corpora-
ciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la
toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta
de este acuerdo a la Comunidad Auténoma.

Undécima.— Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.
Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendra caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho al abono de indemnizacién por traslado.
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Duodécima.— Cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesién de los concursantes que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucion del concurso, deberan ser remitidas a la Co-
munidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que se
produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Decimotercera.— Recursos.

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tribunales de valoracion
realizados en el procedimiento de concurso podran ser impugnados conforme a lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma, el interesado podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicidad del presente acto, en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén
en el plazo de dos meses contados a partir de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10, 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 24 de mayo de 2024.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ANEXO |
BASES ESPECIFICAS

Secretaria-Intervencion

Provincia de Zaragoza.

Corporacion: Diputacién Provincial de Zaragoza. Servicio Cuarto Espacio.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria-Intervencién SAT.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 30.553,46 euros anuales.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicaciéon de esta con-
vocatoria: No.

Méritos especificos: Por formacion, Diploma de Especializacion en Derecho Local de
Aragon (antes Postgrado de Especializacién en Derecho Local de Aragén, ediciones | a 1X)
convocado por el Gobierno de Aragén, en convenio con la Universidad de Zaragoza, 1,5
puntos.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: No se exige.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista: No.

Composicién del Tribunal:

Presidente: El Interventor Jefe del Area de Asistencia y Modernizacion Local de la Diputa-
cion Provincial de Zaragoza. Suplente: La Interventora del Servicio Cuarto Espacio de la Di-
putacion Provincial de Zaragoza.

Vocal: Un funcionario y su suplente designados a propuesta de la Comunidad Auténoma.

Vocal-Secretario: Un Secretario-Interventor del Servicio Cuarto Espacio de la Diputacion
Provincial de Zaragoza. Suplente: Otro Secretario-Interventor o un Técnico de Administracion
General del mismo Servicio.

Aprobadas la convocatoria y las bases de este concurso por: Decreto de la Presidencia
numero 147/2024, de 26 de enero.

Corporacion: Ayuntamiento de Magallén.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: No consta.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicaciéon de esta con-
vocatoria: No.

Méritos especificos: No.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: No se exige.

Prevén las bases de la convocatoria la realizacion de entrevista: Si.

Composicién del Tribunal:

Presidenta: D.? Ana Pilar Tejero Vijuesca, funcionaria de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, Secretaria-Interventora titular del Ayuntamiento de Fuendejaldn,
perteneciente a la Subescala Secretaria-Intervencion.

Vocal-Secretario: D.? Ana Belén Aunes Gonzalez, funcionaria de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la Subescala Secretaria-Intervencion.

Vocal: D.2 Sara Anciso Vidal, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter nacional, perteneciente a la Subescala Secretaria-Intervencion.

Aprobadas la convocatoria y las bases de este concurso por: Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 29 de abril de 2024.

Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior

Provincia de Zaragoza.

Corporacion: Ayuntamiento de Calatayud.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Intervencion General.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia del complemento especifico: 41.214,95 euros anuales (14 mensualidades).
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Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicaciéon de esta con-
vocatoria: No.

Meéritos especificos: Si.

- Diploma/Postgrado de Especializacion en Derecho Local de Aragdn impartido por la Uni-
versidad de Zaragoza: 0,75 puntos.

- Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas
Territoriales impartido por la Universidad de Zaragoza u otros estudios universitarios en ma-
teria de contabilidad y auditoria impartido por otras universidades con una carga docente
minima de 30 créditos ECTS: 0,75 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Copia del titulo diploma o certificacion expe-
dida por el centro de imparticion.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: No se exige.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista: No.

Composicién del Tribunal:

Presidente: D.2 Inmaculada de la Mata Tejero, subescala de Interventora-Tesoreria (cate-
goria superior), funcionaria de Administracion Local, con habilitacion de caracter nacional.
Suplente: D.2 Rosario Labaila Sancho, Interventora-Tesoreria categoria superior, funcionaria
de Administracién Local, con habilitacion de caracter nacional.

Vocal-Secretario: D. Sergio Diego Garcia, subescala de Secretaria (categoria superior)
funcionario de Administracién Local, con habilitacién de caracter nacional. Suplente: D.2 Ana
Pilar Torres Berdejo, funcionaria A1 del Ayuntamiento de Calatayud.

Vocal: D.2 Rut Gomez Pérez de Obamos, Interventora-Tesorera (categoria de entrada).
Suplente: D.2 Noelia Garcia Gonzalo, Interventora-Tesorera (categoria de entrada).

Aprobadas la convocatoria y las bases de este concurso por: Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia numero 230/2024, de 5 de febrero, rectificada por Decreto de la Alcaldia-Presidencia
de 4 de abril de 2024.

Secretaria, Categoria De Entrada

Provincia de Zaragoza.

Corporacion: Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de entrada.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia del complemento especifico: 34.109,74 euros anuales.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicaciéon de esta con-
vocatoria: No.

Méritos especificos: No.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: No se exige.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista: No.

Composicién del Tribunal:

- Presidenta: D.? Laura Vizcaino Cuello, Tesorera del Ayuntamiento de Alagén.

- Vocal-secretario: D. Manuel Carlos Murillo Playan, Interventor del Ayuntamiento de San
Mateo de Gallego.

- Vocal: D.? Maria Ascension Aliaga Lacasa, Secretaria del Ayuntamiento de Villanueva de
Gallego.

Asimismo, se designaran los correspondientes suplentes.

- D.2 Belén Gaspar Teruel, Interventora del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

- D.2 Raquel Gracia Bayona, Secretaria del Ayuntamiento de Zuera.

- D.2 Carolina Garcia Calle, Tesorera del Ayuntamiento de Zuera.

Aprobadas la convocatoria y las bases de este concurso por: Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia de 4 de abril de 2024.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO ORDINARIO (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.L. N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificacion y comunicaciones):

Calle y nUmero

Cédigo postal y localidad

Provincia Teléfono movil

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situaciéon administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacion del puesto
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Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslados para Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional, publicado por Resolucion de la Direccion
General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica de
fecha , al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso
en ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes, y
acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr/a. Presidente/a de la Corporacion Local de

(1) Enviar una solicitud al Presidente/a de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en
el concurso. Acompaniar, en su caso, la documentacion acreditativa de los méritos especificos y de
determinacion autondmica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la
presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA
Documentacién que se acompaia
A. De los méritos especificos.
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B. De los méritos de determinacion autondmica.
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ANEXO III
ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS
I. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre D.N.I. N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificacion y comunicaciones):
Calle y nimero
Caddigo postal y localidad
Provincia Teléfono movil
II. DATOS PROFESIONALES
Subescala/s y categoria/s a que se concursa
Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual
Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (1)

Habiendo solicitado distintos puestos comprendidos en el Anexo I de la
Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica de fecha , formula ante esa Direccion
General, de acuerdo con lo establecido en la base segunda, 2, de las bases generales
de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que
le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:
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III. PUESTOS A QUE CONCURSA (Relacionados por orden de prelacion en la
adjudicacién de destinos)

Orden Corporacion y Provincia Nombre del puesto

N° de Cédigo (2)

10

20

30

40

50

(3)

Fecha y firma

Directora General de la Funcién Publica

(Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Hacienda y Funcién
Pablica,

Calle Manuel Cortina, 2. 28071. - Madrid)

(1) Definitivo o provisional
(2) Dicho codigo es el que aparece junto a la denominacion del puesto en la
publicacion de la convocatoria del “Boletin Oficial del Estado”.

(3) Afddanse cuantos nimeros sean precisos en funcidn de la extension que se
desee dar a la prelacién.
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