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ORDEN HAP/537/2024, de 26 de mayo, por la que se modifica la Relación de Puestos de 
Trabajo del Departamento de Bienestar Social y Familia y del Organismo Autónomo 
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El Decreto 18/2024, de 30 de enero, del Gobierno de Aragón, aprueba la estructura orgá-
nica del Departamento de Bienestar Social y Familia, como consecuencia de lo cual la Secre-
taría General Técnica del citado Departamento ha solicitado la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo y los anexos presupuestarios de personal para llevar a cabo la adecua-
ción prevista en el citado Decreto que garantice el ejercicio de las competencias atribuidas.

Por otra parte, con fecha 26 de marzo de 2024, el Secretario General Técnico del Depar-
tamento de Bienestar Social y Familia y el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, han suscrito acta de traspaso de puestos de trabajo derivada de la nueva rea-
signación de competencias en materia de mayores.

La Dirección General de Presupuestos ha emitido informe respecto a los supuestos de 
modificación de los anexos presupuestarios de personal, realizando el estudio económico de 
las propuestas de modificación (Expedientes 205 a 235/2024).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del 
Gobierno de Aragón por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón y sus Organismos Públicos, y conforme a la 
competencia atribuida por el Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se establece la estructura orgánica del Departamento de Hacienda y Administra-
ción Pública, el Consejero de Hacienda y Administración Pública, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Bienestar Social y Familia, en los siguientes términos:

- Puesto número RPT 90523, Inspector/a de Centros y Servicios Sociales, adscrito a la 
Secretaría General Técnica, se amortiza.

- Puesto número RPT 19792, Jefe/a de Sección de Régimen Jurídico, adscrito a la Secre-
taría General Técnica, se modifica el nivel de complemento de destino de 25 a 26 y su corres-
pondiente complemento específico.

- Puesto número RPT 18566, Jefe/a de Servicio de Programas de Apoyo a las Familias, 
adscrito a la Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad, se modifica la denominación 
a Jefe/a de Servicio de Apoyo a las Familias y las características a “Funciones propias del 
puesto en materia de apoyo a las familias”.

- Puesto número RPT 3, Jefe/a de Servicio de Cooperación al Desarrollo, adscrito a la 
Dirección General de Inclusión Social y Voluntariado, se modifica la denominación a Jefe/a de 
Servicio de Cooperación al Desarrollo y Voluntariado y las características a “Funciones pro-
pias del puesto en materia de cooperación al desarrollo y voluntariado”.

- Puesto número RPT 18567, Jefe/a de Servicio de Inmigración, adscrito a la Dirección 
General de Inclusión Social y Voluntariado, se modifica la denominación a Jefe/a de Servicio 
de Inclusión Social e Inmigración y las características a “Funciones propias del puesto en 
materia de inclusión social e inmigración”.

- Puesto número RPT 7463, Jefe/a de Negociado de Familia, se modifica la adscripción 
orgánica del extinto Servicio Provincial de Teruel a la Dirección General de Familia, Infancia y 
Natalidad, y se incluye en el apartado de observaciones “San Vicente de Paúl, 1 (Teruel)”.

- Puesto número RPT0 7407, Administrador/a Superior, se modifica la adscripción orgá-
nica del extinto Servicio Provincial de Teruel a la Dirección General de Familia, Infancia y 
Natalidad, se incluye en el apartado de observaciones “San Vicente de Paúl, 1 (Teruel)” y se 
modifica el programa económico del 311.1 “Servicios Generales de Bienestar Social y Fa-
milia” al 313.3 “Política integral de apoyo a las familias y de igualdad”.

- Puesto número RPT 17615, Jefe/a de Negociado de Familia, se modifica la adscripción 
orgánica del extinto Servicio Provincial de Huesca a la Dirección General de Familia, Infancia 
y Natalidad, la denominación a Jefe/a de Negociado de Familia, Infancia y Natalidad I, y se 
incluye en el apartado de observaciones “San Jorge, 65 (Huesca)”.

- Puesto número RPT 4038, Auxiliar Administrativo/a, se modifica la adscripción orgánica 
del extinto Servicio Provincial de Huesca a la Dirección General de Familia, Infancia y Nata-
lidad, se incluye en el apartado de observaciones “San Jorge, 65 (Huesca)” y se modifica el 
programa económico del 311.1 “Servicios Generales de Bienestar Social y Familia” al 313.3 
“Política integral de apoyo a las familias y de igualdad”.

- Puesto número RPT 67589, Subdirector/a Provincial, se modifica la adscripción orgánica 
del extinto Servicio Provincial de Zaragoza a la Dirección General de Familia, Infancia y Na-
talidad, la denominación a Jefe/a de Sección de Familia, se suprime la clase de especialidad 
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201231, se añade la clase de especialidad 200241 Rama 07- Pedagogía y se elimina el área 
funcional 270 y se modifican las características a “Funciones de coordinación y gestión en las 
unidades administrativas periféricas” y el programa económico del 311.1 “Servicios Generales 
de Bienestar Social y Familia” al 313.3 “Política integral de apoyo a las familias y de igualdad”.

- Puesto número RPT 16006, Jefe/a de Negociado de Registro de Familias, se modifica la 
adscripción orgánica del extinto Servicio Provincial de Zaragoza a la Dirección General de 
Familia, Infancia y Natalidad y la denominación a Jefe/a de Negociado de Familia.

- Puestos número RPT 5850 y 43850, Administrativo/a y número RPT 6935, Auxiliar 
Administrativo/a, se modifica la adscripción orgánica del extinto Servicio Provincial de Zara-
goza a la Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad y el programa económico del 
311.1 “Servicios Generales de Bienestar Social y Familia” al 313.3 “Política integral de apoyo 
a las familias y de igualdad”.

- Se crean en la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario los siguientes 
puestos de trabajo:

Número RPT 102360.
Denominación: Jefe/a de Sección de Ayudas Públicas.
Subgrupo: A1/A2.
Nivel: 26.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase especialidad: 200111-200115-200681-201111.
Áreas funcionales: 070-280.
�Características: Funciones propias del puesto en materia de ayudas públicas en el ámbito 
social.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de Destino: Secretaría General Técnica.
El puesto se dota en el programa económico 311.1 “Servicios Generales de Bienestar 

Social y Familia”.

Número RPT 102364.
Denominación: Asesor/a Técnico/a.
Subgrupo: A1/A2.
Nivel: 24.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase especialidad: 200111-201111.
Áreas funcionales: 010-050.
Titulación académica: Titulación universitaria en Derecho.
Características: Funciones propias del puesto de apoyo a la Secretaría General Técnica.
Situación del puesto. VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de Destino: Secretaría General Técnica.
El puesto se dota en el programa económico 311.1 “Servicios Generales de Bienestar 

Social y Familia”.

Número RPT 102366.
Denominación: Arquitecto/a.
Subgrupo: A1.
Nivel: 22.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase especialidad: 200221.
Riesgo embarazo: VII.1.5/VII.1.6/VII.2.2.
Áreas funcionales: 140-280.
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Características: Funciones técnicas del Cuerpo.
Situación del puesto. VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de Destino: Secretaría General Técnica.
El puesto se dota en el programa económico 311.1 “Servicios Generales de Bienestar 

Social y Familia”.

Número RPT 102369.
Denominación: Jefe/a de Servicio de Infancia, Adolescencia y Natalidad.
Subgrupo: A1.
Nivel: 28.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Clase especialidad: 200111.
Áreas funcionales: 050-070-280.
Titulación académica: Titulación universitaria en Derecho.
�Características: Funciones propias del puesto en materia de fomento de la natalidad y de 
promoción, apoyo y protección a la infancia y adolescencia.
Situación del puesto. VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de Destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.

Número RPT 102375.
Denominación: Jefe/a de Sección de Infancia, Adolescencia y Natalidad.
Subgrupo: A1A2.
Nivel: 24.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 200111-201111.
Áreas funcionales: 070-280.
�Características: Funciones propias del puesto en materia de planes y programas dirigidos 
a la infancia, adolescencia y fomento de la natalidad.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.

Número RPT 102376.
Denominación: Jefe/a de Negociado de Infancia, Adolescencia y Natalidad.
Subgrupo: A2/C1.
Nivel: 18.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 201111-202111.
Áreas funcionales: 010-070-280.
�Características: Funciones propias del puesto en materia de infancia, adolescencia y na-
talidad.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.
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Número RPT 102378.
Denominación: Jefe/a de Negociado de Familia, Infancia y Natalidad II.
Subgrupo: A2/C1.
Nivel: 18.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 201111-202111.
Áreas funcionales: 010-280.
Características: Funciones propias del puesto en materia de familia, infancia y natalidad.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: San Jorge, 65 (Huesca).
Centro de destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.

Número RPT 102381.
Denominación: Administrativo/a.
Subgrupo: C1.
Nivel: 16.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 202111.
Áreas funcionales: 010-280.
Características: Funciones burocráticas del cuerpo.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.

Número RPT 102382.
Denominación: Auxiliar Administrativo/a.
Subgrupo: C2.
Nivel: 16.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 203111.
Áreas funcionales: 010.
Características: Funciones burocráticas del cuerpo y de mayor responsabilidad.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: San Vicente de Paúl, 1 (Teruel).
Centro de destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.

Número RPT 102385.
Denominación: Auxiliar Administrativo/a.
Subgrupo: C2.
Nivel: 16.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 203111.
Áreas funcionales: 010.
Características: Funciones burocráticas del cuerpo y de mayor responsabilidad.
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Situación del puesto: VD.
Centro de destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.

Número RPT 102388.
Denominación: Auxiliar Administrativo/a.
Subgrupo: C2.
Nivel: 14.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 203111.
Áreas funcionales: 010.
Características: Funciones burocráticas del cuerpo.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Familia, Infancia y Natalidad.
El puesto se dota en el programa económico 313.3 “Política integral de apoyo a las fami-

lias y de igualdad”.

Número RPT 102389.
Denominación: Jefe/a de Servicio de igualdad de trato y no discriminación.
Subgrupo: A1.
Nivel: 28.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma de Provisión: LD.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 200111-200681.
Áreas funcionales: 030-070-280.
�Características: Funciones propias del puesto en materia de igualdad de trato y no discri-
minación.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Igualdad de Oportunidades.
El puesto se dota en el programa económico 313.7 “Igualdad de oportunidades”.

Número RPT 102390.
Denominación: Administrativo/a.
Subgrupo: C1.
Nivel: 16.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 202111.
Áreas funcionales: 010-070-280.
Características: Funciones burocráticas del cuerpo.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Igualdad de Oportunidades.
El puesto se dota en el programa económico 313.7 “Igualdad de oportunidades”.

Número RPT 102391.
Denominación: Jefe/a de Servicio de políticas para las personas mayores.
Subgrupo: A1.
Nivel: 28.
C específico: B.
Tipo: S.
Forma de Provisión: LD.
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Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 200111-200115-200241 Rama 02- Psicología.
Áreas funcionales: 030-070-280.
Características: Funciones propias del puesto en materia de planificación y fomento en 

política de mayores.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de mayores.
El puesto se dota en el programa económico 313.8 “Mayores”.

Número RPT 102392.
Denominación: Trabajador/a Social.
Subgrupo: A2.
Nivel: 18.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 201235.
Riesgo embarazo: VII.1.5/VII.2.2/VII.3.1/VII.5.3.
Áreas funcionales: 280.
Características: Funciones técnicas del cuerpo.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de mayores.
El puesto se dota en el programa económico 313.8 “Mayores”.

Número RPT 102393.
Denominación: Técnico/a de Gestión.
Subgrupo: A2.
Nivel: 20.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 201111.
Áreas funcionales: 050-280.
Características: Funciones burocráticas del cuerpo y de mayor responsabilidad.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Inclusión Social y Voluntariado.
El puesto se dota en el programa económico 134.1 “Cooperación al desarrollo”.

Número RPT 102394.
Denominación: Técnico/a de Gestión.
Subgrupo: A2.
Nivel: 20.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 201111.
Áreas funcionales: 050-280.
Características: Funciones burocráticas del cuerpo y de mayor responsabilidad.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Inclusión Social y Voluntariado.
El puesto se dota en el programa económico 324.1 “Apoyo a inmigración”.

Número RPT 102395.
Denominación: Trabajador/a Social.
Subgrupo: A2.
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Nivel: 20.
C específico: B.
Tipo: N.
Forma de Provisión: CO.
Admón. Pública: AP0.
Clase Especialidad: 201235.
Riesgo embarazo: VII.1.5/VII.2.2/VII.3.1/VII.5.3.
Áreas funcionales: 280.
Características: Funciones técnicas del cuerpo y de mayor responsabilidad.
Situación del puesto: VD.
Observaciones: Teletrabajo.
Centro de destino: Dirección General de Inclusión Social y Voluntariado.
El puesto se dota en el programa económico 324.1 “Apoyo a inmigración”.

Segundo.— Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Bienestar Social y Familia y del Organismo Autónomo Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, en los siguientes términos:

- Puesto número RPT 11853, Jefe/a de Negociado de Recursos Humanos II, se modifica 
la adscripción orgánica de los Servicios Centrales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales 
a la Dirección General de mayores del Departamento de Bienestar Social y Familia, la deno-
minación a Jefe/a de Negociado de Planificación en Políticas de mayores, las áreas funcio-
nales a 010-030, las características a “Funciones propias del puesto en materia de planifica-
ción en políticas de mayores”, se incluye la clase de especialidad 201235 y se modifica el 
programa económico del 313.2 “Gestión y desarrollo de los Servicios Sociales” al 313.8 “Ma-
yores”.

- Puesto número RPT 95129, Asesor/a Técnico/a, se modifica la adscripción orgánica de 
los Servicios Centrales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la Dirección General de 
mayores del Departamento de Bienestar Social y Familia, la denominación a Jefe/a de Sec-
ción de Planificación en Políticas de mayores, las características a “Funciones propias del 
puesto en materia de planificación en políticas de mayores”, se añade el área funcional 030 y 
se modifica el programa económico del 313.2 “Gestión y desarrollo de los Servicios Sociales” 
al 313.8 “Mayores”.

- Puesto número RPT 95130, Asesor/a Técnico/a, se modifica la adscripción orgánica de 
los Servicios Centrales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la Dirección General de 
mayores del Departamento de Bienestar Social y Familia, la denominación a Jefe/a de Sec-
ción de Fomento en Políticas de mayores, las características a “Funciones propias del puesto 
en materia de fomento en políticas de mayores”, se añade el área funcional 070 y se modifica 
el programa económico del 313.2 “Gestión y desarrollo de los Servicios Sociales” al 313.8 
“Mayores”.

- Puesto número RPT 20047, Administrativo/a, se modifica la adscripción orgánica de los 
Servicios Centrales del Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la Dirección General de 
mayores del Departamento de Bienestar Social y Familia y el programa económico del 313.2 
“Gestión y desarrollo de los Servicios Sociales” al 313.8 “Mayores”.

- Puesto número RPT 11854, Jefe/a de Negociado de Programas Individuales de Atención 
y Adjudicación de Prestaciones III, se modifica la adscripción orgánica de la Dirección Provin-
cial de Zaragoza del Instituto Aragonés de Servicios Sociales a la Dirección General de ma-
yores del Departamento de Bienestar Social y Familia, la denominación a Jefe/a de Nego-
ciado de Fomento en Políticas de mayores, las características a “Funciones propias del puesto 
en materia de fomento en políticas de mayores”, se le asigna el complemento específico B y 
se modifica el programa económico del 313.2 “Gestión y desarrollo de los Servicios Sociales” 
al 313.8 “Mayores”.

El saldo entre amortizaciones, creaciones y modificaciones se financia con cargo al crédito 
de las fichas 2NDF, 2VAF y 6SS2 de los programas económicos 311.1, 313.3, 313.7, 313.8, 
134.1 y 324.1 adscritos al Departamento de Bienestar Social y Familia.

Tercero.— La presente Orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publicación 
en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 26 de mayo de 2024.
El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,

ROBERTO BERMÚDEZ DE CASTRO MUR
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